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บทที่  1   

บทนำ
..........................................



ภายใต้พระราชบัญญัติกำหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอำนาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  พ.ศ. 2542  บทบาทอำนาจหน้าที่และความรับผิดชอบขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้เปลี่ยนแปลงไปจากเดิมมาก  องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจึงมีบทบาทอำนาจหน้าที่อย่างกว้างขวาง  นอกจากจะมีหน้าที่ในการให้บริการสาธารณะพื้นฐานแก่ประชาชนในท้องถิ่นแล้วยังขยายบทบาทหน้าที่ออกไปรวมถึงการพัฒนา
คุณภาพชีวิต  การพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม  และเป็นองค์กรที่เปิดให้ประชาคมท้องถิ่นมีส่วนร่วมใน
การบริหารและการตรวจสอบการปฏิบัติงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเพิ่มมากขึ้น


ดังนั้น  ความสำคัญกับการกระจายอำนาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  โดยกำหนดกรอบความเป็นอิสระในการปกครองตนเองตามเจตนารมณ์ของประชาชนและความเป็นอิสระในการกำหนดนโยบายการปกครอง การบริหาร การบริหารงานบุคคล  การเงินและการคลัง  และมีอำนาจหน้าที่ของตนเองโดยเฉพาะ  นอกจากนี้พระราชบัญญัติกำหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอำนาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542  ได้กำหนดหน้าที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่เพิ่มขึ้น  ในมาตรา 16 และมาตรา  17  บัญญัติให้เทศบาล  องค์การบริหารส่วนตำบลและการปกครองส่วนท้องถิ่นรูปแบบพิเศษ  มีอำนาจหน้าที่ในการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่นของตนเอง


การที่ท้องถิ่นจะพัฒนาไปทิศทางใด  จำเป็นต้องมีการกำหนดวิสัยทัศน์หรือภาพในอนาคตแปลงมาสู่การปฏิบัติ  ดังนั้น  ระเบียบกระทรวงมหาดไทย  ว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  พ.ศ. 2548  จึงได้กำหนดประเภทของแผนพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นไว้  2  ประเภท  คือ  


1.  แผนยุทธศาสตร์การพัฒนา  เป็นแผนพัฒนาระยะยาว


2.  แผนพัฒนาสามปี   เป็นแผนพัฒนาแบบหมุนเวียน  (Rolling  Plan)  ที่ต้องมีการทบทวนเพื่อปรับปรุงเป็นประจำทุกปี ซึ่งจะนำไปสู่กระบวนการจัดทำงบประมาณประจำปีขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น
ลักษณะของแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา


ระเบียบกระทรวงมหาดไทย  ว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  พ.ศ. 2548 กำหนดให้มีการจัดทำแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
ซึ่งหมายถึง  แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่กำหนดยุทธศาสตร์  
และแนวทางการพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  ซึ่งแสดงถึงวิสัยทัศน์  พันธกิจ  และจุดมุ่งหมาย
เพื่อการพัฒนาในอนาคต  โดยสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ  แผนการบริหารราชการแผ่นดิน  ยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัด  อำเภอ  และแผนชุมชน
แผนภาพ  :  ความสัมพันธ์ระหว่างแผนพัฒนาระดับต่าง ๆ กับแผนพัฒนาท้องถิ่น












แผนยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์การบริหารส่วนตำบลนาเรียง  กำหนดไว้  5 ปี โดยเริ่มตั้งแต่ปี 
พ.ศ. 2559 – 2563  ประกอบด้วยเค้าโครง  ดังต่อไปนี้


1.  บทนำ


2.  สภาพทั่วไปและข้อมูลพื้นฐานขององค์การบริหารส่วนตำบล


3.  แผนยุทธศาสตร์ขององค์การบริหารส่วนตำบลนาเรียง  พ.ศ.2559-2563


4.  รายละเอียดแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์การบริหารส่วนตำบลนาเรียง 


      พ.ศ. 2559- 2563
ประเภทของแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบล


1.  แผนยุทธศาสตร์การพัฒนา  หมายความถึง  แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่กำหนดยุทธศาสตร์  และแนวทางการพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
ซึ่งแสดงถึงวิสัยทัศน์  พันธกิจ  และจุดมุ่งหมายเพื่อการพัฒนาในอนาคต  โดยสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ  แผนการบริหารราชการแผ่นดิน  ยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัด  อำเภอ  และ
แผนชุมชน


2.  แผนพัฒนาสามปี  หมายความถึง  แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นที่สอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา  อันมีลักษณะเป็นการกำหนดรายละเอียดแผนงาน
โครงการพัฒนาที่จัดทำขึ้นสำหรับปีงบประมาณแต่ละปี  ซึ่งมีความต่อเนื่องและเป็นแผนก้าวหน้าครอบคลุมระยะเวลาสามปี  โดยมีการทบทวนเพื่อปรับปรุงเป็นประจำทุกปี


3.  แผนการดำเนินงาน  หมายความถึง  แผนการดำเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
ที่แสดงถึงรายละเอียดแผนงาน  โครงการพัฒนาและกิจกรรมที่ดำเนินการจริงทั้งหมดในพื้นที่ขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นประจำปีงบประมาณ  นั้น  
วัตถุประสงค์ของการจัดทำแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา

1.  เพื่อเป็นกรอบในการกำหนดทิศทางการพัฒนาไปสู่การแก้ไขปัญหาและตอบสนองความต้องการของประชาชนในท้องถิ่น

2.  เพื่อให้การพัฒนามีเป้าหมายที่ชัดเจน  และมีความสอดคล้องกับศักยภาพขององค์การบริหารส่วนตำบล

3.  เพื่อใช้เป็นแนวทางในการจัดทำแผนพัฒนาสามปี
การจัดทำแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา


การวางแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลมีความสำคัญยิ่ง เนื่องจากแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาเป็นแผนพัฒนาที่มุ่งไปสู่สภาพการณ์ที่ต้องการให้เกิดขึ้นในอนาคต  เป็นกรอบ
ในการกำหนดทิศทางการพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นให้มุ่งไปสู่สถานการณ์ที่ต้องการได้ทันกับ
การเปลี่ยนแปลง  โดยสามารถจัดสรรทรัพยากรที่มีอยู่อย่างจำกัดได้อย่างมีประสิทธิภาพ


การจัดทำแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาจึงเป็นการกำหนดทิศทางการพัฒนาขององค์การบริหารส่วนตำบล  ซึ่งจะต้องตั้งอยู่บนพื้นฐานของการรวบรวมและการวิเคราะห์ข้อมูลอย่างรอบด้านและเป็นระบบ  ทั้งด้านพื้นที่  เศรษฐกิจ  สังคม  สิ่งแวดล้อม  องค์กร  (การบริหารจัดการ)  และการเปลี่ยนแปลงขององค์การบริหารส่วนตำบล  เพื่อให้แผนยุทธศาสตร์การพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบล  สามารถนำไปสู่การแก้ไขปัญหาและสนองตอบตามความต้องการของประชาชนในท้องถิ่นได้อย่างแท้จริง
ขั้นตอนในการจัดทำแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา


ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย  ว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  พ.ศ. 2548  ข้อ  16  การจัดแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา  ให้ดำเนินการโดยมีขั้นตอนดำเนินการ  ดังนี้ 
(1)  คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นจัดประชุมประชาคมท้องถิ่น  ส่วนราชการและ
รัฐวิสาหกิจที่เกี่ยวข้อง  เพื่อแจ้งแนวทางการพัฒนาท้องถิ่น  รับทราบปัญหา  ความต้องการ  ประเด็นการพัฒนา  และประเด็นที่เกี่ยวข้องตลอดจนความช่วยเหลือทางวิชาการ  และแนวทางปฏิบัติที่เหมาะสมกับสภาพพื้นที่  เพื่อนำมากำหนดแนวทางการจัดทำแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา  โดยให้นำข้อมูลพื้นฐานในการพัฒนาจาก
หน่วยงานต่าง ๆ และข้อมูลในแผนชุมชนมาพิจารณาประกอบกับการจัดทำแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา
(2)  คณะกรรมการสนับสนุนการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่นรวบรวมแนวทางและ
ข้อมูลนำมาวิเคราะห์เพื่อจัดทำร่างแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาแล้วเสนอคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น
(3)  คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นพิจารณาร่างแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาเพื่อเสนอ
ผู้บริหารท้องถิ่น
(4)  ผู้บริหารท้องถิ่นพิจารณาอนุมัติร่างแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา  และประกาศใช้แผนยุทธศาสตร์การพัฒนา
สำหรับองค์การบริหารส่วนตำบลให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอร่างแผนยุทธศาสตร์
การพัฒนาต่อสภาองค์การบริหารส่วนตำบลเพื่อให้ความเห็นชอบก่อน  แล้วผู้บริหารท้องถิ่นจึงพิจารณาอนุมัติและประกาศใช้แผนยุทธศาสตร์การพัฒนาต่อไป



เมื่อองค์การบริหารส่วนตำบลประกาศใช้แผนยุทธศาสตร์การพัฒนาแล้วให้ผู้บริหารท้องถิ่นส่งแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาให้คณะกรรมการประสานแผนพัฒนาท้องถิ่นระดับอำเภอเพื่อดำเนินการต่อไป
ประโยชน์ของการจัดทำแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา


แผนยุทธศาสตร์การพัฒนา  ใช้เป็นแนวทางในการจัดทำแผนพัฒนาสามปีให้เป็นไปในทิศทางเดียวกัน และเป็นเครื่องมือที่สำคัญประการหนึ่งที่จะทำให้องค์การบริหารส่วนตำบลสามารถกำหนดแนวทางการพัฒนาเพื่อบรรลุเป้าหมายที่ต้องการในอนาคตข้างหน้าและเป็นกรอบกำหนดโครงการพัฒนาด้านต่าง ๆ 
ที่เหมาะสมในการพัฒนาให้มีความสอดคล้องและอำนวยประโยชน์สูงสุดแก่ประชาชนในเขตองค์การบริหารส่วนตำบลนาเรียง

เพื่อทำให้การดำเนินงานบรรลุจุดมุ่งหมาย  เป็นการประหยัด  ลดความไม่แน่นอน  ใช้เกณฑ์ในการควบคุม  ส่งเสริมให้เกิดนวัตกรรมและการสร้างสรรค์  พัฒนาแรงจูงใจ  พัฒนาการแข่งขัน  และเกิดการประสานงานที่ดี  ซึ่งสามารถสรุปความสำคัญของการจัดทำแผน ไว้ดังนี้


1.  เพื่อเป็นการลดความไม่แน่นอนและปัญหาความยุ่งยากซับซ้อนที่จะเกิดขึ้นในอนาคต


2.  เพื่อทำให้เกิดการยอมรับแนวคิดใหม่ ๆ  เข้ามาในองค์การบริหารส่วนตำบล


3.  เพื่อทำให้การดำเนินการขององค์การบริหารส่วนตำบลบรรลุเป้าหมายที่ปรารถนา


4.  เพื่อเป็นการลดความสูญเปล่าของงานที่ซ้ำซ้อน


5.  เพื่อทำให้เกิดความชัดเจนในการดำเนินงานขององค์การบริหารส่วนตำบล
*************************

บทที่  2

สภาพทั่วไปและข้อมูลพื้นฐานสำคัญขององค์การบริหารส่วนตำบล
......................................

สภาพทั่วไป  และข้อมูลพื้นฐาน

1. ประวัติความเป็นมา
ตามประวัติเดิมเมื่อก่อนเรียกบ้านไม้เรียงต่อมาเปลี่ยนเป็นตำบลนาเรียง จัดตั้งขึ้นเมื่อวันที่  
9 เมษายน 2536 โดยรวม  4 หมู่บ้านของตำบลบ้านเกาะและ 4 หมู่บ้านของตำบลพรหมโลก และยกฐานะเป็น
องค์การบริหารส่วนตำบลนาเรียง  เมื่อวันที่  23 กุมภาพันธ์ 2540  และได้เลือกตั้งสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบลนาเรียง  ครั้งแรก  เมื่อวันที่  11  พฤษภาคม 2540  เลือกตั้งสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบล
นาเรียง  ครั้งที่  2  เมื่อวันที่  23  มิถุนายน  2544  ครั้งที่  3 เลือกตั้งนายกองค์การบริหารส่วนตำบล  และสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบลนาเรียง เมื่อวันที่  31  กรกฎาคม  และครั้งที่  4  เมื่อวันที่  6  กันยายน  2552  และครั้งที่ 5 เมื่อวันที่ 19  ตุลาคม  2556
2.  อาณาเขต
ที่ทำการองค์การบริหารส่วนตำบลนาเรียง  ตั้งอยู่ในหมู่ที่  5  ตำบลนาเรียง  อำเภอพรหมคีรี   จังหวัดนครศรีธรรมราช  ห่างจากตัวอำเภอพรหมคีรีประมาณ  15  กิโลเมตร มีเนื้อที่ทั้งหมด 30 ตารางกิโลเมตร  หรือประมาณ  18,750   ไร่  โดยมีอาณาเขตดังนี้
ทิศเหนือ
ติดต่อกับ
ตำบลอินคีรีและบ้านเกาะ อำเภอพรหมคีรี
จังหวัดนครศรีธรรมราช
ทิศใต้

ติดต่อกับ
ตำบลท่างิ้ว

อำเภอเมือง
จังหวัดนครศรีธรรมราช
ทิศตะตก
ติดต่อกับ
เทศบาลตำบลพรหมคีรี
อำเภอพรหมคีรี
จังหวัดนครศรีธรรมราช
ทิศตะวันออก
ติดต่อกับ
ตำบลอินคีรี

อำเภอพรหมคีรี
จังหวัดนครศรีธรรมราช
3.  การปกครอง   
องค์การบริหารส่วนตำบลนาเรียง  มีจำนวนหมู่บ้านทั้งหมด  8  หมู่บ้าน  ดังนี้
หมู่ที่
1
บ้านป่าพรุ



หมู่ที่
2
บ้านดอนฆ้อ
หมู่ที่
3
บ้านหัวปรางค์



หมู่ที่
4
บ้านสวนกลาง
หมู่ที่
5
บ้านกำแพงถม



หมู่ที่
6
บ้านหนองบัว
หมู่ที่
7
บ้านหลวงครู



หมู่ที่
8
บ้านเกาะบน
4.  ลักษณะภูมิประเทศและภูมิอากาศ
ลักษณะภูมิประเทศขององค์การบริหารส่วนตำบลนาเรียง  เป็นพื้นที่ราบลุ่มมีลำคลองไหลผ่านเกือบ
ทุกหมู่บ้าน  ลำคลองที่สำคัญ  ได้แก่  คลองนอกท่า   คลองปลายอวน  คลองวังยาง
ลักษณะภูมิอากาศเป็นแบบมรสุมเขตร้อน  แบ่งออกเป็น  2  ฤดู  คือ  ฤดูฝน  เริ่มตั้งแต่เดือนกันยายน ถึงเดือนกุมภาพันธ์   และฤดูร้อน  เริ่มตั้งแต่เดือนมีนาคม  ถึง  เดือนสิงหาคม
5.  ครัวเรือนและประชากร
5.1  จำนวนครัวเรือนทั้งหมด
1,630  ครัวเรือน
5.2  จำนวนประชากรทั้งหมด
5,606  คน  แยกเป็นชาย  2,750  คน  หญิง  2,856  คน
จำนวนครัวเรือนและประชากรแยกตามหมู่บ้าน  ดังนี้

	หมู่ที่
	ชาย
	หญิง
	รวม
	ครัวเรือน

	1
	244
	236
	480
	117

	2
	427
	460
	887
	255

	3
	617
	668
	1,285
	348

	4
	428
	451
	879
	253

	5
	363
	340
	703
	185

	6
	345
	350
	695
	252

	7
	165
	178
	343
	103

	8
	161
	173
	334
	117

	รวม
	2,750
	2,856
	5,606
	1,630


ข้อมูล  ณ  เดือน  พฤษภาคม  พ.ศ. 2558
6. การเลือกตั้งนายกองค์การบริหารส่วนตำบล  และสมาชิกองค์การบริหารส่วนตำบลนาเรียง  
      เมื่อวันที่  19  ตุลาคม  2556

7.  การประกอบอาชีพ
ประชากรประกอบอาชีพ  ทำนา  ทำสวน  เลี้ยงสัตว์   ปลูกผลไม้  เช่น เงาะ  ทุเรียน  มังคุด      มะพร้าว  กระท้อน  มะนาว  สะตอ  ส้มโอ  ปาล์มน้ำมันและปลูกผักสวนครัวเพื่อยังชีพ  บริโภคและจำหน่ายในบางส่วน  แยกตามประเภทดังนี้
	ประเภท
	ไร่
	ประเภท
	ครัวเรือน

	นาข้าว
	13,702
	เลี้ยงไก่
	170

	ยางพารา
	482
	เลี้ยงเป็ด
	212

	มะพร้าว
	137
	เลี้ยงหมู
	169

	เงาะ
	489
	เลี้ยงวัว  เลี้ยงควาย
	172

	มังคุด
	527
	เลี้ยงปลา
	85


	ทุเรียน
	73
	
	

	ลองกอง
	15
	
	

	กระท้อน
	52
	
	

	มะนาว
	289
	
	

	สะตอ
	289
	
	

	ส้มโอ
	19
	
	

	ถั่วฝักยาว
	282
	
	

	แตงกวา
	137
	
	

	ผักสวนครัว
	175
	
	

	ปาล์มน้ำมัน
	230
	
	


การประกอบอาชีพของประชากรของตำบลนาเรียง
อาชีพเกษตรกรรม


ร้อยละ

55

อาชีพรับจ้าง



ร้อยละ

28

อาชีพค้าขาย



ร้อยละ

6

อาชีพรับราชการ



ร้อยละ

4

อื่น ๆ 




ร้อยละ

7

หน่วยธุรกิจในตำบลนาเรียง
 ปั๊มน้ำมัน  (ขนาดเล็กมือหมุน)


5
ปั๊ม
 
โรงสี





15
โรง
8.  ทรัพยากรธรรมชาติ
แหล่งน้ำใต้ดิน  จากการศึกษาของกองน้ำบาดาล  กรมทรัพยากรธรณีพบว่าตำบลนาเรียงมีแหล่งน้ำใต้ดิน เพียงพอในฤดูแล้ง มีแหล่งน้ำธรรมชาติประมาณ  17 ไร่  มีแหล่งน้ำธรรมชาติซึ่งเป็นลำคลอง  จำนวน  3  แห่ง
9.  การคมนาคม
มีการติดต่อกับอำเภอพรหมคีรี  ทางรถยนต์  โดยถนนลาดยาง  ส่วนถนนภายในหมู่บ้านยังเป็นถนนลูกรังและถนนดินเป็นส่วนใหญ่
มีถนนลาดยาง  2  สาย  คือ  สายกำแพงถม – เขาปูน  และสายวิริยนุศาสน์ เป็นสายหลักไป อำเภอพรหมคีรี  มีการตั้งบ้านเรือนของราษฎรตามเส้นทางคมนาคม  2  สายนี้

เส้นทางการคมนาคมในเขตพื้นที่องค์การบริหารส่วนตำบลนาเรียง จำนวน 47 สาย ระยะทางรวม
ทั้งสิ้น  65.135  กิโลเมตร โดยแยกรายละเอียด  ดังนี้

ถนนลาดยาง


จำนวน
  3  สาย

ระยะทางรวม
14.219
กม.


ถนน คสล.


จำนวน
20  สาย

ระยะทางรวม
19.481
กม.

ถนนคอนกรีตเสริมไม้ไผ่

จำนวน
  2  สาย

ระยะทางรวม
  1.580
กม.


ถนนหินคลุก


จำนวน
29  สาย

ระยะทางรวม
21.985
กม.

ถนนดิน



จำนวน  
  8  สาย

ระยะทางรวม
  7.870
กม.

10.  การศึกษา
มีโรงเรียนประถมศึกษาอยู่  5  แห่ง  มีศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก  จำนวน  2  แห่ง
1. โรงเรียนวัดนากัน


ตั้งอยู่
หมู่ที่
1

2. โรงเรียนวัดโยธาธรรม


ตั้งอยู่
หมู่ที่
2

3. โรงเรียนวัดท้าวโทะ


ตั้งอยู่
หมู่ที่
3

4.  รงเรียนวัดกำแพงถม


ตั้งอยู่
หมู่ที่
5

5. โรงเรียนวัดหลวงครู


ตั้งอยู่
หมู่ที่
7

6.  ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก อบต.นาเรียง
ตั้งอยู่
หมู่ที่
1

7.  ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านหัวปรางค์
ตั้งอยู่
หมู่ที่
3

11.  ศาสนา
ประชากรส่วนใหญ่  ร้อยละ  98  นับถือศาสนาพุทธ  และร้อยละ  2  นับถือศาสนาอิสลาม  
ซึ่งภายในตำบลนาเรียง  มีวัด  จำนวน  7  แห่ง
1.  วัดป่ายางประดู่หอม

ตั้งอยู่
หมู่ที่
1

2.  วัดใหญ่


ตั้งอยู่
หมู่ที่
2

3.  วัดโยธาธรรม


ตั้งอยู่
หมู่ที่
2

4.  วัดท้าวโทะ


ตั้งอยู่
หมู่ที่
3

5.  วัดสะบ้าย้อย


ตั้งอยู่
หมู่ที่
4

6.  วัดกำแพงถม


ตั้งอยู่
หมู่ที่
5

7.  วัดหลวงครู


ตั้งอยู่
หมู่ที่
7

12.  สาธารณสุข
มีโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบลบ้านไม้เรียง  จำนวน  1  แห่ง    มีอาสาสมัครสาธารณสุขประจำหมู่บ้านซึ่งได้ผ่านการอบรมด้านสาธารณสุขขั้นมูลฐานมาแล้ว  จำนวน 121 คน แยกตามหมู่บ้านได้ ดังนี้
หมู่ที่  1
จำนวน
              9  คน

หมู่ที่  2
จำนวน

19  คน
หมู่ที่  3
จำนวน
            27  คน

หมู่ที่  4
จำนวน

20  คน
หมู่ที่  5
จำนวน
            15  คน

หมู่ที่  6
จำนวน

13  คน
หมู่ที่  7
จำนวน  

9  คน

หมู่ที่  8 
จำนวน
 
 9  คน
13.  สาธารณูปโภค
ด้านสาธารณูปโภค  เกี่ยวกับด้านคมนาคม  สามารถติดต่อกันได้อย่างสะดวก  สภาพถนนในตำบล
ส่วนใหญ่  ยังคงเป็นถนนลูกรังและหินคลุก
ด้านแหล่งน้ำ   เพื่อการเกษตรและอุปโภค บริโภค ซึ่งด้านแหล่งน้ำสามารถแบ่งออกเป็น 2 ประเภท  คือ
  แหล่งน้ำธรรมชาติ   คือ  
ลำคลอง   
จำนวน   3  แห่ง
  แหล่งน้ำที่สร้างขึ้น  คือ  
หนองน้ำ  
จำนวน  5  แห่ง
 ฝาย
   
จำนวน  6  แห่ง
 ประปา     
จำนวน  5  แห่ง
ด้านไฟฟ้า     บางหมู่บ้านยังไม่มีไฟฟ้าใช้  ราษฎรที่ใช้ไฟฟ้า  คิดเป็นร้อยละ  97  ของครัวเรือนทั้งหมด
ด้านโทรศัพท์     การบริการยังไม่ทั่วถึง    ในตำบลมีตู้โทรศัพท์สาธารณะ    จำนวน   6    ตู้   คือบริเวณสามแยกศาลาใหม่  หมู่ที่ 4  , สี่แยกในหมง  หมู่ที่  4  ,  หน้าบ้านนายเชาวรัตน์  นาครัตน์  หมู่ที่ 1 , หน้าบ้านนายประกอบ  ระวังวงศ์  หมู่ที่ 1  , หน้าโรงเรียนวัดนากัน  หมู่ที่ 1 ,  หน้าบ้านนายประทิพย์  ทองย้อย  หมู่ที่ 8  
ด้านการประปา  มีระบบประปาหมู่บ้าน  จำนวน  5  หมู่บ้าน  คือ  หมู่ที่ 1 , หมู่ที่  3  หมู่ที่ 4 หมู่ที่ 5 และหมู่ที่ 6 

ข้อมูลองค์กรชุมชนในเขตพื้นที่ตำบลนาเรียง  อำเภอพรหมคีรี  จังหวัดนครศรีธรรมราช
1. กลุ่มที่หมู่บ้านบริหารจัดการเอง
	ชื่อกลุ่ม/องค์กร
	สถานที่
	ปีที่ตั้งกลุ่ม
	จำนวนสมาชิก
	เงินทุนหมุนเวียน  (บาท)

	กลุ่มเกษตรกรนาเรียง
	หมู่ที่ 6
	2519
	70
	27,610.-

	กลุ่มออมทรัพย์เพื่อการผลิตบ้านสวนกลาง
	หมู่ที่ 4
	2526
	2,000
	30,000,000.-

	กลุ่มสตรี หมู่ที่ 5
	หมู่ที่ 5
	2530
	15
	15,000.-

	กลุ่มสตรีบ้านป่าพรุ
	หมู่ที่ 1
	2530
	120
	20,000.-

	กลุ่มสตรีก้าวหน้าบ้านดอนฆ้อ
	หมู่ที่ 2
	2538
	18
	43,000.-

	กลุ่มสตรีพัฒนาบ้านหัวปรางค์
	หมู่ที่ 3
	2538
	48
	70,000.-

	กลุ่มสตรีอาสาพัฒนาบ้านสวนกลาง
	หมู่ที่ 4
	2539
	75
	35,000.-

	กลุ่มออมทรัพย์เพื่อการผลิตบ้านหลวงครู
	หมู่ที่ 7
	2540
	100
	300,000.-

	กลุ่มผู้ใช้น้ำประปาหมู่บ้านบ้านป่าพรุ
	หมู่ที่ 1
	2540
	120
	12,000.-

	กลุ่มผู้ใช้น้ำบ้านหัวปรางค์  (สวนหวาย)
	หมู่ที่ 3
	2542
	60
	7,500.-

	กลุ่มจักสานบ้านสวนกลาง
	หมู่ที่ 4
	2542
	15
	15,000.-

	กลุ่มแก้ไขปัญหาความยากจนบ้านป่าพรุ
	หมู่ที่ 1
	2543
	76
	280,000.-

	กลุ่มกองทุนหมู่บ้านบ้านกำแพงถม
	หมู่ที่ 5
	2544
	102
	1,200,000.-

	กลุ่มออมทรัพย์เพื่อบ้านเกาะบน
	หมู่ที่ 8
	2544
	104
	406,544.-

	กองทุนหมู่บ้านบ้านหัวปรางค์
	หมู่ที่ 3
	2544
	310
	2,244,200.-

	กลุ่มกองทุนหมู่บ้านบ้านป่าพรุ
	หมู่ที่ 1
	2544
	96
	1,030,000.-

	กลุ่มกองทุนหมู่บ้านบ้านดอนฆ้อ
	หมู่ที่ 2
	2544
	105
	1,345,445.-

	กลุ่มสัจจะกองทุนหมู่บ้านบ้านหนองบัว
	หมู่ที่ 6
	2544
	198
	142,920.-

	กลุ่มเลี้ยงวัวพื้นเมือง
	หมู่ที่ 5
	2545
	16
	120,000.-

	กลุ่มผลิตภัณฑ์ข้าวชุมชน
	หมู่ที่ 8
	2545
	38
	29,000.-

	กลุ่มคัดคุณภาพมังคุดบ้านศาลาใหม่
	หมู่ที่ 4
	2547
	50
	5,000.-

	กลุ่มออมทรัพย์เพื่อการผลิตบ้านหนองบัว
	หมู่ที่ 6
	2547                                                           
	108
	381,464.-

	กลุ่มเลี้ยงสุกรบ้านดอนฆ้อ
	หมู่ที่ 2
	2548
	15
	50,000.-

	กลุ่มเลี้ยงสุกร
	หมู่ที่ 5
	2549
	5
	20,000.-

	กลุ่มปลูกพืชตามฤดูกาล
	หมู่ที่ 5
	2549
	26
	55,350.-

	กลุ่มกองทุนหมู่บ้านบ้านสวนกลาง
	หมู่ที่ 4
	2549
	143
	1,384,975.-

	กลุ่มแม่บ้านทำขนมบ้านหลวงครู
	หมู่ที่ 7
	2549
	10
	10,000.-

	กลุ่มสัจจะสะสมทรัพย์บ้านในไร่
	หมู่ที่ 5
	2550
	165
	8,000.-

	กลุ่มสตรีบ้านเกาะบน
	หมู่ที่ 8
	2550
	15
	10,000.-

	กลุ่มอาสาสมัครสาธารณสุขหมู่บ้าน
	หมู่ที่ 3
	2550
	22
	10,000.-

	กลุ่มแม่บ้านเลี้ยงเป็ดไข่
	หมู่ที่ 6
	2550
	15
	22,000.-

	สถาบันการเงินชุมชนบ้านหลวงครู
	หมู่ที่ 7
	2542
	110
	1,175,500.-

	กลุ่มเลี้ยงสุกรพันธ์พื้นเมือง
	หมูที่ 1
	2549
	5
	20,000.-


2. กองทุนที่องค์การบริหารส่วนตำบลนาเรียงอุดหนุน
	ชื่อกลุ่ม/องค์กร
	สถานที่
	ปีที่ตั้งกลุ่ม
	จำนวนสมาชิก
	เงินทุนหมุนเวียน  (บาท)

	กองทุนสวัสดิการชุมชนตำบลนาเรียง
	หมู่ที่ 5
	2549
	251
	121,688.46

	กองทุน สปสช.
	หมู่ที่ 5
	2552
	5,445
	-


3. กลุ่มที่ได้รับการอุดหนุนตามโครงการเศรษฐกิจชุมชน
	ชื่อกลุ่ม/องค์กร
	สถานที่
	ปีที่ตั้งกลุ่ม
	จำนวนสมาชิก
	เงินทุนหมุนเวียน  (บาท)

	กลุ่มปุ๋ยหมักชีวภาพ
	หมู่ที่ 3
	2544
	30
	110,000.-

	กลุ่มเลี้ยงวัวพันธ์พื้นเมือง
	หมู่ที่ 8
	2544
	10
	100,000.-

	กลุ่มเลี้ยงวัวพันธ์พื้นบ้าน
	หมู่ที่ 7
	2544
	10
	100,000.-

	กลุ่มเลี้ยงสุกร
	หมู่ที่ 4
	2544
	10
	100,000.-

	กลุ่มเลี้ยงวัวพันธ์พื้นบ้าน
	หมู่ที่ 6
	2544
	10
	100,000.-

	กลุ่มเลี้ยงวัวพันธ์พื้นบ้าน
	หมู่ที่ 1
	2544
	10
	100,000.-

	กลุ่มเลี้ยงวัวพันธ์พื้นบ้าน
	หมู่ที่ 2
	2544
	12
	100,000.-

	กลุ่มเลี้ยงวัวพื้นเมือง
	หมู่ที่ 5
	2544
	10
	100,000.-

	กลุ่มเลี้ยงวัวพื้นเมือง
	หมู่ที่ 5
	2545
	16
	120,000.-

	กลุ่มเลี้ยงโคพันธุ์พื้นเมือง
	หมู่ที่ 7
	2545
	10
	100,000.-

	กลุ่มปลูกผัก
	หมู่ที่ 1
	2545
	5
	20,000.-

	กลุ่มเลี้ยงเป็ดพื้นบ้าน
	หมู่ที่ 2
	2545
	5
	20,000.-

	กลุ่มปลูกถั่วฝักยาว
	หมู่ที่ 8
	2545
	10
	20,000.-

	กลุ่มผลิตปุ๋ยชีวภาพ
	หมู่ที่ 7
	2546
	12
	40,000.-

	กลุ่มเลี้ยงสุกรพันธ์พื้นเมือง
	หมู่ที่ 1
	2546
	5
	20,000.-

	กลุ่มเลี้ยงสุกรพันธ์พื้นเมือง
	หมูที่ 2
	2546
	5
	30,000.-

	กลุ่มเลี้ยงสุกรพันธ์พื้นเมือง
	หมู่ที่ 1
	2547
	5
	20,000.-

	กลุ่มเลี้ยงวัวพันธ์พื้นเมือง
	หมู่ที่ 6
	2547
	6
	40,000.-

	กลุ่มปลูกแตงโม
	หมู่ที่ 8
	2547
	19
	40,000.-

	กลุ่มทำข้าวเหนียวหลาม
	หมู่ที่ 1
	2547
	5
	20,000.-

	กลุ่มเลี้ยงสุกรพันธุ์พื้นเมือง
	หมู่ที่ 1
	2547
	5
	20,000.-

	กลุ่มปลูกแตงโม
	หมู่ที่ 5
	2548
	13
	30,000.-

	กลุ่มเลี้ยงเป็ดพื้นบ้าน
	หมู่ที่ 5
	2548
	5
	20,000.-

	กลุ่มปลูกแตงโม
	หมู่ที่ 8
	2548
	17
	40,000.-

	กลุ่มปลูกแตงโม
	หมู่ที่ 1
	2548
	5
	20,000.-

	กลุ่มเลี้ยงสุกรพันธุ์พื้นเมือง
	หมูที่ 2
	2548
	16
	60,000.-

	กลุ่มเลี้ยงสุกร
	หมู่ที่ 1
	2548
	5
	20,000.-

	กลุ่มเลี้ยงสุกร
	หมู่ที่ 1
	2548
	5
	20,000.-

	กลุ่มเลี้ยงวัวพันธุ์พื้นเมือง
	หมู่ที่ 6
	2548
	6
	60,000.-

	กลุ่มเลี้ยงวัวพันธุ์พื้นเมือง
	หมูที่ 2
	2548
	6
	50,000.-

	กลุ่มเลี้ยงสุกรบ้านดอนฆ้อ
	หมู่ที่ 2
	2548
	15
	50,000.-

	กลุ่มเลี้ยงสุกร
	หมู่ที่ 1
	2549
	5
	20,000.-

	กลุ่มเลี้ยงสุกร
	หมู่ที่ 5
	2549
	5
	20,000.-

	กลุ่มปลูกผัก
	หมู่ที่ 4
	2549
	10
	50,000.-

	กลุ่มปลูกแตงโม
	หมู่ที่ 5
	2549
	8
	40,000.-

	กลุ่มปลูกแตงโม
	หมู่ที่ 8
	2549
	16
	80,000.-

	กลุ่มทำขนมกาละแม
	หมู่ที่ 6
	2549
	7
	20,000.-

	กลุ่มเลี้ยงสุกรพันธุ์พื้นเมือง
	หมูที่ 1
	2549
	5
	20,000.-

	กลุ่มเลี้ยงสุกรพันธุ์พื้นเมือง
	หมูที่ 2
	2549
	9
	30,000.-

	กลุ่มเลี้ยงสุกรพันธุ์พื้นเมือง
	หมูที่ 1
	2550
	5
	20,000.-

	กลุ่มเลี้ยงวัวพันธุ์พื้นบ้าน
	หมูที่ 6
	2550
	5
	40,000.-

	กลุ่มเลี้ยงสุกรพันธุ์พื้นเมือง
	หมูที่ 1
	2550
	5
	20,000.-

	กลุ่มเลี้ยงหมูพันธุ์พื้นเมือง
	หมูที่ 2
	2550
	5
	20,000.-

	กลุ่มปลูกแตงโม
	หมู่ที่ 8
	2550
	20
	60,000.-

	กลุ่มเลี้ยงสุกรพันธุ์พื้นเมือง
	หมูที่ 2
	2550
	5
	20,000.-

	กลุ่มเลี้ยงไก่พันธุ์พื้นเมือง
	หมูที่ 1
	2550
	5
	20,000.-

	กลุ่มปลูกผัก
	หมู่ที่ 2
	2550
	5
	7,500.-

	กลุ่มปลูกแตงโม
	หมู่ที่ 5
	2550
	8
	40,000.-

	กลุ่มเลี้ยงเป็ดไข่
	หมู่ที่ 5
	2550
	5
	30,000.-

	กลุ่มปลูกผัก
	หมู่ที่ 8
	2550
	11
	40,000.-

	กลุ่มปลูกผัก
	หมู่ที่ 5
	2550
	9
	30,000.-

	กลุ่มเลี้ยงสุกรพันธุ์พื้นเมือง
	หมูที่ 2
	2550
	5
	20,000.-

	กลุ่มเลี้ยงสุกร
	หมูที่ 1
	2550
	5
	20,000.-

	กลุ่มเลี้ยงสุกร
	หมูที่ 1
	2551
	5
	20,000.-

	กลุ่มปลูกแตงโม
	หมู่ที่ 8
	2551
	18
	80,000.-

	กลุ่มเลี้ยงสุกร
	หมูที่ 1
	2551
	5
	20,000.-

	กลุ่มปลูกผัก
	หมู่ที่ 5
	2551
	6
	30,000.-

	กลุ่มเลี้ยงสุกรพันธุ์พื้นเมือง
	หมูที่ 5
	2551
	8
	40,000.-

	กลุ่มปลูกถัวฝักยาว
	หมูที่ 5
	2551
	6
	30,000.-

	กลุ่มเพาะเห็ด
	หมูที่ 3
	2551
	10
	80,000.-

	กลุ่มเลี้ยงสุกร
	หมูที่ 1
	2551
	6
	24,000.-

	กลุ่มเลี้ยงสุกร
	หมูที่ 1
	2551
	6
	24,000.-

	กลุ่มเลี้ยงวัวพันธุ์พื้นเมือง
	หมูที่ 4
	2551
	10
	100,000.-

	กลุ่มเลี้ยงสุกร
	หมูที่ 1
	2551
	6
	22,000.-

	กลุ่มเลี้ยงสุกรพันธุ์พื้นเมือง
	หมูที่ 5
	2552
	7
	35,000.-

	กลุ่มเลี้ยงวัวพันธุ์พื้นบ้าน
	หมูที่ 6
	2552
	8
	80,000.-

	กลุ่มทำนาข้าว
	หมูที่ 8
	2552
	12
	50,000.-

	กลุ่มเลี้ยงสุกร
	หมูที่ 1
	2552
	5
	20,000.-

	กลุ่มปลูกแตงโม
	หมูที่ 8
	2552
	16
	50,000.-

	กลุ่มเลี้ยงสุกร
	หมูที่ 1
	2552
	6
	24,000.-

	กลุ่มปลูกแตงโม
	หมูที่ 5
	2552
	5
	15,000.-

	กลุ่มเลี้ยงสุกร
	หมูที่ 1
	2552
	6
	21,000.-

	กลุ่มปลูกถัวฝักยาว
	หมูที่ 5
	2552
	6
	30,000.-

	กลุ่มเลี้ยงสุกรพันธุ์พื้นเมือง
	หมูที่ 5
	2552
	7
	35,000.-

	กลุ่มเลี้ยงสุกร
	หมูที่ 1
	2553
	10
	40,000.-

	กลุ่มเลี้ยงสุกร
	หมูที่ 1
	2553
	6
	24,000.-

	กลุ่มปลูกถั่วฝักยาว
	หมูที่ 5
	2553
	5
	25,000.-

	กลุ่มปลูกถั่วฝักยาว
	หมูที่ 5
	2553
	6
	30,000.-

	กลุ่มปลูกแตงโม
	หมูที่ 8
	2553
	14
	56,000.-

	กลุ่มเลี้ยงปลา
	หมูที่ 8
	2553
	8
	32,000.-

	กลุ่มเลี้ยงสุกร
	หมูที่ 1
	2553
	5
	20,000.-

	กลุ่มเลี้ยงสุกร
	หมูที่ 1
	2553
	12
	48,000.-

	กลุ่มปลูกผัก
	หมูที่ 1
	2553
	5
	21,000.-

	กลุ่มเลี้ยงวัวพันธุ์พื้นเมือง
	หมูที่ 6
	2554
	5
	40,000.-

	กลุ่มเลี้ยงสุกร
	หมูที่ 1
	2554
	11
	42,000.-

	กลุ่มปลูกแตงโม
	หมูที่ 8
	2554
	8
	30,000.-

	กลุ่มเพาะเห็ดบ้านหัวปราง
	หมูที่ 3
	2554
	12
	96,000.-

	กลุ่มปลูกถั่วฝักยาว
	หมูที่ 5
	2554
	6
	35,000.-

	กลุ่มปลูกถั่วฝักยาว
	หมูที่ 5
	2554
	8
	40,000.-

	เลี้ยงโคเนื้อบ้านป่าพรุ
	หมูที่ 1
	2554
	11
	55,000.-

	เลี้ยงโคเนื้อ
	หมูที่ 1
	2554
	5
	24,000.-

	เลี้ยงโคพื้นเมืองบ้านหนองบัว
	หมูที่ 6
	2555
	5
	40,000.-

	กลุ่มปลูกถั่วฝักยาว
	หมูที่ 5
	2555
	6
	30,000.-

	กลุ่มเลี้ยงวัวพันธุ์พื้นบ้าน
	หมูที่ 6
	2556
	5
	40,000.-

	กลุ่มเลี้ยงวัว
	หมูที่ 5
	2556
	5
	50,000.-

	กลุ่มเลี้ยงวัวพันธุ์พื้นเมือง
	หมูที่ 5
	2556
	5
	50,000.-

	กลุ่มเลี้ยงโคพันธุ์พื้นเมือง
	หมูที่ 6
	2557
	5
	40,000.-


ข้อมูลเกี่ยวกับศักยภาพของท้องถิ่น

1.  การบริหารจัดการ


สภาพด้านการเมือง  การบริหาร  




การบริหารขององค์การบริหารส่วนตำบลนาเรียง ประกอบด้วย คณะผู้บริหาร และสภา
องค์การบริหารส่วนตำบลนาเรียง  ดังนี้
คณะผู้บริหาร


1.  นายสมเกียรติ  ไหมดี


นายกองค์การบริหารส่วนตำบลนาเรียง

2.  นายบุญชิน  สุภาพโรจน์

รองนายกองค์การบริหารส่วนตำบลนาเรียง


3.  นายสมบุญ  ไอยสุวรรณ์

รองนายกองค์การบริหารส่วนตำบลนาเรียง


4.  นายธีระศักดิ์  พาหุบุตร

เลขานุการนายกองค์การบริหารส่วนตำบลนาเรียง

ฝ่ายสภาองค์การบริหารส่วนตำบลนาเรียง


1.  นายบุญกอบ พรหมจรรย์

ประธานสภาองค์การบริหารส่วนตำบลนาเรียง


2.  นายบำรุง  ช้างกลาง


รองประธานสภาองค์การบริหารส่วนตำบลนาเรียง


3.  นายเกรียงศักดิ์  กุลศรี


เลขานุการสภาองค์การบริหารส่วนตำบลนาเรียง


4.  นายณรงค์ศักดิ์  ระวังวงศ์

สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบลนาเรียง  หมู่ที่ 1

5.  นายณัฐวุฒิ   ฝั่งชลจิตร

สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบลนาเรียง  หมู่ที่ 2


6.  นายจำนงค์  เกสร


สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบลนาเรียง  หมู่ที่ 2


7.  นายสัญญา  มานพศิลป์

สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบลนาเรียง  หมู่ที่ 3

8.  นายทรงศักดิ์  พันธ์นิตย์

สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบลนาเรียง  หมู่ที่ 3

9.  นายทนงค์  ธรรมโชติ


สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบลนาเรียง  หมู่ที่ 4


10.  นายธำรงค์  ทองประพันธ์

สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบลนาเรียง  หมู่ที่ 5


11.  นายโอภาส   วงค์เกษร

สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบลนาเรียง  หมู่ที่ 5


12.  นางถนอม  พรหมจรรย์

สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบลนาเรียง  หมู่ที่ 6


13.  นายอารมณ์  บุญฤทธิ์


สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบลนาเรียง  หมู่ที่ 6


14.  นางผกามาศ  คชินธร


สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบลนาเรียง  หมู่ที่ 7

15.  นายบุญยัง  ทองมา


สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบลนาเรียง  หมู่ที่ 7


16.  นายธรรมชาติ  บุญจันทร์แก้ว

สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบลนาเรียง  หมู่ที่ 8
2.  อัตรากำลัง


พนักงานส่วนตำบล  พนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนตำบลนาเรียง  ดังนี้

(  สำนักงานปลัด

1. ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล
2. นักบริหารงานทั่วไป (หัวหน้าสำนักงานปลัด อบต.)

3. นิติกร

4. เจ้าหน้าที่วิเคราะห์นโยบายและแผน

5. บุคลากร
6. นักวิชาการศึกษา
7. นักพัฒนาชุมชน
8. เจ้าพนักงานพัฒนาชุมชน

9. เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป
10. เจ้าพนักงานธุรการ
11. ครูผู้ดูแลเด็ก  (2 อัตรา)

พนักงานจ้างตามภารกิจ

1. ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่วิเคราะห์นโยบายและแผน
2. ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ
3. ครูผู้ช่วยผู้ดูแลเด็ก  
(2  คน)
พนักงานจ้างทั่วไป
1. คนงานทั่วไป
2. พนักงานขับรถยนต์
3. ยาม
4. ครูผู้ดูแลเด็ก (ปฏิบัติหน้าที่ดูแลเด็ก)
(   กองคลัง

1. ผู้อำนวยการกองคลัง

2. นักวิชาการเงินและบัญชี
3. นักวิชาการพัสดุ
4. เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้

5. เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี
พนักงานจ้างตามภารกิจ

1. ผู้ช่วยเจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้
2. ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัสดุ
(  ส่วนโยธา
1.  นักบริหารงานช่าง

2.  นายช่างโยธา
พนักงานจ้างตามภารกิจ

1. ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการประปา
2. ผู้ช่วยช่างไฟฟ้า
3. ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ
พนักงานจ้างทั่วไป

1. คนงานทั่วไป
3.  รายได้ขององค์การบริหารส่วนตำบล


รายได้ประจำปีงบประมาณ  2557  จำนวนทั้งสิ้น  
              32,775,307.60  บาท   แยกเป็น

     
รายได้ที่องค์การบริหารส่วนตำบลจัดเก็บเอง
     
  1,447,443.71  บาท



     
รายได้ที่รัฐบาลเก็บและจัดสรรให้
        
                
12,764,941.89  บาท


เงินอุดหนุนทั่วไป




  6,742,662.00  บาท



     
เงินอุดหนุนเฉพาะกิจ




11,820,260.00  บาท

แสดงฐานะการคลัง  ย้อนหลัง  3  ปี
-  รายได้  ปี  2555          18,076,032.40  บาท  
รายจ่าย  ปี  2555

  16,617,794.18    บาท
-  รายได้  ปี  2556          21,255,996.38  บาท  
รายจ่าย  ปี  2556

  16,532,381.32    บาท

-  รายได้  ปี  2557          20,955,047.60  บาท  
รายจ่าย  ปี  2557 
  17,792,900.73    บาท
4.  เครื่องมืออุปกรณ์


1.  คอมพิวเตอร์



สำนักงานปลัด

6  เครื่อง



ส่วนโยธา

2  เครื่อง



ส่วนการคลัง

6  เครื่อง


2.  เครื่องพิมพ์ดีด



สำนักงานปลัด

1  เครื่อง



ส่วนโยธา

-  เครื่อง



ส่วนการคลัง

1  เครื่อง


3.  หมายเลขโทรศัพท์



0 – 7547 – 0052


4.  หมายเลขโทรสาร



0 – 7547 – 0052
5.  รถยนต์  รถจักรยานยนต์  

สำนักงานปลัด




-  รถยนต์




จำนวน  1  คัน





-  รถฟาร์มแทรกเตอร์



จำนวน  1  คัน




-  รถพยาบาลฉุกเฉินพร้อมอุปกรณ์ (EMS) 
จำนวน  1  คัน




ส่วนโยธา




-  รถจักรยานยนต์



จำนวน  1  คัน
2.3  จุดยืนทางยุทธศาสตร์  (Positioning)  ขององค์การบริหารส่วนตำบลนาเรียง







บทที่  3
แผนยุทธศาสตร์
ยุทธศาสตร์ที่สำคัญของชาติ

การวิเคราะห์ศักยภาพการพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบล
.................................

3.1  กรอบแนวคิดในจัดทำแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาท้องถิ่น

ยุทธศาสตร์ที่สำคัญของชาติ
การวิเคราะห์ศักยภาพการพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลนาเรียง


การจัดทำแผนยุทธศาสตร์ขององค์การบริหารส่วนตำบลนาเรียง มีความสอดคล้องเชื่อมโยงกับนโยบายและยุทธศาสตร์ในระดับต่างๆ เช่น นโยบายของรัฐบาล แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 11 (พ.ศ.2555-2559) แผนการบริหารราชการแผ่นดินยุทธศาสตร์ประเทศ  (Country Strategy)  ยุทธศาสตร์การพัฒนาเพื่อเสริมความมั่นคงของชาติ  ยุทธศาสตร์การเข้าสู่ประชาคมอาเซียน แนวทางการดำเนินการเตรียมความพร้อมเพื่อเข้าสู่ประชาคมอาเซียนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น แผนพัฒนากลุ่มจังหวัดภาคใต้ฝั่งอ่าวไทยและแผนพัฒนาจังหวัด
ยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัด  ปัญหาเร่งด่วนของจังหวัดนครศรีธรรมราช  ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดนครศรีธรรมราช นโยบายของผู้บริหารองค์การบริหารส่วนตำบลนาเรียง เป็นต้น แผนยุทธศาสตร์ขององค์การบริหารส่วนตำบลนาเรียงเป็นเครื่องมือที่สำคัญในการกำหนดทิศทางการพัฒนาตำบลตามอำนาจหน้าที่ที่กำหนดไว้ในพระราชบัญญัติกำหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอำนาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 เป็นแผนที่เกิดจากการมีส่วนร่วมของประชาชนในการร่วมแสดงความคิดเห็นเกี่ยวกับปัญหา ความต้องการของประชาชนเอง ซึ่งจะทำให้การแก้ไขปัญหาเป็นไปอย่างถูกต้องตรงกับปัญหาที่เกิดขึ้นจริง ทำให้ประชาชนได้รับประโยชน์สูงสุดจากการดำเนินงานขององค์การบริหารส่วนตำบลนาเรียง สำหรับแนวคิดที่สำคัญที่เป็นแนวทางในการจัดทำแผนยุทธศาสตร์ขององค์การบริหารส่วนตำบลนาเรียง มีดังต่อไปนี้
กรอบแนวคิดในการจัดทำยุทธศาสตร์การพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลนาเรียง


1.การพัฒนาตามนโยบายของรัฐบาล

ตามที่ได้มีประกาศพระบรมราชโองการแต่งตั้งนายกรัฐมนตรีเมื่อวันที่ 24  สิงหาคม 2557  และแต่งตั้งรัฐมนตรีเมื่อวันที่ 30 สิงหาคม 2557 นั้น  คณะรัฐมนตรีพร้อมที่จะแถลงนโยบายก่อนเข้าบริหารราชการแผ่นดิน  ตามรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย  (ฉบับชั่วคราว)  พ.ศ.2557    นโยบาย และแผนปฏิบัติราชการของแต่ละหน่วยงานที่จะทําต่อไปเป็นด้านๆ ไปดังนี้


๑. การปกป้องและเชิดชูสถาบันพระมหากษัตริย์


เป็นองค์ประกอบสําคัญของการปกครองในระบอบประชาธิปไตยตามประเพณีการปกครอง      ของไทย รัฐบาลจึงถือเป็นหน้าที่สําคัญยิ่งยวดในอันที่จะเชิดชูสถาบันนี้ไว้ด้วยความจงรักภักดีและปกป้องรักษาพระบรมเดชานุภาพ โดยจะใช้มาตรการทางกฎหมาย มาตรการทางสังคมจิตวิทยา และมาตรการ  ทางระบบสื่อสารและเทคโนโลยีสารสนเทศในการดําเนินการกับผู้คะนองปากย่ามใจ หรือประสงค์ร้าย  มุ่งสั่นคลอนสถาบันหลักของชาติ โดยไม่คํานึงถึงความรู้สํานึกและความผูกพันภักดีของคนอีกเป็นจํานวนมาก ตลอดจนเผยแพร่ความรู้ความเข้าใจที่ถูกต้องและเป็นจริงเกี่ยวกับสถาบันพระมหากษัตริย์และพระราชกรณียกิจเพื่อประชาชน ทั้งจะสนับสนุนโครงการทั้งหลายอันเนื่องมาจากพระราชดําริ ส่งเสริมให้เจ้าหน้าที่ สถานศึกษา ตลอดจนหน่วยงานทั้งหลายของรัฐเรียนรู้เข้าใจหลักการทรงงานสามารถนําหลักดังกล่าวมาประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติราชการและการพัฒนา ตลอดจนเร่งขยายผลตามโครงการและแบบอย่างที่ทรงวางรากฐานไว้ให้แพร่หลายเป็นที่ประจักษ์และเกิดประโยชน์ในวงกว้าง อันจะช่วยสร้างความสมบูรณ์พูนสุขแก่ประชาชนในที่สุด


2. การรักษาความมั่นคงของรัฐและการต่างประเทศ



2.1 ในระยะเร่งด่วน รัฐบาลให้ความสําคัญต่อการเตรียมความพร้อมสู่ประชาคมการเมืองและ ความมั่นคงอาเซียนในกิจการ 5 ด้าน ได้แก่ การบริหารจัดการชายแดน การสร้างความมั่นคงทางทะเล  การแก้ไขปัญหาอาชญากรรมข้ามชาติ การสร้างความไว้วางใจกับประเทศเพื่อนบ้าน และการเสริมสร้าง ศักยภาพในการปฏิบัติการทางทหารร่วมกันของอาเซียน โดยเน้นความร่วมมือเพื่อป้องกัน แก้ไขข้อพิพาทต่างๆ และการแก้ไขปัญหาเส้นเขตแดนโดยใช้กลไกทั้งระดับทวิภาคีและพหุภาคี ทั้งจะจัดระเบียบการพัฒนาตามกรอบประชาคมเศรษฐกิจอาเซียนและการบริหารจัดการพื้นที่ชายแดนทั้งทางบกและทางทะเล รองรับการพัฒนาเขตเศรษฐกิจพิเศษตามแนวชายแดน โดยใช้ระบบเฝ้าตรวจที่มีเทคโนโลยีทันสมัย กําหนดให้ปัญหายาเสพติด การค้าอาวุธ การค้ามนุษย์ การกระทําอันเป็นโจรสลัด การก่อการร้ายสากล และอาชญากรรมข้ามชาติ เป็นปัญหาเฉพาะหน้าที่ต้องได้รับการป้องกันและแก้ไขโดยการบังคับใช้กฎหมายที่เข้มงวด และจัดการปัญหาอื่น ๆ ที่เชื่อมโยงต่อเนื่องให้เบ็ดเสร็จ เช่น ปัญหาสถานะและสิทธิของบุคคล การปรับปรุงระบบการ   เข้าเมือง การจัดระเบียบแรงงานต่างด้าว เป็นต้น



2.2 เร่งแก้ไขปัญหาการใช้ความรุนแรงในจังหวัดชายแดนภาคใต้ โดยนํายุทธศาสตร์ เข้าใจ เข้าถึง และพัฒนามาใช้ตามแนวทางกัลยาณมิตรแบบสันติวิธี ส่งเสริมการพูดคุยสันติสุขกับผู้มีความคิดเห็นต่างจากรัฐ สร้างความเชื่อมั่นในกระบวนการยุติธรรมตามหลักนิติธรรมและหลักสิทธิมนุษยชน โดยไม่เลือกปฏิบัติ ควบคู่กับการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมที่สอดคล้องกับความต้องการของประชาชนในพื้นที่ซึ่งเป็นพหุสังคม ขจัดการฉวยโอกาสก่อความรุนแรงแทรกซ้อนเพื่อซ้ำเติมปัญหา ไม่ว่าจากผู้มีอิทธิพลในท้องถิ่นหรือเจ้าหน้าที่ฝ่ายบ้านเมือง ทั้งจะเพิ่มระดับปฏิสัมพันธ์กับต่างประเทศ และองค์การระหว่างประเทศ ที่อาจช่วยคลี่คลายปัญหาได้



2.3 พัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพของกองทัพและระบบป้องกันประเทศให้ทันสมัย มีความพร้อมในการรักษาอธิปไตย และผลประโยชน์ของชาติ ปลอดพ้นจากการคุกคามทุกรูปแบบ ส่งเสริมและพัฒนาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีการป้องกันประเทศ ตลอดจนการวิจัยและพัฒนาและการถ่ายทอดเทคโนโลยีเพื่อนําไปสู่การพึ่งพาตนเองในการผลิตอาวุธยุทโธปกรณ์ สามารถบูรณาการความร่วมมือระหว่างภาครัฐกับภาคเอกชนในอุตสาหกรรมป้องกันประเทศได้ พร้อมทั้งนําศักยภาพของกองทัพในยามปกติมาสนับสนุนการพัฒนาประเทศ การป้องกันบรรเทาสาธารณภัย การรักษาทรัพยากรธรรมชาติ และการรักษาความมั่นคงภายในโดยมุ่งระดมสรรพกําลังจากทุกภาคส่วนทั้งในระดับชุมชน ท้องถิ่น ภูมิภาค และนานาชาติ โดยเฉพาะอาเซียนและประชาคมโลก ให้สามารถดําเนินงานร่วมกันเป็นเครือข่ายได้



2.4 เสริมสร้างความสัมพันธ์อันดีกับนานาประเทศบนหลักการที่ว่า นโยบายการต่างประเทศ     เป็นส่วนประกอบสําคัญของนโยบายองค์รวมทั้งหมดในการบริหารราชการแผ่นดิน ไม่ว่าในด้านการเมือง เศรษฐกิจ หรือสังคม โดยจะนํากลไกทางการทูตแบบบูรณาการมาใช้ให้เกิดประโยชน์สูงสุดแก่ประชาชนทั้งทางตรงและทางอ้อม เช่น การคุ้มครองดูแลคนไทยและผลประโยชน์ของคนไทยในต่างแดน การแลกเปลี่ยนทางการศึกษา วัฒนธรรม การค้า การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ และการเปิดโลกทัศน์ ให้มีลักษณะสากล เป็นต้น


3. การลดความเหลื่อมล้ำของสังคม และการสร้างโอกาสการเข้าถึงบริการของรัฐ


ความเหลื่อมล้ำในสังคมเป็นอีกสาเหตุหนึ่งของปัญหาความขัดแย้งและความเดือดร้อนทั้งหลายของประชาชน จึงมีนโยบายที่จะดําเนินการดังนี้ 




3.1 ในระยะเฉพาะหน้า จะเร่งสร้างโอกาส อาชีพ และการมีรายได้ที่มั่นคงแก่ผู้ที่เข้าสู่ ตลาดแรงงาน รวมทั้งสตรี ผู้ด้อยโอกาส และแรงงานข้ามชาติที่ถูกกฎหมาย พร้อมทั้งยกระดับคุณภาพแรงงาน โดยให้แรงงานทั้งระบบมีโอกาสเข้าถึงการเรียนรู้และพัฒนาทักษะฝีมือแรงงานในทุกระดับอย่างมีมาตรฐานทั้งจะเชื่อมโยงข้อมูลและการดําเนินการระหว่างหน่วยงานของรัฐกับเอกชน เพื่อให้ตรงกับความต้องการของพื้นที่และของประเทศโดยรวม นอกจากนี้จะส่งเสริมให้แรงงานนอกระบบเข้าสู่ระบบที่ถูกกฎหมายมากขึ้น



3.2 ป้องกันและแก้ไขปัญหาการค้ามนุษย์ รวมถึงปัญหาผู้หลบหนีเข้าเมือง การทารุณกรรม       ต่อแรงงานข้ามชาติ การท่องเที่ยวที่เน้นบริการทางเพศและเด็ก และปัญหาคนขอทาน โดยการปรับปรุง กฎหมายข้อบังคับที่จําเป็นและเพิ่มความเข้มงวดในการระวังตรวจสอบ 




3.3 ในระยะต่อไป จะพัฒนาระบบการคุ้มครองทางสังคม ระบบการออม และระบบสวัสดิการชุมชนให้มีประสิทธิภาพและมีความยั่งยืนมากยิ่งขึ้น รวมทั้งการดูแลให้มีระบบการกู้ยืมที่เป็นธรรม และการสงเคราะห์ผู้ยากไร้ตามอัตภาพ พัฒนาศักยภาพ คุ้มครองและพิทักษ์สิทธิ จัดสวัสดิการช่วยเหลือ  และพัฒนาคุณภาพชีวิตของผู้ด้อยโอกาส ผู้พิการ ผู้สูงอายุ สตรี และเด็ก



3.4 เตรียมความพร้อมเข้าสู่สังคมผู้สูงอายุ เพื่อส่งเสริมคุณภาพชีวิตและการมีงานหรือกิจกรรม     ที่เหมาะสม เพื่อสร้างสรรค์และไม่ก่อภาระต่อสังคมในอนาคต โดยจัดเตรียมระบบการดูแลในบ้าน สถานพักฟื้น และโรงพยาบาล ที่เป็นความร่วมมือของภาครัฐ ภาคเอกชน ชุมชน และครอบครัว รวมทั้งพัฒนาระบบการเงินการคลังสําหรับการดูแลผู้สูงอายุ



3.5 เตรียมความพร้อมเข้าสู่สังคมที่มีความหลากหลายเนื่องจากการเข้าสู่ประชาคมอาเซียน      โดยสร้างความเข้มแข็งและความพร้อมแก่แรงงานไทยและร่วมพัฒนาระบบความคุ้มครองทางสังคมของแรงงานอาเซียน 




3.6 จัดระเบียบสังคม สร้างมาตรฐานด้านคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาลให้แก่เจ้าหน้าที่ของรัฐและประชาชนทั่วไป โดยใช้ค่านิยมหลัก ๑๒ ประการ ตามนโยบายของคณะรักษาความสงบแห่งชาติที่ได้ประกาศไว้แล้ว



3.7 แก้ปัญหาการไร้ที่ดินทํากินของเกษตรกรและการรุกล้ำเขตป่าสงวน โดยการกระจายสิทธิการถือครองให้แก่ผู้ที่อยู่ในพื้นที่ที่ไม่ได้รุกล้ำ และออกมาตรการป้องกันการเปลี่ยนมือไปอยู่ในครอบครองของผู้ที่มิใช่เกษตรกร ใช้เทคโนโลยีดาวเทียมสํารวจและวิธีการแผนที่ที่ทันสมัย แก้ไขปัญหาเขตที่ดินทับซ้อนและแนวเขตพื้นที่ป่าที่ไม่ชัดเจนอันก่อให้เกิดข้อขัดแย้งระหว่างประชาชนกับเจ้าหน้าที่รัฐ 



4. การศึกษาและเรียนรู้ การทะนุบํารุงศาสนา ศิลปะและวัฒนธรรม


รัฐบาลจะนําการศึกษา ศาสนา ศิลปวัฒนธรรม ความภาคภูมิใจในประวัติศาสตร์ และความเป็นไทยมาใช้สร้างสังคมให้เข้มแข็งอย่างมีคุณภาพและคุณธรรมควบคู่กันดังนี้ 




4.1 จัดให้มีการปฏิรูปการศึกษาและการเรียนรู้โดยให้ความสําคัญทั้งการศึกษาในระบบและการศึกษาทางเลือกไปพร้อมกัน เพื่อสร้างคุณภาพของคนไทยให้สามารถเรียนรู้ พัฒนาตน ได้เต็มตามศักยภาพ ประกอบอาชีพและดํารงชีวิตได้โดยมีความใฝ่รู้และทักษะที่เหมาะสม เป็นคนดีมีคุณธรรม สร้างเสริมคุณภาพการเรียนรู้ โดยเน้นการเรียนรู้เพื่อสร้างสัมมาชีพในพื้นที่ ลดความเหลื่อมล้ำ และพัฒนากําลังคนให้เป็น  ที่ต้องการเหมาะสมกับพื้นที่ ทั้งในด้านการเกษตร อุตสาหกรรม และธุรกิจบริการ



4.2 ในระยะเฉพาะหน้า จะปรับเปลี่ยนการจัดสรรงบประมาณสนับสนุนการศึกษา              ให้สอดคล้องกับความจําเป็นของผู้เรียนและลักษณะพื้นที่ของสถานศึกษา และปรับปรุงและบูรณาการระบบการกู้ยืมเงินเพื่อการศึกษาให้มีประสิทธิภาพเพื่อเพิ่มโอกาสแก่ผู้ยากจนหรือด้อยโอกาส จัดระบบการสนับสนุนให้เยาวชนและประชาชนทั่วไปมีสิทธิเลือกรับบริการการศึกษาทั้งในระบบโรงเรียนและนอกโรงเรียนโดยจะพิจารณาจัดให้มีคูปองการศึกษาเป็นแนวทางหนึ่ง



4.3 ให้องค์กรภาคประชาสังคม ภาคเอกชน องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และประชาชนทั่วไป   มีโอกาสร่วมจัดการศึกษาที่มีคุณภาพและทั่วถึง และร่วมในการปฏิรูปการศึกษาและการเรียนรู้ กระจายอํานาจ การบริหารจัดการศึกษาสู่สถานศึกษา เขตพื้นที่การศึกษา และองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นตามศักยภาพ  และความพร้อม โดยให้สถานศึกษาสามารถเป็นนิติบุคคลและบริหารจัดการได้อย่างอิสระและคล่องตัวขึ้น



4.4 พัฒนาคนทุกช่วงวัยโดยส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิต เพื่อให้สามารถมีความรู้และทักษะใหม่ที่สามารถประกอบอาชีพได้หลากหลายตามแนวโน้มการจ้างงานในอนาคต ปรับกระบวนการเรียนรู้และ หลักสูตรให้เชื่อมโยงกับภูมิสังคม โดยบูรณาการความรู้และคุณธรรมเข้าด้วยกันเพื่อให้เอื้อต่อการพัฒนาผู้เรียนทั้งในด้านความรู้ ทักษะ การใฝ่เรียนรู้ การแก้ปัญหา การรับฟังความเห็นผู้อื่น การมีคุณธรรม จริยธรรม  และความเป็นพลเมืองดี โดยเน้นความร่วมมือระหว่างผู้เกี่ยวข้องทั้งในและนอกโรงเรียน



4.5 ส่งเสริมอาชีวศึกษาและการศึกษาระดับวิทยาลัยชุมชน เพื่อสร้างแรงงานที่มีทักษะ โดยเฉพาะในท้องถิ่นที่มีความต้องการแรงงาน และพัฒนาคุณภาพมาตรฐานการศึกษาให้เชื่อมโยงกับมาตรฐานวิชาชีพ 




4.6 พัฒนาระบบการผลิตและพัฒนาครูที่มีคุณภาพและมีจิตวิญญาณของความเป็นครู          เน้นครูผู้สอนให้มีวุฒิตรงตามวิชาที่สอน นําเทคโนโลยีสารสนเทศและเครื่องมือที่เหมาะสมมาใช้ในการเรียน การสอนเพื่อเป็นเครื่องมือช่วยครูหรือเพื่อการเรียนรู้ด้วยตนเอง เช่น การเรียนทางไกล การเรียนโดยระบบอิเล็กทรอนิกส์ เป็นต้น รวมทั้งปรับระบบการประเมินสมรรถนะที่สะท้อนประสิทธิภาพการจัดการเรียนการสอนและการพัฒนาคุณภาพผู้เรียนเป็นสําคัญ 




4.7 ทะนุบํารุงและอุปถัมภ์พระพุทธศาสนาและศาสนาอื่น ๆ สนับสนุนให้องค์กรทางศาสนา    มีบทบาทสําคัญในการปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม ตลอดจนพัฒนาคุณภาพชีวิต สร้างสันติสุขและความปรองดองสมานฉันท์ในสังคมไทยอย่างยั่งยืน และมีส่วนร่วมในการพัฒนาสังคมตามความพร้อม 




4.8 อนุรักษ์ ฟื้นฟู และเผยแพร่มรดกทางวัฒนธรรม ภาษาไทยและภาษาถิ่น ภูมิปัญญาท้องถิ่น รวมทั้งความหลากหลายของศิลปวัฒนธรรมไทย เพื่อการเรียนรู้ สร้างความภาคภูมิใจ ในประวัติศาสตร์และความเป็นไทย นําไปสู่การสร้างความสัมพันธ์อันดีในระดับประชาชน ระดับชาติ ระดับภูมิภาค และระดับนานาชาติ ตลอดจนเพิ่มมูลค่าทางเศรษฐกิจให้แก่ประเทศ 




4.9 สนับสนุนการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ วัฒนธรรมของประเทศเพื่อนบ้าน และวัฒนธรรมสากล และการสร้างสรรค์งานศิลปะและวัฒนธรรมที่เป็นสากล เพื่อเตรียมเข้าสู่เสาหลักวัฒนธรรมของประชาคมอาเซียนและเพื่อการเป็นส่วนหนึ่งของประชาคมโลก รวมทั้งสนับสนุนการผลิตสื่อคุณภาพ เพื่อเปิด พื้นที่สาธารณะให้เยาวชนและประชาชนได้มีโอกาสแสดงออกอย่างสร้างสรรค์ 



5. การยกระดับคุณภาพบริการด้านสาธารณสุข และสุขภาพของประชาชน 



รัฐบาลจะวางรากฐาน พัฒนา และเสริมความเข้มแข็งให้แก่การให้บริการด้านสาธารณสุข และสุขภาพของประชาชนโดยเน้นความทั่วถึง ความมีคุณภาพ และประสิทธิภาพ ดังนี้ 




5.1 วางรากฐานให้ระบบหลักประกันสุขภาพครอบคลุมประชากรในทุกภาคส่วนอย่างมีคุณภาพ โดยไม่มีความเหลื่อมล้ำของคุณภาพบริการในแต่ละระบบ และบูรณาการข้อมูลระหว่างทุกระบบ หลักประกันสุขภาพเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการบริหารจัดการ



5.2 พัฒนาระบบบริการสุขภาพ โดยเน้นการป้องกันโรคมากกว่ารอให้ป่วยแล้วจึงมารักษา สร้างกลไกการจัดการสุขภาพในระดับเขตแทนการกระจุกตัวอยู่ที่ส่วนกลาง ปรับระบบการจ้างงาน การกระจายบุคลากรและทรัพยากรสาธารณสุขให้เหมาะสมกับท้องถิ่น และให้ภาคเอกชนสามารถมีส่วนร่วมในการจ้างบุคลากรเพื่อจัดบริการสาธารณสุขโดยรัฐเป็นผู้กํากับดูแล สนับสนุนความร่วมมือระหว่างรัฐและเอกชนในการพัฒนาระบบบริการทางการแพทย์และสาธารณสุข โดยส่งเสริมการร่วมลงทุนและการใช้ทรัพยากรและบุคลากรร่วมกันโดยมีข้อตกลงที่รัดกุมและเป็นประโยชน์ต่อทุกฝ่าย 




5.3 เสริมความเข้มแข็งของระบบเฝ้าระวังโรคระบาด โดยเฉพาะโรคอุบัติใหม่และโรคอุบัติซ้ำ โดยมีเครือข่ายหน่วยเฝ้าระวัง หน่วยตรวจวินิจฉัยโรค และหน่วยที่สามารถตัดสินใจเชิงนโยบาย  ในการสกัดกั้นการแพร่กระจายได้อย่างทันท่วงที



5.4 ป้องกันและแก้ไขปัญหาการเกิดอุบัติเหตุในการจราจรอันนําไปสู่การบาดเจ็บและเสียชีวิต โดยการร่วมมือระหว่างฝ่ายต่าง ๆ ในการตรวจจับเพื่อป้องกัน การรายงาน และการดูแลผู้บาดเจ็บ



5.5 ส่งเสริมการกีฬาเพื่อสุขภาพ ใช้กีฬาเป็นสื่อในการพัฒนาลักษณะนิสัยเยาวชนให้มีน้ำใจนักกีฬา มีวินัย ปฏิบัติตามกฎกติกามารยาท และมีความสามัคคี อีกทั้งพัฒนานักกีฬาให้มีศักยภาพสามารถแข่งขันในระดับนานาชาติจนสร้างชื่อเสียงแก่ประเทศชาติ 




5.6 ประสานการทํางานระหว่างภาคส่วนต่าง ๆ ในสังคม เพื่อป้องกันและแก้ปัญหาการตั้งครรภ์ในวัยรุ่น และปัญหาด้านการแพทย์และจริยธรรมของการอุ้มบุญ การปลูกถ่ายอวัยวะและ      สเต็มเซลล์ โดยจัดให้มีมาตรการและกฎหมายที่รัดกุม เหมาะสมกับประเด็นที่เป็นปัญหาใหม่ของสังคม 




5.7 พัฒนาขีดความสามารถในการวิจัยด้านวิทยาศาสตร์การแพทย์และสาธารณสุข โดยจัดให้มีบุคลากรและเครื่องมือที่ทันสมัย และให้มีความร่วมมือทั้งระหว่างหน่วยงานภายในประเทศ และหน่วยงานต่างประเทศ โดยเฉพาะในการป้องกันและรักษาโรคที่มีความสําคัญ 



6. การเพิ่มศักยภาพทางเศรษฐกิจของประเทศ 



ความไม่สงบทางการเมืองที่ดําเนินมานานกว่า 6  เดือนจนถึงกลางปีนี้ มีผลให้เศรษฐกิจชะลอตัวลงอย่างมาก แม้คณะรักษาความสงบแห่งชาติได้ดําเนินการกระตุ้นเศรษฐกิจจนเริ่มฟื้นตัวแล้วแต่ก็ยังไม่อาจขยายตัวเต็มตามศักยภาพ นอกจากนั้นระบบเศรษฐกิจของไทยยังมีจุดอ่อนที่จะต้องแก้ไขปรับปรุงหลายเรื่อง เพื่อที่จะสร้างพื้นฐานเศรษฐกิจให้สามารถขยายตัวได้อย่างต่อเนื่องและมั่นคง ตั้งแต่การจัดเก็บภาษีซึ่งยังไม่เพียงพอต่อการบริหารและพัฒนาประเทศอย่างเต็มศักยภาพ ปัญหาหนี้ภาครัฐ การใช้พลังงานอย่างฟุ่มเฟือย ตลอดจนปัญหาการใช้น้ำในภาคเกษตรและภาคอุตสาหกรรม ซึ่งขาดแคลนเป็นประจําในฤดูแล้ง ในขณะที่มีน้ำท่วมบ่อยครั้งในฤดูฝน ซึ่งเป็นอุปสรรคต่อการเจริญเติบโตของเศรษฐกิจ รัฐบาลจะดําเนินนโยบายเศรษฐกิจเป็น ๓ ระยะ คือ ระยะเร่งด่วนที่ต้องดําเนินการทันที ระยะต่อไปที่ต้องแก้ไขปัญหาพื้นฐานที่ค้างคาอยู่ และระยะยาวที่ต้องวางรากฐานเพื่อความเจริญเติบโตอย่างต่อเนื่อง ดังนี้ 




6.1 ในระยะเร่งด่วน เร่งจ่ายงบลงทุนของปีงบประมาณ พ.ศ. 2557 ที่ยังค้างอยู่ก่อน ที่จะพ้นกําหนดภายในสิ้นปีนี้ และสานต่อนโยบายงบประมาณกระตุ้นเศรษฐกิจตามที่คณะรักษาความสงบ แห่งชาติได้จัดทําไว้ โดยติดตามให้มีการเบิกจ่ายอย่างคล่องตัวตั้งแต่ระดับกระทรวงจนถึงระดับท้องถิ่น รวมทั้งจะดูแลไม่ให้มีการใช้จ่ายที่สูญเปล่า เพื่อช่วยสร้างงานและกระตุ้นการบริโภค 




6.2 สานต่อนโยบายงบประมาณกระตุ้นเศรษฐกิจตามที่คณะรักษาความสงบแห่งชาติ  ได้จัดทําไว้ โดยนําหลักการสําคัญของการจัดทํางบประมาณรายจ่ายประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๘ ที่ให้ความสําคัญในการบูรณาการงบประมาณและความพร้อมในการดําเนินงาน รวมทั้งนําแหล่งเงินอื่น มาประกอบการพิจารณาด้วย เพื่อขับเคลื่อนนโยบายให้เกิดผลอย่างเป็นรูปธรรม ประหยัด ไม่ซ้ำซ้อนและมีประสิทธิภาพ ทบทวนภารกิจที่มีลักษณะไม่ยั่งยืนหรือสร้างภาระหนี้สาธารณะของประเทศเกินความจําเป็น และแสดงรายการลงทุนในระดับจังหวัดเพื่อแสดงความโปร่งใส เป็นธรรม และไม่เลือกปฏิบัติ ควบคู่ไปกับ    การเพิ่มประสิทธิภาพการเบิกจ่ายงบประมาณตั้งแต่ระดับกระทรวงจนถึงระดับท้องถิ่น เพื่อช่วยสร้างงานและกระตุ้นการบริโภค โดยจะจัดให้มีระบบและกลไกในการติดตามตรวจสอบไม่ให้มีการใช้จ่ายที่สูญเปล่า 




6.3 กระตุ้นการลงทุนด้วยการเร่งพิจารณาโครงการลงทุนที่มีประสิทธิภาพ ซึ่งนักลงทุนยื่นขออนุมัติส่งเสริมการลงทุนไว้แล้วให้เสร็จสิ้นโดยเร็ว และนําโครงการลงทุนในโครงสร้างพื้นฐาน ประเภทที่มีผลตอบแทนดี เช่น โครงการขนส่งมวลชนในกรุงเทพมหานคร มาจัดทําเป็นโครงการลงทุนร่วมกับเอกชน ซึ่งจะช่วยสร้างบรรยากาศการลงทุนที่ดีทั้งในวงการก่อสร้าง วงการอสังหาริมทรัพย์ และตลาดการเงิน 




6.4 ดูแลเกษตรกรให้มีรายได้ที่เหมาะสมด้วยวิธีการต่าง ๆ เช่น การลดต้นทุนการผลิต การช่วยเหลือในเรื่องปัจจัยการผลิตอย่างทั่วถึง การช่วยเหลือเกษตรกรรายย่อย ตลอดจนถึงการใช้กลไกตลาด ดูแลราคาสินค้าเกษตรประเภทที่ราคาต่ำผิดปกติให้สูงขึ้นตามสมควร 




6.5 ลดอุปสรรคในการส่งออกเพื่อให้เกิดความคล่องตัว เช่น ปรับปรุงวิธีการตรวจรับรอง มาตรฐานสินค้าและมาตรฐานการผลิตระดับไร่นา เป็นต้น ให้สะดวก รวดเร็วขึ้น ตลอดจนลดขั้นตอน  ของกระบวนการด้านธุรการและเอกสารอื่นๆ ที่จะช่วยให้ระบบการส่งสินค้าเร็วขึ้น พร้อมทั้งแสวงหาตลาดที่มีศักยภาพเพื่อขยายฐานการส่งออกซึ่งครอบคลุมถึงการค้าชายแดนที่มีความสําคัญมากขึ้น 



6.6 ชักจูงให้นักท่องเที่ยวต่างชาติเข้ามาเที่ยวในประเทศไทย โดยพิจารณามาตรการ        ลดผลกระทบจากการประกาศใช้กฎอัยการศึกในบางพื้นที่ที่มีต่อการท่องเที่ยวในโอกาสแรกที่จะทําได้ และสร้างสิ่งจูงใจและสิ่งอํานวยความสะดวกที่เกื้อกูลต่อบรรยากาศการท่องเที่ยว ส่งเสริมการท่องเที่ยว ที่คลอบคลุมแหล่งท่องเที่ยวอันมีลักษณะโดดเด่นร่วมกันหรือจัดเป็นกลุ่มได้ เช่น กลุ่มธรรมชาติประวัติศาสตร์ ศิลปวัฒนธรรม ภูมิปัญญาท้องถิ่น และสุขภาพ เช่น น้ำพุร้อนธรรมชาติ ทั้งจะให้เชื่อมโยงกับผลิตภัณฑ์ที่พัฒนาจากวิถีชีวิตชุมชน รวมทั้งพัฒนาแหล่งท่องเที่ยวในประเทศทั้งที่เป็นแหล่งท่องเที่ยวเดิมและแหล่งท่องเที่ยวใหม่ โดยเน้นการให้ความรู้และเพิ่มมาตรฐานความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน การควบคุมสินค้าและบริการให้มีคุณภาพ ราคาเป็นธรรม ตลอดจนการอํานวยความสะดวกในด้านต่าง ๆ แก่นักท่องเที่ยว 




6.7 ในระยะต่อไป ประสานนโยบายการเงินและการคลังให้สอดคล้องกันเพื่อที่จะสนับสนุนการฟื้นตัวของเศรษฐกิจพร้อมกับการรักษาเสถียรภาพของราคาอย่างเหมาะสม 




6.8 แก้ปัญหาน้ำท่วมในฤดูฝนทั้งที่ท่วมเป็นบริเวณกว้างและท่วมเฉพาะพื้นที่ และปัญหา ขาดแคลนน้ำในบางพื้นที่และบางฤดูกาล ซึ่งนําความเสียหายและทุกข์ร้อนมาให้แก่เกษตรกร โดยระดมความคิด เพื่อหาทางป้องกันไม่ให้เกิดน้ำท่วมรุนแรงดังเช่นเหตุการณ์น้ำท่วมในปี ๒๕๕๔ และหาวิธีที่จะแก้ปัญหาน้ำท่วมเฉพาะพื้นที่ให้ลดลงโดยเร็ว ไม่กระทบต่อพืชผล ส่วนภาวะภัยแล้งจนเกิดการขาดแคลนน้ำเพื่อการเกษตรนั้น รัฐบาลจะเร่งดําเนินการจัดสร้างแหล่งนํ้าขนาดเล็กให้กระจายครอบคลุมทั่วพื้นที่เพาะปลูกให้มากที่สุด ซึ่งจะสามารถทําได้ในเวลาประมาณ 1 ปี 




6.9 ปฏิรูปโครงสร้างราคาเชื้อเพลิงประเภทต่างๆ ให้สอดคล้องกับต้นทุน และให้มีภาระภาษี ที่เหมาะสมระหว่างน้ำมันต่างชนิดและผู้ใช้ต่างประเภท เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการใช้พลังงานของประเทศและให้ผู้บริโภคระมัดระวังที่จะไม่ใช้อย่างฟุ่มเฟือย รวมถึงดําเนินการให้มีการสํารวจและผลิตก๊าซธรรมชาติและน้ำมันดิบรอบใหม่ทั้งในทะเลและบนบก และดําเนินการให้มีการสร้างโรงไฟฟ้าเพิ่มขึ้นโดยหน่วยงานของรัฐและเอกชน ทั้งจากการใช้ฟอสซิลเป็นเชื้อเพลิงและจากพลังงานทดแทนทุกชนิด ด้วยวิธีการที่เปิดเผย โปร่งใส  เป็นธรรม และเป็นมิตรต่อสภาวะแวดล้อม พร้อมกับร่วมมือกับประเทศเพื่อนบ้านในการพัฒนาพลังงาน 




6.10 ปรับปรุงวิธีการจัดเก็บภาษีให้จัดเก็บได้อย่างครบถ้วน โดยปรับปรุงโครงสร้างภาษี    ให้คงอัตราภาษีเงินได้ไว้ในระดับปัจจุบัน ทั้งบุคคลธรรมดาและนิติบุคคล แต่ปรับปรุงโครงสร้างอัตราภาษี ทางด้านการค้าและขยายฐานการจัดเก็บภาษีประเภทใหม่ ซึ่งจะเก็บจากทรัพย์สิน เช่น ภาษีมรดก ภาษีจาก ที่ดินและสิ่งปลูกสร้าง โดยให้มีผลกระทบต่อผู้มีรายได้น้อยให้น้อยที่สุด รวมทั้งปรับปรุงการลดหย่อนภาษีเงินได้ให้เกิดประโยชน์แก่ผู้มีรายได้น้อย และยกเลิกการยกเว้นภาษีประเภทที่เอื้อประโยชน์เฉพาะผู้ที่มีฐานะการเงินดี เพื่อให้เกิดความเป็นธรรมมากขึ้น



6.11 บริหารจัดการหนี้ภาครัฐที่เกิดขึ้นในช่วงรัฐบาลที่ผ่านมา ซึ่งมีจํานวนสูงมากกว่า 700,000 ล้านบาท และเป็นภาระงบประมาณใน ๕ ปีข้างหน้า อันจะทําให้เหลืองบประมาณเพื่อการลงทุน พัฒนาประเทศน้อยลง โดยประมวลหนี้เหล่านี้ให้ครบถ้วน หาแหล่งเงินระยะยาวมาสะสางหนี้ทั้งหมด  และยืดระยะเวลาชําระคืนให้นานที่สุดเพื่อลดภาระของงบประมาณในอนาคต 




6.12 ในระยะยาว พัฒนาโครงสร้างพื้นฐานด้านการขนส่งและคมนาคม ด้านคมนาคมทางบกโดยเริ่มโครงการรถไฟฟ้าขนส่งมวลชนในกรุงเทพมหานครและรถไฟฟ้าเชื่อมกรุงเทพมหานคร กับเมืองบริวารเพิ่มเติมเพื่อลดเวลาในการเดินทางของประชาชนและเพื่อให้มีคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้น เพื่อตั้งฐานให้รัฐบาลต่อไปทําต่อได้ทันที ด้านคมนาคมทางอากาศโดยปรับปรุงท่าอากาศยานสุวรรณภูมิระยะที่ 2 ท่าอากาศยานดอนเมือง และท่าอากาศยานสากลในภูมิภาค ส่งเสริมการใช้ประโยชน์ท่าอากาศยานในภูมิภาค เพื่อให้สามารถรองรับปริมาณการจราจรทางอากาศได้อย่างมีประสิทธิภาพ ตลอดจนสนับสนุนให้เกิดการพัฒนานิคมอุตสาหกรรมการบินของประเทศ การซ่อมบํารุงอากาศยาน และการพัฒนาขีดความสามารถในการให้บริการขนส่งทางอากาศให้มีคุณภาพได้มาตรฐานในระดับสากล รวมทั้งการใช้ท่าอากาศยานในภูมิภาคเสริมท่าอากาศยานสุวรรณภูมิและท่าอากาศยานดอนเมือง เช่น ท่าอากาศยานอู่ตะเภา เป็นต้น และด้านการคมนาคมทางน้ำโดยพัฒนาการขนส่งสินค้าทางลําน้ำและชายฝั่งทะเล เพื่อลดต้นทุนระบบโลจิสติกส์ของประเทศ เริ่มจากการเร่งรัดพัฒนาท่าเทียบเรือชายฝั่งที่ท่าเรือแหลมฉบัง ท่าเรือชายฝั่งทะเลอ่าวไทยและอันดามัน ตลอดจนผลักดันให้ท่าเรือในลําน้ำเจ้าพระยาและป่าสักมีการใช้ประโยชน์ในการขนส่งสินค้าภายในประเทศและเชื่อมโยงกับท่าเรือแหลมฉบัง รวมทั้งการขุดลอกร่องน้ำลึก



6.13 ปรับโครงสร้างการบริหารจัดการในสาขาขนส่งที่มีการแยกบทบาทและภารกิจของ หน่วยงานระดับนโยบาย หน่วยงานกํากับดูแล และหน่วยปฏิบัติที่ชัดเจน และจัดตั้งหน่วยงานกํากับดูแล   ระบบราง เพื่อทําหน้าที่กําหนดมาตรฐานการให้บริการและความปลอดภัย โครงสร้างอัตราค่าบริการที่เป็นธรรม  การลงทุน การบํารุงรักษา และการบริหารจัดการ ซึ่งจะช่วยสนับสนุนการพัฒนาระบบรางให้เป็นโครงข่ายหลักของประเทศ รวมทั้งพิจารณาปรับปรุงกฎหมายและระเบียบที่เกี่ยวข้องกับสาขาขนส่งและการประกอบกิจการโลจิสติกส์ให้ทันสมัย สอดคล้องกับสถานการณ์ในปัจจุบันและมีความชัดเจนในทางปฏิบัติรวมทั้งสนับสนุนให้ภาคเอกชนเข้ามามีส่วนร่วมในภาคขนส่งเพิ่มขึ้น 




6.14 พัฒนาและปรับปรุงระบบบริหารจัดการของรัฐวิสาหกิจให้มีประสิทธิภาพ โปร่งใส และตรวจสอบได้ โดยจัดทํายุทธศาสตร์การพัฒนารัฐวิสาหกิจที่ชัดเจน พร้อมทั้งกําหนดเป้าหมาย และมาตรการที่จะแก้ไขปัญหาและฟื้นฟูกิจการของรัฐวิสาหกิจที่มีปัญหาด้านการเงินและการดําเนินงาน ให้เกิดผลในทางปฏิบัติ ตลอดจนพิจารณาความจําเป็นในการคงบทบาทการเป็นรัฐวิสาหกิจแต่ละแห่ง ให้สอดคล้องกับสถานการณ์ปัจจุบัน เพื่อให้รัฐวิสาหกิจเป็นเครื่องมือที่มีประสิทธิภาพของรัฐในการพัฒนาประเทศและพัฒนากลไกการกํากับดูแลรัฐวิสาหกิจที่เข้มแข็ง เพื่อให้เกิดการแข่งขันที่เป็นธรรม คํานึงถึงผลประโยชน์ของประเทศส่วนรวม คุ้มครองผู้ใช้บริการได้อย่างมีประสิทธิภาพ และสามารถให้บริการประชาชนได้ตามมาตรฐานที่กําหนดไว้ รวมทั้งมีการบริหารจัดการหนี้ทั้งในส่วนที่รัฐบาลและรัฐวิสาหกิจรับภาระอย่างโปร่งใสและมีประสิทธิภาพ  เพื่อลดภาระทางการคลัง 




6.15 ในด้านเกษตรกรรม ดําเนินการใน 2 เรื่องใหญ่ คือ การปรับโครงสร้างการผลิตสินค้าเกษตรให้สอดคล้องกับความต้องการด้วยวิธีการต่าง ๆ เช่น การแบ่งเขตเพื่อปลูกพืชผลแต่ละชนิดและ  การสนับสนุนให้สหกรณ์ของกลุ่มเกษตรกรที่ผลิตสินค้าเกษตรเพิ่มบทบาทในฐานะผู้ซื้อพืชผลจนถึงการแปรรูปและการส่งออกได้ แล้วแต่กรณี เพื่อให้สหกรณ์เป็นผู้ค้าขายสินค้าเกษตรรายใหญ่อีกรายหนึ่ง ซึ่งจะช่วยคานอํานาจของกลุ่มพ่อค้าเอกชนที่มีอยู่ในปัจจุบันให้มีความสมดุลมากขึ้น 




6.16 ในด้านอุตสาหกรรม ส่งเสริมการพัฒนาอุตสาหกรรมที่สอดคล้องกับศักยภาพพื้นฐาน ของประเทศ เช่น ส่งเสริมและพัฒนาอุตสาหกรรมเกษตรแปรรูป ตั้งแต่ต้นน้ำจนถึงปลายน้ำ โดยการพัฒนาวัตถุดิบและกระบวนการผลิตให้มีคุณภาพ ได้มาตรฐาน และเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม ส่งเสริมการพัฒนานวัตกรรมเพื่อสร้างมูลค่าเพิ่มให้แก่อาหารไทยบนฐานความรู้ ความคิดสร้างสรรค์ และภูมิปัญญา ส่งเสริมการวิจัยเกษตรแปรรูป เพื่อเพิ่มมูลค่าสินค้าเกษตร และแก้ไขปัญหาที่สําคัญของประเทศ เป็นต้น ส่งเสริมอุตสาหกรรมที่ใช้เทคโนโลยีขั้นสูง ส่งเสริมอุตสาหกรรมที่ใช้การออกแบบและสร้างสรรค์และส่งเสริมอุตสาหกรรมเครื่องจักรกลเทคโนโลยีขั้นสูงเพื่อปรับกระบวนการผลิตสู่ระบบอัตโนมัติและกึ่งอัตโนมัติ 




6.17 เพิ่มขีดความสามารถของผู้ประกอบการวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อมให้เข้มแข็ง สามารถแข่งขันได้อย่างมีประสิทธิภาพ โดยการเพิ่มองค์ความรู้ในด้านการปรับปรุงประสิทธิภาพของ กระบวนการผลิตในการพัฒนาผลิตภัณฑ์ และพัฒนาการบริหารจัดการภายในองค์กร ปรับโครงสร้างกลไกการสนับสนุนและการขับเคลื่อนวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อมให้เป็นระบบและมีเอกภาพ ที่ชัดเจนทั้งในด้านการเข้าถึงแหล่งเงินทุนและบริการทางการเงินและการลงทุนสําหรับวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อม  การพัฒนาผลิตภัณฑ์และบริการ การตลาดและโอกาสในการลงทุนในต่างประเทศ 




6.18 ส่งเสริมภาคเศรษฐกิจดิจิทัลและวางรากฐานของเศรษฐกิจดิจิทัลให้เริ่มขับเคลื่อนได้อย่างจริงจัง ซึ่งจะทําให้ทุกภาคเศรษฐกิจก้าวหน้าไปได้ทันโลกและสามารถแข่งขันในโลกสมัยใหม่ได้ ซึ่งหมายรวมถึงการผลิตและการค้าผลิตภัณฑ์ดิจิทัลโดยตรง ทั้งผลิตภัณฑ์ฮาร์ดแวร์ ผลิตภัณฑ์ซอฟต์แวร์อุปกรณ์สื่อสารดิจิทัล อุปกรณ์โทรคมนาคมดิจิทัล และการใช้ดิจิทัลรองรับการให้บริการของภาคธุรกิจการเงินและธุรกิจบริการอื่น ๆ โดยเฉพาะอย่างยิ่ง ภาคสื่อสารและบันเทิง ตลอดจนการใช้ดิจิทัลรองรับการผลิตสินค้าอุตสาหกรรมและการพัฒนาเศรษฐกิจสร้างสรรค์ ปรับปรุงบทบาทและภารกิจของหน่วยงานที่รับผิดชอบโดยตรงให้ดูแลและผลักดันงานสําคัญของประเทศชาติในเรื่องนี้ และจะจัดให้มีคณะกรรมการระดับชาติเพื่อขับเคลื่อนเรื่องนี้อย่างจริงจัง 



7. การส่งเสริมบทบาทและการใช้โอกาสในประชาคมอาเซียน 



การรวมตัวเป็นประชาคมเศรษฐกิจอาเซียนซึ่งจะมีผลใช้บังคับอย่างเต็มที่ ณ สิ้นปี 2558  จะเกิดประโยชน์แก่ประเทศไทยเป็นอย่างมาก หากประเทศไทยเตรียมการในเรื่องต่างๆ ให้พร้อม  การเร่งดําเนินการเตรียมความพร้อมทั้งในเรื่องความเชื่อมโยงด้านระบบการขนส่งและโลจิสติกส์    ด้านกฎระเบียบ การอํานวยความสะดวกทางการค้า การพัฒนาด่านชายแดน และการเตรียมการ    ด้านทรัพยากรมนุษย์ จะส่งเสริมบทบาทและการใช้โอกาสของประเทศไทยในประชาคมอาเซียนให้เกิด ประโยชน์สูงสุดในการยกระดับคุณภาพชีวิตประชาชนชาวไทยร่วมกับประชาชนอาเซียน 



7.1 เร่งส่งเสริมความเชื่อมโยงทางเศรษฐกิจ การค้า การลงทุน ในภูมิภาคอาเซียน และขยายความร่วมมือทางเศรษฐกิจกับประเทศเพื่อนบ้าน โดยใช้ประโยชน์จากโครงข่ายคมนาคมขนส่งและโทรคมนาคมที่เชื่อมโยงระหว่างกันของอาเซียน ระบบการออกใบรับรอง/ใบอนุญาตผ่านระบบอิเล็กทรอนิกส์ การทําธุรกรรมอิเล็กทรอนิกส์ร่วมกันในอาเซียน รวมทั้งการสนับสนุนการใช้ประโยชน์จากความตกลงทางการค้าการลงทุนภายใต้กรอบความร่วมมือในระดับทวิภาคีและพหุภาคีที่มีผลใช้บังคับแล้ว เร่งขยายการจัดทำข้อตกลงการยอมรับร่วมกันของสินค้าด้านการตรวจสอบและรับรองมาตรฐานโดยให้ความสําคัญต่อสินค้าที่ประเทศไทยมีศักยภาพสูงโดยเฉพาะกลุ่มสินค้าอุปโภคและบริโภค รวมถึงการปรับกฎเกณฑ์การค้าและระบบพิธีการศุลกากรให้สะดวก ลดขั้นตอนต่าง ๆ หรือยกเลิกขั้นตอนบางเรื่อง และปรับระบบภาษีและการอํานวยความสะดวกอื่น ๆ เพื่อดึงดูดให้มีการตั้งสํานักงานปฏิบัติการประจําภูมิภาคที่กรุงเทพมหานคร เพื่อพัฒนาให้กรุงเทพมหานครเป็นศูนย์กลางทางธุรกิจ การค้า การลงทุนของภูมิภาค ได้ในที่สุด



7.2 พัฒนาศักยภาพในการแข่งขันของผู้ประกอบการไทยทุกระดับโดยสอดคล้องกับ ข้อตกลงในการเคลื่อนย้ายในด้านสินค้า บริการ การลงทุน แรงงานฝีมือ และปัจจัยการผลิตต่างๆ ที่เปิดเสรี มากขึ้น โดยเฉพาะกลุ่มวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อมของไทยให้สามารถแข่งขันได้ รวมทั้งสามารถดําเนินธุรกิจร่วมกับผู้ประกอบการในประเทศสมาชิกอาเซียน เพื่อนําไปสู่ความเชื่อมโยงกับห่วงโซ่อุปทานตลาดโลกได้ โดยเฉพาะอย่างยิ่งฐานการผลิตสินค้าหลายชนิดและธุรกิจเกี่ยวเนื่องที่ประเทศไทยได้เข้าไปลงทุนขยายฐาน  การผลิตในประเทศอื่นในอาเซียนมาเป็นเวลานานแล้ว ตลอดจนกลุ่มการผลิตที่ผู้ประกอบการของไทยเตรียม   ที่จะขยายฐานการผลิตเพิ่มเติมอีกหลายชนิด ซึ่งช่วยให้ประเทศไทยมีฐานการผลิตสินค้าคุณภาพหลากหลาย เพื่อขายในตลาดต่าง ๆ ได้มากขึ้น ทั้งในอาเซียนและในตลาดโลก และเป็นการช่วยเหลือประเทศเพื่อนบ้าน   ในกระบวนการพัฒนาอุตสาหกรรม 




7.3 พัฒนาแรงงานของภาคอุตสาหกรรมเพื่อรองรับการเข้าสู่ประชาคมอาเซียน ทั้งแรงงานวิชาชีพ แรงงานมีทักษะ และแรงงานไม่มีทักษะ โดยการเร่งรัดและขยายผลการใช้ระบบคุณวุฒิวิชาชีพให้เกิดผลในทางปฏิบัติโดยคํานึงถึงความเป็นเอกภาพกับระบบมาตรฐานฝีมือแรงงานและมาตรฐานวิชาชีพใน 8 กลุ่มที่มีข้อตกลงการเปิดเสรีในอาเซียนควบคู่ไปกับการวางแผนด้านการผลิตให้เพียงพอ การยกระดับฝีมือแรงงานในกลุ่มอุตสาหกรรมที่มีศักยภาพและอุตสาหกรรมที่ใช้แรงงานเข้มข้น การส่งเสริมการพัฒนาระบบ การทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานเพื่อใช้ในการประเมินค่าจ้างแรงงาน 




7.4 เร่งพัฒนาความเชื่อมโยงด้านการขนส่งและระบบโลจิสติกส์ภายในอนุภูมิภาคและ ภูมิภาคอาเซียน โดยเร่งขับเคลื่อนการดําเนินงานตามแผนงานการพัฒนาความร่วมมือทางเศรษฐกิจในอนุภูมิภาคลุ่มแม่น้ำโขง 6 ประเทศ (GMS) แผนพัฒนาเขตเศรษฐกิจสามฝ่าย อินโดนีเซีย - มาเลเซีย - ไทย  (IMT - GT) แผนความร่วมมือทางเศรษฐกิจอิระวดี - เจ้าพระยา - แม่โขง (ACMECS) แผนความร่วมมือ  แห่งอ่าวเบงกอลสําหรับความร่วมมือหลากหลายสาขาวิชาการและเศรษฐกิจ (BIMSTEC) และแผนแม่บท   ความเชื่อมโยงในอาเซียนซึ่งจะช่วยสนับสนุนให้ความเชื่อมโยงด้านการขนส่งและระบบโลจิสติกส์ในอาเซียนสัมฤทธิผลได้อย่างเป็นรูปธรรม 



7.5 ต่อเชื่อมเส้นทางคมนาคมขนส่งและระบบโลจิสติกส์จากฐานการผลิตในชุมชนสู่แหล่งแปรรูป เพื่อเพิ่มมูลค่าทั้งภายในประเทศและเชื่อมโยงกับอาเซียน เพื่อยกระดับศักยภาพของผู้ประกอบการ   รายย่อยสู่ตลาดที่กว้างขวางยิ่งขึ้นทั้งในประเทศและระหว่างประเทศ และขณะเดียวกันก็ช่วยสร้างโอกาสทางเศรษฐกิจแก่พื้นที่ต่าง ๆ ภายในประเทศด้วย 




7.6 พัฒนาเขตเศรษฐกิจพิเศษโดยเริ่มจากการพัฒนาด่านการค้าชายแดนและโครงข่ายการคมนาคมขนส่งบริเวณประตูการค้าหลักของประเทศเพื่อรองรับการเชื่อมโยงกระบวนการผลิตและการลงทุนข้ามแดน โดยปรับปรุงโครงข่ายระบบถนน พัฒนาระบบ National Single Window (NSW)  และสิ่งอํานวยความสะดวกทางการค้าและการขนส่งสินค้าข้ามแดนอย่างต่อเนื่อง โดยในระยะแรกให้ความสําคัญ กับด่านชายแดนที่สําคัญ 6 ด่าน ได้แก่ ปาดังเบซาร์ สะเดา อรัญประเทศ แม่สอด บ้านคลองลึก และบ้านคลองใหญ่ ซึ่งจะทําให้ระบบขนส่งและโลจิสติกส์สามารถเชื่อมโยงกับประเทศเพื่อนบ้านได้อย่างมีประสิทธิภาพและรองรับปริมาณการเดินทางและการขนส่งที่คาดว่าจะเพิ่มขึ้นจากการเข้าสู่ประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน 



8. การพัฒนาและส่งเสริมการใช้ประโยชน์จากวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี การวิจัยและพัฒนา และนวัตกรรม 



รัฐบาลให้ความสําคัญต่อการวิจัย การพัฒนาต่อยอด และการสร้างนวัตกรรมเพื่อนําไปสู่ การผลิตและบริการที่ทันสมัยดังนี้ 




8.1 สนับสนุนการเพิ่มค่าใช้จ่ายในการวิจัยและพัฒนาของประเทศเพื่อมุ่งไปสู่เป้าหมายให้ไม่ต่ำกว่าร้อยละ 1 ของรายได้ประชาชาติและมีสัดส่วนรัฐต่อเอกชน 30 : 70 ตามแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ทั้งนี้ เพื่อให้ประเทศมีความสามารถในการแข่งขันและมีความก้าวหน้าทัดเทียมกับประเทศอื่น  ที่มีระดับการพัฒนาใกล้เคียงกัน และจัดระบบบริหารงานวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี วิจัย และนวัตกรรมให้มีเอกภาพและประสิทธิภาพ โดยให้มีความเชื่อมโยงกับภาคเอกชน 




8.2 เร่งเสริมสร้างสังคมนวัตกรรม โดยส่งเสริมระบบการเรียนการสอนที่เชื่อมโยงระหว่าง วิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี วิศวกรรมศาสตร์ และคณิตศาสตร์ การผลิตกําลังคนในสาขาที่ขาดแคลน             การเชื่อมโยงระหว่างการเรียนรู้กับการทํางาน การให้บุคลากรด้านการวิจัยของภาครัฐสามารถไปทํางาน       ในภาคเอกชน และการให้อุตสาหกรรมขนาดกลางและขนาดย่อมมีช่องทางได้เทคโนโลยีโดยความร่วมมือจากหน่วยงานและสถานศึกษาภาครัฐ 




8.3 ปฏิรูประบบการให้สิ่งจูงใจ ระเบียบ และกฎหมายที่เป็นอุปสรรคต่อการนํางานวิจัย และพัฒนาไปต่อยอดหรือใช้ประโยชน์ รวมทั้งส่งเสริมการจัดทําแผนพัฒนาการวิจัยและพัฒนาในระดับภาค หรือกลุ่มจังหวัด เพื่อให้ตรงกับความต้องการของท้องถิ่น ผลักดันงานวิจัยและพัฒนาไปสู่การใช้ประโยชน์เชิงพาณิชย์ โดยส่งเสริมความร่วมมือระหว่างมหาวิทยาลัย หน่วยงานวิจัยของรัฐ และภาคเอกชน



8.4 ส่งเสริมให้โครงการลงทุนขนาดใหญ่ของประเทศ เช่น ด้านพลังงานสะอาด   ระบบราง ยานยนต์  ไฟฟ้า  การจัดการน้ำและขยะ  ใช้ประโยชน์จากผลการศึกษาวิจัยและพัฒนา และนวัตกรรมของไทยตามความเหมาะสม  ไม่เพียงแต่จะใช้เทคโนโลยีจากต่างประเทศ  ส่งเสริมการใช้เครื่องมือ  วัสดุ    และสินค้าอื่นๆ  ที่เป็นผลจากการวิจัยและพัฒนาภายในประเทศในวงกว้าง  โดยจัดให้มีนโยบายจัดซื้อจัดจ้างของภาครัฐที่เอื้ออํานวยเพื่อสร้างโอกาสการพัฒนาเทคโนโลยีของประเทศ ในกรณีที่จําเป็นจะต้องจัดซื้อวัสดุอุปกรณ์หรือเทคโนโลยีจากต่างประเทศจะให้มีเงื่อนไขการถ่ายทอดเทคโนโลยีเพื่อให้สามารถพึ่งตนเองได้ในอนาคตด้วย 




8.5 ปรับปรุงและจัดเตรียมให้มีโครงสร้างพื้นฐานด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีด้านการวิจัยและพัฒนา และด้านนวัตกรรม ซึ่งเป็นโครงสร้างพื้นฐานทางปัญญาที่สําคัญในการต่อยอดสู่การใช้เชิงพาณิชย์ของภาคอุตสาหกรรมให้มีความพร้อม ทันสมัย และกระจายในพื้นที่ต่างๆ เช่น การพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ การตั้งศูนย์วิเคราะห์ ห้องปฏิบัติการ สถาบัน และศูนย์วิจัย เป็นต้น


9. การรักษาความมั่นคงของฐานทรัพยากร และการสร้างสมดุลระหว่างการอนุรักษ์กับการใช้ประโยชน์อย่างยั่งยืน 



ในปัจจุบันมีการบุกรุกที่ดินของรัฐและตัดไม้ทําลายป่ามากขึ้น ทรัพยากรธรรมชาติและ ความหลากหลายทางชีวภาพที่เคยอุดมสมบูรณ์ เช่น ป่าไม้ สัตว์ป่า พันธุ์พืช และแร่ธาตุ ถูกทําลาย หรือนําไปใช้ประโยชน์ทางพาณิชย์โดยไม่ชอบด้วยกฎหมายเป็นอันมาก ทั้งปัญหาภาวะมลพิษโดยเฉพาะขยะประเภทต่าง ๆ ก็รุนแรงยิ่งขึ้น รัฐบาลจึงมีนโยบายจะรักษาความมั่นคงของฐานทรัพยากรธรรมชาติ โดยสร้างสมดุลระหว่างการอนุรักษ์และการใช้ประโยชน์อย่างยั่งยืนดังนี้ 




9.1 ในระยะเฉพาะหน้า เร่งปกป้องและฟื้นฟูพื้นที่อนุรักษ์ทรัพยากรป่าไม้ และสัตว์ป่า  โดยให้ความสําคัญในการแก้ไขปัญหาการบุกรุกที่ดินของรัฐ จัดทําแนวเขตที่ดินของรัฐให้ชัดเจน เร่งรัด กระบวนการพิสูจน์สิทธิการถือครองที่ดินในเขตที่ดินของรัฐโดยนําระบบสารสนเทศมาใช้เพื่อการบริหารจัดการ ปรับปรุงกฎหมายให้ทันสมัยและสร้างบรรทัดฐานในการบังคับใช้กฎหมายอย่างมีประสิทธิภาพและเป็นธรรม โดยเฉพาะในพื้นที่ป่าต้นน้ำและพื้นที่อนุรักษ์ที่มีความสําคัญเชิงนิเวศ กําหนดพื้นที่แนวกันชนและที่ราบเชิงเขา ให้เป็นพื้นที่ยุทธศาสตร์การปลูกป่าเพื่อป้องกันภัยพิบัติและป้องกันการบุกรุกป่า ขยายป่าชุมชน และส่งเสริมการปลูกไม้มีค่าทางเศรษฐกิจในพื้นที่เอกชนเพื่อลดแรงกดดันในการตัดไม้จากป่าธรรมชาติ รวมทั้งผลักดัน  แนวทางการประเมินมูลค่าทางเศรษฐศาสตร์ของระบบนิเวศและการสร้างรายได้จากการอนุรักษ์ เช่น โครงการปลูกป่าเพื่อฟื้นฟูระบบนิเวศ โครงการอนุรักษ์ทรัพยากรป่าไม้แบบมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วน เป็นต้น 




9.2 ส่งเสริมการอนุรักษ์และใช้ประโยชน์จากทรัพยากรชีวภาพและความหลากหลาย      ทางชีวภาพอย่างยั่งยืน คํานึงถึงขีดจํากัดและศักยภาพในการฟื้นตัว สร้างโอกาสในการเข้าถึงและแบ่งปัน ผลประโยชน์อันเกิดขึ้นจากการใช้ทรัพยากรพันธุกรรมอย่างยุติธรรมและเท่าเทียม เพื่อสร้างความเป็นอยู่ที่ดีของประชาชน ความมั่นคงทางด้านอาหาร สุขอนามัย สนับสนุนวิถีชีวิตของชุมชน และการพัฒนาเพื่อสร้างมูลค่าทางเศรษฐกิจ รวมทั้งให้การคุ้มครองเพื่อให้เกิดความปลอดภัยทางชีวภาพ



9.3 ในระยะต่อไป พัฒนาระบบบริหารจัดการที่ดิน และแก้ไขการบุกรุกที่ดินของรัฐ โดยยึดแนวพระราชดําริที่ให้ประชาชนสามารถอยู่ร่วมกับป่าได้ เช่น กําหนดเขตป่าชุมชนให้ชัดเจน พื้นที่ใดที่สงวนหรือกันไว้เป็นพื้นที่ป่าสมบูรณ์ก็ใช้มาตรการทางกฎหมายอย่างเคร่งครัด พื้นที่ใดสมควรให้ประชาชนใช้ประโยชน์ได้ ก็จะผ่อนผันให้ตามความจําเป็นโดยใช้มาตรการทางการบริหารจัดการมาตรการทางสังคมจิตวิทยาและ       การปลูกป่าทดแทนเข้าดําเนินการ ทั้งจะให้เชื่อมโยงกับการส่งเสริมการมีอาชีพและรายได้อื่นอันเป็นบ่อเกิด ของเศรษฐกิจชุมชนที่ต่อเนื่องเพื่อให้คนเหล่านั้นสามารถพึ่งพาตนเองได้ตามหลักเศรษฐกิจพอเพียงโดยที่ดิน   ยังเป็นของรัฐ จะจัดทําฐานข้อมูลเพื่อการบริหารจัดการ จัดทําทะเบียนผู้ถือครองที่ดินในที่ดินของรัฐ ปรับปรุงกลไกการบริหารจัดการที่ดินของรัฐและเอกชนให้มีเอกภาพ เพื่อทําหน้าที่กําหนดนโยบายด้านที่ดินในภาพรวม และปรับปรุงกลไกภาษีเพื่อกระจายการถือครองที่ดิน เร่งรัดการจัดสรรที่ดินให้แก่ผู้ยากไร้โดยไม่ต้องเป็นกรรมสิทธิ์ แต่รับรองสิทธิร่วมในการจัดการที่ดินของชุมชน กําหนดรูปแบบที่เหมาะสมของธนาคารที่ดินเพื่อให้เป็นกลไกในการนําทรัพยากรที่ดินมาใช้ให้เกิดประโยชน์สูงสุด 




9.4 บริหารจัดการทรัพยากรน้ำของประเทศให้เป็นเอกภาพในทุกมิติ ทั้งเชิงปริมาณและ คุณภาพ จัดให้มีแผนบริหารจัดการทรัพยากรน้ำของประเทศและมีกระบวนการบูรณาการแผนงานและ งบประมาณร่วมกันของหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง เพื่อให้การจัดทําแผนงานโครงการไม่เกิดความซ้ำซ้อน มีความเชื่อมโยงกันอย่างเป็นระบบและสอดคล้องกับทิศทางและนโยบายการบริหารจัดการทรัพยากรน้ำ โดยจัดตั้งหรือกําหนดกลไกในการบริหารจัดการน้ำ พร้อมทั้งมีการนําเทคโนโลยีที่มีประสิทธิภาพสูงมาใช้ในระบบของการบริหารจัดการน้ำและการเตือนภัย 




9.5 เร่งรัดการควบคุมมลพิษทั้งทางอากาศ ขยะ และน้ำเสีย ที่เกิดจากการผลิตและบริโภค เพื่อสร้างคุณภาพสิ่งแวดล้อมที่ดีให้แก่ประชาชน โดยให้ความสําคัญในการเร่งรัดแก้ไขปัญหา การจัดการขยะเป็นลําดับแรก ส่งเสริมให้เกิดกลไกการคัดแยกขยะเพื่อนํากลับมาใช้ใหม่ให้มากที่สุด เร่งกําจัดขยะมูลฝอยตกค้างสะสมในสถานที่กําจัดขยะในพื้นที่วิกฤติ ซึ่งจะใช้ที่ดินของรัฐเป็นหลักในพื้นที่ใดที่สามารถจัดการขยะ  มูลฝอยโดยการแปรรูปเป็นพลังงานก็จะสนับสนุนให้ดําเนินการ ส่วนขยะอุตสาหกรรมนั้นจะวางระเบียบมาตรการการบริหารจัดการเป็นพิเศษ โดยกําหนดให้ทิ้งในบ่อขยะอุตสาหกรรมที่สร้างขึ้นอย่างถูกต้องตามมาตรฐานและให้แยกเป็นสัดส่วนจากบ่อขยะชุมชน สําหรับขยะของเสียอันตราย ขยะอิเล็กทรอนิกส์ และขยะติดเชื้อจะพัฒนาระบบกํากับติดตามตรวจสอบและเฝ้าระวังไม่ให้มีการลักลอบทิ้ง รวมทั้งจัดการสารเคมี โดยลดความเสี่ยงและอันตรายที่เกิดจากการรั่วไหล และการเกิดอุบัติเหตุ ให้ความสําคัญในการจัดการอย่างครบวงจร และใช้มาตรการทางกฎหมายและการบังคับใช้กฎหมายอย่างเด็ดขาด ในระดับพื้นที่จะเร่งแก้ไขปัญหาในพื้นที่มาบตาพุดซึ่งเป็นฐานอุตสาหกรรมหลักของประเทศอย่างต่อเนื่อง ครอบคลุมทุกมิติ ทั้งการลดและขจัดมลพิษ การฟื้นฟูทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม การดูแลคุณภาพชีวิตประชาชนที่ได้รับผลกระทบจากอุตสาหกรรม รวมทั้งการพัฒนาปรับปรุงขีดความสามารถโครงสร้างพื้นฐาน และการพัฒนาสู่เมืองอุตสาหกรรมเชิงนิเวศ


10. การส่งเสริมการบริหารราชการแผ่นดินที่มีธรรมาภิบาลและการป้องกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบในภาครัฐ


ระบบราชการเป็นระบบที่ใหญ่โตมหึมา ประกอบด้วยบุคลากร งบประมาณและอํานาจตามตัวบทกฎหมาย ตลอดจนดุลพินิจอันกว้างขวางของเจ้าหน้าที่ซึ่งสามารถให้คุณให้โทษให้ความสะดวก หรือเป็นอุปสรรคต่อการทํามาหากินและการดํารงชีวิตได้ แต่น่าเสียดายว่า ในเวลาที่ผ่านมาระบบราชการและเจ้าหน้าที่บางส่วนกลายเป็นสาเหตุหนึ่งของความขัดแย้งในสังคม ตั้งแต่ระดับท้องถิ่นจนถึงระดับประเทศ เป็นอุปสรรคต่อการพัฒนาประเทศเพราะติดขัดที่กฎระเบียบนานาประการซึ่งมีมาแต่อดีตและยังมิได้แก้ไขให้ทันกระแสความเปลี่ยนแปลงของโลก ทั้งยังไม่อาจใช้เป็นกลไกเพิ่มศักยภาพ         ในการแข่งขันกับนานาประเทศ เช่น เสียค่าใช้จ่ายสูง ใช้เวลามาก มีการขออนุญาตซ้ำซ้อน ใช้ระบบตรวจสอบที่ไม่จําเป็นจนเป็นภาระแก่ประชาชน บางครั้งมีการปล่อยปละละเลยสลับกับการเข้มงวดกวดขัน จัดระเบียบแบบไฟไหม้ฟาง มีการทุจริตคอร์รัปชัน สร้างความไม่เป็นธรรมและเหลื่อมล้ำในสังคม ไม่จูงใจให้นักลงทุนเข้ามาประกอบการในประเทศดังที่ปรากฏในผลการสํารวจหรือรายงานประจําปีของหน่วยงานต่างประเทศบางแห่งเกี่ยวกับการจัดอันดับความน่าเชื่อถือและความสะดวกหรือยากง่าย ในการทําธุรกิจในประเทศไทยมาแล้ว รัฐบาลจึงมีนโยบายดังนี้ 




10.1 ปรับปรุงระบบราชการในด้านองค์กรหรือหน่วยงานภาครัฐทั้งในระดับประเทศ ภูมิภาค และท้องถิ่น ทบทวนการจัดโครงสร้างหน่วยงานภาครัฐที่มีอํานาจหน้าที่ซ้ำซ้อนหรือกลั่นกัน หรือมีเส้นทาง  การปฏิบัติงานที่ยืดยาว ปรับปรุงวิธีปฏิบัติราชการให้ทันสมัยโดยนําเทคโนโลยีมาใช้ แก้ไขกฎระเบียบให้โปร่งใส ชัดเจน สามารถบริการประชาชนได้อย่างมีประสิทธิภาพ ตลอดจนจัดระบบอัตรากําลังและปรับปรุงค่าตอบแทนบุคลากรภาครัฐให้เหมาะสมและเป็นธรรม ยึดหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี การบริหารจัดการภาครัฐแบบใหม่ การตอบสนองความต้องการของประชาชนในฐานะที่เป็นศูนย์กลางและการอํานวยความสะดวกแก่ผู้ใช้บริการเพื่อสร้างความเชื่อมั่นวางใจในระบบราชการ ลดต้นทุนดําเนินการของภาคธุรกิจ เพิ่มศักยภาพ  ในการแข่งขันกับนานาประเทศ และการรักษาบุคลากรภาครัฐที่มีประสิทธิภาพไว้ในระบบราชการ โดยจะดําเนินการตั้งแต่ระยะเฉพาะหน้าไปตามลําดับความจําเป็น และตามที่กฎหมายเอื้อให้สามารถดําเนินการได้ 




10.2 ในระยะแรก กระจายอํานาจเพื่อให้ประชาชนสามารถเข้าถึงบริการสาธารณะได้โดยรวดเร็ว ประหยัด และสะดวก ทั้งจะวางมาตรการทางกฎหมายกําหนดผู้รับผิดชอบที่ชัดเจน ขั้นตอนที่แน่นอน ระยะเวลาดําเนินการที่รวดเร็ว และระบบอุทธรณ์ที่เป็นธรรม โปร่งใส มิให้เจ้าหน้าที่หลีกเลี่ยง ประวิงเวลา  หรือใช้อํานาจโดยมิชอบก่อให้เกิดการทุจริต การสูญเสียโอกาส หรือสร้างความเสียหาย แก่ประชาชนโดยเฉพาะนักลงทุน ในระยะเฉพาะหน้าจะเน้นการปรับปรุงหน่วยงานให้บริการด้านการทําธุรกิจ การลงทุน และด้านบริการสาธารณะในชีวิตประจําวันเป็นสําคัญ



10.3 ยกระดับสมรรถนะของหน่วยงานของรัฐให้มีประสิทธิภาพ สามารถให้บริการเชิงรุก  ทั้งในรูปแบบการเพิ่มศูนย์รับเรื่องราวร้องทุกข์จากประชาชนในต่างจังหวัดโดยไม่ต้องเดินทางเข้ามายัง ส่วนกลาง ศูนย์บริการสาธารณะแบบครบวงจรที่ครอบคลุมการให้บริการหลากหลายซึ่งจะจัดตั้งตามที่ชุมชนต่างๆ เพื่อให้ประชาชนสามารถเดินทางไปติดต่อขอรับบริการได้โดยสะดวก การให้บริการถึงตัวบุคคลผ่านระบบศูนย์บริการร่วม ณ จุดเดียว (One Stop Service) และระบบรัฐบาลอิเล็กทรอนิกส์ที่สมบูรณ์แบบ พัฒนาหน่วยงานของรัฐให้เป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้ มีการสร้างนวัตกรรมในการทํางานอย่างประหยัดมีประสิทธิภาพ และมีระบบบูรณาการ 




10.4 เสริมสร้างระบบคุณธรรมในการแต่งตั้งและโยกย้ายบุคลากรภาครัฐ วางมาตรการป้องกัน การแทรกแซงจากนักการเมือง และส่งเสริมให้มีการนําระบบพิทักษ์คุณธรรมมาใช้ในการบริหารงานบุคคล ของเจ้าหน้าที่ฝ่ายต่างๆ 




10.5 ใช้มาตรการทางกฎหมาย การปลูกฝังค่านิยม คุณธรรม จริยธรรม และจิตสํานึก ในการรักษาศักดิ์ศรีของความเป็นข้าราชการและความซื่อสัตย์สุจริต ควบคู่กับการบริหารจัดการภาค  ที่มีประสิทธิภาพเพื่อป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่ของรัฐทุกระดับ   อย่างเคร่งครัด ยกเลิกหรือแก้ไขกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับต่าง ๆ ที่ไม่จําเป็น สร้างภาระแก่ประชาชนเกินควร หรือเปิดช่องโอกาสการทุจริต เช่น ระเบียบการจัดซื้อจัดจ้าง การอนุญาต อนุมัติ และการขอรับบริการ  จากรัฐ ซึ่งมีขั้นตอนยืดยาว ใช้เวลานาน ซ้ำซ้อน และเสียค่าใช้จ่ายทั้งของภาครัฐ และประชาชน 




10.6 ปรับปรุงและจัดให้มีกฎหมายเพื่อให้ครอบคลุมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตประพฤติมิชอบ และการมีผลประโยชน์ทับซ้อนในภาครัฐทุกระดับ โดยถือว่าเรื่องนี้เป็นวาระสําคัญเร่งด่วนแห่งชาติและเป็นเรื่องที่ต้องแทรกอยู่ในการปฏิรูปทุกด้าน ทั้งจะเร่งรัดการดําเนินการต่อผู้กระทําการทุจริตและประพฤติมิชอบทั้งในด้านวินัยและคดี รวมทั้งให้ผู้ใช้บริการมีโอกาสประเมินระดับความน่าเชื่อถือของหน่วยงานของรัฐ และเปิดเผยผลการประเมินต่อประชาชน ทั้งจะนํากรณีศึกษาที่เคยเป็นปัญหา เช่น การจัดซื้อจัดจ้าง การร่วมทุน การใช้จ่ายเงินภาครัฐ การปฏิบัติหรือละเว้นการปฏิบัติโดยมิชอบ การใช้ดุลพินิจของเจ้าหน้าที่   การมีผลประโยชน์ขัดแย้งหรือทับซ้อน ซึ่งได้มีคําวินิจฉัยขององค์กรต่าง ๆ เป็นบรรทัดฐานแล้วมาเป็นบทเรียน ให้ความรู้แก่เจ้าหน้าที่ของรัฐ และประมวลเป็นกฎระเบียบหรือคู่มือในการปฏิบัติราชการ 




10.7 ส่งเสริมและสนับสนุนภาคีองค์กรภาคเอกชนและเครือข่ายต่างๆ ที่จัดตั้งขึ้นเพื่อ สอดส่อง เฝ้าระวัง ตรวจสอบเจ้าหน้าที่ของรัฐหรือต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ ทั้งจะวางมาตรการคุ้มครองพยานและผู้เกี่ยวข้องเพื่อให้การดําเนินคดีทุจริตและประพฤติมิชอบเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพโดยไม่ถูกแทรกแซงหรือขัดขวาง 



11. การปรับปรุงกฎหมายและกระบวนการยุติธรรม 



ในสังคมที่อารยะการยึดหลักนิติธรรมคือ  มีกฎหมายเป็นใหญ่ไม่ใช่ตัวบุคคลหรืออําเภอใจของเจ้าหน้าที่ผู้ปกครองย่อมเป็นสาระสําคัญ  แต่หลักนิติธรรมจะเป็นที่ยอมรับนับถือได้มิใช่เพียงสักแต่ว่ามีกฎหมาย  หากกฎหมายเหล่านั้นต้องสอดคล้องกับความเป็นจริงและความต้องการของประชาชน  เป็นธรรม คุ้มครองสิทธิมนุษยชน ทั้งต้องมีกระบวนการยุติธรรมที่เข้าถึงได้ง่าย  มีมาตรฐาน ตามหลักสากล ทันสมัยและเป็นธรรมด้วย มิฉะนั้นจะกลายเป็นสาเหตุแห่งความขัดแย้งและการโกรธแค้น ชิงชังไม่สิ้นสุด รัฐบาลจึงมีนโยบายในเรื่องดังกล่าวดังนี้ 




11.1 ในระยะเฉพาะหน้า จะเร่งปรับปรุงประมวลกฎหมายหลักของประเทศและกฎหมายอื่นๆ ที่ล้าสมัย ไม่เป็นธรรม ไม่สอดคล้องกับความตกลงระหว่างประเทศ เป็นอุปสรรคต่อการบริหารราชการแผ่นดิน การประกอบธุรกิจ หรือไม่เอื้อต่อศักยภาพในการแข่งขันกับต่างประเทศ โดยจะใช้กลไกของหน่วยงานเดิมที่มีอยู่และระดมผู้ทรงคุณวุฒิมาเป็นคณะกรรมการที่จะจัดตั้งขึ้นเฉพาะกิจเป็นผู้เร่งดําเนินการ 




11.2 เพิ่มศักยภาพหน่วยงานที่มีหน้าที่ให้ความเห็นทางกฎหมายและจัดทํากฎหมาย  ให้สามารถปฏิบัติงานได้อย่างรวดเร็ว สามารถให้ความช่วยเหลือแก่ภาคเอกชนและประชาชนได้ตามหลักเกณฑ์ที่จะเปิดกว้างขึ้น และให้บุคลากรของหน่วยงานทางกฎหมายมีส่วนให้ความรู้เสริมศักยภาพในทางกฎหมายมหาชน การดําเนินคดีปกครอง การยกร่างกฎหมาย และการตีความกฎหมาย แก่เจ้าหน้าที่ของรัฐในหน่วยงานต่าง ๆ เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพและเกื้อกูลการปฏิบัติราชการเพื่อประชาชน 




11.3 ในระยะต่อไป จะจัดตั้งองค์กรปฏิรูปกระบวนการยุติธรรมที่ปราศจากการแทรกแซงของรัฐ 




11.4 นําเทคโนโลยีที่ทันสมัยและความรู้ทางนิติวิทยาศาสตร์มาใช้เพื่อเร่งรัดการดําเนินคดีทุกขั้นตอนให้รวดเร็ว เกิดความเป็นธรรม และมีระบบฐานข้อมูลที่เชื่อมโยงกันสามารถใช้ติดตามผลและนําไปใช้ในการปรับปรุงประสิทธิภาพของหน่วยงานและเจ้าหน้าที่ในกระบวนการยุติธรรมได้ 




11.5 ปรับปรุงระบบการช่วยเหลือทางกฎหมายและค่าใช้จ่ายแก่ประชาชนที่ไม่ได้รับความเป็นธรรม โดยให้เข้าถึงความเป็นธรรมได้ง่าย รวดเร็ว ส่งเสริมกองทุนยุติธรรมเพื่อคุ้มครอง ช่วยเหลือคนจนและผู้ด้อยโอกาส คุ้มครองผู้ถูกล่วงละเมิดสิทธิเสรีภาพ และเยียวยาผู้บริสุทธิ์หรือได้รับผลกระทบจากความไม่เป็นธรรม โดยเน้นความสุจริตและความมีประสิทธิภาพของภาครัฐ ความเป็นธรรมของผู้ได้รับผลกระทบ  และการไม่แอบอ้างฉวยโอกาสโดยทุจริตจากระบบการช่วยเหลือดังกล่าว 




11.6 นํามาตรการทางการเงิน ภาษี และการป้องกันการฟอกเงินมาใช้ในการป้องกันและปราบปรามผู้มีอิทธิพลและเจ้าหน้าที่ของรัฐที่ทุจริตและประพฤติมิชอบ หรือกระทําผิดเกี่ยวกับการค้ามนุษย์ แรงงานทาส การก่อการร้ายสากล ยาเสพติด และอาชญากรรมข้ามชาติ 
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 11 (พ.ศ.2555-2559) 
2.แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ

(แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 11 (พ.ศ.2555-2559)  

แผนพัฒนาฯ ฉบับที่ 11 เป็นแผนยุทธศาสตร์ที่ชี้นำทิศทางการพัฒนาประเทศระยะกลาง เพื่อมุ่งสู่วิสัยทัศน์ระยะยาว ที่ทุกภาคส่วนในสังคมไทยได้เห็นพ้องร่วมกันกำหนดเป็นวิสัยทัศน์ปี พ.ศ. 2570 ซึ่งกำหนดไว้ว่า “คนไทยภาคภูมิใจในความเป็นไทย มีมิตรไมตรีบนวิถีชีวิตแห่งความพอเพียง ยึดมั่นในวัฒนธรรมประชาธิปไตย และหลักธรรมาภิบาล   การบริการสาธารณะขั้นพื้นฐานที่ทั่วถึง มีคุณภาพ สังคมมีความปลอดภัยและมั่นคง อยู่ในสภาวะแวดล้อมที่ดี เกื้อกูล และเอื้ออาทรซึ่งกันและกัน ระบบการผลิตเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม มีความมั่นคงด้านอาหารและพลังงาน อยู่บนฐานทางเศรษฐกิจที่พึ่งตนเองและแข่งขันได้ในเวทีโลก สามารถอยู่ในประชาคมภูมิภาคและโลกได้อย่างมีศักดิ์ศรี”
( วิสัยทัศน์
“สังคมอยู่ร่วมกันอย่างมีความสุข ด้วยความเสมอภาค เป็นธรรม และมีภูมิคุ้มกันต่อการเปลี่ยนแปลง”

( พันธกิจ
1. สร้างสังคมเป็นธรรมและเป็นสังคมที่มีคุณภาพ ทุกคนมีความมั่นคงในชีวิต ได้รับการคุ้มครองทางสังคมที่มีคุณภาพอย่างทั่วถึงและเท่าเทียม มีโอกาสเข้าถึงทรัพยากรและกระบวนการยุติธรรมอย่างเสมอภาค ทุกภาคส่วนได้รับการเสริมพลังให้สามารถมีส่วนร่วมในกระบวนการพัฒนา ภายใต้ระบบบริหารจัดการภาครัฐที่โปร่งใส เป็นธรรม
2. พัฒนาคุณภาพคนไทยให้มีคุณธรรม เรียนรู้ตลอดชีวิต มีทักษะและการดารงชีวิตอย่างเหมาะสมในแต่ละช่วงวัย สถาบันทางสังคมและชุมชนท้องถิ่นมีความเข้มแข็ง สามารถปรับตัวรู้เท่าทันกับการเปลี่ยนแปลง
3. พัฒนาฐานการผลิตและบริการให้เข้มแข็งและมีคุณภาพบนฐานความรู้ ความคิดสร้างสรรค์ และภูมิปัญญา สร้างความมั่นคงด้านอาหารและพลังงาน ปรับโครงสร้างการผลิตและการบริโภคให้เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม พร้อมสร้างความเชื่อมโยงกับประเทศในภูมิภาคเพื่อความมั่นคงทางเศรษฐกิจและสังคม
4. สร้างความมั่นคงของฐานทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม สนับสนุนการมีส่วนร่วมของชุมชน รวมทั้งสร้างภูมิคุ้มกันเพื่อรองรับผลกระทบจากการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศและภัยพิบัติทางธรรมชาติ
( วัตถุประสงค์
1. เพื่อเสริมสร้างสังคมที่เป็นธรรมและเป็นสังคมสันติสุข
2. เพื่อพัฒนาคนไทยทุกกลุ่มวัยอย่างเป็นองค์รวมทั้งทางกาย ใจ สติปัญญา อารมณ์คุณธรรม จริยธรรม และสถาบันทางสังคมมีบทบาทหลักในการพัฒนาคนให้มีคุณภาพ
3. เพื่อพัฒนาเศรษฐกิจให้เติบโตอย่างมีเสถียรภาพ คุณภาพ และยั่งยืน มีความเชื่อมโยงกับเครือข่ายการผลิตสินค้าและบริการบนฐานปัญญา นวัตกรรม และความคิดสร้างสรรค์ในภูมิภาคอาเซียน มีความมั่นคงทางอาหารและพลังงาน การผลิตและการบริโภคเป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม นาไปสู่การเป็นสังคมคาร์บอนต่ำ
4. เพื่อบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมให้เพียงพอต่อการรักษาสมดุลของระบบนิเวศ และเป็นฐานที่มั่นคงของการพัฒนาประเทศ
( เป้าหมายหลัก
1. ความอยู่เย็นเป็นสุขและความสงบสุขของสังคมไทยเพิ่มขึ้น ความเหลื่อมล้ำในสังคมลดลง สัดส่วนผู้อยู่ใต้เส้นความยากจนลดลง และดัชนีภาพลักษณ์การคอร์รัปชั่นไม่ตำกว่า 5.0 คะแนน
2. คนไทยมีการเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง มีสุขภาวะดีขึ้น มีคุณธรรม จริยธรรม และสถาบันทางสังคมมีความเข้มแข็งมากขึ้น
3. เศรษฐกิจเติบโตในอัตราที่เหมาะสมตามศักยภาพของประเทศ ให้ความสำคัญกับการเพิ่มผลิตภาพรวมไม่ต่ำกว่าร้อยละ 3.0 ต่อปี เพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขันทางเศรษฐกิจของประเทศ เพิ่มมูลค่าผลิตภัณฑ์ของวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อมต่อผลิตภัณฑ์มวลรวมในประเทศ ให้มีไม่ต่ำกว่าร้อยละ 40.0
4. คุณภาพสิ่งแวดล้อมอยู่ในเกณฑ์มาตรฐาน เพิ่มประสิทธิภาพการลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจก รวมทั้งเพิ่มพื้นที่ป่าไม้เพื่อรักษาสมดุลของระบบนิเวศ

( ยุทธศาสตร์ และแนวทางการพัฒนา
1. ยุทธศาสตร์การสร้างความเป็นธรรมในสังคม ให้ความสำคัญกับ
   (1) การสร้างความมั่นคงทางเศรษฐกิจและสังคมให้ทุกคนในสังคมไทยควบคู่กับการเสริมสร้างขีดความสามารถในการจัดการความเสี่ยงและสร้างโอกาสในชีวิตให้แก่ตนเอง 

   (2) การจัดบริการทางสังคมให้ทุกคนตามสิทธิขั้นพื้นฐาน เน้นการสร้างภูมิคุ้มกันระดับปัจเจก และสร้างการมีส่วนร่วมในกระบวนการตัดสินใจในการพัฒนาประเทศ 

   (3) การเสริมสร้างพลังให้ทุกภาคส่วนสามารถเพิ่มทางเลือกการใช้ชีวิตในสังคมและมีส่วนร่วมในเชิงเศรษฐกิจ สังคม และการเมืองได้อย่างมีคุณค่าและศักดิ์ศรี 

   (4) การสานสร้างความสัมพันธ์ของคนในสังคมให้มีคุณค่าร่วมและตระหนักถึงผลประโยชน์ของสังคม และเสริมสร้างการบริหารราชการแผ่นดินที่มีประสิทธิภาพ โปร่งใส มีระบบตรวจสอบและการรับผิดชอบที่รัดกุม 

2. ยุทธศาสตร์การพัฒนาคนสู่สังคมแห่งการเรียนรู้ตลอดชีวิตอย่างยั่งยืน ให้ความสำคัญกับ
   (1) การปรับโครงสร้างและการกระจายตัวประชากรให้เหมาะสม 

   (2) การพัฒนาคุณภาพคนไทยให้มีภูมิคุ้มกันต่อการเปลี่ยนแปลง 

   (3) การส่งเสริมการลดปัจจัยเสี่ยงด้านสุขภาพอย่างเป็นองค์รวม 

   (4) การส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิต 

   (5) การเสริมสร้างความเข้มแข็งของสถาบันทางสังคม 

3. ยุทธศาสตร์ความเข้มแข็งภาคเกษตร ความมั่นคงของอาหารและพลังงาน ให้ความสำคัญกับ
   (1) การพัฒนาทรัพยากรธรรมชาติที่เป็นฐานการผลิตภาคเกษตรให้เข้มแข็งและยั่งยืน
   (2) การเพิ่มประสิทธิภาพและศักยภาพการผลิตภาคเกษตร 

   (3) การสร้างมูลค่าเพิ่มผลผลิตทางการเกษตรตลอดห่วงโซ่การผลิต 

   (4) การสร้างความมั่นคงในอาชีพและรายได้ให้แก่เกษตรกร 

   (5) การสร้างความมั่นคงด้านอาหารและพัฒนาพลังงานชีวภาพในระดับครัวเรือนและชุมชน 

   (6) การสร้างความมั่นคงด้านพลังงานชีวภาพเพื่อสนับสนุนการพัฒนาประเทศและความเข้มแข็งภาเกษตร 

   (7) การปรับระบบบริหารจัดการภาครัฐเพื่อเสริมสร้างความมั่นคงด้านอาหารและพลังงาน 

4. ยุทธศาสตร์การปรับโครงสร้างเศรษฐกิจสู่การเติบโตอย่างมีคุณภาพและยั่งยืน ให้ความสำคัญกับ
   (1) การปรับโครงสร้างเศรษฐกิจสู่การพัฒนาที่มีคุณภาพและยั่งยืน 

   (2) การพัฒนาวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี วิจัย และนวัตกรรม 

   (3) การพัฒนาขีดความสามารถในการแข่งขันที่มีประสิทธิภาพ เท่าเทียม และเป็นธรรม
   (4) การบริหารจัดการเศรษฐกิจส่วนรวมอย่างมีเสถียรภาพ 

5. ยุทธศาสตร์การสร้างความเชื่อมโยงกับประเทศในภูมิภาคเพื่อความมั่นคงทางเศรษฐกิจและสังคม ให้ความสำคัญกับ
   (1) การพัฒนาความเชื่อมโยงด้านการขนส่งและระบบโลจิสติกส์ภายใต้กรอบความร่วมมือในอนุภูมิภาคต่างๆ 

   (2) การพัฒนาฐานลงทุนโดยเพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขันระดับอนุภูมิภาค
   (3) การสร้างความพร้อมในการเข้าสู่ประชาคมอาเซียน 

(4) การเข้าร่วมเป็นภาคีความร่วมมือระหว่างประเทศและภูมิภาคภายใต้บทบาทที่สร้างสรรค์ เป็นทางเลือกในการดำเนินนโยบายระหว่างประเทศในเวทีโลก 

   (5) การสร้างความเป็นหุ้นส่วนทางเศรษฐกิจในภูมิภาคด้านการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์
การเคลื่อนย้ายแรงงาน และการส่งเสริมแรงงานไทยในต่างประเทศ 

   (6) การมีส่วนร่วมอย่างสำคัญในการสร้างสังคมนานาชาติที่มีคุณภาพชีวิต ป้องกันภัยจากการก่อการร้ายและอาชญากรรม ยาเสพติด ภัยพิบัติ และการแพร่ระบาดของโรคภัย 

   (7) การเสริมสร้างความร่วมมือที่ดีระหว่างประเทศในการสนับสนุนการเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจอย่างมีจริยธรรมและไม่ส่งผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อม พร้อมทั้งเปิดรับความร่วมมือกับองค์กรระหว่างประเทศที่ไม่แสวงหากำไร 

   (8) การเร่งรัดการใช้ประโยชน์จากข้อตกลงการค้าเสรีที่มีผลบังคับใช้แล้ว 

   (9) การส่งเสริมให้ประเทศไทยเป็นฐานการลงทุน และการประกอบธุรกิจในเอเชียรวมทั้งเป็นฐานความร่วมมือในการพัฒนาภูมิภาค 

   (10) การปรับปรุงและเสริมสร้างความเข้มแข็งของภาคีการพัฒนาภายในประเทศตั้งแต่ระดับชุมชนท้องถิ่น 

6. ยุทธศาสตร์การจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมอย่างยั่งยืน ให้ความสำคัญกับ
   (1) การอนุรักษ์ ฟื้นฟู และสร้างความมั่นคงของฐานทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม
   (2) การปรับกระบวนทัศน์การพัฒนาและขับเคลื่อนประเทศเพื่อเตรียมพร้อมไปสู่การเป็นเศรษฐกิจและสังคมคาร์บอนต่ำและเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 

   (3) การยกระดับขีดความสามารถในการรองรับและปรับตัวต่อการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ เพื่อให้สังคมมีภูมิคุ้มกัน 

   (4) การเตรียมความพร้อมรองรับกับภัยพิบัติทางธรรมชาติ 

   (5) การสร้างภูมิคุ้มกันด้านการค้าจากเงื่อนไขด้านสิ่งแวดล้อมและวิกฤตจากการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ 

   (6) การเพิ่มบทบาทประเทศไทยในเวทีประชาคมโลกที่เกี่ยวข้องกับกรอบความตกลงและพันธกรณีด้านสิ่งแวดล้อมระหว่างประเทศ 

   (7) การควบคุมและลดมลพิษ 

   
   (8) การพัฒนาระบบการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมให้มีประสิทธิภาพ โปร่งใสและเป็นธรรมอย่างบูรณาการ

3. แผนการบริหารราชการแผ่นดิน 
แผนการบริหารราชการแผ่นดิน

๑. เจตนารมณ์ : เพื่อยุติความขัดแย้งของคนในชาติ ขับเคลื่อนเศรษฐกิจและฟื้นฟูความเชื่อมั่น ภายใต้ระบบบริหาร นิติบัญญัติ และตุลาการ เป็นการใช้พระราชอำนาจของพระมหากษัตริย์ผ่านกระบวนการดังกล่าวซึ่งเดิมรัฐบาลปกติได้ใช้อานาจนั้น โดยมีสถาบันพระมหากษัตริย์อยู่เหนือความขัดแย้งทั้งปวง ตลอดจนสร้างความเชื่อมั่นให้กับต่างประเทศ องค์กรระหว่างประเทศ ในเวทีนานาชาติ บนพื้นฐานของการรักษาผลประโยชน์ชาติ และสร้างความมั่นใจในการลงทุน การประกอบกิจการต่าง ๆ ของชาวต่างประเทศในประเทศไทย 


สร้างเสถียรภาพในทุกมิติ ทั้งด้านการเมือง ความมั่นคง เศรษฐกิจ สังคม และวัฒนธรรม เพื่อเปลี่ยนผ่านประเทศไทยไปสู่การปกครองในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุขอย่างสมบูรณ์และยั่งยืน โดยได้รับความเชื่อมั่นจากทุกพวกทุกฝ่าย ประสานแนวคิด แสวงจุดร่วมของผู้ที่มีความเห็นแตกต่าง โดยมุ่งผลประโยชน์ของชาติเป็นหลัก ยกระดับการศึกษา สร้างมาตรฐานของการดำรงชีวิตของประชาชนในสังคมไทย ตามแนวทางปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ภายใต้การปกครองในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข อย่างยั่งยืนตลอดไป 


2. นโยบายในการบริหารราชการ 



2.1 ยึดระเบียบ คาสั่ง ข้อบังคับ กฎหมาย 



ในการบริหารราชการแผ่นดินในระบบปกติให้มากที่สุด โดยให้ข้าราชการทุกฝ่ายร่วมในการขับเคลื่อนเดินหน้า ด้วยการติดตาม กากับดูแล ประเมินผล ร่วมกันกับคณะรักษาความสงบแห่งชาติ ซึ่งได้จัดหัวหน้าฝ่ายในแต่ละกลุ่มงานลงไปติดตามในนามของหัวหน้าคณะรักษาความสงบแห่งชาติ เพื่อให้เกิดความโปร่งใส ตรวจสอบได้ มีประสิทธิภาพและผลสัมฤทธิ์ สู่พี่น้องประชาชนคนไทย ทุกภาคส่วน โดยข้าราชการประจาทุกคนต้องยึดเป็นหน้าที่ ความรับผิดชอบ และให้ความร่วมมืออย่างเต็มที่ 



2.2 ด้านเศรษฐกิจและการใช้จ่ายงบประมาณ 



ดำเนินการไม่เกินกรอบงบประมาณปี ๒๕๕๗ ที่ได้ผ่านความเห็นชอบและจัดสรรไว้แล้วของรัฐบาลที่ผ่านมา ทั้งนี้ มีความจาเป็นต้องทบทวนในบางโครงการที่เป็นปัญหา เพื่อให้ทุกภาคส่วนเกิดความเข้าใจที่ชัดเจน และให้เร่งรัดจัดทางบประมาณปี ๒๕๕๘ ใหม่ให้ทันการใช้จ่ายตามปีงบประมาณในเดือนตุลาคม ๒๕๕๗ โดยยึดกรอบวินัยทางด้านการเงินการคลังที่กาหนดไว้ และไม่เป็นการสร้างหนี้สาธารณะจนเกินขีดความสามารถของประเทศในการใช้คืนหนี้ การใช้จ่ายงบประมาณในห้วงนี้ ให้ใช้จ่ายด้วยความระมัดระวัง ไม่ให้มีการเสนอหรือริเริ่มแผนงาน/โครงการใหม่ หรือโครงการลงทุนขนาดใหญ่ที่ขาดความพร้อม แผนงาน และผลตอบแทนที่ชัดเจน เป็นการใช้งบประมาณประจาปีเป็นหลักในการเริ่มต้นโครงการ และบรรจุโครงการเหล่านั้นลงในระบบงบประมาณประจาปีต่อ ๆ ไป เพื่อให้เกิดความต่อเนื่องในการฟื้นฟูเศรษฐกิจ และสร้างรายได้แก่ประชาชน 




- ส่งเสริมระบบการค้าเสรี ปรับปรุงระบบภาษี การควบคุมสินค้าอุปโภค บริโภค อย่างเป็นธรรม เพื่อให้ผู้ประกอบการและประชาชนได้รับประโยชน์สูงสุด 




- เร่งการแก้ไข ระเบียบ ข้อบังคับ และกฎหมายที่เป็นอุปสรรคต่อการปฏิบัติราชการ และขับเคลื่อนระบบเศรษฐกิจแบบการค้าเสรีให้เป็นสากล เพื่อรองรับการเป็นประชาคมอาเซียนในปลายปี 




- เร่งดำเนินการขับเคลื่อนเศรษฐกิจ โดยมุ่งเน้นประโยชน์แก่ประชาชนเป็นหลัก ทั้งนี้ การขับเคลื่อนต้องอยู่ในกรอบของระเบียบและกฎเกณฑ์ที่มีความโปร่งใส ไม่ทุจริตคอร์รัปชั่น ไม่ผูกขาด และมีความเป็นธรรมกับทุกฝ่าย ทั้งผู้ประกอบการขนาดเล็ก ขนาดกลาง และขนาดใหญ่ 




- ส่งเสริมให้มีการจัดตั้งกองทุนร่วมระหว่างภาครัฐและเอกชนเพิ่มเติม เพื่อการนามาใช้ในการลงทุนด้านระบบสาธารณูปโภค แหล่งน้า และกิจการสาธารณะอื่น ๆ เพื่อเปิดโอกาสให้ประชาชนทุกคนได้มีส่วนร่วมในการร่วมลงทุนกับรัฐบาล และเป็นการลดภาระค่าใช้จ่ายงบประมาณของรัฐบาล/เงินกู้ลง 




- ส่งเสริมให้มีตลาดกลางผลิตผลการเกษตร เพื่อลดการผูกขาดหรือระบบนายทุน ที่ไม่เป็นธรรม โดยประชาชนมีส่วนร่วมในตลาดกลางเหล่านั้น โดยใช้แนวทางเช่นเดียวกันกับระบบสหกรณ์ ตามแนวพระราชดาริของพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวในการเสริมสร้างความเข้มแข็งของ ภาคประชาชนไปพร้อมๆ กัน ทั้งในระดับหมู่บ้าน ท้องถิ่น และประเทศชาติอย่างยั่งยืน 



2.3 ด้านความมั่นคง 




- สร้างความมีเสถียรภาพ ความทัดเทียมกันของประชาคมอาเซียน สนับสนุนพลัง อันยิ่งใหญ่ของอาเซียนให้สามารถทัดเทียมกับอารยประเทศให้ได้โดยเร็ว โดยประชาชนต้องมีส่วนร่วม ในการเฝ้าระวัง ดูแลความปลอดภัยร่วมกับเจ้าหน้าที่ด้านความมั่นคงในทุกพื้นที่ เพื่อป้องกันไม่ให้เกิดอันตรายต่อชีวิตและทรัพย์สินของทุกคนโดยรวม 




- สร้างทัศนคติและความเข้าใจถึงความสำคัญกับงานด้านความมั่นคงของประเทศ สถาบันการศึกษาต่าง ๆ มีบทบาทสำคัญในการปลูกฝังความรับผิดชอบต่อสังคม การเผื่อแผ่ แบ่งปันความรักความสามัคคี เพื่อเป็นพลังอำนาจในการดูแลความสงบสุขและความปลอดภัยให้แก่ประเทศชาติและประชาชนอย่างยั่งยืน 



2.4 ด้านการต่างประเทศ 




- ประชาสัมพันธ์ ส่งเสริมความรู้ความเข้าใจ เตรียมการเข้าสู่การเป็นประชาคมอาเซียนในปี 2558 ให้ชาวต่างชาติมีความเชื่อมั่นในทุกระบบของการบริหารทั้งภาครัฐ ภาคเอกชน และ ภาคประชาสังคมของประเทศไทย ที่เป็นมาตรฐานสากลและได้รับการยอมรับในสังคมโลก 




- พิจารณาสร้างเสริมความสัมพันธ์ระหว่างประเทศ ส่งเสริมการลงทุนจากต่างประเทศ พร้อมไปกับการสร้างความเข้มแข็งภายในประเทศในทุกมิติ ทั้งในด้านเทคโนโลยีการประกอบการอื่น ๆ การเข้ามาลงทุนต้องมีการถ่ายทอดเทคโนโลยี และใช้สิ่งอุปกรณ์ส่วนประกอบที่ผลิตภายในประเทศไทยที่ได้มาตรฐาน วัตถุดิบไทยที่มีคุณภาพ เพื่อเพิ่มมูลค่าและเป็นประโยชน์ต่อประเทศไทยและคนไทย อย่างแท้จริง 




- แก้ไขปัญหาข้อขัดข้องต่าง ๆ ในทุกประเด็น เพื่อให้มีความก้าวหน้ามากยิ่งขึ้น ในด้านความสัมพันธ์ระหว่างประเทศ ส่งเสริมกิจการการลงทุน แหล่งทุนจากภายนอก โดยมีการตรวจสอบ เพื่อมิให้เป็นการเอื้อประโยชน์ต่อผู้ใด โดยให้มีการแข่งขันอย่างเสรี และจะต้องดูแลสนับสนุนผู้ประกอบการที่เป็นคนไทยเป็นพิเศษ เพื่อสร้างความเข้มแข็งให้กับคนไทย ให้สามารถแข่งขันกับ นักลงทุนต่างประเทศได้ ทั้งนี้ ต้องมีข้อระมัดระวังไม่ให้เกิดการผูกขาดในส่วนที่เป็นโครงสร้างพื้นฐาน ที่สำคัญต่อความมั่นคงของประเทศ เช่น ระบบสาธารณูปโภค การสื่อสาร พลังงาน เป็นต้น


2.5 ด้านสังคมจิตวิทยา 




- สร้างความเข้มแข็ง ปลูกฝังทัศนคติความเป็นไทย ซึ่งมีจารีตประเพณี ประวัติศาสตร์อันงดงาม น่าภาคภูมิใจ มีศีลธรรม คุณธรรม เพื่อให้สังคมไทยมีความเข้มแข็ง เสียสละ เผื่อแผ่ แบ่งปัน อยู่ร่วมกันอย่างสมานฉันท์ สามัคคี สานึกในความเป็นคนไทยด้วยกัน ถึงแม้จะมีความคิดเห็นแตกต่าง ต้องคลี่คลายด้วยสันติวิธี 




- เคารพกฎหมาย รักษาระเบียบวินัยเหมือนกับประเทศที่พัฒนาแล้วซึ่งเจ้าหน้าที่ไม่มีความจำเป็นต้องบังคับใช้กฎหมายมากนัก เจ้าหน้าที่จะต้องไม่ใช้กฎหมายมาสร้างเงื่อนไขที่ก่อให้เกิดความขัดแย้งมากกว่าสร้างความเป็นธรรม ดังนั้น หากประชาชนรักษาระเบียบวินัยของตนเอง ช่วยกันดูแลเฝ้าระวังในขั้นต้น ลดความขัดแย้ง จะส่งผลให้การบังคับใช้กฎหมายของเจ้าหน้าที่ต่อประชาชนเป็นไปอย่างเคารพให้เกียรติซึ่งกันและกัน 




- ให้มีการปลูกฝังและสร้างจิตสำนึกต่อต้านการทุจริต คอร์รัปชั่นต่อหน้าที่ การทำผิดกฎหมาย โดยชี้ให้เห็นถึงผลเสียของการกระทาดังกล่าว ซึ่งถือเป็นพฤติกรรมที่น่ารังเกียจ สังคมต้องช่วยกันปกป้องผลโยชน์โดยรวม 



2.6 ด้านกฎหมายและกระบวนการยุติธรรม 




- ให้กระบวนการยุติธรรม/กฎหมายปกติสามารถดำเนินการได้ โดยได้รับความเชื่อถือจากทั้งภายในประเทศและต่างประเทศ 




- ไม่ใช้กฎหมายเป็นเครื่องมือในการสร้างความขัดแย้งซึ่งกันและกัน 




- ปรับปรุงแก้ไขส่วนงานต่าง ๆ ของกระบวนการยุติธรรมให้เข้มแข็ง เที่ยงตรง เป็นธรรม และตรวจสอบได้ เป็นต้น 



2.7 ด้านการศึกษา 




- การศึกษาเป็นพื้นฐานในการนาพาประเทศไทยก้าวหน้าอย่างยั่งยืน จึงจำเป็นที่จะต้องส่งเสริมและยกระดับการศึกษาในทุกช่วงวัย ให้ทุกส่วนบูรณาการการศึกษาอย่างต่อเนื่อง ไม่แยกงานด้านการศึกษาจนทำให้ไม่มีแนวทางที่ชัดเจนในการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ของประเทศ 




- การพัฒนาครู/บุคลากรทางการศึกษา เทคโนโลยีในการศึกษาสู่ความทันสมัย โดยมีเด็ก เยาวชน นักเรียน นักศึกษาเป็นศูนย์กลาง การเปลี่ยนแปลงใดๆ ในระบบการศึกษา ต้องตอบโจทย์ให้ได้ว่า การกระทำนั้น ๆ เด็กหรือผู้เข้ารับการศึกษาในทุกระดับ จะได้รับประโยชน์อะไร 




- สร้างสรรค์วิธีการ ทำให้เยาวชนไทยมีจิตสำนึกความรักชาติ ผลประโยชน์ของชาติ เทิดทูนสถาบันพระมหากษัตริย์ เรียนรู้ภูมิใจในประวัติศาสตร์ ความเป็นมาของบรรพบุรุษไทยและประเทศไทยในอดีต มีความสำนึกในการตอบแทนคุณของแผ่นดิน ไม่ใช่ก้าวไปข้างหน้าแล้วทิ้งสิ่งดี ๆ ที่ผ่านมาไปอย่างสิ้นเชิง 




- ให้ฝ่ายความมั่นคงมีโอกาสให้ความร่วมมือในทุกสถาบันการศึกษา เพื่อสร้างความมีระเบียบวินัย เข้มแข็ง แข็งแรง ทั้งด้านร่างกาย จิตใจ และอื่น ๆ เพื่อเป็นพลังอานาจของชาติ ในการพัฒนาประเทศอย่างยั่งยืน


2.8 การพัฒนาระบบราชการ 




- ให้ข้าราชการทุกคนมีความพึงพอใจ มีเกียรติยศ ศักดิ์ศรี มีรายได้ที่เพียงพอต่อการดำรงเกียรติ เพื่อที่จะได้ปฏิบัติตนเป็นข้าราชการที่ดีในพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว อุทิศตัวเพื่อ ทาหน้าที่ บำบัดทุกข์ บำรุงสุข เพื่อประโยชน์สุขของสังคมโดยรวม และเพื่อประชาชนอย่างแท้จริง 




- ส่งเสริมระบบคุณธรรมในการพิจารณาแต่งตั้งและโยกย้ายบุคลากรภาครัฐ โดยปรับปรุงแก้ไข กฎหมาย กฎ ระเบียบ คำสั่ง คำชี้แจง ให้ทันสมัยและให้มีระบบป้องกันการคัดสรรแต่งตั้งในระบบอุปถัมภ์ที่ไม่เป็นธรรม โดยไม่ให้ฝ่ายหนึ่งฝ่ายใดหรือผู้ใดเข้ามาครอบงำข้าราชการหรือระบบราชการอีกต่อไป 




- ให้ข้าราชการการเมือง บริหารราชการโดยไม่ก้าวก่ายหรือมีอิทธิพลกับข้าราชการประจำอีกต่อไป ยกเว้นในเรื่องที่เกี่ยวข้องกับระเบียบวินัยทางการปกครองบังคับบัญชาที่ถูกต้อง ชอบธรรม 



2.9 การพัฒนาอาชีพและรายได้ 




- ให้มีการยกระดับ/พัฒนาในทุกกลุ่ม มีเงินทุนสนับสนุนทั้งจากรัฐบาล ภาคเอกชน ธุรกิจทั้งขนาดใหญ่ ขนาดกลาง และขนาดเล็ก ต้องได้รับการดูแลอย่างทั่วถึง เพื่อให้มีการกระจายรายได้ในทุกระดับ และลดความเหลื่อมล้ำของสังคม 




- ให้สถาบันการศึกษาของรัฐ ผลิตช่างฝีมือ แรงงาน ที่มีคุณภาพ รวมทั้งการพัฒนาระบบคุณวุฒิวิชาชีพเพื่อเข้าสู่ตลาดแรง หางานได้ทันที ลดอัตราการว่างงาน โดยมีสัดส่วนที่เพียงพอกับการศึกษาในระดับอุดมศึกษา/การผลิตนักวิชาการในสาขาอื่น ๆ 



2.10 การวิจัยและพัฒนา 




- จัดสรรงบประมาณให้เพียงพอ และเน้นการปฏิบัติได้อย่างเป็นรูปธรรม โดยพัฒนาต่อยอดจากสิ่งที่ต้องซื้อจากต่างประเทศเป็นหลัก เพื่อให้เกิดงานในประเทศ มีสินค้าส่งออก โดยใช้วัตถุดิบภายในประเทศ เพื่อเพิ่มมูลค่า รายได้ต่อเกษตรกร เช่น ปาล์ม ยาง พืชพลังงาน ฯลฯ นอกเหนือจากการปลูกข้าว หรือผลิตผลพืชหลักอื่น ๆ ซึ่งปัจจุบันมีมูลค่าลดลง มีการแข่งขันสูง 




- ส่งเสริมให้มีการร่วมลงทุนจากต่างประเทศทั้งในการวิจัยและพัฒนา การผลิตภายในประเทศเป็นหลัก ในลักษณะการร่วมลงทุนในทุกขั้นตอน ตั้งแต่การวิจัยพัฒนาสู่กระบวนการผลิตและจำหน่าย เป็นสินค้าส่งออกของประเทศไทย ให้สามารถแข่งขันกับต่างประเทศได้ในสินค้า ทุกประเภทที่มีความจำเป็น ทั้งในด้านการดารงชีวิต รวมทั้งอุปกรณ์ที่ทันสมัยและเทคโนโลยีระดับสูง 



2.11 การเตรียมการเข้าสู่การเป็นประชาคมอาเซียน ปี ๒๕๕๘ 




- ให้มีการบูรณาการการเตรียมการเข้าสู่การเป็นประชาคมอาเซียน ทั้ง ๓ เสาหลัก อันได้แก่ ด้านการเมืองและความมั่นคง ด้านเศรษฐกิจ และด้านสังคมและวัฒนธรรม ทุกส่วนราชการ ที่เกี่ยวข้องจะต้องมีการประสานงานการดาเนินการให้สอดคล้องกัน มุ่งเน้นผลประโยชน์ของชาติ เป็นหลัก และความร่วมมือตามกรอบข้อตกลงต่าง ๆ ที่ประเทศไทยได้ให้สัตยาบันไว้แล้ว 




- ให้ความสำคัญกับการพัฒนากลไกและเครื่องมือที่ครอบคลุม และมีประสิทธิภาพ ในการแก้ไขปัญหาเกี่ยวกับความมั่นคงของประเทศ ตลอดจนการแก้ไขปัญหาภัยคุกคามข้ามชาติ เช่น การก่อการร้าย ปัญหายาเสพติด และอาชญากรรมข้ามชาติ เป็นต้น



- การเจรจาในข้อตกลงทางการค้า การลงทุนระหว่างประเทศ หากเงื่อนไขของข้อตกลงดังกล่าวจะส่งผลกระทบต่อผู้ประกอบการหรือสภาพเศรษฐกิจและสังคมภายในประเทศ จะต้องดำเนินการอย่างค่อยเป็นค่อยไป โดยทุกภาคส่วนทั้งภาครัฐ ภาคเอกชน และภาคประชาสังคม จะต้องมีการหารือและเห็นพ้องต้องกัน ผู้ที่ได้รับผลกระทบจะได้รับการเยียวยาอย่างเหมาะสม 




- สนับสนุนการยกระดับคุณภาพชีวิตของประชาชน และการใช้ทรัพยากรธรรมชาติอย่างยั่งยืน รวมทั้งการส่งเสริมอัตลักษณ์ของรัฐสมาชิก ให้ความสำคัญกับการรักษาพื้นที่ป่า โดยเฉพาะตามแนวชายแดนของประเทศที่มีพรมแดนติดกับประเทศไทย 



2.12 ความปรองดองสมานฉันท์ 




- สร้างสภาพแวดล้อมที่เหมาะสม เพื่อให้สังคมไทยยอมรับความคิดเห็นที่แตกต่าง โดยไม่จำเป็นต้องแตกแยก แบ่งฝ่าย ยึดหลักนิติรัฐควบคู่กับหลักรัฐศาสตร์ ในการบริหารจัดการความขัดแย้ง ความเท่าเทียมและเป็นธรรม จะต้องไม่มีการละเลยการเยียวยาผู้ได้รับผลกระทบอย่างเหมาะสม 




- ใช้หลักวิชาการสากลในการจัดการกับความขัดแย้ง มีองค์กรหรือกระบวนการ ที่ชัดเจนในการดำเนินการ ด้วยการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วน ดำรงเป้าหมายในการลดความเหลื่อมล้า และสร้างความเป็นธรรม เพื่อให้สังคมไทยมีความสามัคคี และสันติสุขที่ยั่งยืน 



2.13 การปฏิรูป 



ปฏิรูปโครงสร้างเชิงอำนาจ ระบบการเมือง และการบริหารจัดการภาครัฐในทุกระดับ ทั้งในระดับประเทศ ภูมิภาค และระดับท้องถิ่น โดยมีความมุ่งหมายเพื่อให้ประเทศไทยเป็นประเทศที่มีการปกครองในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข และประชาชนได้รับประโยชน์จากการปฏิรูปอย่างแท้จริง การบริหารจัดการเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ โปร่งใส เป็นธรรม ไม่มีการทุจริต คอร์รัปชั่น มีการกระจายอำนาจไปสู่ท้องถิ่นและประชาชนในพื้นที่มากยิ่งขึ้น ทั้งนี้ จะดาเนินการโดยการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วน 



2.14 การเลือกตั้ง 



การปรับปรุงระบบการเลือกตั้ง ให้มีความสุจริต เที่ยงธรรม สะท้อนถึงความต้องการ ที่แท้จริงของประชาชน โดยครอบคลุมถึงกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับพรรคการเมือง กระบวนการคัดสรรผู้สมัคร กระบวนการตรวจสอบการเลือกตั้ง ฯลฯ ทุกภาคส่วนจะมีส่วนร่วมในการปรับปรุงระบบ การเลือกตั้ง ทั้งนี้เป็นไปตามธรรมนูญการปกครองที่จะได้ประกาศให้ทราบต่อไป 

4. ยุทธศาสตร์ประเทศ (Country Strategy)
วิสัยทัศน์
“ประเทศไทยมีขีดความสามารถในการแข่งขัน คนไทยอยู่ดีกินดี มีความเสมอภาค
และเป็นธรรม”

หลักการของยุทธศาสตร์ ต่อยอดรายได้จากฐานเดิม สร้างรายได้จากโอกาสใหม่ เพื่อความสมดุล และการพัฒนาอย่างยั่งยืน 

วัตถุประสงค์  



 
1. รักษาฐานรายได้เดิม และสร้างรายได้ใหม่

2. เพิ่มประสิทธิภาพของระบบการผลิต  (ต้องผลิตสินค้าได้เร็วกว่าปัจจุบัน)

3. ลดต้นทุนให้กับธุรกิจ ( ด้วยการลดต้นทุนค่าขนส่งและโลจิสติกส์)

เป้าหมายเชิงยุทธศาสตร์

1. การเพิ่มรายได้จากฐานเดิม

2. การสร้างรายได้จากโอกาสใหม่

3. การลดรายจ่าย


4. การเพิ่มประสิทธิภาพในการแข่งขัน

ยุทธศาสตร์ที่ 1 การเพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศเพื่อหลุดพ้นจากประเทศรายได้ปานกลาง (Growth & Competitiveness) ประกอบด้วย 9 ประเด็นหลัก 33 แนวทางการดำเนินการ

ยุทธศาสตร์ที่ 2 การลดความเหลื่อมล้ำ (Inclusive Growth) ประกอบด้วย 8 ประเด็นหลัก 20 แนวทางการดำเนินการ

ยุทธศาสตร์ที่ 3 การเติบโตที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม ( Green Growth) ประกอบด้วย 5 ประเด็นหลัก 11 แนวทางการดำเนินการ

ยุทธศาสตร์ที่ 4 การสร้างความสมดุลและปรับระบบบริหารจัดการภาครัฐ (Internal Process) ประกอบด้วย 8 ประเด็นหลัก 15 แนวทางการดำเนินการ
ยุทธศาสตร์ที่ 1 การเพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศเพื่อหลุดพ้นจากประเทศรายได้ปานกลาง (Growth & Competitiveness)ประกอบด้วย 9 ประเด็นหลัก 
33 แนวทางการดำเนินการ
	ประเด็นหลัก
	แนวทางการดำเนินการ

	1. ด้านเกษตร
	1.1 แผนที่การใช้ที่ดิน(Zoning) เพื่อผลิตสินค้าเกษตร
1.2 การพัฒนาอุตสาหกรรมอาหารตั้งแต่ต้นน้ำถึงปลายน้ำ

	2. ด้านอุตสาหกรรม
	2.1 แผนที่การใช้ที่ดิน(Zoning) เพื่ออุตสาหกรรม
2.2 กำหนดและส่งเสริมอุตสาหกรรมในอนาคต ( Bio –Plastic , ect.)

2.3 การเพิ่มขีดความสามารถให้ SME และ OTOP สู่สากล
2.4 การนำทุนทางวัฒนธรรมและภูมิปัญญาไทยมาเพิ่มมูลค่า

	3. การท่องเที่ยวและบริการ
	3.1 แผนที่การจัดกลุ่มเมืองท่องเที่ยว
3.2 เพิ่มขีดความสามารถทางการท่องเที่ยวเข้าสู่รายได้ 2 ล้านล้านบาทต่อปี
3.3 ไทยเป็นศูนย์กลาง Medical Tourism ของภูมิภาค

	4. โครงสร้างพื้นฐาน
	4.1 การพัฒนาระบบโลจิสติกส์และโครงสร้างพื้นฐาน
4.2 การลงทุนการให้บริการและการใช้ประโยชน์ ICT

4.3 การลงทุนโครงสร้างพื้นฐานด้านการคมนาคมเชื่อมโยงในภูมิภาคอาเซียน

	5. พลังงาน
	5.1 นโยบายการปรับโครงสร้างการใช้และราคาพลังงานที่เหมาะสม
5.2 การลงทุนเพื่อความมั่นคงของพลังงานและพลังงานทดแทน
5.3 การเชื่อมโยงแหล่งพลังงานและผลิตพลังงานทางเลือกในอาเซียน 

	6. การเชื่อมโยงเศรษฐกิจ
ในภูมิภาค
	6.1 การเสริมสร้างความสามารถในการแข่งขันของสินค้า บริการ และการลงทุน 
      เพื่อเชื่อมโยงโอกาสจากอาเซียน
6.2 แก้ไข กฎหมาย กฎระเบียบ รองรับประชาคมอาเซียน 
6.3 ขับเคลื่อนการเชื่อมโยงนิคมอุตสาหกรรมทวาย และ Eastern  seaboard 

6.4 เสริมสร้างความสัมพันธ์และความร่วมมือทางเศรษฐกิจกับประเทศเพื่อนบ้าน

	7.การพัฒนาขีดความสามารถ ในการแข่งขัน
	7.1 การปรับปรุงขีดความสามารถในการแข่งขัน ( 100 ดัชนีชี้วัด )
7.2 การพัฒนาการสร้าง Brand ประเทศไทย เป็น Modern  Thailand 

	ประเด็นหลัก
	แนวทางการดำเนินการ

	8.การวิจัยและพัฒนา
	8.1 ขับเคลื่อนค่าใช้จ่ายด้าน R&D เป็นร้อยละ 1 ของ GDP

8.2 Talent  Mobility การใช้ประโยชน์จากกำลังคนด้าน S&T

8.3 การใช้ประโยชน์ Regional  Science  Parks

8.4 การขับเคลื่อนข้อริเริ่มกระบี่ตามกรอบความร่วมมืออาเซียน

	9.การพัฒนาพื้นที่และเมืองเพื่อเชื่อมโยงโอกาสจากอาเซียน
	9.1 การพัฒนาเมืองหลวง
9.2 การพัฒนาเมืองเกษตร
9.3 การพัฒนาเมืองอุตสาหกรรม
9.4 การพัฒนาเมืองท่องเที่ยว
9.5 การพัฒนาเมืองบริการสุขภาพ
9.6 การพัฒนาเมืองบริการศึกษานานาชาติ
9.7 การพัฒนาเมืองชายแดนเพื่อการค้าการลงทุน
9.8 ปัจจัยสนับสนุนการพัฒนาเมืองที่มีศักยภาพ


	
	

	ยุทธศาสตร์ที่  2  การลดความเหลื่อมล้ำ  (Inclusive Growth) ประกอบด้วย  8  ประเด็นหลัก  
20  แนวทางการดำเนินการ

	ประเด็นหลัก
	แนวทางการดำเนินการ

	11.การพัฒนาคุณภาพการศึกษา
	11.1 ปฏิรูปการศึกษา (ครู หลักสูตร เทคโนโลยีการดูแลเด็กก่อนวัยเรียน 
        และการใช้ ICT ในระบบการศึกษา เช่น แท็บเล็ตและอินเตอร์เน็ตไร้สาย 
11.2 พัฒนาภาคการศึกษารองรับการเข้าสู่ประชาคมอาเซียน

	
	

	ประเด็นหลัก
	แนวทางการดำเนินการ

	11.การยกระดับคุณภาพชีวิตและมาตรฐานบริการสาธารณสุข
	11.1 การจัดระบบบริการ กำลังพล  และงบประมาณ
11.2 การพัฒนาระบบคุ้มครองผู้บริโภคพร้อมเข้าสู่ประชาคมอาเซียน
11.3 สร้างและพัฒนาความร่วมมือระหว่างไทยกับประเทศสมาชิกอาเซียน
       ในการพัฒนาคุณภาพชีวิต




	ประเด็นหลัก
	แนวทางการดำเนินการ

	12. การจัดสวัสดิการสังคมและการดูแลผู้สูงอายุ  เด็ก  สตรี  และผู้ด้อยโอกาส
	12.1 การพัฒนาระบบสวัสดิการ  และเพิ่มศักยภาพและโอกาส  ความเท่าเทียม 
       คุณภาพชีวิต
12.2 กองทุนสตรี

	13. การสร้างโอกาสและรายได้แก่วิสาหกิจขนาดกลาง
และขนาดย่อม (SMEs)  
และเศรษฐกิจชุมชน

	13.1 กองทุนตั้งตัวได้
13.2 กองทุนหมู่บ้าน
13.3 โครงการ SML

13.4 โครงการรับจำนำสินค้าเกษตร

	14. แรงงาน
	14.1 การพัฒนาทักษะเพื่อเพิ่มคุณภาพแรงงาน ให้สอดคล้องกับความต้องการ
        และพัฒนาทักษะผู้ประกอบการ
14.2 การจัดการแรงงานต่างด้าว
14.3 การพัฒนาระบบการคุ้มครองแรงงานในระบบและนอกระบบตามกฎหมาย    
         อย่างทั่วถึงพร้อมเข้าสู่ประชาคมอาเซียน

	15. ระบบยุติธรรมเพื่อลดความเหลื่อมล้ำ
	15.1 การเข้าถึงระบบยุติธรรมของประชาชน

	16. การต่อต้านการคอร์รัปชั่น  สร้างธรรมาภิบาล
และความโปร่งใส
	16.1 การรณรงค์และสร้างแนวร่วมในสังคม
16.2 การเสริมสร้างธรรมาภิบาลรองรับประชาคมอาเซียน

	17. การสร้างองค์ความรู้เรื่องอาเซียน
	17.1 ภาคประชาชน
17.2 ภาคแรงงานและผู้ประกอบการ
17.3 บุคลากรภาครัฐ



ยุทธศาสตร์ที่ 3  การเติบโตที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม (Green Growth) 

                    ประกอบด้วย 5  ประเด็นหลัก 11 แนวทางการดำเนินการ
	ประเด็นหลัก
	แนวทางการดำเนินการ

	18.การพัฒนาเมืองอุตสาหกรรมเชิงนิเวศ
เพื่อความยั่งยืน
	18.1 พัฒนาตัวอย่างเมืองอุตสาหกรรมเชิงนิเวศ 10 แห่ง เพื่อความยั่งยืน

	19.การลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจก (GHG)
	19.1 การประหยัดพลังงาน
19.2 การปรับกฎระเบียบ ( เช่น green building code) 

19.3 ส่งเสริมการดำเนินงาน CSR เพื่อลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจก

	20.นโยบายการคลัง       เพื่อสิ่งแวดล้อม
	20.1 ระบบภาษีสิ่งแวดล้อม

20.2 การจัดซื้อจัดจ้างสีเขียวในภาครัฐ

	21.การจัดการทรัพยากรธรรมชาติ        และบริหารจัดการน้ำ
	21.1 การปลูกป่า
21.2 การลงทุนด้านการบริหารจัดการน้ำ
21.3 พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติ
         และสิ่งแวดล้อมอาเซียน

	22.การเปลี่ยนแปลง        สภาวะภูมิอากาศ
	22.1 การป้องกันผลกระทบและปรับตัว ( mitigation and adaptation)

22.2 การป้องกันและบรรเทาภัยพิบัติธรรมชาติ




ยุทธศาสตร์ที่ 4  การสร้างความสมดุลและปรับระบบบริหารจัดการภาครัฐ (Internal Process)   
   
                    ประกอบด้วย 8  ประเด็นหลัก 15 แนวทางการดำเนินการ
	ประเด็นหลัก
	แนวทางการดำเนินการ

	23.กรอบแนวทางและการปฏิรูปกฎหมาย
	23.1 ปรับกรอบแนวทางระบบกฎหมายของประเทศ
23.2 เพิ่มประสิทธิภาพบุคลากรและองค์กรด้านยุติธรรม
23.3 ปรับปรุงระเบียบ ข้อกฎหมายที่เป็นข้อจำกัดต่อการพัฒนาประเทศ

	ประเด็นหลัก
	แนวทางการดำเนินการ

	24.การปรับโครงสร้างระบบราชการ
	24.1 เพิ่มประสิทธิภาพองค์กรภาครัฐและพัฒนารูปแบบการทำงาน
ของภาครัฐ ด้วยการสร้างความพร้อมในการบริหารการจัดการ
แบบบูรณาการ โดยมีประชาชนเป็นศูนย์กลาง
24.2 ป้องกันและปราบปรามทุจริตคอร์รัปชั่น
24.3 เพิ่มประสิทธิภาพการให้บริการประชาชนด้วยระบบ E - Service

	25. การพัฒนากำลังคนภาครัฐ
	25.1 บริหารกำลังคนให้สอดคล้องกับบทบาทภารกิจที่มีในปัจจุบัน 
        และเตรียมพร้อมสำหรับอนาคต
25.2 พัฒนาทักษะและศักยภาพของกำลังคนภาครัฐ  และเตรียม              
       ความพร้อมบุคลากร  ภาครัฐสู่ประชาคมอาเซียน

	26. การปรับโครงสร้างภาษี
	26.1 ปรับโครงสร้างภาษีทั้งระบบให้สนับสนุนการกระจายรายได้     
        และเพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขัน

	27. การจัดสรรงบประมาณ
	27.1 พัฒนากระบวนการจัดสรรงบประมาณให้สามารถสนับสนุน
        การปฏิบัติงานตามนโยบายรัฐบาล

	28. การพัฒนาสินทรัพย์ราชการที่ไม่ได้ใช้งานให้เกิดประโยชน์สูงสุด
	28.1 สำรวจสินทรัพย์ราชการที่ไม่ได้ใช้งาน
28.2 บริหารจัดการสินทรัพย์ราชการที่ไม่ได้ใช้งานให้เกิดประโยชน์สูงสุด

	29. การแก้ไขปัญหาความมั่นคงจังหวัดชายแดนภาคใต้  และเสริมสร้างความมั่นคง   ในอาเซียน
	29.1 ประสานบูรณาการงานรักษาความสงบและส่งเสริมการพัฒนา
        ในพื้นที่ 3 จังหวัดชายแดนภาคใต้  กรอบนโยบายความมั่นคง
        แห่งชาติ  2555 -2559

29.2 การเสริมสร้างความมั่นคงของประเทศอาเซียน

	30. การปฏิรูปการเมือง
	30.1 กระจายอำนาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  


ยุทธศาสตร์การพัฒนาเพื่อเสริมความมั่นคงของชาติ
 
กรอบแนวคิดการพัฒนาเพื่อเสริมความมั่นคงของชาติให้มีความสำคัญในเชิงพื้นที่โดยบูรณาการ
การดำเนินงานการพัฒนาให้สอดคล้องเชื่อมโยงกับการเสริมสร้างความมั่นคงของประเทศในทุกระดับ
ในการป้องกัน ลดเงื่อนไข แก้ไขปัญหาความมั่นคงของชาติ ด้วยการผนึกกำลังทุกภาคส่วนของคนในชาติ 
วิสัยทัศน์ 
“คน ชุมชน มีภูมิคุ้มกัน และ พื้นที่มีความพร้อมเผชิญปัญหาและภัยคุกคามความมั่นคงรวมทั้งสามารถพัฒนาร่วมกับประเทศรอบบ้านอย่างยั่งยืน” 
วัตถุประสงค์ 
1. เพื่อให้คนและชุมชนมีจิตสำนึกด้านความมั่นคงและมีภูมิคุ้มกันอย่างยั่งยืน
2. เพื่อผนึกกำลังจัดระบบป้องกันชายแดนให้สนับสนุนการพัฒนาเพื่อเสริมความมั่นคง
3. เพื่อนำวัฒนธรรม ภูมิปัญญาชุมชน การจัดการโดยสันติวิธี สนับสนุนงานความมั่นคง
4. เพื่อพัฒนาระบบฐานข้อมูลและองค์ความรู้ด้านความมั่นคง 
5. เพื่อเสริมสร้างและพัฒนาความร่วมมือด้านความมั่นคงกับประเทศเพื่อนบ้าน 
6. เพื่อให้การบริหารจัดการมีเอกภาพและประสิทธิภาพ
1. พื้นที่เป้าหมาย 
1.1 การจำแนกพื้นที่เป้าหมาย การพัฒนาเพื่อเสริมความมั่นคงของชาติ มีขอบเขตพื้นที่ดำเนินการครอบคลุม 76 จังหวัด ประกอบด้วย พื้นที่จังหวัดชั้นใน จังหวัดชายแดน และจังหวัดชายทะเล ดังนี้ 
	จังหวัดชั้นใน

	72 จังหวัด 385 อำเภอ 3,554 ตำบล ประชากร รวม 27,523,838 คน 

	ภาคเหนือ 9 จังหวัด  คือ กำแพงเพชร นครสวรรค์ เพชรบูรณ์  พิจิตร แพร่ ลำปาง อุทัยธานี สุโขทัย และลำพูน (2) ภาคกลาง 12 จังหวัด คือ จังหวัดนครปฐม ปทุมธานี นนทบุรี พระนครศรีอยุธยา สุพรรณบุรี อ่างทอง นครนายก สิงห์บุรี สระบุรี ชัยนาท ลพบุรี 
และปราจีนบุรี (3) ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 10 จังหวัด  คือจังหวัดกาฬสินธุ์ มหาสารคาม ยโสธร ขอนแก่น นครราชสีมา หนองบัวลำภู ร้อยเอ็ด สกลนคร อุดรธานี และชัยภูมิ และ (4) ภาคใต้ 1 จังหวัด คือ จังหวัดพัทลุง 


	จังหวัดชายแดน
(32 จังหวัด 129 อำเภอ 368 ตำบล 3,601 หมู่บ้าน ประชากรรวม 24,731,806 คน)

	ชายแดนไทย-สาธารณรัฐ
แห่งสหภาพเมียนมาร์ ประมาณ 2,401 กิโลเมตร ครอบคลุมพื้นที่ 10 จังหวัด
	จังหวัดเชียงราย เชียงใหม่ แม่ฮ่องสอน ตาก กาญจนบุรี ราชบุรี เพชรบุรี ประจวบคีรีขันธ์ ชุมพร และระนอง


	จังหวัดชายแดน
(32 จังหวัด 129 อำเภอ 368 ตำบล 3,601 หมู่บ้าน ประชากรรวม 24,731,806 คน) 
	ชายแดนไทย-สปป.ลาว ประมาณ 1,810 กิโลเมตร  ครอบคลุมพื้นที่ 12 จังหวัด
	จังหวัดเชียงราย พะเยา น่าน อุตรดิตถ์ พิษณุโลก เลย หนองคาย บึงกาฬ นครพนม มุกดาหาร อำนาจเจริญ 
และอุบลราชธานี

	
	ชายแดนไทย-ราชอาณาจักรกัมพูชา ประมาณ 798 กิโลเมตร ครอบคลุมพื้นที่ 7 จังหวัด
	จังหวัดอุบลราชธานี ศรีสะเกษ บุรีรัมย์ สุรินทร์ สระแก้ว จันทบุรี และตราด 

	
	ชายแดนไทย-มาเลเซีย ประมาณ 647 กิโลเมตร ครอบคลุมพื้นที่ 5 จังหวัดแบ่งเป็นจังหวัดมีพื้นที่ติดแนวเขตแดนมาเลเซีย 
รวม 4 จังหวัด 
	จังหวัดสตูล สงขลา ยะลา นราธิวาส และเป็นจังหวัดไม่ติดแนวเขตแดน 1 จังหวัด คือปัตตานี

	จังหวัดที่มี
พื้นที่ชายฝั่งทะเล
(22 จังหวัด 103 อำเภอ 389 หมู่บ้าน 14,092,584 คน) 
	ชายฝั่งทะเลอ่าวไทย ประมาณ 1,660กิโลเมตร ครอบคลุมพื้นที่ 16 จังหวัด 
	จังหวัดตราด จันทบุรี ระยอง ชลบุรี ฉะเชิงเทรา สมุทรปราการ สมุทรสงคราม สมุทรสาคร เพชรบุรี ประจวบคีรีขันธ์ ชุมพร   สุราษฎร์ธานี นครศรีธรรมราช สงขลา ปัตตานี และนราธิวาส (ไม่รวมกรุงเทพมหานคร)

	
	ชายฝั่งทะเลอันดามัน ประมาณ 954 กิโลเมตร ครอบคลุมพื้นที่ 6 จังหวัด
	จังหวัดระนอง พังงา กระบี่ ตรัง ภูเก็ต และสตูล


1.2 การจัดลำดับความสำคัญพื้นที่เป้าหมาย 
1)  พื้นที่สำคัญลำดับแรก
	พื้นที่
	ความหมาย
	เกณฑ์การกำหนด

	จังหวัดชั้นใน
	พื้นที่จังหวัดที่มีปัญหาหรือเงื่อนไขด้านความมั่นคง ซึ่งไม่มีพื้นที่ติดแนวชายแดน หรือเส้นเขตแดนไทยกับประเทศรอบบ้าน และไม่มีพื้นที่ติดบริเวณชายฝั่งทะเล 
หรือไม่มีพื้นที่เป็นเกาะแก่งในทะเล
	 - ใช้เกณฑ์ระดับความรุนแรงของสถานการณ์ และระดับผลกระทบ
ต่อความมั่นคงในพื้นที่ 
 - คณะอนุกรรมการจัดทำแผนงานด้านความมั่นคงจังหวัด หรือจังหวัดหน่วยทหารและตำรวจในพื้นที่วิเคราะห์ปัญหาร่วมกันกำหนดขึ้น 

	จังหวัดชายแดน
	พื้นที่ตำบลติดชายแดนที่มีปัญหาหรือเงื่อนไขด้านความมั่นคง ซึ่งมีพื้นที่ส่วนใหญ่ติดแนวชายแดน หรือเส้นเขตแดนไทย
กับประเทศรอบบ้าน
	- ใช้เกณฑ์ระดับความรุนแรงของสถานการณ์ และระดับผลกระทบ
ต่อความมั่นคงในพื้นที่ 
- คณะอนุกรรมการจัดทำแผนงานด้านความมั่นคงจังหวัด หรือ จังหวัด หน่วยทหารและตำรวจในพื้นที่วิเคราะห์ปัญหาร่วมกับกำหนดขึ้น



	จังหวัด
ชายฝั่งทะเล
	พื้นที่ตำบลติดชายฝั่งทะเล ที่มีปัญหาหรือเงื่อนไขด้านความมั่นคง ซึ่งมีพื้นที่ส่วนใหญ่ติดบริเวณชายฝั่งทะเลหรือมีพื้นที่เกาะแก่งในทะเล
	 - ใช้เกณฑ์ระดับความรุนแรงของสถานการณ์ และระดับผลกระทบ
ต่อความมั่นคงในพื้นที่
 - คณะอนุกรรมการจัดทำแผนงานด้านความมั่นคงจังหวัด หรือ จังหวัดหน่วยทหารและตำรวจในพื้นที่วิเคราะห์ปัญหาร่วมกันกำหนดขึ้น


1) พื้นที่ลำดับรอง 
	พื้นที่
	ความหมาย
	เกณฑ์การกำหนด

	จังหวัดชั้นใน
	พื้นที่ที่ไม่มีพื้นที่ติดแนวชายแดน หรือเส้นเขตแดนไทยกับประเทศรอบบ้าน และไม่มีพื้นที่ติดบริเวณชายฝั่งทะเล หรือไม่มีพื้นที่เป็นเกาะแก่งในทะเลที่มีปัญหาหรือเงื่อนไขด้านความมั่นคง ซึ่งมีผลกระทบต่อความมั่นคงในพื้นที่น้อยกว่าพื้นที่ซึ่งไม่มีความสำคัญลำดับแรก
	 - ใช้เกณฑ์ระดับความรุนแรงของสถานการณ์ และระดับผลกระทบ
ต่อความมั่นคงในพื้นที่น้อยกว่าพื้นที่ ซึ่งมี
ความสำคัญลำดับแรก หรือ เป็นพื้นที่มีอาณาเขตเชื่อมต่อกับพื้นที่
ซึ่งมีความสำคัญ
ลำดับแรก 
 - คณะอนุกรรมการจัดทำแผนงานด้านความมั่นคงจังหวัด หรือจังหวัดหน่วยทหารและตำรวจในพื้นที่วิเคราะห์ปัญหาร่วมกันกำหนดขึ้น 

	จังหวัดชายแดน
	พื้นที่ตำบลติดชายแดน และพื้นที่ส่วนใหญ่ติดแนวชายแดน หรือเส้นเขตแดนไทยกับประเทศรอบบ้าน ที่มีผลกระทบต่อความมั่นคงในพื้นที่น้อยกว่าพื้นที่น้อยกว่าพื้นที่
ซึ่งมีความสำคัญลำดับแรก

	- ใช้เกณฑ์ระดับความรุนแรงของสถานการณ์ และระดับผลกระทบ
ต่อความมั่นคงในพื้นที่น้อยกว่าพื้นที่ ซึ่งมี
ความสำคัญลำดับแรกหรือ เป็นพื้นที่มีอาณาเขตเชื่อมต่อกับพื้นที่ซึ่งมีความสำคัญลำดับแรก

- คณะอนุกรรมการจัดทำแผนงานด้านความมั่นคงจังหวัด หรือ จังหวัด หน่วยทหารและตำรวจในพื้นที่วิเคราะห์ปัญหาร่วมกันกำหนดขึ้น


	พื้นที่
	ความหมาย
	เกณฑ์การกำหนด

	จังหวัด
ชายฝั่งทะเล
	พื้นที่ตำบลติดชายฝั่งทะเล และพื้นที่
ส่วนใหญ่ติดบริเวณชายฝั่งทะเลหรือมีพื้นที่
เกาะแก่งในทะเล ที่มีผลกระทบ
ต่อความมั่นคงในพื้นที่น้อยกว่าพื้นที่ 
ซึ่งมีความสำคัญลำดับแรก
	 - ใช้เกณฑ์ระดับความรุนแรงของสถานการณ์ และระดับผลกระทบต่อความมั่นคงในพื้นที่
น้อยกว่าพื้นที่ซึ่งมีความสำคัญลำดับแรกหรือเป็นพื้นที่มีอาณาเขตเชื่อมต่อกับพื้นที่ซึ่งมีความสำคัญลำดับแรก
 - คณะอนุกรรมการจัดทำแผนงานด้านความมั่นคงจังหวัด หรือ จังหวัดหน่วยทหารและตำรวจในพื้นที่วิเคราะห์ปัญหาร่วมกันกำหนดขึ้น


การดำเนินงานให้กระทรวงมหาดไทยและจังหวัดประกาศการจัดลำดับความสำคัญของพื้นที่ และแจ้งให้หน่วยงานภาครัฐในระดับจังหวัดและภูมิภาค ได้รับทราบล่วงหน้าก่อนการจัดทำแผนและคำขอประมาณประจำปี รวมทั้งเผยแพร่ข้อมูลให้ กลุ่ม/องค์กรภาคประชาชนและภาคธุรกิจเอกชนในพื้นที่ได้รับทราบ เพื่อประกอบการพิจารณาให้การสนับสนุนการดำเนินงานในเชิงบูรณาการแผนงานของหน่วยงานภาครัฐ
เป้าหมายการดำเนินงานในภาพรวม  
    
 การพัฒนาเพื่อเสริมความมั่นคงของชาติเป็นการดำเนินงานในเชิงพื้นที่ (Area Base) ที่ประสานเชื่อมโยงกับการดำเนินงานระดับกระทรวง/กรม (Function Base) ที่มุ่งป้องกันและแก้ไขปัญหาที่ส่งผลกระทบต่อความมั่นคงให้เหมาะสมกับสถานการณ์ปัญหาและภัยคุกคาม และสอดคล้องกับสภาพพื้นที่และ/หรือ บริบทความมั่นคงเฉพาะพื้นที่ ดังนั้น จึงกำหนดเป้าหมายดำเนินงานในภาพรวม ดังนี้ 
    
1. ประชาชนมีจิตสำนึกด้านความมั่นคง มีความรักและหวงแหนแผ่นดินไทย และมีการรวมกลุ่ม/จัดตั้งองค์กรภาคประชาชนในพื้นที่บนพื้นฐานการมีส่วนร่วมของคนและชุมชน รวมทั้ง 
มีเครือข่ายประสานการดำเนินงานร่วมกันระหว่างภาครัฐกับภาคเอกชนและภาคประชาชนในพื้นที่ต่างๆ 
2. หมู่บ้าน ชุมชน ผู้นำชุมชน กลุ่ม/องค์กรภาคประชาชน มีศักยภาพและภูมิคุ้มกันปัญหาและสามารถพัฒนาตนเองอย่างยั่งยืน โดยร่วมมือกับภาครัฐ ภาคเอกชน เพื่อสนับสนุนการเสริมสร้าง ความมั่นคงในพื้นที่เป้าหมาย และสามารถลดเงื่อนไขของปัญหาและมีความพร้อมในการเผชิญสถานการณ์ปัญหาที่กระทบต่อความมั่นคง 
3. หมู่บ้าน ตำบล หรือ อำเภอ เป้าหมายได้รับการจัดระบบป้องกันเพื่อจัดระเบียบพื้นที่ชายแดนและชายฝั่งทะเล เกาะแก่ง และมีทิศทางการพัฒนาให้เหมาะสมกับศักยภาพและโอกาส เพื่อเป็นพื้นที่ต้นแบบที่มีความพร้อมดำเนินงานป้องกันและแก้ไขปัญหาความมั่นคงที่เกิดขึ้น  และมีระบบประสานเครือข่ายในพื้นที่ต้นแบบให้สามารถสนับสนุนภาครัฐในการรักษาความมั่นคงของประเทศ
4. พื้นที่เป้าหมายมีระบบการแจ้งเตือนภัย เฝ้าระวังสถานการณ์ ระบบรายงานสถานการณ์ ที่ส่งผลกระทบต่อความมั่นคง และสามารถแจ้งเตือนกับหน่วยงานภาครัฐและชุมชนได้ทันสถานการณ์ 
5. หน่วยงานของรัฐและองค์กรที่เกี่ยวข้องให้ความสำคัญกับการนำมิติด้านวัฒนธรรมและภูมิปัญญาชุมชน/ท้องถิ่น ตลอดจนกระบวนการจัดการความขัดแย้งโดยสันติวิธีและกระบวนการยุติธรรม ชุมชน 
มาใช้สนับสนุนการดำเนินงานเพื่อเสริมความมั่นคงและการป้องกันและแก้ไขปัญหาที่กระทบต่อความมั่นคง 
6. ความร่วมมือระหว่างหน่วยงานส่วนกลางกับหน่วยงานท้องถิ่น และระหว่างหน่วยงาน ภายในของไทยกับสถานเอกอัครราชทูต และสถานกงสุลใหญ่ไทยในประเทศเพื่อนบ้านในลักษณะบูรณาการแผนงาน/โครงการประจำปี เพื่อเสริมสร้างความสัมพันธ์อันดีของชุมชนไทยกับชุมชน ชายแดนประเทศเพื่อนบ้าน 
เป้าหมายการดำเนินงานจำแนกตามลักษณะพื้นที่ 
	ลำดับ
	พื้นที่
	เป้าหมาย

	1
	  จังหวัดชั้นใน
	1) ผู้นำหมู่บ้าน ชุมชน และเครือข่ายกลุ่ม/องค์กรภาคประชาชน 
มีความเข้าใจ และให้ความสำคัญกับการจัดการความขัดแย้งโดยสันติวิธี เพื่อลดปัญหาการใช้ความรุนแรง และเสริมสร้างความสามัคคี
ของคนในชาติ 
2) ประชาชน ชุมชน และเครือข่ายกลุ่ม/องค์กรภาคประชาชนมีความเข้าใจตลอดจนประสานเครือข่ายกลุ่ม/องค์กรภาคประชาชนในพื้นที่   เพื่อปกป้องผลประโยชน์ของชาติและรักษาความมั่นคงของประเทศ 
3) หมู่บ้าน ชุมชน และเครือข่ายกลุ่ม/องค์กรภาคประชาชน กำหนดวาระชุมชน/ท้องถิ่น เพื่อรวมพลังกับหน่วยงานภาครัฐและภาคส่วนต่างๆ 
ในการป้องกันและแก้ไขปัญหาที่ส่งผลกระทบต่อความมั่นคงในพื้นที่เป้าหมาย 
4) ปัญหาที่ส่งผลกระทบต่อความมั่นคงได้รับการป้องกันและแก้ไข
อย่างต่อเนื่อง

	2
	จังหวัดชายแดน
	1) หมู่บ้านเสี่ยงภัยตามแนวชายแดนได้รับการพัฒนาเป็นหมู่บ้าน อพป. และได้รับการพัฒนาระบบป้องกันชายแดนให้สามารถแจ้งเตือนสถานการณ์ ปัญหา และผลกระทบต่อความมั่นคงได้ล่วงหน้าและต่อเนื่อง รวมทั้งพัฒนาเป็นเครือข่ายหมู่บ้านชายแดนที่มีความพร้อมในการ
เฝ้าตรวจ ลาดตระเวน สกัดกั้นในพื้นที่เป้าหมายร่วมกับหน่วยงานรัฐ 


	ลำดับ
	พื้นที่
	เป้าหมาย

	
	
	2) หน่วยงานภาครัฐกับหมู่บ้าน ชุมชนและองค์กรภาคประชาชนในพื้นที่ชายแดน มีระบบบูรณาการงานด้านการข่าว การสื่อสาร การแจ้งเตือน         เพื่อเฝ้าระวังปัญหาในพื้นที่ระดับภาคและจังหวัดชายแดน 
3) ชุมชนท้องถิ่นของไทยกับประเทศรอบบ้านมีความสัมพันธ์อันดีต่อกัน และได้รับการส่งเสริมให้มีความสัมพันธ์ใกล้ชิดกันมากยิ่งขึ้น ในระดับที่สามารถป้องกันและแก้ไขปัญหาที่เกิดขึ้นได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
4) พื้นที่ได้รับพัฒนาประสิทธิภาพการสัญจรข้ามแดนและการผ่านเข้า-ออก 
ตามช่องทางที่กำหนด เพื่อป้องกันปัญหาที่ส่งผลกระทบต่อความมั่นคงโดยเฉพาะปัญหาความมั่นคงรูปแบบใหม่ และสนับสนุนการพัฒนา
การค้าชายแดน 

	3
	จังหวัดชายฝั่งทะเล
	1) พื้นที่ชายฝั่งทะเลและเกาะแก่งต่างๆ มีเครือข่ายประสานผู้นำหมู่บ้าน ชุมชน ผู้นำท้องถิ่น และผู้นำองค์กรชุมชนที่มีความพร้อมเผชิญปัญหาความมั่นคง 
2) ชุมชนและองค์กรภาคประชาชนในพื้นที่มีระบบบูรณาการงาน
ด้านการข่าว การแจ้งเตือนและแลกเปลี่ยนข่าวสารเพื่อความมั่นคงทางทะเลร่วมกับหน่วยงานภาครัฐ 
3) ชุมชนท้องถิ่นของไทยกับประเทศรอบบ้านมีความสัมพันธ์อันดีต่อกัน และได้รับการส่งเสริมให้มีความสัมพันธ์ใกล้ชิดกันมากยิ่งขึ้น ในระดับที่สามารถป้องกันและแก้ไขปัญหาที่เกิดขึ้นได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
4) หน่วยงานพื้นที่ระดับภาคหรือจังหวัดมีฐานข้อมูลเรือและการจัดระเบียบ 
การเข้า - ออกทางทะเล และจัดตั้งศูนย์ข้อมูลข่าวสารเพื่อความมั่นคง
ทางทะเล 
5) พื้นที่มีระบบป้องกัน การแจ้งเตือน และระบบตรวจการณ์ในทะเลและ 
การเฝ้าตรวจชายฝั่งในลักษณะเครือข่ายด้วยการพัฒนาระบบการแลกเปลี่ยนข้อมูลข่าวสารทางทะเลเพื่อรับรู้เท่าทันสถานการณ์ทางทะเล รวมทั้งแสวงประโยชน์จากระบบหรือเครือข่ายของหน่วยงานที่มีอยู่ในการป้องกัน
และแก้ไขปัญหาความมั่นคง



ประเด็นยุทธศาสตร์ 
ยุทธศาสตร์การพัฒนาเพื่อเสริมความมั่นคงของชาติ ประกอบด้วย ๖ ประเด็นยุทธศาสตร์ดังนี้  
 1. ยุทธศาสตร์ผนึกกำลังเพื่อเสริมสร้างศักยภาพและภูมิคุ้มกันของคน ชุมชนและพื้นที่เป้าหมายอย่างยั่งยืน  
 2. ยุทธศาสตร์การจัดระบบป้องกันเพื่อจัดระเบียบพื้นที่ชายแดน
 3. ยุทธศาสตร์เสริมสร้างความมั่นคงในมิติวัฒนธรรม ภูมิปัญญาท้องถิ่น และการจัดการโดยสันติวิธี  
 4. ยุทธศาสตร์พัฒนาฐานข้อมูลและองค์ความรู้ด้านความมั่นคง 
 5. ยุทธศาสตร์เสริมสร้างความร่วมมือด้านความมั่นคงกับประเทศเพื่อนบ้าน 
 6. ยุทธศาสตร์บริหารจัดการอย่างมีเอกภาพและประสิทธิภาพ 
ยุทธศาสตร์ผนึกกำลังเพื่อเสริมสร้างศักยภาพและภูมิคุ้มกันของคน ชุมชน และพื้นที่เป้าหมายอย่างยั่งยืน 
 
1. เสริมสร้างให้คนและชุมชนมีจิตสำนึกด้านความมั่นคงและมีศักยภาพตลอดจนภูมิคุ้มกันอย่างยั่งยืน โดยสนับสนุน ส่งเสริม และเสริมสร้างการพัฒนาคน ชุมชน หมู่บ้าน บนพื้นฐานของการมีส่วนร่วม ให้กับผู้นำชุมชนและหมู่บ้าน ผู้นำกลุ่ม/องค์กรชุมชน สภาองค์กรชุมชน และองค์กรภาคประชาสังคม รวมทั้งผู้นำขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (อปท.) เพื่อสร้างผู้นำชุมชนด้านความมั่นคง ตลอดจนประชาชนทั่วไปในพื้นที่จังหวัดชั้นใน จังหวัดชายแดน และ จังหวัดชายฝั่งทะเล ที่เหมาะสมกับสภาพพื้นที่และสอดคล้องกับสถานการณ์ที่เปลี่ยนแปลง 
2. ส่งเสริมและสนับสนุนกระบวนการมีส่วนร่วมของประชาชนที่ให้ความสำคัญกับการป้องกันและการแก้ไขปัญหาความมั่นคงให้สอดคล้องกับความต้องการของคนและชุมชนในพื้นที่ โดยเฉพาะเวทีการจัดทำแผนระดับชุมชน ตำบล อำเภอ และจังหวัด เพื่อสร้างความตระหนักรู้ของประชาชนถึงมิติปัญหาด้านความมั่นคงที่กระทบต่อตนเองและชุมชน รวมทั้งเปิดโอกาสให้มีส่วนร่วม กำหนดแนวทาง การพัฒนา การป้องกัน และการแก้ไขปัญหาที่ส่งผลกระทบต่อความมั่นคง เพื่อเสริมสร้างภูมิคุ้มกันระดับประชาชนและชุมชน
3. ส่งเสริมให้คนและชุมชนในพื้นที่ชายแดน พื้นที่ชายฝั่งทะเล  และเกาะแก่ง สามารถอ่านและเขียนภาษาไทย  และภาษาท้องถิ่น รวมทั้งส่งเสริมให้คนบริเวณพื้นที่ชายแดนเรียนรู้ภาษาของประเทศเพื่อนบ้าน นอกจากนี้  ให้พัฒนาความรู้และทักษะตำรวจตระเวนชายแดนเพื่อให้เป็นครูสอนเด็กและเยาวชน
ในพื้นที่ชายแดนและพื้นที่เสี่ยงภัยเพื่อเสริมเจ้าหน้าที่หลักทางการศึกษา รวมถึงให้มีการพัฒนาโครงสร้างพื้นฐานให้เหมาะสมกับสภาพพื้นที่ สร้างอาชีพและรายได้บนพื้นฐานปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ส่งเสริมการเข้าถึงบริการสาธารณสุขพื้นฐานเพื่อป้องกันโรคติดต่อชายแดน ตลอดจนเสริมสร้างความมั่นคงของมนุษย์
และการพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชน รวมทั้งส่งเสริมโอกาสในการเข้าถึงการศึกษาของเด็กและเยาวชน
ในพื้นที่ชายแดน เพื่อเตรียมความพร้อมการเข้าสู่ประชาคมอาเซียนและความร่วมมือระดับอนุภูมิภาค 
4. ส่งเสริมและสนับสนุนให้หน่วยงานในจังหวัดมีความร่วมมือกับหน่วยงานภาคเอกชนและเครือข่ายประชาสังคมในจังหวัด องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (อปท.) องค์กรพัฒนาเอกชนและ เครือข่ายองค์กรชุมชน ร่วมดำเนินโครงการที่เกี่ยวข้องกับการพัฒนาเพื่อเสริมความมั่นคงของจังหวัด/กลุ่มจังหวัด 
5. ส่งเสริมความรู้ สร้างความเข้าใจ และ ประชาสัมพันธ์ เพื่อป้องกันการทำลายทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมที่ส่งผลกระทบต่อแนวเขตแดน และแสวงหาแนวทางลดเงื่อนไขความขัดแย้งการแย่งชิงทรัพยากรธรรมชาติของคนในพื้นที่และนอกพื้นที่โดยความร่วมมือจากทุกฝ่ายที่เกี่ยวข้อง 
6. พัฒนาและส่งเสริมการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่รัฐ และสร้างขวัญกำลังใจ ค่าตอบแทนที่เหมาะสม โดยเฉพาะผู้ที่ปฏิบัติงานในระดับตำบล อำเภอ ในพื้นที่ห่างไกลหรือเป็นพื้นที่เสี่ยงชายแดนและทางทะเล 
7. ส่งเสริมและขยายผลการพัฒนาโครงการตามแนวพระราชดำริ เพื่อเสริมสร้าง ความมั่นคงของคน ชุมชน และพื้นที่เป้าหมายอย่างยั่งยืน ได้แก่ โครงการหมู่บ้านพัฒนาเพื่อความมั่นคงพื้นที่ชายแดน โครงการหมู่บ้านยามชายแดนอันเนื่องมาจากพระราชดำริ โครงการฟาร์มตัวอย่างตามแนวพระราชดำริ 
ยุทธศาสตร์การจัดระบบป้องกันเพื่อจัดระเบียบพื้นที่ชายแดน 
 
1. ดำเนินการจัดทำแผนการจัดระบบป้องกันเพื่อจัดระเบียบพื้นที่ชายแดนให้ครอบคลุมพื้นที่ทางบกและทางทะเลที่สอดคล้องกับแผนป้องกันประเทศ เพื่อสนับสนุนการพัฒนาการค้าชายแดนและความเป็นมิตรของประชาชนชายแดนของไทยกับประเทศเพื่อนบ้านในการเข้าสู่ประชาคมอาเซียน 
        
2. ดำเนินการจัดระเบียบชุมชนและเสริมสร้างระบบหมู่บ้านเข้มแข็งให้เหมาะสมกับสภาพพื้นที่จังหวัดชายแดน จังหวัดชายฝั่งทะเลรวมทั้งเกาะแก่ง และจังหวัด ชั้นในโดยมุ่งเสริมความเข้มแข็งของระบบหมู่บ้านชายแดนเป็นหมู่บ้านอาสาพัฒนาและป้องกันตนเอง (อพป.) เป็นลำดับแรกและพัฒนากลไกของหมู่บ้านทั่วไป คณะกรรมการหมู่บ้าน (กม.) กลุ่มอาสาสมัคร กลุ่มพลังมวลชน ไทยอาสาป้องกันชาติทางทะเล (ทสปช.) ชุดรักษาความปลอดภัยหมู่บ้าน การฝึกอบรมกำลังประชาชนเพื่อความมั่นคงทางทะเลการฝึกอบรมวิทยุมดดำนาวีแก่กลุ่มชาวประมง และองค์กรชุมชนต่างๆ ให้มีความพร้อมและสามารถป้องกันและแก้ไขปัญหาที่เกิดขึ้นในระดับชุมชนและหมู่บ้าน 
        
3. เสริมสร้างระบบป้องกันชายแดน  ชายฝั่งทะเล  และเกาะแก่ง โดยวางแผนและกำหนดกำหนดแผนปฏิบัติงานร่วมกัน เพื่อลดความซ้ำซ้อนในการฝึกอบรมกำลังประชาชนของ กระทรวงมหาดไทย กองบัญชาการกองทัพไทยและเหล่าทัพกองอำนวยการรักษาความมั่นคงภายในราชอาณาจักรควบคู่กับการเสริมสร้างระบบประชากรให้มีความรู้พื้นฐานด้านความมั่นคงและจิตสำนึกความมั่นคง และนำการพัฒนาอาชีพและรายได้ที่ยั่งยืนของหน่วยงานด้านเศรษฐกิจและสังคมเข้าไปพัฒนาคนและชุมชนในหมู่บ้านตำบลเป้าหมายในคราวเดียวกัน 
         
4. ดำเนินการจัดและพัฒนาให้มีระบบการแจ้งเตือนและระบบเฝ้าตรวจทั้งทางบก และทางทะเลในกษณะเครือข่าย (Network) ความร่วมมือระหว่างหน่วยงาน และนำระบบภูมิสารสนเทศมาสนับสนุนการดำเนินงานที่เกี่ยวข้อง รวมทั้งพัฒนาขีดความสามารถการป้องกันและปราบปรามไม่ให้เกิดปัญหาความมั่นคง อาทิ การมีเครือข่ายเฝ้าระวังและระบบตรวจการณ์ปัญหาความมั่นคงบริเวณช่องทางสัญจรข้ามแดนและช่องผ่านทางธรรมชาติทั้งทางบกและทางทะเล ท่าข้าม เป็นต้น เพื่อสร้างความปลอดภัยให้กับคนในพื้นที่เพื่อไม่ให้ส่งผลกระทบต่อการพัฒนาความร่วมมือด้านเศรษฐกิจและสังคมของประเทศสมาชิกอาเซียน
5. สนับสนุนและพัฒนาระบบสื่อสารให้พร้อมใช้งานควบคู่กับเสริมสร้างความรู้ของเจ้าหน้าที่และอาสาสมัครกลุ่มต่างๆ ทั้งฝ่ายทหารและพลเรือนโดยการร่วมมือกับหน่วยงานภาคเอกชนให้สามารถเชื่อมโยงเครือข่ายการสื่อสารของฝ่ายทหาร ฝ่ายปกครอง และหน่วยงานในพื้นที่ชายแดน ชายฝั่งทะเล รวมทั้งกลุ่มอาสาสมัครต่าง ๆ ให้สามารถใช้ประโยชน์ร่วมกันในการแจ้งเตือน เฝ้าระวัง ประชาสัมพันธ์และปฏิบัติการจิตวิทยา (Information Operation) เพื่อให้คนและชุมชนในพื้นที่เสี่ยงภัยได้ร่วมมือระวังป้องกันรวมถึงประโยชน์ในการสื่อสารเพื่อพัฒนาเครือข่ายชุมชนเข้มแข็ง 
        
6. พัฒนาระบบการสัญจรข้ามแดนทั้งทางบกและทางทะเล ให้สามารถป้องกันและควบคุมการลักลอบเข้าเมือง และปัญหาอาชญากรรมข้ามชาติที่เป็นภัยคุกคามความมั่นคงของไทย ได้แก่ การค้ายาเสพติด การค้ามนุษย์ การค้าอาวุธ และการค้าสิ่งที่เป็นโทษต่อชีวิตและสังคม รวมทั้งการนำสิ่งของผิดกฎหมายและสินค้าหนีภาษี และการเคลื่อนไหวของกลุ่ม/ขบวนการที่เป็นภัยคุกคามต่อความมั่นคง ตลอดจนดำเนินการบังคับใช้มาตรการทางกฎหมายอย่างเข้มงวดในการป้องกัน สกัดกั้น และระงับยับยั้งการกระทำผิดกฎหมาย 
         
7. เร่งดำเนินการจัดระเบียบพื้นที่ที่มีเงื่อนไขของปัญหาความมั่นคงหรือควบคุมการใช้พื้นที่ที่มีปัญหาเขตแดน เพื่อลดการเผชิญหน้าหรือการกระทบกระทั่งกับประเทศคู่กรณี ตลอดจนปรับปรุงระบบการเฝ้าระวังเพื่อป้องกันและแก้ไขปัญหาที่ส่งผลกระทบต่อความมั่นคงในพื้นที่
ยุทธศาสตร์เสริมสร้างความมั่นคงในมิติวัฒนธรรม ภูมิปัญญาท้องถิ่น และการจัดการโดยสันติวิธี 
       
1. สนับสนุนให้มีการนำมิติวัฒนธรรมและภูมิปัญญาชุมชน/ท้องถิ่น และส่งเสริม การจัดเวทีประชาคมในระดับต่างๆ ตามความพร้อมของแต่ละพื้นที่ทั้งในระดับชุมชน หมู่บ้าน ตำบลอำเภอ และจังหวัด เพื่อนำมิติด้านวัฒนธรรมและภูมิปัญญาชุมชน/ท้องถิ่น มาเป็นแนวทางหลักในการดำเนินงานเสริมสร้างความมั่นคงให้สอดคล้องกับสถานการณ์และภัยคุกคามความมั่นคงในระดับพื้นที่ ตลอดจนส่งเสริมความร่วมมือด้านศาสนา เนื่องจากศาสนาเป็นรากฐานของความสัมพันธ์และความเข้าใจอันดีระหว่างประชาชนไทยกับประเทศเพื่อนบ้านในพื้นที่ชายแดน 
       
2. สนับสนุนหน่วยงานของรัฐให้ความสำคัญนำมิติด้านวัฒนธรรมและภูมิปัญญาชุมชน/ท้องถิ่น มาประยุกต์ใช้ในการป้องกันและแก้ไขปัญหาด้านความมั่นคง และ/หรือสนับสนุน การพัฒนาเพื่อเสริมความมั่นคงของชาติ โดยจัดเป็นโครงการนำร่อง (Pilot Project) ตามความพร้อมของชุมชน หมู่บ้าน ตำบล อำเภอ และจังหวัด รวมทั้งส่งเสริมและสนับสนุนให้ภาคเอกชน องค์กรภาคประชาชน กลุ่มอาสาสมัครเพื่อความมั่นคง ได้มีกิจกรรมที่นำมิติด้านวัฒนธรรมและภูมิปัญญาชุมชน/ท้องถิ่น ๑๖ มาประยุกต์ใช้ในการเสริมสร้างความร่วมมือของชุมชนชายแดนไทย และความร่วมมือระหว่างชุมชนชายแดนไทยกับชุมชนชายแดนประเทศเพื่อนบ้าน เพื่อเสริมสร้างความเข้าใจและความร่วมมือในการอยู่ร่วมกันอย่างสันติโดยลดข้อขัดแย้งที่นำไปสู่ปัญหาด้านความมั่นคง 
 
3. ส่งเสริมกระบวนการเรียนรู้และปลูกฝังแนวทางการจัดการความขัดแย้งโดยแนวทางสันติวิธี อาทิ ข้าราชการการเมือง ข้าราชการประจำ เจ้าหน้าที่รัฐ ผู้นำองค์กรภาคเอกชน องค์กรพัฒนาเอกชน องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ผู้นำชุมชน ผู้นำภาคประชาชน เพื่อให้มีความรู้ ความเข้าใจ ที่จะลดระดับความรุนแรง  เมื่อเผชิญกับสถานการณ์  และปัญหาความมั่นคงรูปแบบต่างๆ โดยเฉพาะการป้องกันไม่ให้ความขัดแย้งอันเกิดจากการแย่งชิงทรัพยากรธรรมชาติและความขัดแย้งภายในสังคม ขยายตัวไปสู่การใช้ความรุนแรงในการแก้ปัญหาที่เกิดขึ้น

4. ส่งเสริมเวทีและประชาคมการเรียนรู้การจัดการความขัดแย้งโดยสันติวิธีและกระบวนการยุติธรรมชุมชน ทั้งในสถาบันการศึกษาและนอกสถาบันการศึกษารวมทั้งในระดับชุมชนท้องถิ่น เพื่อให้เข้าใจและมีทักษะการจัดการความขัดแย้งในระดับชุมชนด้วยวิถีชุมชนผสมผสานกับการเรียนรู้ กฎ กติกา ของภาครัฐ ตลอดจนส่งเสริมการพัฒนาบุคลากรที่มีความเชี่ยวชาญในกระบวนการจัดการ ความขัดแย้งโดยสันติวิธี  และกระบวนการยุติธรรมชุมชน เพื่อสนับสนุนหน่วยงานของรัฐในกระบวนการเจรจาไกล่เกลี่ยข้อพิพาทที่เกิดขึ้น 
  
5. ส่งเสริมและสนับสนุนองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นให้มีบทบาทเป็นศูนย์ประสานความร่วมมือของชุมชนในการจัดการความขัดแย้งภายใต้กระบวนการมีส่วนร่วมของชุมชน ทั้งกระบวนการยุติธรรมทางเลือกและกระบวนการยุติธรรมสมานฉันท์ (Restorative Justice) ซึ่งเป็นกระบวนการที่กลุ่มผู้มีส่วนได้ส่วนเสียมาร่วมมือกันเพื่อแก้ไขปัญหาที่เกิดขึ้น รวมทั้งสนับสนุนการมีคณะกรรมการไตรภาคีระหว่างหน่วยงานภาครัฐ ผู้ที่ประสบความเดือดร้อน และ ผู้แทนภาควิชาการและสื่อสารมวลชน เพื่อเจรจาหาข้อยุติความขัดแย้งของคนในสังคมที่ยอมรับร่วมกันได้ 
     
6. ส่งเสริมให้องค์กรนอกภาครัฐที่ได้รับการยอมรับจากสังคมเป็นหน่วยเจ้าภาพสร้างกลไกการเจรจาหาข้อยุติและทางออกในการแก้ไขข้อขัดแย้ง รวมถึงความแตกแยกในสังคมที่อาจจะนำไปสู่ความรุนแรงและเกิดผลกระทบต่อความสงบเรียบร้อยของสังคม 
7. ศึกษา วิจัย และ พัฒนาองค์ความรู้ในการจัดการความขัดแย้งของชุมชนและท้องถิ่น โดยใช้ชุมชนให้เป็นพลังดำเนินการและสนับสนุนการเผยแพร่แนวทางการจัดการความขัดแย้งโดยสันติวิธีของภาคประชาชนให้เกิดการเรียนรู้ของทุกภาคส่วน 
8. ส่งเสริมการดำรงรักษาวัฒนธรรมอันดีงามของท้องถิ่น รวมทั้ง ส่งเสริมการศึกษาประวัติศาสตร์ โบราณคดี และภูมิปัญญาท้องถิ่น เพื่อให้คนในท้องถิ่นมีความภูมิใจในประวัติศาสตร์ของท้องถิ่น ในฐานะที่เป็นส่วนหนึ่งของประวัติศาสตร์ชาติไทย 
ยุทธศาสตร์พัฒนาฐานข้อมูลและองค์ความรู้ด้านความมั่นคง
        
1. สนับสนุนการพัฒนาข้อมูลและระบบฐานข้อมูลตั้งแต่ระดับกระทรวง กรมระดับภาค ระดับจังหวัด รวมทั้งเชื่อมโยงเครือข่ายข้อมูลในทุกระดับ โดยใช้ประโยชน์จากระบบเทคโนโลยีภูมิสารสนเทศและภาพถ่ายดาวเทียม รวมทั้งให้ความสำคัญกับข้อมูลสถานการณ์หรือภัยคุกคามด้านความมั่นคง ข้อมูลสภาพพื้นที่ ข้อมูลความต้องการของชุมชนที่มีผลกระทบต่อความเชื่อมั่นของประชาชน เพื่อนำมาพิจารณาจัดทำและสนับสนุนแผนงาน/โครงการด้านความมั่นคง ที่สอดคล้องกับสถานการณ์และเหมาะสมกับสภาพพื้นที่และตอบสนองความต้องการของชุมชน 
2. พัฒนาและจัดทำข้อมูลและระบบฐานข้อมูลด้านการข่าว การบูรณาการด้านการข่าว ในทุกระดับของศูนย์ประสานข่าวกรองแห่งชาติ (ส่วนกลางและระดับภาค) เพื่อแลกเปลี่ยนข้อมูลข่าวสาร (Information Sharing) และสามารถเชื่อมโยงข้อมูลที่นำไปสู่การแจ้งเตือนและสั่งการแก้ไขปัญหาได้ทันเหตุการณ์ โดยอาจจัดให้มีศูนย์แลกเปลี่ยนข้อมูลข่าวสาร (Information Sharing Center) รวมทั้งส่งเสริม การข่าวภาคประชาชน การมีศูนย์ข้อมูลข่าวสารเพื่อความมั่นคง เพื่อประโยชน์ในการเฝ้าระวังและแจ้งเตือนสถานการณ์ด้านความมั่นคง 
3. สนับสนุนและเร่งดำเนินการจัดทำข้อมูลและฐานข้อมูลเรือ การจัดระเบียบการเข้า-ออก ทางทะเล เพื่อให้เกิดการรับรู้เท่าทันสถานการณ์ทางทะเล (Maritime Domain Awareness : MDA) ของศูนย์ประสานการปฏิบัติในการรักษาผลประโยชน์ของชาติทางทะเล (ศรชล.) โดยนำระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเข้ามาสนับสนุนการดำเนินการ อาทิ การควบคุมการกระทำผิดที่อาศัยประโยชน์จากการสัญจรข้ามแดน การพัฒนาระบบการแลกเปลี่ยนข่าวสารทางทะเล ระบบควบคุมการจราจรและความปลอดภัยทางทะเล (Vessel Traffic Service : VTS) เป็นต้น รวมทั้งสามารถใช้ประโยชน์จากระบบฐานข้อมูลจังหวัด เพื่อให้มีการพัฒนาฐานข้อมูลด้านความมั่นคงทั้งหน่วยงานส่วนกลางและหน่วยงานระดับจังหวัด 
4. ส่งเสริมโอกาสทางการศึกษาและการเรียนรู้อย่างต่อเนื่องและเหมาะสมกับระดับวัยของประชากร โดยให้เน้นพัฒนาคุณภาพการศึกษาขั้นพื้นฐานของเด็กและเยาวชนในพื้นที่ให้มีจิตสำนึกด้านความมั่นคง โดยคำนึงถึงความสอดคล้องกับวิถีชีวิตของชุมชนแต่ละพื้นที่ รวมทั้งเสริมสร้างองค์ความรู้ด้านความมั่นคงให้กับผู้บริหารและเจ้าหน้าที่รัฐและองค์กรที่เกี่ยวข้อง อาทิ ปลัดอำเภอ นายอำเภอ ผู้บริหารและเจ้าหน้าที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น อาสาสมัคร และ กลุ่มมวลชน เป็นต้น เพื่อให้มีความรู้ในการพัฒนาคน ชุมชน พื้นที่ และแนวทางป้องกันและลดปัญหาที่เกิดขึ้น 
5. พัฒนาและส่งเสริมการศึกษาวิจัยเพื่อสร้างองค์ความรู้เกี่ยวกับการพัฒนา เพื่อเสริมสร้างความมั่นคง เพื่อสนับสนุนการป้องกันและแก้ไขปัญหาตลอดจนแนวทางพัฒนาเพื่อเสริม ความมั่นคงของชาติ และสนับสนุนการนำผลงานศึกษา วิจัย ที่เกี่ยวข้องมาประยุกต์ใช้ให้เกิดประโยชน์กับการดำเนินงานการพัฒนาเพื่อเสริมความมั่นคงของชาติในทุกระดับ 
6. ส่งเสริมให้หน่วยงานรัฐในระดับนโยบายหน่วยงานทางวิชาการ สถาบันการศึกษา หรือศูนย์วิชาการด้านความมั่นคงเป็นองค์กรกลางในการศึกษาวิจัยและพัฒนา องค์ความรู้ด้านความมั่นคง รวมทั้งการถ่ายทอดวิชาการและองค์ความรู้สู่สาธารณชน หน่วยงานภาครัฐด้านความมั่นคง และหน่วยงานที่มีภารกิจสนับสนุนการเสริมสร้างความมั่นคงของชาติ โดยเฉพาะความเข้าใจเกี่ยวกับการพัฒนาเพื่อเสริมความมั่นคงของชาติ การจัดทำแผนงานด้านความมั่นคงของจังหวัดและการนำแผนไปสู่การปฏิบัติ  

7. สนับสนุนการรวมกลุ่มและสร้างเครือข่ายความมั่นคง รวมทั้งสร้างช่องทาง การถ่ายทอดองค์ความรู้ด้านความมั่นคงสู่เวทีชุมชนผ่านสถาบันการศึกษาและองค์กรทางศาสนา รวมทั้ง อาจสนับสนุนให้มีการพัฒนาคุณภาพของศูนย์การเรียนรู้ และห้องสมุดของชุมชน รวมทั้งการใช้ประโยชน์จากเทคโนโลยีสารสนเทศ เช่น อินเตอร์เน็ต เพื่อให้การเรียนรู้ของชุมชนเป็นไปอย่างเท่าทัน และสามารถเข้าถึงข้อมูลข่าวสารได้ ตลอดจนเสริมสร้างการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ระหว่างหน่วยงานของรัฐในพื้นที่ระดับภาคและจังหวัด กับสภาองค์กรชุมชน และกลุ่ม/องค์กรภาคประชาชนในพื้นที่เป้าหมาย เพื่อพัฒนารากฐานความมั่นคง ของคนและชุมชนให้มีภูมิคุ้มกันปัญหาอย่างเข้มแข็ง ยั่งยืน และพัฒนาเครือข่ายดำเนินงานร่วมกันอย่างมีประสิทธิภาพ 
8. เสริมสร้างการตระหนักรู้และความเข้าใจของเจ้าหน้าที่รัฐ กลุ่มอาสาสมัครผู้นำชุมชน และประชาชนเกี่ยวกับสถานการณ์และปัญหาระหว่างไทยกับประเทศรอบบ้าน ทัศนคติที่มีต่อไทยและความต้องการของประเทศเพื่อนบ้านรวมทั้งปรับทัศนคติและสร้างความเข้าใจของผู้นำชุมชนและท้องถิ่น เพื่อสร้างความเข้าใจของหน่วยงานรัฐ ภาคประชาชน และ ภาคเอกชน โดยจัดช่องทางเผยแพร่ความรู้และเวทีรับฟังความเห็น   ข้อเสนอแนะหรือข้อร้องทุกข์ เพื่อกลั่นกรองข้อมูลในพื้นที่ในการป้องกันหรือยุติข้อขัดแย้งไม่ให้ยกระดับเป็นความขัดแย้งระดับชาติ 
9.ส่งเสริมและสนับสนุนบทบาทองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น องค์กรพัฒนาเอกชน เพื่อพัฒนาชุมชนและท้องถิ่นในการพัฒนาเพื่อเสริมความมั่นคงของชาติ โดยพิจารณากำหนดแนวทางส่งเสริมให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น มีความรู้ ความเข้าใจการพัฒนาเพื่อเสริมความมั่นคงของชาติ อาทิ ภารกิจ การรักษาความสงบเรียบร้อยชุมชนท้องถิ่น เป็นต้น 
ยุทธศาสตร์เสริมสร้างความร่วมมือด้านความมั่นคงกับประเทศเพื่อนบ้าน 
1. สนับสนุนการดำเนินงานของ ชุมชน และ ท้องถิ่น ในพื้นที่จังหวัดชายแดนและจังหวัดชายฝั่งทะเลที่นำไปสู่ความสัมพันธ์ที่ดีในระดับชุมชนและท้องถิ่น หรือกิจกรรมเสริมสร้างความร่วมมือที่นำไปสู่การอยู่ร่วมกันอย่างสันติสุขกับประเทศรอบบ้านหรือกิจกรรมที่ช่วยคลี่คลายความขัดแย้งในพื้นที่ 
2. เสริมสร้างและประสานความร่วมมือของหน่วยงานและองค์กรของรัฐในระดับพื้นที่กับประเทศรอบบ้านที่มุ่งขจัดเงื่อนไขที่ก่อให้เกิดความหวาดระแวงและความไม่ไว้วางใจระหว่างกันเพื่อเสริมสร้างความมั่นคงที่เป็นพื้นฐานของการพัฒนาความร่วมมือด้านเศรษฐกิจ สังคม และ ด้านอื่นๆ 
ในกรอบประชาคมความร่วมมือด้านการเมืองและความมั่นคงของประชาคมอาเซียน 
3. ส่งเสริมและจัดทำแผนการบูรณาการ แผนงาน/โครงการ ของหน่วยงานของรัฐในการดำเนินความร่วมมือและความสัมพันธ์กับประเทศเพื่อนบ้าน โดยเฉพาะระหว่างหน่วยงานส่วนกลางกับหน่วยงานในจังหวัด รวมทั้งระหว่างหน่วยงานในประเทศของไทยกับส่วนราชการของไทยที่ตั้งสำนักงานในประเทศเพื่อนบ้าน 
4. เร่งรัดการแก้ไขปัญหาในระดับพื้นที่กับประเทศรอบบ้าน โดยใช้กลไกการเจรจาในระดับทวิภาคีบนพื้นฐานของความเคารพและความไว้วางใจซึ่งกันและกัน 
5. ส่งเสริมกิจกรรมที่เสริมสร้างความรู้สึกที่ดี (Goodwill) ความรู้สึกชื่นชม (Sense of appreciation) และความรู้สึกเป็นอันหนึ่งอันเดียวกันในทุกภาคส่วน โดยใช้ความใกล้ชิดด้านภาษา วัฒนธรรม และประเพณี โดยเฉพาะเยาวชนของไทยกับประเทศรอบบ้าน และสนับสนุนบทบาทของภาคเอกชนและภาคประชาสังคม รวมทั้งใช้ประโยชน์จากสมาคมเพื่อมิตรภาพต่างๆ เพื่อส่งเสริมการดำเนินนโยบายเสริมสร้างความร่วมมือระหว่างไทยกับประเทศรอบบ้านจากระดับประชาชนสู่ระดับรัฐบาล 
6. ส่งเสริมและประสานงานความร่วมมือระหว่างจังหวัดชายแดนไทยกับจังหวัดชายแดนประเทศรอบบ้าน อาทิ ความร่วมมือด้านสาธารณสุขชายแดน ด้านการศึกษา ตลอดจนเร่งรัดการแก้ไขปัญหาร่วมกับประเทศเพื่อนบ้านบนพื้นฐานของการเคารพและมีความไว้วางใจซึ่งกันและกัน ภายใต้กลไกเจรจาในลักษณะทวิภาคีและระดับภูมิภาคที่สอดคล้องกับกรอบยุทธศาสตร์ด้านต่างประเทศของไทย
ยุทธศาสตร์บริหารจัดการอย่างมีเอกภาพและประสิทธิภาพ 
ดำเนินงานภายใต้กลไกการบริหารจัดการตามระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรี ว่าด้วยการพัฒนาเพื่อเสริมความมั่นคงของชาติ พ.ศ. ๒๕๔๗ และ/หรือ ให้เป็นไปตามที่คณะกรรมการนโยบายและอำนวยการพัฒนาเพื่อเสริมความมั่นคงของชาติ (นพช.) มอบหมายและสั่งการเพื่อขับเคลื่อนยุทธศาสตร์การพัฒนาเพื่อเสริมความมั่นคงของชาติ 
ปัจจัยแห่งความสำเร็จ 
1. การมีแผนรองรับยุทธศาสตร์การพัฒนาเพื่อเสริมความมั่นคงของชาติโดยประสานเชื่อมโยงทุกระดับ  ประกอบด้วย 
1) แผนการบริหารราชการแผ่นดิน 
2) แผนปฏิบัติราชการของกระทรวง / กรม 
3) แผนงานด้านความมั่นคงในแผนพัฒนาจังหวัด 
4) แผนระดับอำเภอ ซึ่งจะประสานแผนพัฒนาชุมชน / หมู่บ้าน กับแผนพัฒนาท้องถิ่นและแผนพัฒนาจังหวัด 
5) แผนระดับท้องถิ่น (องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น) 
2. การขับเคลื่อนโดยการปฏิบัติตามแผน ทุกหน่วยงานให้ความสำคัญกับแผนที่กำหนดขึ้นภายใต้ภารกิจของหน่วย โดยหน่วยงานหลักได้ประสานกับหน่วยงานสนับสนุน เพื่อกำหนดแนวทางปฏิบัติและจัดลำดับความสำคัญการดำเนินงานเพื่อจัดทำแผนงาน / โครงการ ดำเนินการในแต่ละปีงบประมาณในลักษณะแผนปฏิบัติการ (Action Plan) 

3. การขับเคลื่อนโดยกำหนดตัวชี้วัด โดยสำนักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ ร่วมกับ หน่วยงานหลัก และหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง ได้กำหนดหลักเกณฑ์การชี้วัดหรือตัวชี้วัดร่วม (Joint KPI) รวมทั้งให้มีการสนับสนุนงบประมาณการดำเนินการเพื่อให้หน่วยงานหลักและหน่วยงานร่วมขับเคลื่อนการดำเนินงานให้เป็นผลสัมฤทธิ์ 
4. การติดตามและประเมินผลการดำเนินงาน โดยสำนักงานสภาความมั่นคงแห่งชาติ ร่วมกับกระทรวงมหาดไทย และ สำนักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ ประชุมร่วมกับหน่วยงาน
ที่เกี่ยวข้องเพื่อติดตามและประเมินผลในภาพรวมเชิงนโยบาย
2.4 แนวทางดำเนินการเตรียมความพร้อมเพื่อเข้าสู่ประชาคมอาเซียนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น

▪ กลุ่ม อปท.ที่ต้องเสริมด้านโครงสร้างพื้นฐานและระบบคมนาคม
	ผลกระทบ
	แนวทางการดำเนินงานอย่างเป็นรูปธรรม

	เส้นทางคมนาคมไม่ครอบคลุมและทรุดโทรม
	-สนับสนุนงบประมาณก่อสร้างและปรับปรุงระบบคมนาคมให้ได้มาตรฐาน โดยให้สอดคล้องกับยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัด
-ให้ อบจ.เป็นเจ้าภาพหลักในการพัฒนาแบบองค์รวมโดยดำเนินการพัฒนาเส้นทางคมนาคมใน อปท.ที่ขาดแคลนงบประมาณ

	สถานีให้บริการด้านพลังงานไม่เพียงพอและปิดบริการเร็ว
	-สนับสนุนให้มีการใช้พลังงานทางเลือก

	พื้นที่ด่านชายแดนมีความคับแคบไม่สามารถรองรับการจราจรในชั่งโมงเร่งด่วน
	-ประสานหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง เพื่อจัดให้มีศูนย์บริการเบ็ดเสร็จ ณ จุดเดียว (One  Stop Service) การตรวจปล่อยจุดเดียว (Single Services Inspection) และด่านศุลกากรแบบ Single window


▪ กลุ่ม อปท. ที่ต้องส่งเสริมด้านการค้าและการลงทุน

	ผลกระทบ
	แนวทางการดำเนินงานอย่างเป็นรูปธรรม

	อุปสรรคในการเข้าถึงแหล่งเงินทุน
	-สนับสนุนให้สถาบันการเงินผ่อนปรนการปล่อยสินเชื่อในภาคอุตสาหกรรม SMEs ที่มีศักยภาพในการขยายและปรับปรุงเทคโนโลยีใหม่ในอัตราดอกเบี้ยต่ำ
-สนับสนุนแหล่งเงินทุนสำหรับเกษตรกร

	ผู้ประกอบการขาดความรู้ความเข้าใจเรื่องกฎระเบียบพิธีศุลกากรส่งผลให้มีการลักลอบทำการค้าตามแนวชายแดน
	-ประสานหน่วยงานที่เกี่ยวข้องในการสร้างความรู้ความเข้าใจทางด้านการค้าการลงทุนและเรื่องกฎระเบียบพิธีศุลกากร

	ไม่มีจุดกระจายสินค้าและศูนย์บริการแบบเบ็ดเสร็จ
	-ส่งเสริมการดำเนินการก่อสร้างศูนย์กระจายและส่งสินค้าและศูนย์บริการเบ็ดเสร็จโดยให้ อปท. อำนวยความสะดวกในเรื่องข้อมูลข้อเสนอแนะ และประสานให้เอกชนดำเนินการ
-จัดทำผังเมืองรวมเพื่อเป็นทิศทางในการพัฒนาพื้นที่การค้าและการลงทุน


	ผลกระทบ
	แนวทางการดำเนินงานอย่างเป็นรูปธรรม

	สินค้าและการบริการที่แต่ละประเทศมีลักษณะคล้ายกัน
	-ส่งเสริมและพัฒนาด้านการรวมกลุ่มผู้ประกอบการในลักษณะของการรวมกลุ่มเครือข่ายอุตสาหกรรมและเกษตรกรรม เพื่อให้ผู้ประกอบการมีความเข้มแข็งและสามารถเพิ่มอำนาจต่อรองรับผู้ค้ารายใหญ่ได้

	ประสิทธิภาพในการจัดเก็บและเผยแพร่ข้อมูล
	-เร่งรัดให้มีการจัดทำระบบโปรแกรมแผนที่ภาษีและทะเบียนทรัพย์สิน เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการจัดเก็บภาษีให้ครอบคลุ่มทุก อปท.เช่น ภาษีโรงเรือน ภาษีป้าย เป็นต้น
-อำนวยความสะดวกในเรื่องการจดทะเบียนการค้า (อบจ.)


▪ กลุ่ม อปท. ที่ต้องส่งเสริมด้านการท่องเที่ยว

	ผลกระทบ
	แนวทางการดำเนินงานอย่างเป็นรูปธรรม

	ขาดระบบบริหารจัดการและบูรณาการแหล่งท่องเที่ยว/การพัฒนาบุคลากรด้านการท่องเที่ยว/การบำรุงรักษาและฟื้นฟูแหล่งท่องเที่ยว
	-พัฒนาการบริหารจัดการแหล่งท่องเที่ยวให้เป็นระบบและมีคุณภาพ ได้แก่ การพัฒนาการท่องเที่ยวเชิงอนุรักษ์ การสร้างเส้นทางเครือข่ายท่องเที่ยว/กิจกรรมท่องเที่ยวร่วมกันระหว่าง อปท.ที่มีแหล่งท่องเที่ยว/กิจกรรมท่องเที่ยวเชื่อมโยงกันในจังหวัดและจังหวัดที่อยู่ติดกัน การจัดการความรู้ด้านการท่องเที่ยว การบริหารจัดการทรัพยากรการท่องเที่ยวให้มีความยั่งยืนและเกิดมูลค่าเพิ่ม เป็นต้น
-พัฒนาบุคลากรด้านการท่องเที่ยวทุกภาคส่วนให้มีความรู้ความเข้าใจ ในด้านการให้บริการและด้านภาษาเพื่อเป็นการสร้างมาตรฐานและความประทับใจแก่นักท่องเที่ยว
-ประสานทุกภาคส่วนให้บำรุงรักษา ฟื้นฟู และพัฒนาแหล่งท่องเที่ยว โดยนำการจัดการความรู้มาใช้ในการดำเนินงาน
-จัดเก็บภาษีจากการท่องเที่ยว

	การประชาสัมพันธ์ไม่ต่อเนื่อง/สิ่งอำนวยความสะดวกเช่น ป้ายชี้ทาง และศูนย์บริการนักท่องเที่ยวไม่ได้มาตรฐาน
	-เพิ่มช่องทางในการประชาสัมพันธ์แหล่งท่องเที่ยวและกิจกรรมการท่องเที่ยวในรูปแบบต่าง ๆ ได้แก่ เว็บไซต์ สื่อวิทยุ และโทรทัศน์
-จัดทำป้ายชี้ทาง/แผนที่ท่องเที่ยวสองภาษา
-จัดตั้งศูนย์บริการนักท่องเที่ยวที่ได้มาตรฐานและมีเจ้าหน้าที่ที่มีความรู้ด้านภาษาต่างประเทศให้บริการ
-ประชาสัมพันธ์ให้นักท่องเที่ยวทราบถึงระเบียบและกฎจราจรของประเทศไทย และกำชับให้เจ้าหน้าที่ที่มีส่วนเกี่ยวข้องเข้มงวดกวดขันเพื่อความปลอดภัยของนักท่องเที่ยว


▪ กลุ่ม อปท. ที่ต้องส่งเสริมด้านการศึกษา

	ผลกระทบ
	แนวทางการดำเนินงานอย่างเป็นรูปธรรม

	เจ้าหน้าที่และประชาชนส่วนใหญ่ไม่สามารถใช้ภาษาอังกฤษและภาษาประเทศเพื่อนบ้านในการสื่อสารได้อย่างมีประสิทธิภาพ
	-สนับสนุนให้สถาบันทางการศึกษาเร่งรัดพัฒนาเยาวชนให้สามารถใช้ภาษาอังกฤษในการสื่อสารและสอดคล้องกับความต้องการของท้องถิ่นและตลาดแรงงาน
-จัดสรรงบประมาณในการจ้างครูสอนภาษาอังกฤษและภาษาประเทศเพื่อนบ้าน/ครูชาวต่างชาติให้เพียงพอกับความต้องการของโรงเรียน
-ปรับปรุงหลักสูตรการสอนภาษาต่างประเทศโดยเน้นที่การฟังและพูดเพื่อติดต่อสื่อสารกับชาวต่างชาติ

	การสืบค้นข้อมูลของหน่วยงานในประเทศมีอยู่อย่างจำกัดเนื่องจากการจัดทำข้อมูลไม่เป็นระบบและมีความล้าหลัง
	-สร้างช่องทางการติดต่อสื่อสารที่เป็นภาษาสากลและมีการปรับเปลี่ยนข้อมูลให้มีความทันสมัยอยู่เสมอ

	การเรียนการสอนของไทยไม่สอดคล้องกับประเทศสมาชิกอาเซียน
	-ปรับปรุงหลักสูตรการศึกษาให้สอดคล้องกับประเทศสมาชิกเพื่ออำนวยความสะดวกในการศึกษาดูงาน แลกเปลี่ยนนักเรียน และการศึกษาต่อ
-ส่งเสริมการแลกเปลี่ยนนักเรียนทุนกับประเทศเพื่อนบ้าน


▪ กลุ่ม อปท. ที่ต้องส่งเสริมด้านสาธารณสุข

	ผลกระทบ
	แนวทางการดำเนินงานอย่างเป็นรูปธรรม

	ปัญหาโรคติดต่อ โรคระบาด และสุขอนามัย
	-ส่งเสริมด้านสาธารณสุขขั้นมูลฐานทั้ง 14 ด้าน ได้แก่
1) การสุขศึกษา (Health Education)

2) โภชนาการ (Nutrition)

3) การจัดหาน้ำสะอาดและการสุขาภิบาล (Water Supply and Sanitation)

4) การเฝ้าระวังโรคประจำถิ่น (Surveillance for Local Disease Control)

5) การสร้างเสริมภูมิคุ้มกันโรค (Immunization)

6) การอนามัยแม่และเด็กและการวางแผนครอบครัว (Maternal Child Health and Family Planning)

7) การรักษาพยาบาลขั้นพื้นฐาน (Simple Treatment)

8) การจัดหายาที่จำเป็น (Essential Drugs)

9) สุขภาพจิต (Mental Health)

10) ทันตสาธารณสุข (Dental Health)

11) การอนามัยสิ่งแวดล้อม (Environmental Health)

	
	12) การคุ้มครองผู้บริโภค (Consumer Protection)

13) การป้องกันและควบคุมอุบัติเหตุ และโรคไม่ติดต่อ (Accident and Noncommunicable Disease Control)

14) การป้องกันและควบคุมโรคเอดส์ (AIDS)

-วางแผนรองรับการเข้ามาของแรงงานและนักท่องเที่ยวโดยการจัดตั้งหน่วยงานเพื่อรองรับการตรวจโรค ป้องกันโรค และรักษาโรค
-กำหนดมาตรการตรวจเยี่ยมแหล่งเสื่อมโทรมที่มีความเสี่ยงด้านสุขภาพและยาเสพติดอย่างจริงจัง
-พัฒนาขีดความสามารถของอาสาสมัครสาธารณสุขประจำหมู่บ้านซึ่งอยู่ในความดูแลของกระทรวงสาธารณสุขให้เป็นกำลังสำคัญของ อปท.


▪ กลุ่ม อปท. ที่ต้องส่งเสริมด้านสิ่งแวดล้อม

	ผลกระทบ
	แนวทางการดำเนินงานอย่างเป็นรูปธรรม

	ปัญหาขยะ แหล่งน้ำเน่าเสีย มลพิษทางอากาศ การรุกรานที่ดินทำกิน และการทำลายทรัพยากรป่าไม้
	-จัดระบบการจัดเก็บขยะมูลฝอยและให้ อบจ.เป็นแม่ข่ายในการสร้างโรงกำจัดขยะรวม และการแยกขยะ
-วางระบบกำจัดน้ำเสียรวมในเขต อปท.
-ออกข้อบัญญัติและเทศบัญญัติด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม รวมถึงการดูแลรักษาทรัพยากรต้นน้ำ และบังคับใช้กฎหมายอย่างเข้มงวด
-จัดการที่ดินทำกิจและแบ่งเขตพื้นที่ป่าอุทยานและป่าสงวนให้มีความชัดเจน
-ส่งเสริมการศึกษาและการมีส่วนร่วมของประชาชนในเรื่องการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมของท้องถิ่น เช่น การจัดตั้งอาสาสมัครรักษาป่าและอาสาสมัครจัดการขยะชุมชน


▪ กลุ่ม อปท. ที่ต้องส่งเสริมด้านอัตลักษณ์

	ผลกระทบ
	แนวทางการดำเนินงานอย่างเป็นรูปธรรม

	การส่งเสริมอัตลักษณ์ของตนเองและการเรียนรู้อัตลักษณ์ของประเทศเพื่อนบ้าน “รู้เขา รู้เรา”
	-ส่งเสริมให้สถาบันการศึกษาเป็นหน่วยงานหลักในการถ่ายทอดอัตลักษณ์ของชุมชน อัตลักษณ์อาเซียน และเผยแพร่วัฒนธรรมจารีตประเพณีของประเทศเพื่อนบ้าน
-ปลูกฝังอัตลักษณ์ที่สำคัญให้แก่เด็กและเยาวชน เช่น ภาษาพูด ภาษาเขียน ภาษาท้องถิ่น การแต่งกาย การละเล่นพื้นบ้าน อาหาร และขนมไทย
-ส่งเสริมการศึกษาและค้นคว้าถึงแหล่งที่มาของวัฒนธรรมท้องถิ่นเพื่อเชื่อมโยงให้รู้สึกผูกพันเป็นหนึ่งเดียวกัน
-จัดทำเอกสารเพื่อเผยแพร่ประวัติศาสตร์และอัตลักษณ์ของท้องถิ่น
-จัดทำพิพิธภัณฑ์พื้นบ้านหรือจดหมายเหตุ หอสมุดท้องถิ่น เพื่อแพร่อัตลักษณ์ความเป็นไทย
-ส่งเสริมการแลกเปลี่ยนวัฒนธรรมและอัตลักษณ์ระหว่างไทยและประเทศสมาชิกอาเซียน เช่น การจัดการแข่งขันกีฬาพื้นบ้าน



แผนพัฒนากลุ่มจังหวัดภาคใต้ฝั่งอ่าวไทยและแผนพัฒนาจังหวัด
   
( แผนพัฒนากลุ่มจังหวัดภาคใต้ฝั่งอ่าวไทย
( วิสัยทัศน์ (Vision)


“ศูนย์กลางการสร้างสรรค์เศรษฐกิจการเกษตรและการท่องเที่ยวระดับนานาชาติ”
นิยาม  :  ”ศูนย์กลางการสร้างสรรค์เศรษฐกิจการเกษตร” การพัฒนากลุ่มจังหวัดให้เป็นศูนย์กลางการผลิตทางการเกษตร (การผลิตวัตถุดิบขั้นตอน) และอุตสาหกรรมต่อเนื่องจากการเกษตร (การแปรรูปและการผลิตสินค้าสําเร็จรูป)  ที่มีคุณภาพและปลอดภัย โดยเน้นที่พืชและสัตว์เศรษฐกิจศักยภาพสําคัญของกลุ่มจังหวัด ได้แก่ ยางพารา ปาล์มน้ำมัน ไม้ผลและกุ้งทะเลและการเป็นแหล่งเรียนรู้สําคัญในระดับนานาชาติในการพัฒนาการเกษตรและสร้างสรรรค์ให้เกิดมูลค่าเพิ่มจากผลผลิตทางการเกษตรด้วยเทคโนโลยีสมัยใหม่ที่สามารถดําเนินการได้ในระดับพื้นที่บูรณาการร่วมกับภูมิ  ปัญญาท้องถิ่นให้สามารถสร้างงาน สร้างอาชีพและเป็นกลจักรสําคัญในการขับเคลื่อนภาคเศรษฐกิจอื่นๆ ที่เกี่ยวข้อง
นิยาม : ”ศูนย์กลางการท่องเที่ยวระดับนานาชาติ”  แหล่งท่องเที่ยวของกลุ่มจังหวัดเป็นจุดมุ่งหมายปลายทางที่นักท่องเที่ยวทั่วโลกต้องการมาเยี่ยมเยือน และการท่องเที่ยวของกลุ่มจังหวัดเป็นกลจักรสําคัญในการขับเคลื่อนภาคเศรษฐกิจอื่นๆ ที่เกี่ยวข้องและสร้างมูลค่า  คุณค่า ตลอดจนสร้างรายได้  และกระจายรายได้ สู่ชุมชนบนฐานของการบริหารจัดการโดยคํานึงถึงความสมดุลและยั่งยืน
( เป้าประสงค์รวม

1) พืชเศรษฐกิจยางพาราและปาล์มน้ำมันมีศักยภาพในการแข่งขันและสร้างมูลค่าเพิ่ม แก่ระบบเศรษฐกิจ

2) การท่องเที่ยวได้รับพัฒนาบนฐานทรัพยากรที่หลากหลายให้มีชื่อเสียงระดับนานาชาติ

3) ไม้ผลและสินค้าประมงปลอดภัยต่อการบริโภคและมีศักยภาพในการส่งออก

4) การคมนาคมขนส่งและระบบโลจิสติกส์ของกลุ่มจังหวัดสามารถรองรับการค้าการลงทุน การท่องเที่ยว
             การเกษตรและการพัฒนาคุณภาพชีวิต
( ประเด็นยุทธศาตร์

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1 การบริหารจัดการเพื่อเพิ่มมูลค่าพืชเศรษฐกิจยางพาราและปาล์มน้ำมัน

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2 การพัฒนาการท่องเที่ยวนานาชาติบนฐานทรัพยากรและเอกลักษณ์ของพื้นที่

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3 การพัฒนาไม้ผลและการประมงให้ปลอดภัยและมีศักยภาพในการส่งออก

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 4 การพัฒนาโครงสร้างพื้นฐานทางคมนาคมขนส่งและระบบโลจิสติกส์
      ให้รองรับการค้า การลงทุน การท่องเที่ยว การเกษตรและการพัฒนาคุณภาพชีวิต

4. แผนพัฒนาจังหวัด
( วิสัยทัศน์ (Vision) จังหวัดนครศรีธรรมราช

“นครแห่งการเรียนรู้ เกษตร ท่องเที่ยว น่าอยู่ ชุมชนเข้มแข็ง”

( คำนิยามวิสัยทัศน์ 

	คำจากวิสัยทัศน์
	หมายถึง

	นครแห่งการเรียนรู้

	ระบบการจัดการความรู้ และกระบวนการเรียนรู้ด้านการศึกษา ศาสนาและศิลปวัฒนธรรมของผู้คนและกลุ่มคน เพื่อสร้างคุณภาพของคนนครให้สามารถเรียนรู้ พัฒนาอย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต

	นครแห่งการเกษตร
	ระบบการบริหารจัดการภาคการเกษตรของจังหวัดมีมาตรฐานในระดับสากล  อุตสาหกรรมการเกษตรมีศักยภาพสร้างคน สร้างอาชีพ สร้างเศรษฐกิจแก่จังหวัด  การเกษตรของจังหวัดมีความเข้มแข็งสู่การพึ่งพาตนเองอย่างยั่งยืน ยึดหลักการประยุกต์หลักทฤษฎีพอเพียง ระบบการเกษตรมีศักยภาพทางการพาณิชย์ที่มีมาตรฐาน เกษตรกรมีคุณภาพชีวิต พัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง   

	นครแห่งการท่องเที่ยว
	การบริหารจัดการท่องเที่ยวของจังหวัดมีคุณภาพ ได้มาตรฐานทั้งในด้านแหล่งท่องเที่ยว บุคลากรท่องเที่ยว มีกิจกรรมการท่องเที่ยวในระดับนานาชาติ และกิจกรรมท่องเที่ยวที่มีทั้งปีด้วยประสิทธิภาพการเป็นมืออาชีพด้านการประชาสัมพันธ์และการตลาด ทั้งนี้ การพัฒนาการท่องเที่ยวของจังหวัดยึดหลักการไม่ทำลายทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมและการรักษาไว้ซึ่งสิ่งที่ดีงามของจังหวัด รวมทั้งการพัฒนาการท่องเที่ยวของจังหวัดยึดหลักการไม่ทำลายทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมและรักษาไว้ซึ่งสิ่งที่ดีงามของจังหวัด รวมทั้งการพัฒนาการท่องเที่ยวที่ก่อให้เกิดการสร้างงาน สร้างอาชีพ สร้างรายได้ และระบบเศรษฐกิจของจังหวัด

	นครที่น่าอยู่
	นครศรีธรรมราชเป็นเมืองที่น่าอยู่ เมืองสีเขียวที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม เป็นเมืองพลังงานสะอาด มีการจัดการทรัพยากรธรรมชาติ น้ำ สิ่งแวดล้อม พลังงานได้รับการจัดการอย่างมีประสิทธิภาพและใช้อย่างยั่งยืน

	นครที่มีชุมชนเข้มแข็ง
	เมืองที่มีความมั่นคง ชุมชน สังคมเข้มแข็ง มีโครงสร้างพื้นฐานและสาธารณูปโภคที่มีคุณภาพประชาชนมีความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน มีความมั่นคงด้านอาหาร อาชีพและรายได้ ประชาชนอยู่ดีมีสุข มีที่อยู่ที่กิน มีอาชีพมีรายได้ มีสุขภาพกาย จิต (12 มิติ) ที่ดี มีการอนุรักษ์ พัฒนา ประเพณี ศิลปะ วัฒนธรรมและศาสนา และมีความประชาธิปไตย ที่ยึดหลักนิริรัฐ 


( จุดยืนการพัฒนาของจังหวัด (Positioning)

1. เมืองเกษตรสุขภาพ เกษตรคุณภาพ เกษตรนวัตกรรม
2. เมืองท่องเที่ยวเชิงอนุรักษ์ และวัฒนธรรม (นครแห่งธรรม:ธรรมชาติ ธรรมะ วัฒนธรรม)

3. ตลาดกลางสินค้าเกษตร ศูนย์กลางการคมนาคมขนส่ง และกระจายสินค้าของภาคใต้

( ประเด็นยุทธศาตร์ (Strategic Issue)

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1 การบริหารจัดการการเกษตรแบบครบวงจร เป็นเกษตรสุขภาพ เกษตรคุณภาพ และนำนวัตกรรมเกษตรมาใช้เพื่อสร้างมูลค่าเพิ่มผลผลิตและสร้างรายได้

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2 การพัฒนาการท่องเที่ยวเชิงอนุรักษ์และวัฒนธรรมระดับมาตรฐานสากล ที่สามารถสร้างอาชีพและรายได้ในพื้นที่เพิ่มขึ้น
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3 การจัดการทรัพยากรธรรมชาติ น้ำ สิ่งแวดล้อมและพลังงานมีประสิทธิภาพ เพิ่มพื้นที่สีเขียวและการใช้พลังงานสะอาด
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 4  การสร้างความมั่นคงบนพื้นฐานชุมชนเข้มแข็ง
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 5 การพัฒนาสังคม การเรียนรู้และภูมิปัญญา เพื่อสร้างคุณภาพของคนนครศรีธรรมราช
( เป้าประสงค์รวม (วัตถุประสงค์) (Objective)

1. รักษาฐานรายได้เดิม เพิ่มรายได้จากการเกษตรและการท่องเที่ยว
2. ระบบการผลิตที่ได้รับรองมาตรฐาน และระบบ logistics มีประสิทธิภาพเพิ่มขึ้น
3. นครศรีธรรมราชเป็นเมืองสีเขียวที่เป็นมิตรกับสิงแวดล้อมทรัพยากรธรรมชาติ น้ำ สิ่งแวดล้อม ได้รับการจัดการอย่างมีประสิทธิภาพและใช้อย่างยั่งยืน
4. นครศรีธรรมราชเป็นเมืองพลังงานสะอาด มีการจัดการพลังงานอย่างมีประสิทธิภาพและใช้อย่างประหยัด
5. ประชาชนมีคุณภาพชีวิตที่ดีและมีความสุขเพิ่มขึ้น
6. การศึกษามีคุณภาพทัดเทียมกับค่ามาตรฐานการศึกษา
7. ปีการศึกษาเฉลี่ยของคนจังหวัดนครศรีธรรมราช สูงกว่าเกณฑ์มาตรฐานประเทศ
 ปัญหาเร่งด่วนของจังหวัดนครศรีธรรมราช

1) ปัญหาน้ำกัดเซาะชายฝั่ง

2) ปัญหายาเสพติด

3) ปัญหาราคาผลไม้ตกต่ำ

4) ปัญหาการตัดไม้ทำลายป่า
 

5) ปัญหาภัยธรรมชาติ

6) ปัญหาทางสังคม
กรอบยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดนครศรีธรรมราช

กรอบยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดนครศรีธรรมราช (พ.ศ.2557-2559)  ได้กำหนดขึ้นเพื่อให้สอดคล้องกับสภาวการณ์ในปัจจุบัน ภายใต้แนวคิด “หลักความพอเพียง” ตามแนวพระราชดำริฯ โดยอาศัยกรอบแนวทางจากยุทธศาสตร์การพัฒนาประเทศ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 11 นโยบายรัฐบาล ยุทธศาสตร์การพัฒนากลุ่มจังหวัดภาคใต้ฝั่งอ่าวไทย ยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัดนครศรีธรรมราช และภารกิจ 6 ด้าน ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นตามแผนปฏิบัติการกำหนดขั้นตอนการกระจายอำนาจฯ มาตรา 32(1) รวมทั้ง ได้ทบทวนจากยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ฉบับปี พ.ศ.2556-2558 ประกอบด้วยยุทธศาสตร์ พันธกิจ และเป้าหมายการพัฒนา ดังนี้
     ( ยุทธศาสตร์ที่ 1 การพัฒนาเศรษฐกิจ
     
( พันธกิจ

    1. สร้างความเข้มแข็งให้กับเกษตรกรรายย่อย พัฒนาองค์ความรู้ตามแนวพระราชดำริเศรษฐกิจพอเพียง

    2. พัฒนาอาชีพที่สอดคล้องกับบริบทของชุมชน และความต้องการของตลาด วิสาหกิจชุมชน สนับสนุนการใช้ภูมิปัญญาท้องถิ่นและส่งเสริมการนำเทคโนโลยีมาใช้ในการเพิ่มมูลค่าการผลิต ด้านการเกษตร อุตสาหกรรม และบริการ ฯลฯ

    3. ส่งเสริมการผลิตและจำหน่ายสินค้าเกษตรทั้งที่เป็นอาหาร มิใช่อาหาร และพลังงานทดแทน

    4. สนับสนุนการจัดรูปที่ดินเพื่อการพัฒนาชุมชนเมืองและชนบท

    5. จัดให้มีระบบโครงสร้างพื้นฐานและแหล่งน้ำเพื่อการเกษตรอย่างทั่วถึงและเพียงพอ

    6. ฟื้นฟู พัฒนาทรัพยากรเพื่อการท่องเที่ยว ทั้งแหล่งท่องเที่ยว บุคลากร  ภาคการตลาด  ประชาสัมพันธ์การท่องเที่ยว  เพื่อเสริมสร้างภาพลักษณ์ที่ดีของจังหวัด

   7. ส่งเสริมการลงทุน การพาณิชย์  และพัฒนาธุรกิจที่เกี่ยวเนื่องกับการท่องเที่ยว

   8. ส่งเสริม สนับสนุนการวิจัยพัฒนาที่ผสมผสานภูมิปัญญาท้องถิ่นกับองค์ความรู้ใหม่ สนับสนุน    การวิจัยและพัฒนาร่วมระหว่างนักวิชาการและชุมชน โดยให้ความสำคัญกับความสอดคล้องกับความต้องการ  ภาคเศรษฐกิจชุมชน

   9. พัฒนาความเชื่อมระบบการขนส่งและระบบโลจิสติกส์

( เป้าหมายการพัฒนา

   1. รายได้ของชุมชนเพิ่มขึ้นโดยเฉลี่ยร้อยละ 10 ต่อปี
   2. ประชาชนได้ใช้ประโยชน์จากที่ดินอย่างเป็นธรรม ที่ดินมีคุณค่าและได้รับประโยชน์มากขึ้น 
   3. จังหวัดนครศรีธรรมราชเป็นเมืองน่าท่องเที่ยวติดอันดับของภาคใต้

   4. เศรษฐกิจเติบโตในอัตราที่เหมาะสมกับศักยภาพของจังหวัด โดยให้ความสำคัญกับการเพิ่มมูลค่าการค้าการลงทุนของจังหวัด

     ( ยุทธศาสตร์ที่ 2 การพัฒนาทรัพยากรธรรมชาติ สิ่งแวดล้อมและพลังงาน

     
( พันธกิจ

   1. ฟื้นฟูพื้นที่ป่าและระบบนิเวศให้เกิดความอุดมสมบูรณ์

   2. ส่งเสริมการบริหารจัดการน้ำในพื้นที่ต้นน้ำและลุ่มน้ำอย่างมีประสิทธิภาพ โดยให้มีระบบช่วยตัดสินใจในการบริหารจัดการน้ำ ระบบพยากรณ์และเตือนภัยน้ำแล้งและน้ำท่วม

   3. ส่งเสริมให้มีมาตรการควบคุมการท่องเที่ยวในแหล่งท่องเที่ยวธรรมชาติในชุมชน ให้อยู่ในขีดความสามารถการรองรับของระบบนิเวศ

   4. ส่งเสริมการดำรงชีวิตตามวิถีไทย เพื่อปลูกฝังค่านิยมการบริโภค อย่างพอเพียงและยั่งยืน การสร้างเครือข่ายชุมชน เพื่อการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมชุมชน

   5. ส่งเสริมให้ชุมชน หมู่บ้านมีส่วนร่วมในการบริหารจัดการเพื่อลดมลพิษและควบคุมกิจกรรมที่จะส่งผลกระทบต่อคุณภาพชีวิตและประชาชน เสริมสร้างประสิทธิภาพของกลไกการจัดการขยะชุมชน ขยะอันตราย ขยะอิเล็กทรอนิกส์ ขยะติดเชื้อ ส่งเสริมให้มีมาตรการสร้างแรงจูงใจให้เกิดการลดและคัดแยกขยะ ในแหล่งกำเนิด สนับสนุนการสร้างธุรกิจจากขยะรีไซเคิล และสนับสนุนให้มีระบบเก็บขนและกำจัดขยะ แบบรวมศูนย์

    6. เสริมสร้างประสิทธิภาพในการกำจัด บำบัดมลพิษ ทั้งด้านวิชาการ บุคลากร และสร้างจิตสำนึกของชุมชนในการมีส่วนร่วมติดตาม ตรวจสอบ เฝ้าระวัง แก้ไขปัญหาสิ่งแวดล้อม

    7. ส่งเสริมสนับสนุนครัวเรือน ชุมชน ใช้พลังงานทดแทน พลังงานทางเลือก พลังงานใสสะอาด


    8. สนับสนุนส่งเสริมการรังวัดและจัดทำแผนที่ เพื่อแสดงแนวเขตที่ดินของรัฐ


    9. ผลักดันให้มีระบบคุ้มครองสิทธิชุมชนและการแบ่งปันผลประโยชน์ที่เป็นธรรม อนุรักษ์ฟื้นฟู ความหลากหลายของพันธุกรรมท้องถิ่น เพื่อรักษา ปกป้องระบบนิเวศน์ที่เชื่อมโยงวิถีชีวิตและวัฒนธรรมชุมชน
     
( เป้าหมายการพัฒนา

   
   1. ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมมีความสมดุลเชิงนิเวศน์อย่างยั่งยืน ประชาชนมีการดำรงชีวิตอยู่อย่างมีความสุขภายใต้คุณภาพสิ่งแวดล้อมที่ดี
   2. ประชาชนมีจิตสำนึกและมีส่วนร่วมในการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม

   3. ครัวเรือน ชุมชน มีทางเลือกในการใช้พลังงาน และมีพลังงานใช้อย่างเพียงพอ

   4. คุณภาพสิ่งแวดล้อมอยู่ในเกณฑ์มาตรฐาน
     ( ยุทธศาสตร์ที่ 3 การพัฒนาสังคมและคุณภาพชีวิต
     
( พันธกิจ

    1. พัฒนาทรัพยากรมนุษย์และองค์กรภาคประชาสังคมให้มีศักยภาพเพื่อรองรับการพัฒนาในทุกด้าน

    2. พัฒนาคุณภาพการศึกษา  กระบวนการเรียนรู้คู่คุณธรรม จริยธรรม จัดการศึกษาทั้งในและ  นอกระบบ สนับสนุนการจัดทำหลักสูตรท้องถิ่น  ส่งเสริมให้เยาวชน  ประชาชน ใช้ประโยชน์จากเทคโนโลยีสารสนเทศเชิงสร้างสรรค์อย่างฉลาดเพื่อเสริมสร้างการเรียนรู้
    3. รณรงค์ให้เกิดการพัฒนาและปรับเปลี่ยนพฤติกรรมสุขภาพอนามัย พัฒนาสิ่งแวดล้อมชุมชนให้ถูกสุขลักษณะ

    4. พัฒนาบุคลากรทางการแพทย์และสาธารณสุข  ส่งเสริมการบริหารจัดการแพทย์แผนไทย (แพทย์ทางเลือก) ทั้งในระดับชุมชน และ สถานพยาบาล

    5. รณรงค์ ป้องกัน ควบคุมการแพร่ระบาดของยาเสพติดเพื่อลดจำนวนผู้เสพย์และผู้เกี่ยวข้องให้น้อยลง

    6. รณรงค์ ควบคุมการแพร่ระบาดของโรคติดต่อร้ายแรงและป้องกันการเกิดโรคไม่ติดต่อ  เฝ้าระวังป้องกันปัญหาการป่วยและตายด้วยโรคอุบัติใหม่

    7. ส่งเสริมการจัดระเบียบชุมชน สังคม การรักษาความสงบเรียบร้อยและการบรรเทาสาธารณภัย  เพื่อความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินของประชาชน
             8. พัฒนาการกีฬา  เสริมสร้างโอกาสให้ประชาชนทุกกลุ่มออกกำลังกายและเล่นกีฬา จัดหาสถานที่จัดกิจกรรมออกกำลังกายและเล่นกีฬาอย่างทั่วถึง
             9. ส่งเสริมการทำนุบำรุงและรักษา ศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณี ภูมิปัญญาท้องถิ่น พัฒนา ฟื้นฟู ต่อยอดแหล่งเรียนรู้ทางวัฒนธรรม เพื่อส่งเสริมการเรียนรู้ของเยาวชนและประชาชนและเผยแพร่สู่สังคมโลก
             10. สงเคราะห์ และพัฒนาเด็ก สตรี คนชรา และผู้ด้อยโอกาสในสังคมให้มีคุณภาพชีวิตที่ดีและพึ่งพาตนเองได้
             11. สร้างกระบวนการมีส่วนร่วมเพื่อความเข้มแข็งของชุมชน สนับสนุนการจัดทำและใช้แผนชุมชน  ส่งเสริมกิจกรรมชุมชน  และสวัสดิการชุมชน
     
( เป้าหมายการพัฒนา


   1. ประชาชน/เยาวชน มีความรู้ มีคุณธรรม จริยธรรม ดำรงชีวิตได้อย่างปกติสุข 

   2. ประชาชนได้รับสวัสดิการพื้นฐานอย่างทั่งถึงเป็นธรรม และมีความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน

   3. ประชาชนมีคุณภาพชีวิตเพิ่มขึ้นทั้งทางร่างกาย จิตใจ สติปัญญา รวมทั้งมีอนามัยการเจริญพันธุ์    ที่เหมาะสมในทุกช่วงวัย

   4. ประชาชนมีโอกาสในการเข้าถึงระบบสุขภาพที่มีคุณภาพเพิ่มขึ้น และปัจจัยเสี่ยงต่อสุขภาพลดลง 

     ( ยุทธศาสตร์ที่ 4 การพัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน
     
( พันธกิจ

    1. พัฒนาเส้นทางคมนาคมภายในเขตพื้นที่รับผิดชอบให้ได้มาตรฐาน สะดวกปลอดภัยอย่างทั่วถึง

    2. พัฒนาระบบโครงสร้างพื้นฐานให้มีประสิทธิภาพและครบถ้วนเพียงพอ

    3. พัฒนาระบบสาธารณูปโภค สาธารณูปการขั้นพื้นฐานให้มีประสิทธิภาพอย่างทั่วถึงทุกพื้นที่
     
( เป้าหมายการพัฒนา

1. มีระบบโครงสร้างพื้นฐาน ที่ได้มาตรฐาน มีความสะดวก รวดเร็ว ปลอดภัย และเชื่อมโยงกับระบบการขนส่งอื่น รวมทั้งเพียงพอต่อความต้องการของประชาชน
2. มีระบบสาธารณูปโภค สาธารณูปการขั้นพื้นฐาน ที่มีประสิทธิภาพทั่วถึงทุกพื้นที่
     ( ยุทธศาสตร์ที่ 5 การพัฒนาการบริหารจัดการองค์กรภายใต้ระบบธรรมาภิบาลและการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี
     
( พันธกิจ

    1. รณรงค์สร้างกระบวนการเรียนรู้ ปลูกฝังจิตสำนึก ค่านิยมตามหลักการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข เสริมสร้างวัฒนธรรมการเมืองแบบประชาธิปไตยและจิตสำนึกธรรมาภิบาลให้แก่เยาวชน ประชาชนทุกระดับ ทุกภาคส่วน

    2. พัฒนาการบริหารจัดการองค์กรตามหลักธรรมาภิบาลให้มีประสิทธิภาพและโปร่งใส สนับสนุน ให้ใช้ทรัพยากรในการบริหารอย่างคุ้มค่า ปรับปรุงระบบข้อมูลและรูปแบบการให้บริการประชาชน ลดขั้นตอน      การทำงานเพื่ออำนวยความสะดวกแก่ประชาชน

    3. พัฒนาและส่งเสริมการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่นที่ตอบสนองความต้องการในระดับชุมชนภายใต้กระบวนการมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วน สนับสนุนให้มีระบบฐานข้อมูลกลางและระบบการติดตามประเมินผล

    4. พัฒนาศักยภาพบุคลากรขององค์กรอย่างสม่ำเสมอและต่อเนื่อง เพื่อเสริมสร้างประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ 

     
( เป้าหมายการพัฒนา


   1. ประชาชนมีจิตสำนึกที่ดี มีส่วนร่วมในการพัฒนาท้องถิ่น 
   2. องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีความพร้อมในการแก้ปัญหาและให้บริการประชาชน
   3. มีการบริหารจัดการที่โปร่งใสและมีประสิทธิภาพ และเพิ่มการมีส่วนร่วมของทุกภาคีในการพัฒนา

ภารกิจ  6  ด้านตามแผนปฏิบัติการกำหนดขั้นตอนการกระจายอำนาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  มาตรา  32 (1)  ซึ่งออกตามพระราชบัญญัติกำหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอำนาจให้แก่
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  พ.ศ. 2542  ประกอบด้วย


1.  ด้านโครงสร้างพื้นฐาน  ประกอบด้วย



-  การคมนาคมและขนส่ง



-  สาธารณูปโภค



-  สาธารณูปการ



-  การผังเมือง



-  การควบคุมอาคาร


2.  ด้านงานส่งเสริมคุณภาพชีวิต



-  การส่งเสริมอาชีพ



-  งานสวัสดิการสังคม



-  นันทนาการ



-  การศึกษา



-  การสาธารณสุข



-  การปรับปรุงแหล่งชุมชนแออัดและการจัดการเกี่ยวกับที่อยู่อาศัย


3.  ด้านการจัดระเบียบชุมชน  สังคม  และการรักษาความสงบเรียบร้อย



-  การส่งเสริมประชาธิปไตย  ความเสมอภาค  สิทธิเสรีภาพของประชาชนและ
ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชนในการพัฒนาท้องถิ่น



-  การป้องกันและรักษาความสงบภายใน



-  การรักษาความสงบเรียบร้อยและความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน


4.  ด้านการวางแผน  การส่งเสริมการลงทุน  พาณิชยกรรม  และการท่องเที่ยว



-  การวางแผน



-  การพัฒนาเทคโนโลยี



-  การส่งเสริมการลงทุน



-  การพาณิชยกรรม



-  การพัฒนายุทธศาสตร์การท่องเที่ยว


5.  ด้านบริการจัดการและอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม



-  การอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ  การคุ้มครองและบำรุงรักษาป่า



-  การจัดการสิ่งแวดล้อมและมลพิษต่าง ๆ



-  การดูแลสถานที่สาธารณะ


6.  ด้านศิลปะ  วัฒนธรรม  จารีตประเพณี  และภูมิปัญญาท้องถิ่น
       -  การปกป้อง คุ้มครอง ควบคุม ดูแลรักษาโบราณสถาน โบราณวัตถุ พิพิธภัณฑสถานแห่งชาติ
การใช้ผังเมืองรวมหรือผังเมืองเฉพาะในการกำหนดแนวทางพัฒนา
ตามกฎกระทรวงให้ใช้บังคับผังเมืองรวมจังหวัดนครศรีธรรมราช  พ.ศ. 2556 



การใช้ผังเมืองรวมกฎกระทรวง ให้ใช้บังคับผังเมืองรวมจังหวัดนครศรีธรรมราช พ.ศ. ๒๕๕๖ผังเมืองรวมตามกฎกระทรวงนี้ มีนโยบายและมาตรการเพื่อจัดระบบการใช้ประโยชน์ที่ดิน โครงข่ายคมนาคมขนส่งและบริการสาธารณะให้มีประสิทธิภาพ สามารถรองรับและสอดคล้องกับ การขยายตัวของชุมชนในอนาคต รวมทั้งส่งเสริมและพัฒนาเศรษฐกิจ โดยมีสาระสําคัญดังต่อไปนี้ 
(๑) ส่งเสริมและพัฒนาจังหวัดนครศรีธรรมราชให้เป็นศูนย์กลางการท่องเที่ยวเชิงนิเวศและ 
เชิงวัฒนธรรม 
(๒) ส่งเสริมและพัฒนาด้านที่อยู่อาศัย พาณิชยกรรม และอุตสาหกรรมให้สอดคล้องกับ 
การขยายตัวของชุมชนและระบบเศรษฐกิจ 
(๓) ส่งเสริมและพัฒนาบริการทางสังคม การสาธารณูปโภคและสาธารณูปการให้เพียงพอ 
และได้มาตรฐาน 
(๔) ส่งเสริมและอนุรักษ์ศิลปวัฒนธรรมและสภาพแวดล้อมที่มีคุณค่าทางศิลปกรรม 
สถาปัตยกรรม ประวัติศาสตร์ และโบราณคดีให้เป็นเอกลักษณ์ของจังหวัด 
(๕) อนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
ข้อ ๖ การใช้ประโยชน์ที่ดินภายในเขตผังเมืองรวม ให้เป็นไปตามแผนผังกําหนดการใช้
ประโยชน์ที่ดินตามที่ได้จําแนกประเภท และรายการประกอบแผนผังท้ายกฎกระทรวงนี้ 
ข้อ ๗ การใช้ประโยชน์ที่ดินตามแผนผังกําหนดการใช้ประโยชน์ที่ดินตามที่ได้จําแนกประเภท
ท้ายกฎกระทรวงนี้ ให้เป็นไปดังต่อไปนี้ 
 ข้อ ๘ ที่ดินประเภทชุมชน ให้ใช้ประโยชน์ที่ดินเพื่อการอยู่อาศัย พาณิชยกรรม เกษตรกรรม 
สถาบันการศึกษา สถาบนศาสนา ั สถาบันราชการ การสาธารณูปโภคและสาธารณูปการ 
ที่ดินประเภทนี้ ห้ามใช้ประโยชน์ที่ดินเพื่อกิจการตามที่กําหนด ดังต่อไปนี้ 
(๑) โรงงานทุกจําพวกตามกฎหมายว่าด้วยโรงงาน เว้นแต่โรงงานตามประเภท ชนิด 
และจําพวกที่กําหนดให้ดําเนินการได้ตามบัญชีท้ายกฎกระทรวงนี้ และโรงงานบําบัดน้ำเสียรวมของชุมชน 
(๒) คลังน้ำมันเชื้อเพลิงและสถานที่ที่ใช้ในการเก็บรักษาน้ำมันเชื้อเพลิง ที่ไม่ใช่ก๊าซปิโตรเลียมเหลว
และก๊าซธรรมชาติ เพื่อจําหน่ายที่ต้องขออนุญาตตามกฎหมายว่าด้วยการควบคุมน้ำมันเชื้อเพลิง 
เว้นแต่เป็นสถานีบริการน้ำมันเชื้อเพลิง 
(๓) สถานที่บรรจุก๊าซ สถานที่เก็บก๊าซ และห้องบรรจุก๊าซ สําหรับก๊าซปิโตรเลียมเหลว 
ตามกฎหมายว่าด้วยการควบคุมน้ำมันเชื้อเพลิง แต่ไม่หมายความรวมถึงสถานีบริการ ร้านจําหน่ายก๊าซ
สถานที่ใช้ก๊าซ และสถานที่จําหน่ายอาหารที่ใช้ก๊าซ 
(๔) เลี้ยงม้า โค กระบือ สุกร แพะ แกะ ห่าน เป็ด ไก่ งู จระเข้ หรือสัตว์ป่า 
ตามกฎหมายว่าด้วยการสงวนและคุ้มครองสัตว์ป่า เพื่อการค้า 
(๕) ไซโลเก็บผลิตผลทางการเกษตร 
(๖) กําจัดมูลฝอย 
(๗) ซื้อขายหรือเก็บเศษวัสดุ 
การใช้ประโยชน์ที่ดินริมทางหลวงแผ่นดินหรือทางหลวงชนบท ให้มีที่ว่างตามแนวขนาน 
ริมเขตทางไม่น้อยกว่า ๖ เมตร 
การใช้ประโยชน์ที่ดินริมฝั่งแม่น้ำ ลําคลอง หรือแหล่งน้ำสาธารณะ ให้มีที่ว่างตามแนวขนานริมฝั่ง
ตามสภาพธรรมชาติของแม่น้ำ ลําคลอง หรือแหล่งน้ำสาธารณะไม่น้อยกว่า ๖ เมตร เว้นแต่เป็นการก่อสร้าง
เพื่อการคมนาคมทางน้ำหรือการสาธารณูปโภค หน้า ๔ 
เล่ม ๑๓๑ ตอนที่ ๖ ก ราชกิจจานุเบกษา ๘ มกราคม ๒๕๕๗ 

ข้อ ๙ ที่ดินประเภทอุตสาหกรรมและคลังสินค้า ให้ใช้ประโยชน์ที่ดินเพื่ออุตสาหกรรม 
หรือเกี่ยวข้องกับอุตสาหกรรม คลังสินค้า สถาบันราชการ การสาธารณูปโภคและสาธารณูปการ 
สําหรับการใช้ประโยชน์ที่ดินเพื่อดําเนินการหรือประกอบกิจการโรงงานอุตสาหกรรม ให้มีพื้นที่ว่าง 
ไม่น้อยกว่าร้อยละสามสิบของแปลงที่ดินที่ยื่นขออนุญาต 
ที่ดินประเภทนี้ ห้ามใช้ประโยชน์ที่ดินเพื่อกิจการตามที่กําหนด ดังต่อไปนี้ 
(๑) สุสานและฌาปนสถานตามกฎหมายว่าด้วยสุสานและฌาปนสถาน 
(๒) โรงแรมตามกฎหมายว่าด้วยโรงแรม 
(๓) จัดสรรที่ดินเพื่อประกอบพาณิชยกรรม 
(๔) จัดสรรที่ดินเพื่อการอยู่อาศัย 
(๕) การประกอบพาณิชยกรรมประเภทอาคารขนาดใหญ่ 
(๖) สถานสงเคราะห์หรือรับเลี้ยงเด็ก 
(๗) สถานสงเคราะห์หรือรับเลี้ยงคนชรา 
การใช้ประโยชน์ที่ดินริมทางหลวงแผ่นดินหรือทางหลวงชนบท ให้มีที่ว่างตามแนวขนานริมเขตทาง
ไม่น้อยกว่า ๖ เมตร 
การใช้ประโยชน์ที่ดินริมฝั่งแม่น้ำ ลําคลอง หรือแหล่งน้ำสาธารณะ ให้มีที่ว่างตามแนวขนานริมฝงั่
ตามสภาพธรรมชาติของแม่น้ำ ลําคลอง หรือแหล่งน้ำสาธารณะไม่น้อยกว่า ๖ เมตร เว้นแต่เป็น 
การก่อสร้างเพื่อการคมนาคมทางน้ำหรือการสาธารณูปโภค 
ข้อ ๑๐ ที่ดินประเภทชนบทและเกษตรกรรม ให้ใช้ประโยชน์ที่ดินเพื่อเกษตรกรรม 
หรือเกี่ยวข้องกับเกษตรกรรม การอยู่อาศัย พาณิชยกรรม การท่องเที่ยว สถาบันการศึกษา สถาบัน
ศาสนา สถาบันราชการ การสาธารณูปโภคและสาธารณูปการ 
ที่ดินประเภทนี้ ห้ามใช้ประโยชน์ที่ดินเพื่อกิจการตามที่กําหนด ดังต่อไปนี้ 
(๑) โรงงานทุกจําพวกตามกฎหมายว่าด้วยโรงงาน เว้นแต่โรงงานตามประเภท ชนิด และจําพวกที่กําหนดให้ดําเนินการได้ตามบัญชีท้ายกฎกระทรวงนี้ และโรงงานบําบัดน้ำเสียรวมของชุมชน 
(๒) จัดสรรที่ดินเพื่อประกอบอุตสาหกรรม 
(๓) จัดสรรที่ดินเพื่อประกอบพาณิชยกรรม 
(๔) การอยู่อาศัยหรือประกอบพาณิชยกรรมประเภทอาคารขนาดใหญ่ 
การใช้ประโยชน์ที่ดินริมทางหลวงแผ่นดินหรือทางหลวงชนบท ให้มีที่ว่างตามแนวขนานริมเขตทาง
ไม่น้อยกว่า ๖ เมตร หน้า ๕ 
เล่ม ๑๓๑ ตอนที่ ๖ ก ราชกิจจานุเบกษา ๘ มกราคม ๒๕๕๗ 

การใช้ประโยชน์ที่ดินริมฝั่งแม่น้ำ ลําคลอง หรือแหล่งน้ำสาธารณะ ให้มีที่ว่างตามแนวขนานริมฝั่ง
ตามสภาพธรรมชาติของแม่น้ำ ลําคลอง หรือแหล่งน้ำสาธารณะไม่น้อยกว่า ๖ เมตร เว้นแต่เป็น 
การก่อสร้างเพื่อการคมนาคมทางน้ำหรือการสาธารณูปโภค 
ข้อ ๑๑ ที่ดินประเภทอนุรักษ์ชนบทและเกษตรกรรม ให้ใช้ประโยชน์ที่ดินเพื่อเกษตรกรรม
หรือเกี่ยวข้องกับเกษตรกรรม การอยู่อาศัย สถาบันการศึกษา สถาบันศาสนา สถาบันราชการ 
การสาธารณูปโภคและสาธารณูปการ และการอนุรักษ์และส่งเสริมคุณภาพสิ่งแวดล้อม 
ที่ดินประเภทนี้ ห้ามใช้ประโยชน์ที่ดินเพื่อกิจการตามที่กําหนด ดังต่อไปนี้ 
(๑) โรงงานทุกจําพวกตามกฎหมายว่าด้วยโรงงาน เว้นแต่โรงงานตามประเภท ชนิด และ
จําพวกที่กําหนดให้ดำเนินการได้ตามบัญชีท้ายกฎกระทรวงนี้ และโรงงานบําบัดน้ำเสียรวมของชุมชน 
(๒) คลังน้ำมันเชื้อเพลิงและสถานที่ที่ใช้ในการเก็บรักษาน้ำมันเชื้อเพลิง ที่ไม่ใช่ก๊าซปิโตรเลียมเหลว
และก๊าซธรรมชาติ เพื่อจําหน่ายที่ต้องขออนุญาตตามกฎหมายว่าด้วยการควบคุมน้ำมันเชื้อเพลิง 
เว้นแต่เป็นสถานีบริการน้ำมันเชื้อเพลิง 
(๓) สถานที่บรรจุก๊าซ สถานที่เก็บก๊าซ และห้องบรรจุก๊าซ สําหรับก๊าซปิโตรเลียมเหลว 
ตามกฎหมายว่าด้วยการควบคุมน้ำมันเชื้อเพลิง แต่ไม่หมายความรวมถึงสถานีบริการ ร้านจําหน่ายก๊าซ 
สถานที่ใช้ก๊าซ และสถานที่จําหน่ายอาหารที่ใช้ก๊าซ 
(๔) โรงแรมตามกฎหมายว่าด้วยโรงแรม 
(๕) จัดสรรที่ดินเพื่อประกอบอุตสาหกรรม 
(๖) จัดสรรที่ดินเพื่อประกอบพาณิชยกรรม 
(๗) จัดสรรท่ดินเพื่อการอยู่อาศัย 
(๘) การอยู่อาศัยหรือประกอบพาณิชยกรรมประเภทอาคารขนาดใหญ่ 
(๙) สนามกอล์ฟ 
(๑๐) กําจัดมูลฝอย 
(๑๑) ซื้อขายหรือเก็บเศษวัสดุ 
การใช้ประโยชน์ที่ดินริมทางหลวงแผ่นดินหรือทางหลวงชนบท ให้มีที่ว่างตามแนวขนานริมเขตทาง
ไม่น้อยกว่า ๖ เมตร 
การใช้ประโยชน์ที่ดินริมฝั่งแม่น้ำ ลําคลอง หรือแหล่งน้ำสาธารณะ ให้มีที่ว่างตามแนวขนานริมฝั่ง
ตามสภาพธรรมชาติของแม่น้ำลําคลอง หรือแหล่งน้ำสาธารณะไม่น้อยกว่า ๖ เมตร เว้นแต่เป็นการก่อสร้าง
เพื่อการคมนาคมทางน้ำหรือการสาธารณูปโภค หน้า ๖ 
เล่ม ๑๓๑ ตอนที่ ๖ ก ราชกิจจานุเบกษา ๘ มกราคม ๒๕๕๗ 
ข้อ ๑๒ ที่ดินประเภทปฏิรูปที่ดินเพื่อเกษตรกรรม ให้ใช้ประโยชน์ที่ดินเพื่อการปฏิรูปที่ดิน 
เพื่อเกษตรกรรมตามกฎหมายว่าด้วยการปฏิรูปที่ดินเพื่อเกษตรกรรม การสาธารณูปโภคและสาธารณูปการ 
หรือสาธารณประโยชน์เท่านั้น 
ข้อ ๑๓ ที่ดินประเภทที่โล่งเพื่อนันทนาการและการรักษาคุณภาพสิ่งแวดล้อม เฉพาะที่ดิน 
ซึ่งเป็นของรัฐ ให้ใช้ประโยชน์ที่ดินเพื่อนันทนาการหรือเกี่ยวข้องกับนันทนาการ การรักษาคุณภาพ
สิ่งแวดล้อม หรือสาธารณประโยชน์เท่านั้น 
ที่ดินประเภทนี้ซึ่งเอกชนเป็นเจ้าของหรือผู้ครอบครองโดยชอบด้วยกฎหมาย ให้ใช้ประโยชน์ที่ดิน
เพื่อนันทนาการ การรักษาคุณภาพสิ่งแวดล้อม เกษตรกรรมหรือเกี่ยวข้องกับเกษตรกรรม การอยู่อาศัย
ที่มิใช่ประเภทอาคารขนาดใหญ่และมิใช่การจัดสรรที่ดิน การสาธารณูปโภคและสาธารณูปการ 
หรือสาธารณประโยชน์เท่านั้น 
ข้อ ๑๔ ที่ดินประเภทอนุรักษ์ป่าไม้ ให้ใช้ประโยชน์ที่ดินเพื่อการสงวนและคุ้มครองดูแลรักษา
หรือบํารุงป่าไม้ สัตว์ป่า ต้นน้ำลําธาร และทรัพยากรธรรมชาติอื่น ๆ ตามมติคณะรัฐมนตรี 
และกฎหมายเกี่ยวกับการป่าไม้ การสงวนและคุ้มครองสัตว์ป่า และการส่งเสริมและรักษาคุณภาพ
สิ่งแวดล้อมเท่านั้น 
ที่ดินประเภทนี้ซึ่งเอกชนเป็นเจ้าของหรือมีสิทธิครอบครองโดยชอบด้วยกฎหมาย 
ให้ใช้ประโยชน์ที่ดินเพื่อเกษตรกรรม หรือการอยู่อาศัยประเภทบ้านเดี่ยวที่มีขนาดพื้นที่อาคารไม่เกิน 
๒๐๐ ตารางเมตร มีความสูงของอาคารไม่เกิน ๖ เมตร และมิใช่การจัดสรรที่ดินเท่านั้น การวัดความสูง
ของอาคารให้วัดจากระดับพื้นดินที่ก่อสร้างอาคารถึงพื้นดาดฟ้า สําหรับอาคารทรงจั่วหรือปั้นหยา 
ให้วัดจากระดับพื้นดินที่ก่อสร้างถึงยอดผนังของชั้นสูงสุด 
การใช้ประโยชน์ที่ดินริมฝั่งแม่น้ำ ลําคลอง หรือแหล่งน้ำสาธารณะ ให้มีที่ว่างตามแนวขนานริมฝั่ง
ตามสภาพธรรมชาติของแม่น้ำ ลําคลอง หรือแหล่งน้ำสาธารณะไม่น้อยกว่า ๖ เมตร เว้นแต่เป็นการก่อสร้าง
เพื่อการคมนาคมทางน้ำาหรือการสาธารณูปโภค 
ข้อ ๑๕ ที่ดินประเภทที่โล่งเพื่อการรักษาคุณภาพสิ่งแวดล้อม ให้ใช้ประโยชน์ที่ดินเพื่อ 
การรักษาคุณภาพสิ่งแวดล้อมหรือเกี่ยวข้องกับการรักษาคุณภาพสิ่งแวดล้อม การประมง หรือ
สาธารณประโยชน์เท่านั้น 
การใช้ประโยชน์ที่ดินริมทางหลวงแผ่นดินหรือทางหลวงชนบท ให้มีที่ว่างตามแนวขนานริมเขตทาง
ไม่น้อยกว่า ๖ เมตร หน้า ๗ 
เล่ม ๑๓๑ ตอนที่ ๖ ก ราชกิจจานุเบกษา ๘ มกราคม ๒๕๕๗ 
การใช้ประโยชน์ที่ดินริมฝั่งแม่น้ำ ลําคลอง หรือแหล่งน้ำสาธารณะ ให้มีที่ว่างตามแนวขนานริมฝั่ง
ตามสภาพธรรมชาติของแม่น้ำ ลําคลอง หรือแหล่งน้ำสาธารณะไม่น้อยกว่า ๖ เมตร เว้นแต่เป็นการก่อสร้าง
เพื่อการคมนาคมทางน้ำหรือการสาธารณูปโภค 
ข้อ ๑๖ ที่ดินประเภทสงวนไว้เพื่อรักษาสภาพป่าชายเลน ให้ใช้ประโยชน์ที่ดินเพื่อการสงวน
และคุ้มครอง ดูแลหรือบํารุงรักษาป่าชายเลน ป่าไม้ สัตว์ป่า และทรัพยากรธรรมชาติอื่น ๆ ตามมติคณะรัฐมนตรี
และกฎหมายเกี่ยวกับการป่าไม้ การสงวนและคุ้มครองสัตว์ป่า และการส่งเสริมและรักษาคุณภาพ
สิ่งแวดล้อมเท่านั้น
ข้อ ๑๗ ให้ผู้มีอํานาจหน้าที่ในการควบคุมการก่อสร้างอาคารหรือการประกอบกิจการใน 
เขตผังเมืองรวมปฏิบัติการให้เป็นไปตามกฎกระทรวงนี้ 
การใช้ผังเมืองรวมหรือผังเมืองเฉพาะในการกำหนดกลยุทธ์/แนวทางการพัฒนา   สรุปได้ดังต่อไปนี้

1. พัฒนาเส้นทางคมนาคมให้สามารถใช้ในการสัญจรไป-มา อย่างสะดวกรวดเร็ว เชื่อมโยงเส้นทางหลักระหว่างอำเภอและตำบลและปรับปรุงเส้นทางคมนาคมในแหล่งชุมชนให้ได้มาตรฐาน มั่นคงถาวรและเชื่อมโยงเป็นเครือข่าย
2. พัฒนาปรับปรุงแหล่งน้ำเพื่อการเกษตร  อุตสาหกรรม  และการอุปโภคบริโภค ให้สอดคล้องกับแผนการป้องกันอุทกภัยและสาธารณภัย
3. พัฒนาปรับปรุงระบบสาธารณูปโภค สาธารณูปการ ขยายเขตให้บริการ ไฟฟ้า ประปา 
4. ส่งเสริมการจัดทำผังเมืองรวมจังหวัด และนำระบบผังเมืองมาใช้อย่างมีประสิทธิภาพ
..................................
การพัฒนาตามนโยบายริเริ่มขององค์การบริหารส่วนตำบล
นโยบายการพัฒนาของนายกองค์การบริหารส่วนตำบลนาเรียง
นายกองค์การบริหารส่วนตำบลนาเรียง   ได้แถลงนโยบายต่อต่อสภาองค์การบริหารส่วนตำบล
นาเรียง  ในการประชุมสภาฯ สมัยวิสามัญ  สมัยที่ 3  ครั้งที่  2  ประจำปี 2556  เมื่อวันที่ 2  เดือน ธันวาคม
พ.ศ. 2556  รายละเอียด  ดังนี้
นโยบายการบริหารงานของนายกองค์การบริหารส่วนตำบลนาเรียง  ได้กำหนดให้ครอบคลุม
ตามวัตถุประสงค์และเป้าหมายต่างๆ ที่ได้วางไว้เป็นประเด็นหลักในการพัฒนา ได้แก่ โครงการ/กิจกรรม   
ที่กำหนดไว้ในแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบล ประกอบกับให้สอดคล้องกับนโยบายของรัฐบาล นโยบายของจังหวัด นโยบายของอำเภอและที่สำคัญตรงกับความต้องการของประชาชนในพื้นที่โดยนำศักยภาพขององค์การบริหารส่วนตำบลมากำหนดเป็นจุดหมายในการบริหารงาน  เพื่อแก้ไขปัญหา
ความเดือดร้อน และตอบสนองความต้องการของประชาชน โดยพัฒนาศักยภาพตามที่ปรากฏจากข้อมูล
ในการวิเคราะห์ปัญหาขององค์การบริหารส่วนตำบลในทุก ๆ ด้าน และทบทวนผลการดำเนินงานที่ผ่านมา  
จึงกำหนดเป็นนโยบายของนายกองค์การบริหารส่วนตำบลนาเรียงขึ้น  โดยแยกเป็น 6  ด้าน ดังนี้
นโยบายหลักของนายกองค์การบริห​ารส่วนตำบลนาเรียง


1. นโยบายด้านการเมืองการบริหาร

ยึดหลักธรรมาภิบาล บนพื้นฐานสังคมและวัฒนธรรม โดยเน้นการมีส่วนร่วม และบูรณาการความร่วมมือ จากทุกภาคส่วน โดยประชาชนทุกคน ทุกภาคส่วน ทุกองค์กร ทุกระดับชั้น มีส่วนร่วมในกระบวนการคิด การทำ และปรับปรุงสู่นวัฒกรรมใหม่ โดยการสร้างทีมงานเพื่อขับเคลื่อนนโยบาย สู่แผนยุทธศาสตร์การพัฒนาตำบลนาเรียง
· ส่งเสริมสนับสนุนการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข
· พัฒนาการบริหารจัดการภายในองค์กรให้มีประสิทธิภาพทั้งกระบวนการ วิธีการในการทำงาน ให้เกิดประสิทธิผลสูงสุดภายในองค์กรทั้งผู้ให้บริการ และผู้รับบริการ
· ส่งเสริมหรือสร้างระบบงานประชาสัมพันธ์ใหม่ ให้มีประสิทธิภาพ เพื่อประโยชน์ต่อ องค์กร ชุมชน และประชาชน อย่างทั่วถึง รวดเร็ว ทันต่อเหตุการณ์
· ส่งเสริมให้มีการจัดทำ สำรวจ หรือปรับปรุงข้อมูลครัวเรือน สาธารณะสุข เศรษฐกิจ และอื่นๆ ภายในตำบล เพื่อให้เกิดประสิทธิภาพในการพัฒนา บริหารจัดการให้เกิดประโยชน์สูงสุดแก่ประชาชนชาวตำบลนาเรียง

· ส่งเสริมและการบูรณาการแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลร่วมกันโดยทุกภาคส่วน ทั้งฝ่ายบริหาร 
ฝ่ายปกครอง องค์กรอิสระ ชุมชน และหน่วยงานภาครัฐทั้งภายในและภายนอกตำบล ให้มีส่วนร่วมใน
การจัดทำแผนพัฒนา การขับเคลื่อนแผน การบริหารจัดการแผน และร่วมกันพัฒนาให้เป็นหนึ่งเดียว เพื่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดต่อประชาชนชาวตำบลนาเรียง 

· ส่งเสริมให้มีการก่อสร้าง ซ่อมแซม ปรับปรุง อาคารสำนักงานที่ทำการองค์การบริหารส่วนตำบลนาเรียงหรือเตรียมการ จัดสรรงบประมาณ เพื่องานดังกล่าวตามความเหมาะสม


2.นโยบายด้านโครงสร้างพื้นฐาน

ส่งเสริมการจัดตั้งคณะทำงานด้านโครงสร้างพื้นฐาน และศึกษาการจัดทำผังเมืองระดับตำบลสู่การป้องกันและแก้ไขปัญหา เพื่อนำไปสู่กรอบแนวทางในการพัฒนา
ด้านคมนาคม
( ก่อสร้าง ปรับปรุง เส้นทางสายหลัก สายรอง เส้นทางภายในชุมชนให้มีความสะดวกและปลอดภัย
     ยิ่งขึ้น
( ส่งเสริมการก่อสร้าง บุกเบิกเส้นทางสายใหม่ เพื่อประโยชน์ในการสัญจรและการลำเลียงผลผลิต
    ทางการเกษตร
ด้านสาธารณูปโภค

( แก้ไข ปรับปรุง สร้างระบบเครือข่ายน้ำประปา และขยายเขตการใช้น้ำประปาในชุมชน
· ก่อสร้างระบบประปาในท้องถิ่นให้เพียงพอต่อความต้องการ

( ปรับปรุงมาตรฐานกระบวนการผลิตน้ำประปา และระบบประปาให้มีคุณภาพตามมาตรฐาน และ

     ศึกษาแนวทางการผลิตน้ำประปาดื่มได้เพื่อการพัฒนากระบวนการผลิตในอนาคต
· การสร้าง ปรับปรุง บำรุงรักษาแหล่งน้ำ ระบบชลประทาน ระบบการจัดการบริหารน้ำเพื่อการเกษตรและการอุปโภค บริโภคให้ทั่วถึง
· สนับสนุน ขยายเขตการใช้ไฟฟ้าในครัวเรือนให้ทั่วถึง

( สนับสนุนโครงการไฟฟ้าแสงสว่างภายในชุมชน  เพื่อความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน
· ส่งเสริมจัดให้มีระบบการสื่อสาร และโทรคมนาคมเพื่อความสะดวก รวดเร็วในการติดต่อสื่อสารทั้งภายในและภายนอก 




3.นโยบายด้านเศรษฐกิจ
· ส่งเสริมสนับสนุนให้จัดตั้งทีมงานด้านเศรษฐกิจระดับตำบลเพื่อแก้ไขปัญหา ขับเคลื่อนนโยบาย และยุทธศาสตร์ด้านเศรษฐกิจตำบลนาเรียง 


( ส่งเสริมสนับสนุนอาชีพเกษตรกรรมตามแนวหลักเศรษฐกิจพอเพียง

( ส่งเสริมสนับสนุนการรวมกลุ่มภาคเกษตรกรรมและอื่น ๆ เพื่อขับเคลื่อนการเกษตรแบบครบวงจร

( ส่งเสริมและสร้างอาชีพให้แก่ผู้ว่างงาน หรือผู้มีรายได้น้อย

( ส่งเสริมสนับสนุนกลุ่มอาชีพ และการจัดสวัสดิการชุมชนเพื่อสร้างความเข้มแข็งชุมชน
· ส่งเสริมสนับสนุนการยกระดับตลาดชุมชนให้เป็นตลาดกลางระดับตำบล เพื่อเป็นศูนย์รวมผลผลิต 
ภาคเกษตรกรรม สินค้าชุมชน และอื่นๆ รวมทั้งจัดให้เป็นศูนย์กลางการกระจายสินค้าระดับตำบล

( ส่งเสริมสนับสนุนการสร้างภาคีเครือข่ายด้านเศรษฐกิจระดับตำบล

· ส่งเสริมสนับสนุน ด้านวิชาการ เทคโนโลยี และการตลาด แก่เกษตรกร เพื่อพัฒนาศักยภาพในเชิงปริมาณและคุณภาพ ในการประกอบอาชีพ โดยเน้นที่การรวมกลุ่มอาชีพเข้าด้วยกัน
· สนับสนุน จัดหาอุปกรณ์ เครื่องมือ เครื่องใช้ เวชภัณฑ์ เคมีภัณฑ์ และอื่นๆที่จำเป็น เพื่อใช้ในการประกอบอาชีพหรือพัฒนาอาชีพ และสนับสนุนเกษตรอินทรีย์ และแก้ไขปัญหาเกษตร



4.นโยบายด้านสิ่งแวดล้อม ทรัพยากรธรรมชาติและการท่องเที่ยว
· ส่งเสริมสนับสนุนการใช้ทรัพยากรธรรมชาติในชุมชนให้เกิดประโยชน์สูงสุด ควบคู่ไปกับการอนุรักษ์และฟื้นฟูทรัพยากรที่มีคุณค่าให้คงอยู่คู่ชุมชน

( ส่งเสริมสนับสนุนการใช้พลังงานทดแทนในชุมชน
· ส่งเสริมการปลูกไม้ใช้สอยในที่ทำกิน 
· ส่งเสริมการปลูกป่าในพื้นที่สาธารณะและบริหารจัดการป่าชุมชนทั้งด้านระบบนิเวศวิทยา 
ด้านสุขภาพ การใช้สอย และการท่องเที่ยวเชิงอนุรักษ์ 

· ส่งเสริมสนับสนุนการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ ทั้งพื้นที่ป่า แหล่งน้ำ การสงวนพันธุ์ทั้งสัตว์บกและสัตว์น้ำ
· ส่งเสริมสนับสนุนการจัดการสิ่งแวดล้อม การปรับปรุงภูมิทัศน์ ทั้งพื้นที่สาธารณะ ส่วนราชการชุมชน ตลอดจนครัวเรือนให้สวยงามน่าอยู่น่ามอง และเกิดประโยชน์สูงสุดทั้งด้านจิตใจและร่างกาย
· ส่งเสริมพัฒนาให้มีสถานที่หรือแหล่งท่องเที่ยวรูปแบบต่างๆ เช่น แหล่งท่องเที่ยวเชิงอนุรักษ์ เชิงระบบนิเวศย์วิทยา เชิงเกษตรกรรม โดยให้ชุมชนและองค์กรต่างๆมีส่วนร่วมในการบริหารจัดการ
5.นโยบายด้านการศึกษา
· ส่งเสริมสนับสนุนการสร้างเครือข่ายของสถานการศึกษาทั้งการศึกษาในระบบ นอกระบบทุกระดับชั้น ทั้งภายในและภายนอกตำบล 
· เสริมสร้างความเป็นเลิศทางวิชาการ บนพื้นฐาน ความรู้คู่คุณธรรม สืบสานประเพณีวัฒนธรรม 
และภูมิปัญญาท้องถิ่น และการเรียนรู้การปรับตัวเข้าสู่อาเซียนอย่างมีศักดิ์ศรีและคุณค่า
· สนับสนุนการก่อตั้งองค์กรอิสระทางด้านการศึกษาเพื่อให้เป็นศูนย์กลางในการประสานกิจกรรมส่งเสริมสนับสนุนการศึกษาทุกระดับ การมีส่วนร่วมการสร้างและการเพื่อขับเคลื่อนแผนยุทธศาสตร์ด้านการศึกษาระดับตำบล
· ส่งเสริมและพัฒนา บุคลากร และสื่อการเรียนการสอนทางด้านการศึกษา เพื่อยกระดับมาตรฐานโรงเรียน และสนับสนุนโรงเรียนต้นแบบในตำบล

· ส่งเสริมกิจกรรมทางด้านการศึกษาทุกรูปแบบทั้งด้านวิชาการ ด้านกีฬา ด้านศาสนา ด้านประเพณี วัฒนธรรม โดยเน้นการมีส่วนร่วมระหว่างสถานศึกษา ชุมชน และส่วนท้องถิ่นหรือองค์กรภาครัฐอื่น
· ส่งเสริมสนับสนุนให้มีการอนุรักษ์ และมีการเรียนรู้ภูมิปัญญาท้องถิ่น เพื่อพัฒนาสู่ศูนย์เรียนรู้ชุมชน และเศรษฐกิจชุมชน
· สนับสนุนองค์ความรู้ทางด้านวิชาการ เทคโนโลยี และการตลาดแก่ประชาชน เพื่อเพิ่มศักยภาพในการประกอบอาชีพ

นโยบายด้านสังคม
ด้านสาธารณสุข
· สนับสนุนส่งเสริมให้อาสาสมัครสาธารณสุข (อสม.) มีส่วนร่วมในการวางแผนงาน และงบประมาณด้านสาธารณสุข  เพื่อตอบสนองความต้องการและเป้าหมายของชุมชนอย่างแท้จริงและทั่วถึง

( ส่งเสริมการให้ความรู้ด้านโภชนาการและการบริการสุขภาพให้ประชาชนทุกเพศทุกวัย

( เสริมสร้างความเข้มแข็งของสถาบันครอบครัว  เพื่อลดปัญหายาเสพติดในเด็กและเยาวชน
· ส่งเสริมการบริการด้านการพยาบาลฉุกเฉินในท้องถิ่นให้เกิดประสิทธิภาพ เพื่อความสะดวกรวดเร็วแก่ผู้ป่วย ผู้สูงอายุ คนพิการ และผู้ด้อยโอกาส
· ส่งเสริมให้มีกิจกรรมทางด้านสาธารณะสุขแก่ชุมชนทั้งด้านการส่งเสริมสุขภาพ การเฝ้าระวัง 
การป้องกัน การรักษา และการบริการพยาบาล   
· ส่งเสริม จัดให้มีกิจกรรมเสริมสร้างสุขภาพทั้งทางด้านร่างกาย และจิตใจแก่ประชาชนทุกเพศทุกวัย 
· ส่งเสริมสนับสนุนการจัดเก็บข้อมูลด้านสาธารณะสุขเพื่อการบริหารจัดการอย่างมีระบบ และแบบแผนที่ดีมีประสิทธิภาพ
· สนับสนุนการจัดหาอุปกรณ์ เครื่องมือ เครื่องใช้ ครุภัณฑ์ และอื่นๆทางด้านสาธารณะสุขเพื่อแก้ไข ป้องกัน รักษาโภค และการพยาบาลต่างๆ
ด้านกีฬา

ส่งเสริมสนับสนุนกิจกรรมการแข่งขันกีฬาทุกประเภททั้งภายในและภายนอกตำบล เพื่อให้เยาวชน ประชาชน ได้ออกกำลังกายอย่างทั่วถึง และเล่นกีฬาอย่างถูกวิธี มีระบบ มีทักษะ เพื่อพัฒนาทีมกีฬาระดับตำบล อำเภอ จังหวัด หรือระดับที่สูงกว่านี้ต่อไป

· ส่งเสริมสนับสนุนให้มีองค์กรอิสระด้านการกีฬาประจำตำบลเพื่อบริหารจัดการด้านกีฬาอย่างมีระบบ และพัฒนาศักยภาพสู่ความเป็นเลิศทางการกีฬา

( ส่งเสริมสนับสนุนการกีฬาเพื่อสายสัมพันธ์ในครอบครัวและชุมชน เพื่อสุขภาพกายใจที่ดี
( ส่งเสริมสนับสนุนให้มีสถานที่ เครื่องมือ วัสดุ อุปกรณ์ การออกกำลังกายภายในชุมชน เพื่อให้
    ประชาชนทุกเพศ ทุกวัยได้ออกกำลังกายเป็นประจำ ซึ่งเป็นประโยชน์ต่อสุขภาพกายและใจ และ
    ลดปัญหาความเสี่ยงการติดสิ่งเสพติดในชุมชน
ด้านศาสนา ประเพณีวัฒนธรรม

· ส่งเสริมสนับสนุนให้มีการจัดตั้งศูนย์วัฒนธรรมระดับตำบล  เพื่อฟื้นฟู อนุรักษ์ เรียนรู้ และสืบทอด  ศิลปะการแสดง การละเล่นพื้นบ้าน และภูมิปัญญาท้องถิ่น
· ส่งเสริมสนับสนุนการจัดกิจกรรมงานวันสำคัญต่างๆทางพุทธศาสนา รัฐพิธี งานประเพณีสากลและประเพณีท้องถิ่น เพื่อรักษาขนบธรรมเนียมประเพณีอันดีงามของบรรพบุรุษไทย รู้สำนึกถึงความเป็นชาติ ศาสน์ กษัตริย์ รู้รักสามัคคีในหมู่คณะ และรักในเกียติภูมิของตน
· ส่งเสริมสนับสนุนให้มีแหล่งเรียนรู้ทาง ศิลปวัฒนธรรม ศิลปวัตถุ โบราณสถาน และวัตถุสิ่งของในการดำรงชีวิต การประกอบอาชีพของชุมชนในอดีต เพื่อให้เข้าใจถึงวิถีชุมชนและการเปลี่ยนแปลง
· ส่งเสริมสนับสนุนกิจกรรมส่งเสริมทำนุบำรุงพระพุทธศาสนา เพื่อให้เยาวชน ประชาชนได้ศึกษาเรียนรู้ และเข้าใจทั้งด้านคุณธรรม จริยธรรม จารีตประเพณี
· ส่งเสริมความสัมพันธ์ภายในครอบครัว “สานรักสามวัย” ทั้งวัยเด็ก วัยทำงาน และวัยสูงอายุ เพื่อการอยู่ร่วมกันอย่างมีสุข

( ส่งเสริมสนับสนุนการใช้ทุนทางสังคมที่มีให้เกิดประโยชน์สูงสุด เช่น ภูมิปัญญาท้องถิ่น

( ส่งเสริมและพัฒนาบทบาทสตรี และผู้สูงอายุให้มีส่วนร่วมในกิจกรรมของท้องถิ่นมากยิ่งขึ้น
ด้านความมั่นคง
· ส่งเสริมการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดด้วยยุทธศาสตร์” ล้อมรั้วด้วยรัก” และ “เพื่อนช่วยเพื่อน”โดยเน้นที่ความเข้าใจ และเห็นอกเห็นใจต่อกัน
· ส่งเสริมสนับสนุนให้มีการศึกษาหาแนวทางการป้องกันและแก้ไขปัญหาอุทกภัยหรือภัยพิบัติต่างๆแบบยั่งยืนพร้อมจัดทำแผนงานและร่วมดำเนินการโดยความร่วมมือระหว่างแกนนำภาคประชาชนในชุมชน องค์กรของรัฐ และภาคส่วนที่เกี่ยวข้อง
· ส่งเสริมสนับสนุน เจ้าหน้าที่อาสาสมัครป้องกันภัยฝ่ายพลเรือน (อปพร.) ให้มีความพร้อมทั้งด้านบุคลากร องค์ความรู้ ความสามารถ วัสดุอุปกรณ์ และงบประมาณ เพื่อให้การปฏิบัติหน้าที่หรือกิจกรรมอย่างมีเกียรติและศักดิ์ศรี จนเกิดประสิทธิภาพ เกิดประโยชน์สูงสุดแก่ชุมชน สาธารณะชน และให้เป็นองค์กรที่มีความเข้มแข็ง
( ส่งเสริมความมั่นคงทางสังคมและวัฒนธรรมภายใต้กรอบแนวคิด “อยู่อย่างไทย ได้อย่างมีสุข
3.2 ปัจจัยและสถานการณ์เปลี่ยนแปลงที่มีผลต่อการพัฒนา
ผลการวิเคราะห์ปัญหาและความต้องการของประชาชนในเขตองค์การบริหารส่วนตำบลตามประเด็น
	ขอบข่ายปัญหา
	ขอบเขตปัญหา / พื้นที่ / กลุ่มเป้าหมาย
	การคาดการณ์แนวโน้มในอนาคต

	1.  ด้านโครงสร้างพื้นฐาน
1.1  การคมนาคม
ลักษณะของปัญหา 

1) ถนนสายหลักในตำบลเป็นถนนลาดยาง แต่เนื่องจากมี
    การชำรุดบางช่วงที่เกิดการชำรุดต้องได้รับการ
    ก่อสร้างใหม่จึงทำให้เกิดปัญหาในการคมนาคมสัญจร
   ของประชาชน ถนนเชื่อมต่อระหว่างหมู่บ้านส่วนใหญ่
   เป็นถนนดิน  ถนนหินคลุก  และคอนกรีตบางส่วน  ทำ
   ให้การคมนาคมภายในตำบลยังไม่สะดวกเท่าที่ควร
สาเหตุของปัญหา
1) งบประมาณในการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก
มีไม่เพียงพอ
2) น้ำท่วมขังในฤดูฝน  ทำให้ถนนเป็นหลุมเป็นบ่อ
3)  ถนนลาดยางที่ชำรุดยังไม่ได้รับการปรับปรุง ทำให้มีฝุ่นละอองรบกวนประชาชน
4)  ถนนบางสายไม่มีท่อหรือคูระบายน้ำทำให้ถนนชำรุดจากน้ำกัดเซาะเกิดน้ำท่วมขังเป็นหลุมบ่อ
	ถนนสายต่างๆภายในตำบลนาเรียง
หมู่ที่ 1 - 8
	องค์การบริหารส่วนตำบลมีนโยบายที่จะก่อสร้าง  และปรับปรุงถนนสายต่าง ๆ ให้สามารถใช้งานได้อย่างถาวรและก่อสร้างทางระบายน้ำเพื่อแก้ไขปัญหาน้ำท่วมขัง  เพื่อความสะดวกในการคมนาคมขนส่งและก่อสร้างทางระบายน้ำเพื่อระบายน้ำในฤดูฝน

	1.2  แหล่งน้ำเพื่อการเกษตรและอุปโภค บริโภค
ลักษณะของปัญหา  
1) ประชาชนในตำบลส่วนใหญ่ยังขาดแหล่งน้ำในการ
    ประกอบอาชีพทางการเกษตรและน้ำสะอาดเพื่อการ
    อุปโภค  บริโภค
2) ประมาณน้ำมีไม่เพียงพอต่อความต้องการตลอดทั้งปี

สาเหตุของปัญหา
-  แหล่งน้ำตามธรรมชาติไม่เพียงพอ
-  แหล่งน้ำที่สร้างขึ้นยังไม่เพียงพอ
-  ระบบประปาหมู่บ้านยังมีไม่ทั่วถึงทุกหมู่บ้าน
-  อุปกรณ์เครื่องมือในการผลิตน้ำประปาเป็นเครื่องมือ
   เก่าไม่มีประสิทธิภาพ
-  ไม่มีงบประมาณในการก่อสร้างระบบประปาขนาด
   ใหญ่ที่มีมาตรฐาน


	ประชาชนในพื้นที่ อบต.นาเรียง
หมู่ที่ 1 – 8  ประมาณ 1,500  ครัวเรือน
	องค์การบริหารส่วนตำบลจะปรับปรุงและพัฒนาแหล่งน้ำที่มีอยู่เพื่อนำมาใช้ให้เกิดประโยชน์สูงสุดให้ตรงกับความต้องการของประชาชน เช่น ก่อสร้างเหมืองน้ำ คสล.   
ก่อสร้าง และขยายระบบประปาหมู่บ้าน สร้างบ่อน้ำบาดาลสาธารณะ  จัดซื้อภาชนะเก็บกักน้ำ

	1.3  ไฟฟ้าสาธารณะ
ลักษณะของปัญหา  
1)ไฟฟ้าสาธารณะตามจุดต่าง ๆ มีไม่ทั่วถึงและที่มีอยู่ก็
    ใช้ประโยชน์ได้ไม่ดีเท่าที่ควร
2) ประชาชนขาดจิตสำนึกในการดูแลรักษาไฟฟ้า 
     สาธารณะ

สาเหตุของปัญหา
1) งบประมาณไม่เพียงพอในการติดตั้งไฟฟ้าสาธารณะ
   ให้ทั่วถึง

2) สร้างจิตสำนึกในการช่วยกันดูแลรักษาไฟฟ้า

	แหล่งชุมชนและถนนสายต่าง ๆ  ในตำบล
	ถนนหนทางและแหล่งชุมชนจะเพิ่มมากขึ้น ทางองค์การบริหารส่วนตำบล   จะต้องติดตั้งไฟฟ้าสาธารณะให้ทั่วถึง  และมีการดูแลบำรุงรักษาให้ใช้ประโยชน์ตลอดไป  เพื่อความ
ปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินของประชาชนและการสัญจร
ไปมา


	2.  ด้านเศรษฐกิจ
ลักษณะของปัญหา  
1) ประชาชนในตำบลส่วนใหญ่ประกอบอาชีพทาง
       เกษตรกรรม เช่น ทำสวน  ทำนา  ทำไร่  เลี้ยงสัตว์ 
      ทำให้มีรายได้ไม่แน่นอน หลังฤดูเก็บเกี่ยว
       จะมีการว่างงานของราษฎร

สาเหตุของปัญหา
1)  สินค้าทางการเกษตรราคาไม่แน่นอนและราคาตกต่ำ
2) ผลผลิตไม่มีคุณภาพตามที่ตลาดต้องการ เพราะ
   เกษตรกรขาดความรู้ด้านวิชาการ
3) ขาดอาชีพเสริมทำให้ราษฎรที่ว่างงานไม่มีรายได้
4)  ต้นทุนในการผลิตสูง


	ประชาชนทั่วไปในตำบลนาเรียง 
หมู่ที่ 1 - 8
	องค์การบริหารส่วนตำบลมีนโยบายชัดเจนในการส่งเสริมและพัฒนาอาชีพให้กับเกษตรกร เช่น การสร้างกลุ่มอาชีพเสริม  การสนับสนุนเครื่องมือเครื่องใช้  อุปกรณ์ทางการเกษตร 
เพื่อให้ราษฎรได้มีงานทำ  เสริมสร้างความเข้มแข็งให้กลุ่ม
ต่าง ๆ การนำความรู้ด้านวิชาการใหม่ ๆ มาใช้ในด้านการเกษตร  เพื่อให้ราษฎรในตำบลได้อยู่ดีกินดี  ตามนโยบายของรัฐบาลและส่งเสริมให้ประชาชนใช้หลักเศรษฐกิจพอเพียง

	3.  ด้านสังคม
ลักษณะของปัญหา  
1) ประชาชน เยาวชน เด็ก สตรี ผู้สูงอายุ คนพิการ คน
    ด้อยโอกาส คนยากจน ผู้ป่วยโรคเอดส์ ในตำบลได้รับ
    การดูแลไม่ทั่วถึง
2) ปัญหายาเสพติดยังระบาดในวัยรุ่น กลุ่มเสียง 
3) ปัญหาความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินของ
     ประชาชน 
4) ศาสนา วัฒนธรรม ประเพณีท้องถิ่นถูกวัฒนธรรมจากต่างประเทศแทรกแซง
สาเหตุของปัญหา
1) กลุ่มเป้าหมายไม่ได้รับการแก้ไขปัญหาและปลูกฝังจิตสำนึกอย่างจริงจังและต่อเนื่อง
2) สถาบันครอบครัวไม่เข้มแข็ง
3)งบประมาณไม่เพียงพอ
4)กระแสวัฒนธรรมตะวันตก ซึ่งเป็นกระแสนิยมวัตถุและบริโภคนิยมส่งผลกระทบต่อครอบครัว ศาสนาและวัฒนธรรมประเพณีอันดีงาม
5) ภูมิปัญญาท้องถิ่นขาดการส่งเสริมและเผยแพร่


	ประชาชนทั่วไป  กลุ่มวัยรุ่น  เด็ก   
เยาวชน  สตรี  ผู้สูงอายุ  คนพิการ  
ผู้ด้อยโอกาส คนยากจน ผู้ป่วยเอดส์
ในตำบล
	- เด็ก  เยาวชน  สตรี  ผู้สูงอายุ  คนพิการ  ผู้ด้อยโอกาส  จะมีคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้นได้รับสวัสดิการต่าง ๆ จากรัฐบาล  
ยาเสพติดหมดไป  เพราะรัฐบาลได้แก้ไขปัญหาอย่างจริงจัง
-  องค์การบริหารส่วนตำบล  สนับสนุนอุปกรณ์กีฬา และนันทนาการ ปรับปรุงสนามกีฬา  เพื่อส่งเสริมกีฬา  การออกกำลังกายในตำบลเพื่อให้ประชาชนและเยาวชนในเวลาว่างให้เป็นประโยชน์  และห่างไกลยาเสพติด  ทำให้มีคุณภาพชีวิต
ที่ดีขึ้น

	ด้านสาธารณสุข
ลักษณะของปัญหา   
1) ประชาชนยังขาดการดูแล รักษาและส่งเสริมด้านการดูแลสุขภาพอนามัยที่ดี
สาเหตุของปัญหา
1) ประชาชนไม่สนใจ ขาดความรู้ ความเข้าใจในการดูแลสุขภาพของตนเอง

	ประชาชนทั่วไปในตำบลนาเรียง
	องค์การบริหารส่วนตำบล กับสถานีอนามัยในตำบลจะประสานงานกันในการประชาสัมพันธ์ รณรงค์ เผยแพร่ให้ความรู้ด้านการดูแลสุขภาพ  การอนามัย  การป้องกันและกำจัดโรคต่าง ๆ และส่งเสริมด้านสุขภาพของประชาชนเพื่อห่างไกลจากการเจ็บป่วย

	4.  ด้านการศึกษา  ศาสนา  วัฒนธรรม
ลักษณะของปัญหา   
1) ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กไม่ได้มาตรฐานขาดสื่อการเรียน
       การสอนที่ทันสมัย
2)   เด็ก เยาวชน ไม่นิยมศึกษาต่อในระดับที่สูงขึ้น
3)   ประชาชนทั่วไปมีระดับการศึกษาขั้นประถมศึกษา
       4)   ขาดแหล่งความรู้ เช่น ห้องสมุด ที่อ่านหนังสือพิมพ์
      ไม่ทั่วถึง
สาเหตุของปัญหา
      1)  ขาดงบประมาณในการพัฒนาเด็กเล็กให้ได้มาตรฐาน

2) เด็ก เยาวชน ไม่ได้รับการส่งเสริมปลูกฝังด้านคุณธรรม
     จริยธรรมและขาดค่านิยมที่ดีต่อการศึกษา


	- ในเขตตำบล
-  กลุ่มวัยรุ่น 
-  กลุ่มวัยทำงาน
-  กลุ่มผู้สูงอายุ
	-  อบต.  มีนโยบายในการส่งเสริมการศึกษาอย่างชัดเจน

-  อบต. จะจัดหาแหล่งความรู้เพื่อบริการประชาชนในตำบล  เช่น  ห้องสมุด  ที่อ่านหนังสือพิมพ์ประจำหมู่บ้าน

-  อบต. ให้การส่งเสริม  และสนับสนุนด้านศูนย์
ครอบครัวในชุมชน  ด้านศาสนา  วัฒนธรรม  และประเพณี
อันดีงาม  อีกทั้งให้การส่งเสริมด้านภูมิปัญญาท้องถิ่น



	5.  ด้านการเมือง  การบริหาร
ลักษณะของปัญหา
1) ประชาชนขาดการมีส่วนร่วมในการบริหารงานของ
    อบต.
2)  บุคลากรในท้องถิ่นยังขาดประสิทธิภาพในการ
      ปฏิบัติงาน
3)  การบริหารงานให้กับประชาชนด้านต่าง ๆ ยังไม่ดีพอ
4) ประชาชนขาดความรู้  ความเข้าใจ  ทางด้านการเมือง
    การบริหาร

5) การรับรู้ข้อมูลข่าวสารยังไม่ทั่วถึง
สาเหตุของปัญหา
1) ประชาชนยังไม่เข้าใจบทบาทหน้าที่และให้ความสำคัญในการมีส่วนร่วมพัฒนาท้องถิ่น
2) ประชาชนไม่ให้ความสำคัญด้านกฎหมาย และระเบียบต่างๆ
3) ประชาชนยังขาดความรู้ความเข้าใจในรูปแบบการปกครองระบอบประชาธิปไตยและการปกครองท้องถิ่น
4) การปฏิบัติงานของบุคลากรตามหนังสือสั่งการและระเบียบต่างๆ มีการเปลี่ยนแปลงอยู่ตลอดเวลาต้องได้รับการสนันสนุนให้มีการพัฒนาศักยภาพอยู่เสมอ

	ทั่วเขต อบต.
	-  อบต. จะรับฟังความคิดเห็นจากประชาชนและส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชนให้มากขึ้น
- อบต. ปรับปรุงทัศนคติพนักงานให้บริการประชาชนด้วยความสะดวก  รวดเร็ว  โปร่งใส

-  อบต. พัฒนาบุคลากรทั้งฝ่ายการเมือง ฝ่ายบริหาร  พนักงานให้มีประสิทธิภาพมากขึ้น
-  อบต.  ประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสารให้ประชาชนในตำบลได้รับทราบ  โดยการพบปะและบริการประชาชน  และการประชาสัมพันธ์ทางหอกระจายข่าว

	6.  ด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม
ลักษณะของปัญหา  

1)  ปริมาณขยะมูลฝอยและสิ่งปฏิกูลเพิ่มปริมาณขึ้นเรื่อง ๆ เพราะไม่มีที่ทิ้งขยะ  และถังขยะตามแหล่งชุมชนยังไม่มี

2)  ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมถูกทำลาย พื้นที่ป่าไม้ลดน้อยลง
3) ปัญหาภัยแล้ง,ไฟไหม้ป่า,น้ำท่วมฉับพลัน
สาเหตุของปัญหา
1) อบต. มีงบประมาณไม่เพียงพอในการจัดเก็บ
2) ประชาชนขาดจิตสำนึกร่วมกันในการรักษาความ
    สะอาดตามที่สาธารณะ  
3) ประชาชนขาดจิตสำนึกในการดูแล
     ทรัพยากรธรรมชาติ
4) สภาพอากาศเปลี่ยนแปลงไม่เป็นไปตามฤดูกาล,ภาวะ
   โลกร้อน
	-  แหล่งชุมชน
    -  ถนน ลำคลอง ที่สาธารณะ
	  - ในอนาคตแหล่งชุมชนจะมีมากขึ้น ทำให้ปัญหาสิ่งแวดล้อม  โดยเฉพาะปัญหาขยะมูลฝอยจะเพิ่มปริมาณไปด้วย
- อบต. รณรงค์ปลูกจิตสำนึกให้กับประชาชนในการ
หวงแหนธรรมชาติและรักษาสิ่งแวดล้อมในท้องถิ่น
-  ออกข้อบัญญัติตำบลในเรื่องปัญหาสิ่งแวดล้อม
-  แต่งตั่งคณะกรรมการเผ้าระวังและติดตามปัญหาภัยแล้งไฟไหม้ป่า, น้ำท่วม ในช่วงฤดูที่เปลี่ยนแปลง
-  ฟื้นฟูทรัพยากรธรรมชาติที่ถูกทำลาย เพิ่มพื้นที่ป่าและอนุรักษ์พื้นที่ป่า ต้นน้ำและรณรงค์สร้างจิตสำนึกในการรักษาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม
-  รณรงค์ส่งเสริม สนับสนุนให้ประชาชนใช้พลังงานทดแทนและพลังงานทางเลือก ใช้วัสดุอินทรีย์ ชีวภาพทดแทนวัสดุเคมี


ผลการวิเคราะห์ผังเมืองรวมหรือผังเมืองเฉพาะเพื่อกำหนดแนวทางการพัฒนาทางกายภาพในมิติพื้นที่

การวิเคราะห์ผังเมืองรวมเป็นการนำข้อมูลด้านผังเมืองมาเพื่อวิเคราะห์กำหนดแนวทางการพัฒนาทางกายภาพในมิติพื้นที่ จากการตรวจสอบกฎกระทรวง ให้ใช้บังคับผังเมืองรวมจังหวัดนครศรีธรรมราช พ.ศ.2556 พอจะสรุปได้ว่า ตำบลนาเรียงเป็นที่ดินประเภทชนบทและเกษตรกรรม ซึ่งมีรายละเอียดดังนี้
ที่ดินประเภทชนบทและเกษตรกรรม ให้ใช้ประโยชน์ที่ดินเพื่อเกษตรกรรม หรือเกี่ยวข้องกับเกษตรกรรม การอยู่อาศัย พาณิชยกรรม การท่องเที่ยว สถาบันการศึกษา สถาบันศาสนา สถาบันราชการ การสาธารณูปโภคและสาธารณูปการ ที่ดินประเภทนี้ ห้ามใช้ประโยชน์ที่ดินเพื่อกิจการตามที่กําหนด ดังต่อไปนี้ 
(๑) โรงงานทุกจําพวกตามกฎหมายว่าด้วยโรงงาน เว้นแต่โรงงานตามประเภท ชนิด 
และจําพวกที่กําหนดให้ดําเนินการได้ตามบัญชีท้ายกฎกระทรวงนี้ และโรงงานบําบัดน้ำเสียรวมของชุมชน 
(๒) จัดสรรที่ดินเพื่อประกอบอุตสาหกรรม 
(๓) จัดสรรที่ดินเพื่อประกอบพาณิชยกรรม 
(๔) การอยู่อาศัยหรือประกอบพาณิชยกรรมประเภทอาคารขนาดใหญ่ 
การใช้ประโยชน์ที่ดินริมทางหลวงแผ่นดินหรือทางหลวงชนบท ให้มีที่ว่างตามแนวขนานริมเขตทาง
ไม่น้อยกว่า ๖ เมตร หน้า ๕ เล่ม ๑๓๑ ตอนที่ ๖ ก ราชกิจจานุเบกษา ๘ มกราคม ๒๕๕๗ 

การใช้ประโยชน์ที่ดินริมฝั่งแม่น้ำ ลําคลอง หรือแหล่งน้ำสาธารณะ ให้มีที่ว่างตามแนวขนานริมฝั่ง
ตามสภาพธรรมชาติของแม่น้ำ ลําคลอง หรือแหล่งน้ำสาธารณะไม่น้อยกว่า ๖ เมตร เว้นแต่เป็น 
การก่อสร้างเพื่อการคมนาคมทางน้ำหรือการสาธารณูปโภค 
เมื่อวิเคราะห์ขอบข่ายการประกอบกิจกรรมในพื้นที่ตำบลนาเรียง  เห็นได้ว่าพื้นที่ถูกกำหนดในกฎกระทรวง ให้ใช้บังคับผังเมืองรวมจังหวัดนครศรีธรรมราช พ.ศ.2556 สามารถที่จะทำการส่งเสริมอาชีพด้านการเกษตรทั้งด้านพืชและด้านสัตว์  การส่งเสริมสถานประกอบการที่ไม่ขัดต่อข้อกำหนดเช่น ร้านจำหน่ายก๊าซ สถานที่ใช้ก๊าซ และสถานที่จำหน่ายอาหารที่ใช้ก๊าซ  การจัดสรรที่ดินเพื่อการอยู่อาศัย  สามารถส่งเสริมการจัดการสิ่งแวดล้อมภายในตำบล การให้บริการประชาชนด้านสาธารณูปโภค การส่งเสริมด้านสาธารณสุข การศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม รวมถึงคุณภาพชีวิตต่างๆ ของประชาชนในตำบลได้
ผลการวิเคราะห์ศักยภาพเพื่อประเมินสถานภาพการพัฒนาในปัจจุบัน และโอกาสการพัฒนาในอนาคตของท้องถิ่น  
ด้วยเทคนิค  SWOT Analysis

SWOT Analysis  เป็นเทคนิคการวิเคราะห์ศักยภาพเพื่อประเมินสถานภาพการพัฒนาในปัจจุบันและโอกาสในการพัฒนาในอนาคตของท้องถิ่น  เพื่อเป็นการตอบคำถามให้ได้ว่าปัจจุบันองค์การบริหารส่วนตำบลของเรามีสถานภาพการพัฒนาอยู่ที่จุดใด  เพื่อใช้ข้อมูลอันเป็นประโยชน์ในการนำมากำหนดแนวทางการดำเนินงานในอนาคตต่อไป  การทำ SWOT Analysis ขององค์การบริหารส่วนตำบลนาเรียง  ได้พิจารณาจากสาขาการพัฒนาด้านต่าง ๆ จำแนกรายละเอียด ได้ดังนี้

	สาขาการพัฒนา
	จุดแข็ง / โอกาส
	จุดอ่อน / อุปสรรค

	สาขาการพัฒนาด้านการเมือง  การบริหาร
	จุดแข็ง
-  ข้าราชการการเมืองมีความรู้ความเข้าใจในปัญหาของท้องถิ่นเป็นอย่างดี

-  การกระจายอำนาจทำให้องค์การบริหารส่วนตำบลมีบทบาทในการบริหารและพัฒนาท้องถิ่นมากขึ้น
-  มีการบริหารตามหลักธรรมาภิบาล

-  มีการแบ่งส่วนราชการอย่างเป็นระบบตามภารกิจ

-  มีเทคโนโลยีสมัยใหม่เข้ามาทำให้การบริหารจัดการ

รวดเร็ว  สนองตอบต่อความต้องการของประชาชน

-  ได้รับจัดสรรงบประมาณจากรัฐบาลมากขึ้น ตาม
พระราชบัญญัติกำหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอำนาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542

-  ผู้บริหารท้องถิ่นมีอิสระในการบริหารงบประมาณ
มากขึ้น
-บุคลากรของ อบต.ได้รับการสนับสนุนให้พัฒนาศักยภาพอยู่เสมอ

โอกาส

- ประชาชนมีความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับสิทธิ และหน้าที่ของตนทางการเมือง
-  ประชาชนและชุมชนมีความตื่นตัวและมีส่วนร่วมในกระบวนการพัฒนาท้องถิ่น
-  ประชาชนมีความตื่นตัวทางการเมือง  ทั้งในระดับ
ท้องถิ่นและระดับชาติ

-  ความมีเสถียรภาพของรัฐบาลช่วยผลักดันการกระจายอำนาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเกิดผลเป็นรูปธรรมมากขึ้น

- องค์การบริหารส่วนตำบลกับภาคประชาชนใน
ชุมชนจัดการบริหารท้องถิ่นตามระบอบประชาธิปไตยให้มี
ประสิทธิภาพ  ประสิทธิผล  เพื่อสนองตอบต่อความต้องการของประชาชนได้มากขึ้น  


	จุดอ่อน
-  การเผยแพร่ข้อมูลของราษฎรฝ่ายบริหารมีน้อยทำให้ประชาชนไม่รู้ความเคลื่นไหว

-  ประชาชนบางกลุ่มยังขาดความรู้ความเข้าใจในการบริหารงานของ อบต.

-  ขาดการแนะนำ  ประชาสัมพันธ์ด้านข้อมูลข่าวสารและกิจการของ อบต.

-  การมีส่วนร่วมของประชาชนในชุมชนยังไม่ทั่วถึง และคลอบคลุมทุกพื้นที่
      -  ในทางปฏิบัติองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นยังได้รับการจัดสรรงบประมาณไม่ตรงตามที่ได้กำหนดไว้ในพระราชบัญญัติกำหนดแผนและขั้นตอนการ  
กระจายอำนาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542

-  การแก้ไขปัญหาไม่ตรงความต้องการเท่าที่ควรระเบียบกฎหมายการปฏิบัติราชการยังล่าช้า
อุปสรรค
-  สภาพเศรษฐกิจปัจจุบันประชาชนต้องทำงานส่วนตัวมากขึ้น  ไม่ค่อยมีเวลาต่อส่วนรวมและไม่มีความตื่นตัวในการติดตามตรวจสอบข้อมูลข่าวสาร
-  มีความแตกต่างทางความคิดเห็นด้านการเมือง
ในพื้นที่

-  ความเป็นหนึ่งเดียวกันในสภาท้องถิ่นทำให้การบริหารงานขององค์การบริหารส่วนตำบลเกิดความล่าช้า  
ไม่ราบรื่น  
-ขั้นตอนการให้บริการประชาชนมีหลายขั้นตอนทำให้ล่าช้า
-พนักงานลูกจ้างมีความสามารถเฉพาะด้านจึงไม่สามารถทำงานทดแทนกันได้




	สาขาการพัฒนา
	จุดแข็ง / โอกาส
	จุดอ่อน / อุปสรรค

	สาขาการพัฒนาเศรษฐกิจ
	จุดแข็ง
-  อาชีพเกษตรกรรมเป็นอาชีพหลักของประชาชนในการสร้างรายได้
-  มีพืชเศรษฐกิจการเกษตรหลายชนิด เช่น ข้าว เงาะ 
มังคุด  ทุเรียน  ยางพารา  ปาล์มน้ำมันพืชผักต่าง ๆ 

-  ท้องถิ่นมีผลผลิตทางการเกษตรที่หลากหลาย

-  ท้องถิ่นมีเงินทุนให้เกษตรกรยืมในโครงการเศรษฐกิจชุมชน

-  ท้องถิ่นส่งเสริมให้มีอุปกรณ์  เครื่องมือเครื่องใช้
ในการประกอบอาชีพ
-ท้องถิ่นมีการฝึกอบรมวิชาชีพในด้านต่างๆเช่นการทำอาหาร เครื่องจักรสาน การถนอมอาหารฯลฯ

โอกาส
-  ส่งเสริมและพัฒนากลุ่มอาชีพเสริมให้กับผู้มีรายได้ต่ำและว่างงาน
-  ฝึกอบรม พัฒนาทักษะฝีมือแรงงาน ด้านต่าง ๆ
-  บริการความรู้ด้านวิชาการทางการเกษตร
-  ลดต้นทุนการผลิต  โดยการผลิตปุ๋ยขึ้นใช้เอง

-  มีภูมิปัญญาท้องถิ่นที่หลากหลาย
	จุดอ่อน
-  สินค้าทางการเกษตรคุณภาพต่ำไม่แน่นอนและต้นทุน
   ในการผลิตสูง

-  ราคาผลผลิตทางการเกษตรตกต่ำ
-  เมื่อเสร็จฤดูเก็บเกี่ยวราษฎรจะมีการว่างงาน
อุปสรรค
- ประชากรขาดการรวมกลุ่มในการประกอบอาชีพเสริม
-  กลุ่มอาชีพที่มีอยู่ยังไม่เข้มแข็งเท่าที่ควร

-  กลุ่มอาชีพที่นำเงินทุนของโครงการเศรษฐกิจชุมชุนไปใช้ไม่เพียงพอ  และไม่ถูกวัตถุประสงค์

-  ปัญหาด้านการตลาดของกลุ่มเกษตรกร
-  กลุ่มอาชีพบางกลุ่มขาดเงินทุน และความรู้ในการพัฒนาอาชีพของตนเอง

-  ประชาชนในพื้นที่ยังมีรูปแบบการดำเนินชีวิตที่ไม่กระตือรือร้น  รักความสบาย  บางส่วนยังถูกมอมเมาด้วยอบายมุขต่าง ๆ 
-  ประชาชนมีค่านิยมยึดติดกับวัตถุสิ่งของและการบริโภคฟุ่มเฟือยมากขึ้น



	สาขาการพัฒนา
	จุดแข็ง / โอกาส
	จุดอ่อน / อุปสรรค

	สาขาการพัฒนาสังคม
       การศึกษา  ศาสนา  และวัฒนธรรม
	จุดแข็ง
-  ท้องถิ่นมีโรงเรียน  5  โรงเรียน  และมีศูนย์พัฒนา
เด็กเล็ก 2 ศูนย์  ซึ่งเพียงพอในการจัดการศึกษา

-  เยาวชนคนรุ่นใหม่มีความรู้  การศึกษาขั้นพื้นฐาน
-  ประชาชนมีการตื่นตัวในการพัฒนาวิชาการทางการศึกษา
-  มีศูนย์การศีกษานอกโรงเรียนประจำตำบลให้บริการทางด้านการศึกษาแก่ประชาชน
-  ประชาชนมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา เช่น คณะกรรมการสถานศึกษา

-  มีแหล่งความรู้ แหล่งข้อมูลข่าวสารประจำตำบล

-  มีวัฒนธรรม  ประเพณีท้องถิ่น เป็นเอกลักษณ์สืบทอดมายาวนาน
-  ประชาชนมีส่วนร่วมในการสืบสานวัฒนาธรรมประเพณีของท้องถิ่น
-  มีวัดเป็นศูนย์รวมจิตใจและกิจกรรมของชุมชน  ซึ่งช่วยหล่อหลอมให้ชุมชนมีความรักสามัคคี  จำนวน 7 แห่ง
-  ประชาชนในพื้นที่มีพื้นฐานด้านจิตใจที่ดีงาม  
รักพวกพ้อง  รักถิ่นฐาน  รักความยุติธรรม  มีการรวมกลุ่มทางสังคมค่อนข้างเหนียวแน่น


	จุดอ่อน
-  คนรุ่นเก่ามีการศึกษาน้อย

-  เยาวชนให้ความสำคัญกับการศึกษานอกพื้นที่

-  คนบางกลุ่มยังขาดจริยธรรม  คุณธรรม วินัย  และความรับผิดชอบต่อสังคม
-  กระแสวัฒนธรรมตะวันตกและวัตถุนิยมแทรกแซง  ทำลายวัฒนธรรม  ประเพณีดั้งเดิมของท้องถิ่น  และวิถีชีวิตของชาวบ้าน
- โรงเรียนและศูนย์พัฒนาเด็กเล็กขาดสื่อการเรียนการสอนที่ทันสมัย เช่น คอมพิวเตอร์ อินเตอร์เน็ต
-  แหล่งค้นคว้าหาความรู้มีไม่เพียงพอ เช่น ห้องสมุด หรือแหล่งเรียนรู้อื่นๆ
-  ท้องถิ่นไม่มีงบประมาณเพียงพอในการพัฒนาการศึกษา

อุปสรรค

-  การเดินทางไปศึกษาเล่าเรียนไม่สะดวก

-  ค่านิยม การสื่อสารที่ไร้พรหมแดนทำให้ประชาชน  โดยเฉพาะคนรุ่นใหม่ยึดติดอยู่กับวัตถุนิยม  และการบริโภคที่ฟุ่มเฟือยแพร่กระจายเพิ่มมากขึ้น
- พรบ.การศึกษาแห่งชาติไม่สามารถแก้ไขปัญหาการศึกษาให้มีคุณภาพอย่างแท้จริงได้

	
	โอกาส
-  พ.ร.บ. การศึกษาแห่งชาติ   ทำให้มีการจัดการศึกษาที่สอดคล้องกับความต้องการของท้องถิ่น
        -  มีโครงสร้างทางสังคมที่เข้มแข็ง มีการรวมกลุ่มจัดตั้งองค์กรชุมชน
-  ประชาชนมีค่านิยม  ชอบการศึกษาแสวงหาความรู้
- มีการถ่ายโอนอำนาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
	อุปสรรค

-  การเดินทางไปศึกษาเล่าเรียนไม่สะดวก

-  ค่านิยม การสื่อสารที่ไร้พรหมแดนทำให้ประชาชน  โดยเฉพาะคนรุ่นใหม่ยึดติดอยู่กับวัตถุนิยม  และการบริโภคที่ฟุ่มเฟือยแพร่กระจายเพิ่มมากขึ้น


	2.  สุขภาพอนามัย
	จุดแข็ง
         - คุณภาพชีวิตของประชาชนโดยรวมดี  บริการสาธารณสุขมูลฐานอยู่ในระดับค่อนข้างดี
-  มีโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบลให้บริการ  1  แห่ง
-  มีการรณรงค์ป้องกันโรคติดต่อ และโรคต่าง ๆ

-  มีอาสาสมัครที่มีความรู้  ความสามารถ อาสาพัฒนาระบบสาธารณะสุขในชุมชนให้ความรู้และคำแนะนำด้านการดูแลสุขภาพ
-ประชาชนหันมาใส่ใจดูแลรักษาสุขภาพของตัวเองมากขึ้น
-มีรถกู้ชีพสามารถให้บริการผู้ได้รับบาดเจ็บและผู้ป่วยได้ทันท่วงที
โอกาส

-  มีการสนับสนุนและส่งเสริมด้านการออกกำลังกาย

-  ได้รับความร่วมมือ  การรักษาพยาบาลที่เกินขีดความสามารถของ อบต. จากโรงพยาบาลอำเภอ และสาธารณสุขอำเภอ
-มีการจัดการฝึกอบรมให้อาสาสมัคร (อสม.)ให้มีความรู้ความสามารถมากขึ้น
	จุดอ่อน
-  ประชาชนบางกลุ่มมีพฤติกรรมในการดูแลสุขภาพ
ไม่ดีพอ ขาดการป้องกันตนเองจากโรคต่าง ๆ
-  โรงพยาบาลที่มีความพร้อมด้านวัสดุ อุปกรณ์   และอยู่ห่างไกลทำให้ประชาชนในพื้นที่เข้าถึงบริการที่ดีจากโรงพยาบาลของรัฐ
-  การแพร่กระจายของโรคติดต่อ เช่น โรคเอดส์ และโรคอื่น ๆ และยาเสพติด
-  งบประมาณการส่งเสริมด้านสาธารณสุขไม่เพียงพอ

อุปสรรค

-  ปัญหาสุขภาพของประชานไม่ได้รับการรักษาทันท่วงที

-  สวัสดิการด้านการรักษาไม่เป็นธรรมเท่าที่ควร

-  มีสถานที่บริการด้านสาธารณสุขไม่ทั่วถึง

-  ขาดเครื่องมืออุปกรณ์ที่ทันสมัย  และบุคลากรมีน้อย

	3.  การพัฒนาชุมชน  สวัสดิการ  สังคม  กีฬา  และนันทนาการ
	จุดแข็ง
  -  ท้องถิ่นให้การสนับสนุนด้านสวัสดิการแก่  ผู้สูงอายุ ผู้พิการ และผู้ด้อยโอกาสฯลฯ
        -  ท้องถิ่นให้การส่งเสริมด้านการกีฬา  กับโรงเรียน  
หมู่บ้าน  ตำบล
        -  มีองค์กรชุมชนที่เข้มแข็ง  เช่น  กรรมการหมู่บ้าน  
กองทุนหมู่บ้าน  และกลุ่มสัจจะของหมู่บ้าน

-  องค์กรของชุมชนมีส่วนร่วมในการพัฒนาท้องถิ่น
-  องค์กรชุมชนใช้หลักประชาธิปไตย
โอกาส

        -  ผู้สูงอายุ  ผู้พิการ และผู้ด้อยโอกาส  ไม่ถูกทอดทิ้งมีการดูแลจากท้องถิ่นอย่างทั่วถึง

-  ท้องถิ่นให้ความสำคัญด้านกีฬา  แก่โรงเรียน  และ
หมู่บ้าน
	จุดอ่อน
-  ปัญหาขาดสถานที่ออกกำลังกาย อุปกรณ์กีฬา  และแหล่งนันทนาการ

-  ปัญหาของชุมชน เช่น ปัญหายาเสพติด ปัญหาวัยรุ่น  ปัญหาความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน,ปัญหาการพนัน

อุปสรรค
-  ผู้สูงอายุ  ผู้พิการ  ผู้ด้อยโอกาส  ไม่สามารถดูแล
สวัสดิการของตนได้  

-  ขาดงบประมาณในการก่อสร้างสนามกีฬาและแหล่งนันทนาการของหมู่บ้าน



	สาขาการพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน
	จุดแข็ง
           -  มีโครงข่ายการคมนาคมสามารถติดต่อกับตำบล อำเภอ
            จังหวัด  ได้อย่างสะดวก

-  การคมนาคม  ถนนหนทาง  อยู่ในสภาพที่ใช้การได้
-  ท้องถิ่นให้ความสำคัญกับด้านโครงสร้างพื้นฐาน

-  มีไฟฟ้าทั่วถึง  ในการอำนวยความสะดวกต่อการ
- การประปา อบต. เป็นประปาหมู่บ้านต้นทุนการผลิตต่ำ และประชาชนเสียค่าประปาราคาถูก
- ในเขตพื้นที่ อบต.มีประปาหมู่บ้านถึง 5 แห่ง
- ในเขตตำบลมีคลองไหลผ่านทำให้มีน้ำใช้ในการอุปโภค-บริโภค อย่างทั่วถึงต่อการดำรงชีวิต
โอกาส

-  ข้าราชการการเมืองท้องถิ่นให้ความสำคัญกับด้านโครงสร้างพื้นฐาน

-  งบประมาณในการพัฒนาส่วนใหญ่ให้ความสำคัญกับด้านโครงสร้างพื้นฐาน
-    ได้รับการอุดหนุนงบประมาณจากหน่วยงานราชการอื่น เช่น อบจ. ทางหลวงชนบท เป็นต้น
-  ประชาชนในนั่นมีความต้องการด้านโครงสร้างพื้นฐานมากกว่าด้านอื่นๆ
- การประปาส่วนภูมิภาคมีโอกาสขยายเข้ามาในตำบล


	จุดอ่อน
-  โครงสร้างพื้นฐาน เช่น ถนนยังไม่มีสภาพที่ดีพอ ถนนเป็นดิน  หินคลุก เป็นหลุมเป็นบ่อ  การคมนาคมไม่สะดวกเท่าที่ควร
-  เส้นทางการคมนาคมไม่ทั่วถึง
-  ไฟฟ้าสาธารณะ โทรศัพท์ ยังไม่ทั่วถึงตามความต้องการของประชาชน
-  การให้บริการประปายังไม่ทั่วถึง
- ในช่วงฤดูแล้งน้ำไม่เพียงพอต่ออุปโภค-บริโภค
- ประชาชนขาดจิตสำนึกและใช้น้ำฟุ่มเฟือย
อุปสรรค
-  สภาพพื้นที่เป็นที่ราบลุ่มบางส่วน ทำให้เกิดน้ำท่วม และน้ำขังเวลาฝนตก ทำให้ถนนเป็นหลุมเป็นบ่อ และ
ถูกน้ำกัดเซาะ

-  ขาดงบประมาณในการก่อสร้างถนนคอนกรีตให้
เพียงพอกับความต้องการของประชาชน
        -  ขาดงบประมาณในการพัฒนาระบบประปาไม่เพียงพอ
        -  ลำคลองตื้นเขินในช่วงฤดูแล้งไม่สามารถกักเก็บน้ำไว้ใช้ได้
        -  อบต.ไม่มีที่กักเก็บน้ำ
        -  อุปกรณ์และเครื่องมือที่ใช้ผลิตน้ำประปาเป็นแบบเก่า ไม่มีประสิทธิภาพ



วิสัยทัศน์ (vision) และพันธกิจ (mission) 
1  วิสัยทัศน์ในการพัฒนาท้องถิ่น

วิสัยทัศน์ในการพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนตำบลนาเรียง

“โครงสร้างพื้นฐานสมบูรณ์  เพิ่มพูนทรัพยากร  เศรษฐกิจมั่นคง  นำชุมชนเข้มแข็ง  สู่สังคมอยู่ดีมีสุข”

2  พันธกิจ

1.  จัดให้มีเส้นทางการคมนาคมและขนส่งและบำรุงระบบสาธารณูปโภค สาธารณูปการที่ได้มาตรฐานอย่างทั่วถึงและเพียงพอทุกพื้นที่

2.  ส่งเสริมและสนับสนุนอาชีพให้ความรู้เกี่ยวกับอาชีพให้สามารถประกอบอาชีพสร้างรายได้ให้กับตนเองและครอบครัว

3.  ส่งเสริมสุขภาพและบริการด้านสาธารณสุข  สนับสนุนสวัสดิการ การพัฒนาคุณภาพชีวิต  พัฒนาสังคม  สนับสนุนกีฬา ศาสนาประเพณี  ศิลปวัฒนธรรม  ภูมิปัญญาท้องถิ่น และนันทนาการ  สร้างความเข้มแข็งของชุมชนรักษาความสงบเรียบร้อยความปลอดภัยในชีวิตตลอดจนทรัพย์สินของประชาชน 

4.  ส่งเสริมสนับสนุนการจัดการศึกษาโรงเรียนและศูนย์พัฒนาเด็กเล็กในสังกัดองค์การบริหารส่วนตำบลนาตามอำนาจหน้าที่ให้สามารถยกระดับคุณภาพการศึกษาได้

5.  การพัฒนาการเมืองการปกครองในระบอบประชาธิปไตยสร้างการมีส่วนร่วมของประชาชนในการบริหารจัดการท้องถิ่นที่ดี  โปร่งใส ตรวจสอบได้ ให้ความรู้เกี่ยวกับกฎหมายแก่ประชาชน พัฒนาการบริหารจัดการทรัพยากรในองค์การบริหารส่วนตำบลนาเรียง


6.  รักษาความสะอาด  ทรัพยากรธรรมชาติ  และสิ่งแวดล้อม  รวมทั้งส่งเสริมการท่องเที่ยว

3  จุดมุ่งหมายเพื่อการพัฒนา

1.  มีเส้นทางการคมนาคมขนส่ง และระบบสาธารณูปโภค  สาธารณูปการที่ได้มาตรฐานอย่างทั่วถึงและเพียงพอทุกพื้นที่

2.  ประชาชนในตำบลมีอาชีพลดปัญหาการว่างงานและมีรายได้พอเพียงสามารถพึ่งตนเองได้


3.  ประชาชนมีสุขภาพอนามัยแข็งแรง  ลดการเจ็บป่วย ได้รับสวัสดิการสังคม และสังคมสงเคราะห์ มีคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้น มีการส่งเสริมจัดการกีฬา  ศาสนา วัฒนธรรมและนันทนาการในท้องถิ่นที่มีคุณภาพ  ชุมชนเข้มแข็งมีความปลอดภัยทั้งในชีวิตและทรัพย์สิน

4.  สามารถยกระดับการศึกษาสถานศึกษาที่สังกัดองค์การบริหารส่วนตำบลนาเรียงตามที่ได้ตั้งเป้าหมายไว้ ผู้ปกครองให้ความสำคัญและไว้วางใจส่งบุตรหลานเข้าเรียนมากขึ้น

5.ประชาชนมีความรู้ความเข้าใจในการปกครองระบอบประชาธิปไตย  มีส่วนร่วมของประชาชนในการบริหารจัดการท้องถิ่นมากขึ้น มีคุณธรรมจริยธรรม  รอบรู้กฎหมายที่เกี่ยวข้อง  การบริหารจัดการขององค์การบริหารส่วนตำบลนาเรียงมีการจัดการจัดสรรทรัพยากรทำให้เกิดความพร้อมต่อการให้บริการประชาชนอย่างมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น

6.  ประชาชนให้ความสำคัญกับทรัพยากรธรรมชาติสิ่งแวดล้อม  และมีสภาพแวดล้อมและทรัพยากรธรรมชาติที่ดีภายในตำบล มีการส่งเสริมและพัฒนาการท่องเที่ยวอย่างเป็นรูปธรรม

3.3  ความเชื่อมโยงยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัดกับยุทธศาสตร์การพัฒนาของ อปท.
โครงสร้างความเชื่อมโยงแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลนาเรียง พ.ศ. (2559-2563)

















3.4 แผนที่ยุทธศาสตร์ 


















  

 



บทที่  4

บทที่ 4      
รายละเอียดแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา

รายละเอียดแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์การบริหารส่วนตำบลนาเรียง
4.1  ประเด็นยุทธศาสตร์
ยุทธศาสตร์ด้านโครงสร้างพื้นฐาน

(พันธกิจ

จัดให้มีเส้นทางการคมนาคมและขนส่งและบำรุงระบบสาธารณูปโภค 




สาธารณูปการที่ได้มาตรฐานอย่างทั่วถึงและเพียงพอทุกพื้นที่

(เป้าประสงค์      
มีเส้นทางการคมนาคมขนส่ง และระบบสาธารณูปโภค  สาธารณูปการที่ได้




มาตรฐานอย่างทั่วถึงและเพียงพอทุกพื้นที่

ตัวชี้วัดระดับเป้าประสงค์




จำนวนถนน ท่อระบายน้ำ สะพาน รางระบายน้ำ  คู คลอง ระบบไฟฟ้า  ระบบ




ประปา ระบบโทรศัพท์ที่ได้มาตรฐานเพิ่มขึ้น

  4.2  กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนา  และตัวชี้วัดระดับกลยุทธ์
	กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนา
	ตัวชี้วัดระดับกลยุทธ์

	1.  การพัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน และพัฒนาสาธารณูปโภค สาธารณูปการที่มีประสิทธิภาพให้ทั่วทุกพื้นที่
	1.จำนวนถนน ท่อระบายน้ำ สะพาน รางระบายน้ำ คู คลอง และโครงสร้างพื้นฐานอื่นฯที่เพิ่มขึ้น

	2. จัดให้มีการส่งเสริม และพัฒนาแหล่งน้ำ เพื่อใช้ในการอุปโภค บริโภค และเพื่อการเกษตร
	1.การจัดการระบบสาธารณูปโภค สาธารณูปการ 8 หมู่บ้านเพิ่มมากขึ้น
2.จำนวนแหล่งน้ำเพียงพอต่อการอุปโภค บริโภค และเพื่อการเกษตร

	3.  จัดให้มีการส่งเสริม และพัฒนาระบบไฟฟ้า โทรศัพท์และโทรคมนามเพื่อความสะดวกรวดเร็วในกาติดต่อสื่อสารทั้งภายในและภายนอก 
	1.จำนวนระบบไฟฟ้า และโทรศัพท์และการโทรคมนาคมสะดวกรวดเร็วในกาติดต่อสื่อสารทั้งภายในและภายนอก 

	4.การผังเมืองและการควบคุมอาคารการติดตั้งสัญญานไฟจราจร และติดตั้งป้ายบอกทาง ,ซอย
	1.จำนวนประชาชนที่มาเข้ารับบริการด้านผังเมืองและการควบคุมอาคาร การติดตั้งสัญญานไฟจราจร และติดตั้งป้ายบอกทาง ,ซอยที่เพิ่มขึ้น


4.3  หน่วยงานรับผิดชอบหลัก


ส่วนโยธา

4.4  ความเชื่อมโยง

       1.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัดนครศรีธรรมราช  :



ยุทธศาสตร์ที่ 1 การบริหารจัดการการเกษตรแบบครบวงจร เป็นเกษตรสุขภาพ  เกษตรคุณภาพ และนำนวัตกรรมเกษตรมาใช้เพื่อสร้างมูลค่าเพิ่มผลผลิตและสร้างรายได้
ยุทธศาสตร์ที่ 2 การพัฒนาการท่องเที่ยวเชิงอนุรักษ์และวัฒนธรรมระดับมาตรฐานสากล ที่
สามารถสร้างอาชีพและรายได้ในพื้นที่เพิ่มขึ้น
      2.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดนครศรีธรรมราช
ยุทธศาสตร์ที่  4  การพัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน


  4.1  ประเด็นยุทธศาสตร์
ยุทธศาสตร์การพัฒนาการพัฒนาเศรษฐกิจ

(พันธกิจ
 
ส่งเสริมและสนับสนุนอาชีพให้ความรู้เกี่ยวกับอาชีพให้สามารถประกอบอาชีพ




สร้างรายได้ให้กับตนเองและครอบครัว

( เป้าประสงค์  
ประชาชนในตำบลมีอาชีพลดปัญหาการว่างงานและมีรายได้พอเพียงสามารถ




พึ่งตนเองได้


  ตัวชี้วัดระดับเป้าประสงค์




ร้อยละของจำนวนครัวเรือนที่ได้รับการส่งเสริมอาชีพลดปัญหาการว่างงานและมี



รายได้พอเพียงสามารถพึ่งตนเองได้

     4.2  กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนา และตัวชี้วัดระดับกลยุทธ์
	กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนา
	ตัวชี้วัดระดับกลยุทธ์

	1.การส่งเสริม  พัฒนาการประกอบอาชีพ  
การอุดหนุนกลุ่มอาชีพ
	จำนวนครัวเรือนที่ได้รับการส่งเสริมอาชีพ

	2. การส่งเสริมสนับสนุนการจัดหาอุปกรณ์เครื่องมือเครื่องใช้ เวชภัณฑ์ และเคมีภัณฑ์ ในการประกอบอาชีพ
	จำนวนครัวเรือนที่ได้รับการอุดหนุนอุปกรณ์เครื่องมือเครื่องใช้ เวชภัณฑ์ และเคมีภัณฑ์ ในการประกอบอาชีพ

	3.   การส่งเสริม สนับสนุนการให้ความรู้ด้านวิชาการ  เพื่อพัฒนาอาชีพ  ยกระดับรายได้ และลดปัญหาการว่างงาน
	ร้อยละของประชาชนในตำบลที่เข้าร่วมกิจกรรม

	4. การส่งเสริม  สนับสนุนให้มีสินค้าของชุมชน สถานที่จำหน่ายสินค้า ตลาดชุมชน  และตลาดกลางเพื่อการเกษตร
	จำนวนกิจกรรมที่ได้ดำเนินการ

	5. การส่งเสริม  และสนับสนุนการพยุงราคาผลผลิตทางการเกษตรตามนโยบายรัฐบาล
	จำนวนกิจกรรมที่ได้ดำเนินการ

	6.  การส่งเสริม สนับสนุนการใช้ปรัชญาหลักเศรษฐกิจพอเพียง แก้ไขปัญหาความยากจนในชุมชน
	จำนวนกิจกรรมที่ได้ดำเนินการ



  4.3  หน่วยงานรับผิดชอบหลัก


สำนักงานปลัด

  4.4  ความเชื่อมโยง


1.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัดนครศรีธรรมราช  :

   

 ยุทธศาสตร์ที่.1 การบริหารจัดการการเกษตรแบบครบวงจร เป็นเกษตรสุขภาพ  เกษตรคุณภาพ และนำนวัตกรรมเกษตรมาใช้เพื่อสร้างมูลค่าเพิ่มผลผลิตและสร้างรายได้
ยุทธศาสตร์ที่.2 การพัฒนาการท่องเที่ยวเชิงอนุรักษ์และวัฒนธรรมระดับมาตรฐานสากล 
ที่สามารถสร้างอาชีพและรายได้ในพื้นที่เพิ่มขึ้น

2.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดนครศรีธรรมราช
 ยุทธศาสตร์ที่ 1  การพัฒนาเศรษฐกิจ


   4.1  ประเด็นยุทธศาสตร์
ยุทธศาสตร์การพัฒนาสังคม


(พันธกิจ  
ส่งเสริมสุขภาพและบริการด้านสาธารณสุข  สนับสนุนสวัสดิการ และสังคมสงเคราะห์  


การพัฒนาคุณภาพชีวิต  พัฒนาสังคม  สนับสนุนกีฬา ศาสนาประเพณี  ศิลปวัฒนธรรม  


ภูมิปัญญาท้องถิ่น และนันทนาการ  สร้างความเข้มแข็งของชุมชนรักษาความสงบ



เรียบร้อยความปลอดภัยในชีวิตตลอดจนทรัพย์สินของประชาชน 

  (เป้าประสงค์ 
ประชาชนมีสุขภาพอนามัยแข็งแรง  ลดการเจ็บป่วย ได้รับสวัสดิการสังคม และสังคม



สงเคราะห์ มีคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้น มีการส่งเสริมจัดการกีฬา  ศาสนา วัฒนธรรมและ



นันทนาการในท้องถิ่นที่มีคุณภาพ  ชุมชนเข้มแข็งมีความปลอดภัยทั้งในชีวิตและ



ทรัพย์สิน

ตัวชี้วัดระดับเป้าประสงค์



1.จำนวนกิจกรรมที่ได้ดำเนินการ




2. จำนวนประชาชนที่เข้าร่วมกิจกรรม




 4.2  กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนา และตัวชี้วัดระดับกลยุทธ์
	กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนา
	ตัวชี้วัดระดับกลยุทธ์

	1. การพัฒนาส่งเสริมและสนับสนุนด้านสาธารณสุข
	1.จำนวนกิจกรรมที่ได้ดำเนินการด้านสาธารณสุข
2. จำนวนประชาชนที่เข้าร่วมกิจกรรมด้านสาธารณสุข

	2. การส่งเสริม  สนับสนุน  การกีฬา  และนันทนาการในท้องถิ่นทุก ๆ รูปแบบ
	1.จำนวนกิจกรรมที่ได้ดำเนินการด้านกีฬาและนันทนาการในท้องถิ่นทุก ๆ รูปแบบ
2. จำนวนประชาชนที่เข้าร่วมกิจกรรมด้านกีฬาและนันทนาการในท้องถิ่นทุก ๆ รูปแบบ



	3. การส่งเสริม  สนับสนุน  อนุรักษ์  และฟื้นฟู  ศาสนา  ประเพณี  วัฒนธรรม งานรัฐพิธี  
และภูมิปัญญาท้องถิ่นให้คงอยู่และแพร่หลายมากขึ้น
	1.จำนวนกิจกรรมที่ได้ดำเนินการด้านอนุรักษ์  และฟื้นฟู  ศาสนา  ประเพณี  วัฒนธรรม งานรัฐพิธี  และภูมิปัญญาท้องถิ่น
2. จำนวนประชาชนที่เข้าร่วมกิจกรรมด้านอนุรักษ์  และฟื้นฟู  ศาสนา  ประเพณี  วัฒนธรรม งานรัฐพิธี  และภูมิปัญญาท้องถิ่น



	4. การพัฒนาคน  สังคม  และคุณภาพชีวิต  เพื่อสร้างความเข้มแข็งแก่ชุมชน
	1.จำนวนกิจกรรมที่ได้ดำเนินการด้านสังคม  และคุณภาพชีวิต  เพื่อสร้างความเข้มแข็งแก่ชุมชน
2. จำนวนประชาชนที่เข้าร่วมกิจกรรมด้านสังคม  และคุณภาพชีวิต  เพื่อสร้างความเข้มแข็งแก่ชุมชน


	5.  การส่งเสริม  สนับสนุนการจัดสวัสดิการสังคม  และสังคมสงเคราะห์  โดยดูแลผู้สูงอายุ  ผู้พิการ  ผู้ป่วยเอดส์  รวมทั้งครอบครัวผู้ยากจน


	1. จำนวนผู้สูงอายุที่ได้รับเบี้ยยังชีพเพิ่มขึ้น

2. จำนวนผู้พิการที่ได้รับเบี้ยยังชีพเพิ่มขึ้น

3. จำนวนผู้ป่วยเอดส์ที่ได้รับเบี้ยยังชีพเพิ่มขึ้น
4. จำนวนผู้พิการที่ได้รับการเยียนเยียนให้กำลังใจ
5.จำนวนผู้ยากจนและครอบครัวที่ได้รับการช่วยเหลือ

	6.  การส่งเสริม  สนับสนุน  การรักษาความสงบเรียบร้อย  การป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
กู้ชีพฉุกเฉิน
	1.จำนวนกิจกรรมที่ได้ดำเนินการ

2. จำนวนประชาชนที่เข้าร่วมกิจกรรม




 4.3  หน่วยงานรับผิดชอบหลัก


สำนักปลัด กองคลัง  ส่วนโยธา

       
 4.4  ความเชื่อมโยง


1.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัดนครศรีธรรมราช  :

     ยุทธศาสตร์ที่ 4 การสร้างความมั่นคงบนพื้นฐานชุมชนเข้มแข็ง

2.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดนครศรีธรรมราช
     ยุทธศาสตร์ที่  3  การพัฒนาสังคมและคุณภาพชีวิต



  4.1  ประเด็นยุทธศาสตร์
ยุทธศาสตร์การพัฒนาการศึกษา


(พันธกิจ
 
ส่งเสริมสนับสนุนการจัดการศึกษาโรงเรียนและศูนย์พัฒนาเด็กเล็กในสังกัด




องค์การบริหารส่วนตำบลนาตามอำนาจหน้าที่ให้สามารถยกระดับคุณภาพ




การศึกษาได้

(เป้าประสงค์ 
 
สามารถยกระดับการศึกษาสถานศึกษาที่สังกัดองค์การบริหารส่วนตำบลนาเรียง



ตามที่ได้ตั้งเป้าหมายไว้ ผู้ปกครองให้ความสำคัญและไว้วางใจส่งบุตรหลานเข้า



เรียนมากขึ้น

ตัวชี้วัดระดับเป้าประสงค์




1. จำนวนกิจกรรมที่ได้ดำเนินการ





2. จำนวนสถานศึกษาที่เข้าร่วมกิจกรรม



  4.2  กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนา และตัวชี้วัดระดับกลยุทธ์
	กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนา
	ตัวชี้วัดระดับกลยุทธ์

	1.  การส่งเสริม  สนับสนุนการศึกษาให้กับสถานศึกษาในท้องถิ่นให้มีประสิทธิภาพ  คุณภาพสอดคล้องกับความต้องการของท้องถิ่น

	1. จำนวนโรงเรียนและศูนย์พัฒนาเด็กเล็กที่ได้เข้าร่วมกิจกรรม
2.  จำนวนสถานศึกษาผ่านเกณฑ์การประเมินคุณภาพการศึกษาจากหน่วยงานภายนอก
3.จำนวนผลสัมฤทธิ์เฉลี่ยทางการเรียนของนักเรียนเพิ่มขึ้น



	2.สนับสนุนทรัพยากรเพื่อการศึกษารวมทั้งพัฒนาอาคารสถานที่และระบบบริหารจัดการ แก่ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กและโรงเรียนในพื้นที่ตำบลนาเรียง


	1.จำนวนสถานศึกษาในสังกัดได้รับการสนับสนุนอาหารกลางวัน อาหารเสริมนม ทรัพยากร สื่อการเรียนการสอน และวัสดุต่างๆเพียงพอทุกปี

2.จำนวนสถานศึกษาในสังกัดได้รับการพัฒนาอาคารสถานที่และระบบบริหารจัดการ





4.3  หน่วยงานรับผิดชอบหลัก


สำนักปลัด 


4.4  ความเชื่อมโยง


1.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัดนครศรีธรรมราช  :



     ยุทธศาสตร์ที่ 5การพัฒนาสังคมแห่งการเรียนรู้และภูมิปัญญาเพื่อสร้างคุณภาพของคนนครศรีธรรมราช

2.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดนครศรีธรรมราช
     ยุทธศาสตร์ที่  3  การพัฒนาสังคมและคุณภาพชีวิต



4.1  ประเด็นยุทธศาสตร์

ยุทธศาสตร์การพัฒนาการเมืองการบริหาร

(พันธกิจ 
การพัฒนาการเมืองการปกครองในระบอบประชาธิปไตยสร้างการมีส่วนร่วมของ



ประชาชนในการบริหารจัดการท้องถิ่นที่ดี  โปร่งใส ตรวจสอบได้ ให้ความรู้เกี่ยวกับ



กฎหมายแก่ประชาชน พัฒนาการบริหารจัดการทรัพยากรในองค์การบริหารส่วนตำบล



นาเรียง

(เป้าประสงค์  ประชาชนมีความรู้ความเข้าใจในการปกครองระบอบประชาธิปไตย  มีส่วนร่วมของ



ประชาชนในการบริหารจัดการท้องถิ่นมากขึ้น มีคุณธรรมจริยธรรม  รอบรู้กฎหมายที่



เกี่ยวข้อง  การบริหารจัดการขององค์การบริหารส่วนตำบลนาเรียงมีการจัดการจัดสรร



ทรัพยากรทำให้เกิดความพร้อมต่อการให้บริการประชาชนอย่างมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น

ตัวชี้วัดระดับเป้าประสงค์



1.จำนวนกิจกรรมที่ได้ดำเนินการ




2. ร้อยละของจำนวนประชาชนที่เข้าร่วมกิจกรรมกับ อบต.



3. จำนวนบุคลากรของ อบต. ที่ได้รับการส่งเสริมและพัฒนา

4.2  กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนา และตัวชี้วัดระดับกลยุทธ์
	กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนา
	ตัวชี้วัดระดับกลยุทธ์

	1.การพัฒนาบุคลากรให้มีศักยภาพและประสิทธิภาพในการทำงาน โดยยึดหลักการบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี  และรู้เท่าทันการเปลี่ยนแปลง
	1. จำนวนบุคลากรของ อบต. ที่ได้รับการส่งเสริมและพัฒนา 

	2.การพัฒนาระบบการทำงานเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการบริการประชาชนให้เกิดความรวดเร็ว ถูกต้อง  และทันสมัย
	1. จำนวนประชาชนที่เข้ารับการบริการจาก อบต.

	3.การสร้างความโปร่งใสในการปฏิบัติหน้าที่ราชการและขจัดการทุจริตประพฤติมิชอบ


	1. จำนวนกิจกรรมที่ได้ดำเนินการ

2. ร้อยละของประชาชนเข้าร่วมกิจกรรมท้องถิ่น  

	4.การส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วม การจัดทำแผนพัฒนา การติดตามการตรวจสอบ  
และประเมินผลการดำเนินงานภาคราชการ
	1.จำนวนประชาชนเข้าร่วมกิจกรรมท้องถิ่น  


               4.3  หน่วยงานรับผิดชอบหลัก


สำนักปลัด  กองคลัง ส่วนโยธา

     
 4.4  ความเชื่อมโยง


1.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัดนครศรีธรรมราช  :



     ยุทธศาสตร์ที่ 4 การสร้างความมั่นคงบนพื้นฐานชุมชนเข้มแข็ง

2.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดนครศรีธรรมราช
    ยุทธศาสตร์ที่  5  การพัฒนาการบริหารจัดการองค์กรภายใต้ระบบธรรมาภิบาล


4.1  ประเด็นยุทธศาสตร์

ยุทธศาสตร์การพัฒนาสิ่งแวดล้อม  ทรัพยากรธรรมชาติ  และการท่องเที่ยว

(พันธกิจ 

รักษาความสะอาด  ทรัพยากรธรรมชาติ  และสิ่งแวดล้อม  รวมทั้งส่งเสริมการ




ท่องเที่ยว


(เป้าประสงค์ 

ประชาชนให้ความสำคัญกับทรัพยากรธรรมชาติสิ่งแวดล้อม  และมี





สภาพแวดล้อมและทรัพยากรธรรมชาติที่ดีภายในตำบล มีการส่งเสริมและ




พัฒนาการท่องเที่ยวอย่างเป็นรูปธรรม


ตัวชี้วัดระดับเป้าประสงค์




1.จำนวนกิจกรรมที่ได้ดำเนินการ





2. ร้อยละของจำนวนประชาชนที่เข้าร่วมกิจกรรมกับ อบต.


4.2  กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนา และตัวชี้วัดระดับกลยุทธ์
	กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนา
	ตัวชี้วัดระดับกลยุทธ์

	1.การส่งเสริม  สนับสนุน  การอนุรักษ์  และการรณรงค์ให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการดูแลรักษา
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม


	1.จำนวนกิจกรรมที่ได้ดำเนินการ

2.ร้อยละของจำนวนประชาชนที่เข้าร่วมกิจกรรมกับ อบต.




	2.การส่งเสริม  สนับสนุน  การปลูกป่า  ปลูกหญ้าแฝก  การปรับปรุงภูมิทัศน์  และส่งเสริมการท่องเที่ยวเชิงอนุรักษ์
	1.จำนวนกิจกรรมที่ได้ดำเนินการ

2.ร้อยละของจำนวนประชาชนที่เข้าร่วมกิจกรรมกับ อบต.




	3.  การส่งเสริมการรักษาความสะอาดและการกำจัดขยะ

	1. จำนวนกิจกรรมที่ได้ดำเนินการ

2. ร้อยละของประชาชนเข้าร่วมกิจกรรมท้องถิ่น  



4.3  หน่วยงานรับผิดชอบหลัก


สำนักปลัด 

 ความเชื่อมโยง
1.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัดนครศรีธรรมราช  :


  
        ยุทธศาสตร์ที่ 3 การจัดการทรัพยากรธรรมชาติ น้ำ สิ่งแวดล้อมและพลังงานมีประสิทธิภาพ เพิ่มพื้นที่สีเขียวและการใช้พลังงานสะอาด
        ยุทธศาสตร์ที่ 4 การสร้างความมั่นคงบนพื้นฐานชุมชนเข้มแข็ง
            2.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดนครศรีธรรมราช
        ยุทธศาสตร์ที่  2  การพัฒนาทรัพยากรธรรมชาติ   สิ่งแวดล้อมและพลังงาน
บทที่ 5
การติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์

การติดตามและประเมินผล ถือได้ว่าเป็นเครื่องมือที่จำเป็นในการปรับปรุงประสิทธิภาพของโครงการที่ดำเนินการอยู่ โดยที่การติดตาม หมายถึง กิจกรรมภายในโครงการซึ่งถูกออกแบบมาเพื่อให้ได้ข้อมูลย้อนกลับ เกี่ยวกับการดำเนินงานโครงการ ปัญหาที่กำลังเผชิญอยู่ หากไม่มีระบบติดตามของโครงการแล้วย่อมส่งผลให้เกิดความล่าช้าในการดำเนินให้ลุล่วง ค่าใช้จ่ายของโครงการสูงกว่าที่กำหนดไว้ กลุ่มเป้าหมายหลักของโครงการไม่ได้รับประโยชน์ หรือได้รับน้อยกว่าเท่าที่ควร จะเกิดปัญหาในการควบคุมคุณภาพของการดำเนินงาน เสียเวลาในการตรวจสอบ ตรงกันข้ามหากโครงการที่มีระบบการติดตามและประเมินผลที่ดีแล้วจะก่อให้เกิดประสิทธิภาพในการใช้ต้นทุน ได้ข้อมูลย้อนกลับเกี่ยวกับการบรรลุเป้าหมาย การรู้ปัญหาที่เกิดขึ้นในโครงการและการเสนอวิธีการปรับปรุงหรือแก้ปัญหา  


แนวทางการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนตำบลนาเรียง เป็นการติดตามและประเมินผลความสอดคล้อง และความสำเร็จของแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา  และแผนพัฒนาสามปีขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  และการติดตามและประเมินผลโครงการพัฒนาที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้ดำเนินการตามแผนดำเนินงาน และข้อบัญญัติงบประมาณประจำปี ว่าเป็นไปตามเป้าหมายการพัฒนาที่สอดคล้องกับพันธกิจซึ่งสามารถนำไปสู่การบรรลุวิสัยทัศน์ที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นกำหนดหรือไม่ และโครงการพัฒนานั้นประสบความสำเร็จในระดับใด
5.1 กรอบและแนวทางในการติดตามและประเมินผล 
กรอบและแนวทางในการติดตามและประเมินผลขององค์การบริหารส่วนตำบลนาเรียง นั้นดำเนินการตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2548 หมวด ๖ การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา ข้อ 28 ให้ผู้บริหารท้องถิ่นแต่งตั้งคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น และข้อ 29 ได้กำหนดอำนาจหน้าที่ของคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น ดังนี้
1) กำหนดแนวทางวิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา
2) ดำเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา
3) รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อผู้บริหารท้องถิ่น เพื่อให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น และประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบโดยทั่วกันอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้ง ภายในเดือนธันวาคมของทุกปี ทั้งนี้ให้ปิดประกาศโดยเปิดเผย ไม่น้อยกว่าสามสิบวัน
4) แต่งตั้งคณะอนุกรรมการหรือคณะทำงานเพื่อช่วยปฏิบัติงานตามที่เห็นสมควร
5.2  ระเบียบ  วิธีในการติดตามและประเมินผล

องค์กรรับผิดชอบในการติดตามและประเมินผล  ซึ่งตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  พ.ศ. 2548  กำหนดให้มีคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น  ซึ่งคณะกรรมการฯอาจแต่งตั้งคณะทำงานขึ้นช่วยในการติดตาม  และการประเมินผลได้ตามความเหมาะสม   ซึ่งควรแสดงไว้ในเอกสารแผนพัฒนา  เพื่อเป็นแนวทางการดำเนินงานที่ชัดเจนและต่อเนื่อง

การกำหนดวิธีการติดตามและประเมินผล   เป็นการแสดงถึงวิธีการติดตามและประเมินผลโครงการ  โดยการกำหนดรูปแบบที่จะใช้ในการติดตามและประเมินผลเพื่อตรวจสอบว่าการดำเนินกิจกรรมตามโครงการ  อยู่ภายใต้ระยะเวลา  และงบประมาณที่กำหนดไว้หรือไม่  และผลของการดำเนินโครงการบรรลุวัตถุประสงค์ที่ได้วางไว้หรือไม่  ทั้งนี้  การติดตามเป็นการตรวจสอบในระหว่างการดำเนินกิจกรรมตามโครงการ  ในขณะที่การประเมินผลเป็นการตรวจสอบผลที่เกิดขึ้นจริง  เมื่อดำเนินโครงการแล้วเสร็จเปรียบเทียบกับวัตถุประสงค์ที่ตั้งไว้

การกำหนดห้วงเวลาในการติดตามและประเมินผล   คณะกรรมการติดตามและประเมินผลกำหนดห้วงเวลาในการติดตามประเมินผลโครงการ  โดยคำนึงถึงความเหมาะสมของแต่ละโครงการ  ทั้งนี้ควรกำหนดห้วงเวลาในการติดตามและประเมินผลอย่างน้อยโครงการละ  1  ครั้ง  และประเมินผลโครงการในภาพรวมอย่างน้อยปีละ  1  ครั้ง  แล้วรายงานผลเสนอความเห็น  ซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อสภาท้องถิ่น  ผู้บริหาร  คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น  และประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบโดยทั่วกัน
5.3  กำหนดเครื่องมือที่ใช้ในการติดตามและประเมินผล

ตามที่องค์การบริหารส่วนตำบลนาโพธิ์กลาง  ได้จัดทำแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา  โดยบูรณาการกับนโยบายริเริ่มของท้องถิ่น   เพื่อเป็นกรอบ   ทิศทาง   แนวทางการพัฒนาตำบลในอนาคตแบบเชิงรุก  ซึ่งองค์การบริหารส่วนตำบลนาโพธิ์กลาง  ได้แต่งตั้งคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลนาโพธิ์กลาง  จึงกำหนดให้มีการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาตัวแบบเดียวกับการติดตามประเมินผลในแผนพัฒนาสามปี  ตามรายละเอียดดังนี้

1. ให้ใช้คู่มือการติดตามและประเมินผลการจัดทำและแปลงแผนไปสู่การปฏิบัติขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  เป็นเครื่องมือในการติดตามประเมินผล  ดังนี้


1.1 แบบที่ 1 แบบช่วยกำกับการจัดทำแผนยุทธศาสตร์ของท้องถิ่นโดยตนเอง


1.2 แบบที่ 2 แบบติดตามผลการดำเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น


1.3 แบบที่ 3/1 แบบประเมินผลการดำเนินงานตามแผนยุทธศาสตร์


1.4 แบบที่ 3/2 แบบประเมินความพึงพอใจต่อผลการดำเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในภาพรวม


1.5 แบบที่ 3/3 แบบประเมินความพึงพอใจต่อผลการดำเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในแต่ละยุทธศาสตร์

2. ให้มีการติดตามและประเมินผลเป็นรายแนวทางการพัฒนาที่นำแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาไปเป็นกรอบจัดทำแผนพัฒนาสามปี  ในทุกรอบการจัดทำแผนพัฒนาสามปี

3. ให้สรุปผลเป็นจำนวนแนวทางการพัฒนาและร้อยละในการนำแผนยุทธศาสตร์การพัฒนามาบรรจุในแผนพัฒนาสามปี

4. ให้สรุปผลเป็นจำนวนแนวทางการพัฒนาและร้อยละในการนำแผนยุทธศาสตร์การพัฒนามาบรรจุในแผนพัฒนาสามปี  (เฉพาะในช่องปีงบประมาณนั้นๆ)

5. การรายงานอื่นตามข้อกฎหมายที่เกี่ยวข้อง
แบบที่ 1 
         แบบช่วยกำกับการจัดทำแผนยุทธศาสตร์ขององค์การบริหารส่วนตำบลนาเรียง (ประเมินตนเอง)
        คำชี้แจง : แบบที่ 1 เป็นแบบประเมินตนเองในการจัดทำแผนยุทธศาสตร์ขององค์การบริหารส่วนตำบลนาเรียง    
                       โดยจัดทำการประเมินและรายงานทุก ๆ ครั้ง หลังจากที่องค์การบริหารส่วนตำบลนาเรียงได้
                       ประกาศใช้แผนยุทธศาสตร์แล้ว
ชื่อ : องค์การบริหารส่วนตำบลนาเรียง อำเภอพรหมคีรี จังหวัดนครศรีธรรมราช
	ประเด็นการประเมิน
	มีการ
ดำเนินงาน
	ไม่มีการ
ดำเนินงาน

	ส่วนที่ 1 คณะกรรมการส่วนท้องถิ่น
	
	

	1. มีการจัดตั้งคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นเพื่อจัดทำแผนท้องถิ่น
	
	

	2. มีการจัดประชุมคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นเพื่อจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น
	
	

	3. มีการประชุมอย่างต่อเนื่องสม่ำเสมอ
	
	

	4. มีการจัดตั้งคณะกรรมการสนับสนุนการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น
	
	

	5. มีการจัดประชุมคณะกรรมการสนับสนุนการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น 
	
	

	6. มีคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นและประชาคมท้องถิ่นพิจารณาร่างแผน
   ยุทธศาสตร์การพัฒนา
	
	

	ส่วนที่ 2 การจัดทำแผนการพัฒนาส่วนท้องถิ่น
	
	

	7. มีการรวบรวมข้อมูลและปัญหาสำคัญของท้องถิ่นมาจัดทำฐานข้อมูล
	
	

	8. มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนเข้ามามีส่วนในการจัดทำแผน
	
	

	9. มีการวิเคราะห์ศักยภาพของท้องถิ่น (SWOT) เพื่อประเมินสภาพการพัฒนา
   ท้องถิ่น
	
	

	10. มีการกำหนดวิสัยทัศน์และภารกิจหลักการพัฒนาท้องถิ่นที่สอดคล้องกับ
     ศักยภาพของท้องถิ่น
	
	

	11. มีการกำหนดวิสัยทัศน์และภารกิจหลักการพัฒนาท้องถิ่นที่สอดคล้องกับ
     ยุทธศาสตร์ของท้องถิ่น
	
	

	12. มีการกำหนดจุดมุ่งหมายเพื่อการพัฒนาที่ยั่งยืน
	
	

	13. มีการกำหนดเป้าหมายการพัฒนาท้องถิ่น
	
	

	14. มีการกำหนดยุทธศาสตร์การพัฒนาและแนวทางการพัฒนา
	
	

	15. มีการกำหนดยุทธศาสตร์ที่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ของจังหวัด
	
	

	16. มีการอนุมัติและประกาศใช้แผนยุทธศาสตร์การพัฒนา
	
	

	17. มีการจัดทำบัญชีกลุ่มโครงการในแผนยุทธศาสตร์
	
	

	18. มีการกำหนดรูปแบบการติดตามประเมินผลแผนยุทธศาสตร์
	
	

	19. มีการทบทวนแผนยุทธศาสตร์หรือไม่
	
	


         แบบที่ 2

แบบติดตามผลการดำเนินงานขององค์การบริหารส่วนตำบลนาเรียง
(ติดตามตนเอง)
คำชี้แจง : แบบที่ 2 เป็นแบบติดตามตนเอง โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อติดตามผลการดำเนินงานตามแผนยุทธศาสตร์ขององค์การบริหารส่วนตำบลนาเรียง ภายใต้แผนพัฒนา 3 ปี โดยมีกำหนดระยะเวลาในการติดตามและรายงานผลการดำเนินงานทุกๆ 3 เดือน เริ่มตั้งแต่สิ้นสุดการดำเนินงานในเดือนตุลาคม – ธันวาคม หรือไตรมาสที่ 1
ส่วนที่ 1 ข้อมูลทั่วไป
1. ชื่อ องค์การบริหารส่วนตำบลนาเรียง
2. รายงานผลการดำเนินงานไตรมาสที่


(1) ไตรมาสที่ 1 (กันยายน - ตุลาคม)

(2) ไตรมาสที่ 2 (มกราคม - มีนาคม)
(3) ไตรมาสที่ 3 (เมษายน – มิถุนายน)

(4) ไตรมาสที่ 4 (กรกฎาคม – ตุลาคม)
ส่วนที่ 2 ผลการดำเนินงานตามแผนพัฒนา 3 ปี
3. จำนวนโครงการและงบประมาณตามแผนพัฒนา 3 ปี
	ยุทธศาสตร์
	ปีที่ 1 พ.ศ. ..........
	ปีที่ 2 พ.ศ. ..........
	ปีที่ 3 พ.ศ. ..........
	รวม​​

	
	จำนวน
โครงการ
	งบ
ประมาณ
	จำนวน
โครงการ
	งบ
ประมาณ
	จำนวน
โครงการ
	งบ
ประมาณ
	จำนวน
โครงการ
	งบ
ประมาณ

	1. ยุทธศาสตร์การพัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน
	
	
	
	
	
	
	
	

	2. ยุทธศาสตร์พัฒนาเศรษฐกิจ
	
	
	
	
	
	
	
	

	3. ยุทธศาสตร์การพัฒนา สังคม
	
	
	
	
	
	
	
	

	4. ยุทธศาสตร์การพัฒนาการศึกษา
	
	
	
	
	
	
	
	

	5. ยุทธศาสตร์การพัฒนาการเมืองการบริหาร
	
	
	
	
	
	
	
	

	6.ยุทธศาสตร์การพัฒนาสิ่งแวดล้อมทรัพยากรธรรมชาติและการท่องเที่ยว
	
	
	
	
	
	
	
	

	รวม
	
	
	
	
	
	
	
	


เกณฑ์การพิจารณา : พิจารณาว่าแผนยุทธศาสตร์นั้นๆ มีการกระจายของโครงการและงบประมาณในแต่ละยุทธศาสตร์อย่างไร กระจุกตัวของโครงการและงบประมาณอยู่เฉพาะยุทธศาสตร์ใดยุทธศาสตร์หนึ่งหรือไม่ อปท. ให้ความสำคัญกับยุทธศาสตร์ใด
4. จำนวนโครงการและงบประมาณตามแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัด
	ยุทธศาสตร์
	ปีที่ 1 พ.ศ. ..........
	ปีที่ 2 พ.ศ. ..........
	ปีที่ 3 พ.ศ. ..........
	รวม​​

	
	จำนวน
โครงการ
	งบ
ประมาณ
	จำนวน
โครงการ
	งบ
ประมาณ
	จำนวน
โครงการ
	งบ
ประมาณ
	จำนวน
โครงการ
	งบ
ประมาณ

	1. ยุทธศาสตร์การพัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน
	
	
	
	
	
	
	
	

	2. ยุทธศาสตร์พัฒนาเศรษฐกิจ
	
	
	
	
	
	
	
	

	3. ยุทธศาสตร์การพัฒนา สังคม
	
	
	
	
	
	
	
	

	4. ยุทธศาสตร์การพัฒนาการศึกษา
	
	
	
	
	
	
	
	

	5. ยุทธศาสตร์การพัฒนาการเมืองการบริหาร
	
	
	
	
	
	
	
	

	6.ยุทธศาสตร์การพัฒนาสิ่งแวดล้อมทรัพยากรธรรมชาติและการท่องเที่ยว
	
	
	
	
	
	
	
	

	รวม
	
	
	
	
	
	
	
	


เกณฑ์การพิจารณา : พิจารณาว่าองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีโครงการและงบประมาณที่สอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์นั้นๆ มีการกระจายยุทธศาสตร์ของจังหวัดมากน้อยเพียงใด ถ้ามีโครงการที่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์จังหวัดมาก ก็แสดงให้เห็นว่า แผนยุทธศาสตร์นั้น เป็นแผนยุทธศาสตร์ที่ดี

5. ผลการดำเนินงานตามแผนพัฒนาปี 2559
	ยุทธศาสตร์
	จำนวนโครงการที่แล้วเสร็จ
	จำนวนโครงการที่อยู่ในระหว่างดำเนินการ
	จำนวนโครงการที่ยังไม่ได้ดำเนินการ
	จำนวนโครงการที่มีการยกเลิก
	จำนวนโครงการที่มีเพิ่มเติม
	จำนวนโครงทั้งหมด

	
	จำนวน
	ร้อยละ
	จำนวน
	ร้อยละ
	จำนวน
	ร้อยละ
	จำนวน
	ร้อยละ
	จำนวน
	ร้อยละ
	จำนวน
	ร้อยละ

	1. ยุทธศาสตร์การพัฒนา
   โครงสร้างพื้นฐาน
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2. ยุทธศาสตร์พัฒนาเศรษฐกิจ
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	3. ยุทธศาสตร์การพัฒนาสังคม
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	4. ยุทธศาสตร์การพัฒนาการศึกษา
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	5. ยุทธศาสตร์การพัฒนาการเมืองการบริหาร
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	6.ยุทธศาสตร์การพัฒนาสิ่งแวดล้อมทรัพยากรธรรมชาติและการท่องเที่ยว
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	รวมทั้งสิ้น
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


เกณฑ์การพิจารณา : 
1. ทำการเปรียบเทียบกับข้อมูลในแบบรายงานในไตรมาสก่อนหน้านี้ว่ามีโครงการที่เสร็จเพิ่มขึ้นมากน้อย
    เพียงใด เพื่อแสดงให้เห็นถึงความก้าวหน้าในการดำเนินโครงการตามแผนฯ
2.หากมีร้อยละของโครงการที่ดำเนินงานเสร็จแล้วมากเท่าใด ก็จะแสดงให้เห็นว่าองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีประสิทธิภาพในการ
    ดำเนินงาน

6. การเบิกจ่ายงบประมาณปี 2559 
	ยุทธศาสตร์
	งบปกติ
	เงินสะสม
	รวม

	
	จำนวนเงิน
	ร้อยละ
	จำนวนเงิน
	ร้อยละ
	จำนวนเงิน
	ร้อยละ

	1. ยุทธศาสตร์การพัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน
	
	
	
	
	
	

	2. ยุทธศาสตร์พัฒนาเศรษฐกิจ
	
	
	
	
	
	

	3. ยุทธศาสตร์การพัฒนาสังคม
	
	
	
	
	
	

	4. ยุทธศาสตร์การพัฒนาการศึกษา
	
	
	
	
	
	

	5. ยุทธศาสตร์การพัฒนาการเมืองการบริหาร
	
	
	
	
	
	

	6.ยุทธศาสตร์การพัฒนาสิ่งแวดล้อมทรัพยากรธรรมชาติและการท่องเที่ยว
	
	
	
	
	
	

	รวม
	
	
	
	
	
	


เกณฑ์การพิจารณา : นำเข้าข้อมูลที่ได้มาเปรียบเทียบกับงบประมาณที่ได้ระบุไว้ในแผน เพื่อเป็นข้อมูลที่แสดงให้เห็นถึงสาถานการณ์ทางด้านการเงินขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในการดำเนินงานตามแผนนั้น
ส่วนที่ 3 ผลการดำเนินงานตามโครงการที่ได้รับเงินอุดหนุนเฉพาะกิจ
7. โครงการที่ได้รับเงินอุดหนุนเฉพาะกิจประจำปี 2559
	โครงการ
	ผลการดำเนินงาน
	งบประมาณ

	
	ดำเนินการ
แล้วเสร็จ
	อยู่ระหว่าง
ดำเนินการ
	ยังไม่ได้
ดำเนินการ
	งบประมาณ
ที่ได้รับ
	งบประมาณ
ที่เบิกจ่าย

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	รวม
	
	
	
	
	


เกณฑ์การพิจารณา : พิจารณาว่าสถานการณ์ในการดำเนินงานของโครงการที่ได้รับเงินอุดหนุนเฉพาะกิจนั้นเป็นอย่างไร
ส่วนที่ 4 ปัญหา และอุปสรรคในการปฏิบัติงาน
	

	

	

	

	

	

	

	

	



แบบที่ 3/1
แบบประเมินผลการดำเนินงานตามแผนยุทธศาสตร์ (ประเมินตนเอง)
คำชี้แจง : แบบที่ 3/1 เป็นแบบประเมินตนเอง โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อใช้ประเมินผลการดำเนินงานขององค์การบริหารส่วนตำบลนาเรียงตามยุทธศาสตร์ที่กำหนดไว้ และมีกำหนดระยะเวลาในการรายงานปีละ 1 ครั้ง หลังจากสิ้นสุดปีงบประมาณ
ส่วนที่ 1 ข้อมูลทั่วไป
1. องค์การบริหารส่วนตำบลนาเรียง
2. วัน/เดือน/ปี ที่รายงาน

ส่วนที่ 2 ยุทธศาสตร์และโครงการในปี 2559
3. ยุทธศาสตร์และจำนวนโครงการที่ปรากฏอยู่ในแผน และจำนวนโครงการที่ได้ปฏิบัติ
	ยุทธศาสตร์
	จำนวนโครงการ

	
	จำนวนโครงการที่
ปรากฏอยู่ในแผน
	จำนวนโครงการที่
ได้ปฏิบัติ
(ข้อบัญญัติ)
	จำนวนโครงการที่
ได้ปฏิบัติ
(เงินสะสม)
	จำนวนโครงการที่
ได้ปฏิบัติ
(เงินอุดหนุนเฉพาะกิจ)

	1. ยุทธศาสตร์การพัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน
	
	
	
	

	2. ยุทธศาสตร์พัฒนาเศรษฐกิจ
	
	
	
	

	3. ยุทธศาสตร์การพัฒนาสังคม
	
	
	
	

	4. ยุทธศาสตร์การพัฒนาการศึกษา
	
	
	
	

	5. ยุทธศาสตร์การพัฒนาการเมืองการบริหาร
	
	
	
	

	6.ยุทธศาสตร์การพัฒนาสิ่งแวดล้อมทรัพยากรธรรมชาติและการ ท่องเที่ยว
	
	
	
	

	รวม
	
	
	
	


เกณฑ์การพิจารณา : หากจำนวนโครงการที่กำหนดไว้ในแผนกับโครงการที่ปฏิบัติจริงมีความสอดคล้องกัน แสดงว่าองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นสามารถดำเนินงานได้ตามแผนฯ ที่กำหนด และหากมีโครงการที่ปฏิบัติจริงน้อยกว่าที่กำหนดไว้ในแผนฯ แสดงว่าองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นยังไม่สามารถดำเนินงานได้ตามแผนฯ ที่กำหนด

แบบที่ 3/2
แบบประเมินความพึงพอใจต่อผลการดำเนินงานองค์การบริหารส่วนตำบลนาเรียงในภาพรวม
     (ประชาชนประเมิน)
คำชี้แจง : เป็นแบบสำรวจความพึงพอใจของประชาชน ต่อการดำเนินงานขององค์การบริหารส่วนตำบลนาเรียงในภาพรวมโดยกำหนดให้มีการเก็บข้อมูลปีละ 1 ครั้ง หลังจากสิ้นสุดปีงบประมาณ
ส่วนที่ 1 ข้อมูลทั่วไป
1. เพศ

( ) ชาย

( ) หญิง

2. อายุ

( ) ต่ำกว่า 20 ปี
( ) 20 - 30 ปี
 ( ) 31 - 40 ปี


( ) 41 - 50 ปี
( ) 51 - 60 ปี
 ( ) มากกว่า 60 ปี
3. การศึกษา
( ) ประถมศึกษา
( ) มัธยมศึกษาหรือเทียบเท่า
 ( ) อนุปริญญาหรือเทียบเท่า


( ) ปริญญาตรี
( ) สูงกว่าปริญญาตรี
 ( ) อื่น ๆ
4. อาชีพหลัก
( ) ราชการ

( ) เอกชน/รัฐวิสาหกิจ
 ( ) ค้าขาย ธุรกิจส่วนตัว


( ) รับจ้าง

( ) นักเรียนนักศึกษา
 ( ) เกษตรกร
( ) อื่น ๆ (ระบุ)…………………………………………………….

ส่วนที่ 2 ความพึงพอใจต่อผลการดำเนินงานขององค์การบริหารส่วนตำบลนาเรียง
5. ท่านมีความพึงพอใจต่อผลการดำเนินงานขององค์การบริหารส่วนตำบลนาเรียงในภาพรวมมากน้อยเพียงใด
	ความพึงพอใจ
	พอใจมาก
	พอใจ
	ไม่พอใจ

	1) มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ/กิจกรรม
	
	
	

	2) มีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ/กิจกรรม
	
	
	

	3) มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ/กิจกรรม
	
	
	

	4) มีรายงานผลการดำเนินงานของโครงการ/กิจกรรมให้ประชาชนทราบ
	
	
	

	5) การเปิดโอกาสให้ประชาชนตรวจสอบการดำเนินโครงการ/กิจกรรม
	
	
	

	6) การดำเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่กำหนด
	
	
	

	7) ผลการดำเนินโครงการ/กิจกรรมนำไปสู่การแก้ไขปัญหาของประชาชนในท้องถิ่น
	
	
	

	8) การแก้ไขปัญหาและการตอบสนองความต้องการของประชาชน
	
	
	

	9) ประโยชน์ที่ประชาชนได้รับจากการดำเนินโครงการ/กิจกรรม
	
	
	


เกณฑ์การพิจารณา : ผู้ตอบแบบประเมินในแต่ละระดับความพึงพอใจมีจำนวนเท่าใด

แบบที่ 3/3
แบบประเมินความพึงพอใจต่อผลการดำเนินงานองค์การบริหารส่วนตำบลนาเรียงในแต่ละยุทธศาสตร์
       (ประชาชนประเมิน)
คำชี้แจง : เป็นแบบสำรวจความพึงพอใจของประชาชน ต่อการดำเนินงานขององค์การบริหารส่วนตำบลนาเรียงในภาพรวมโดยกำหนดให้มีการเก็บข้อมูลปีละ 1 ครั้ง หลังจากสิ้นสุดปีงบประมาณ
ส่วนที่ 1 ข้อมูลทั่วไป
1. เพศ

( ) ชาย

( ) หญิง

2. อายุ

( ) ต่ำกว่า 20 ปี
( ) 20 - 30 ปี
 ( ) 31 - 40 ปี


( ) 41 - 50 ปี
( ) 51 - 60 ปี
 ( ) มากกว่า 60 ปี
3. การศึกษา
( ) ประถมศึกษา
( ) มัธยมศึกษาหรือเทียบเท่า
 ( ) อนุปริญญาหรือเทียบเท่า


( ) ปริญญาตรี
( ) สูงกว่าปริญญาตรี
 ( ) อื่น ๆ
4. อาชีพหลัก
( ) ราชการ

( ) เอกชน/รัฐวิสาหกิจ
 ( ) ค้าขาย ธุรกิจส่วนตัว


( ) รับจ้าง

( ) นักเรียนนักศึกษา
 ( ) เกษตรกร
( ) อื่น ๆ (ระบุ)…………………………………………………….

ส่วนที่ 2 ความพึงพอใจต่อผลการดำเนินงานขององค์การบริหารส่วนตำบลนาเรียง
ส่วนที่ 3 ผลการดำเนินงาน
4. ความพึงพอใจต่อผลการดำเนินงานขององค์การบริหารส่วนตำบลนาเรียงในภาพรวม

	ประเด็น
	พอใจมาก
	พอใจ
	ไม่พอใจ

	1) มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ/กิจกรรม
	
	
	

	2) มีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ/กิจกรรม
	
	
	

	3) มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ/กิจกรรม
	
	
	

	4) มีรายงานผลการดำเนินงานของโครงการ/กิจกรรมให้ประชาชนทราบ
	
	
	

	5) การเปิดโอกาสให้ประชาชนตรวจสอบการดำเนินโครงการ/กิจกรรม
	
	
	

	6) การดำเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่กำหนด
	
	
	

	7) ผลการดำเนินโครงการ/กิจกรรมนำไปสู่การแก้ไขปัญหาของประชาชนในท้องถิ่น
	
	
	

	8) ประโยชน์ที่ประชาชนได้รับจากการดำเนินโครงการ/กิจกรรม
	
	
	

	ภาพรวม
	
	
	


เกณฑ์การพิจารณา : ผู้ตอบแบบประเมินในแต่ละระดับความพึงพอใจมีจำนวนเท่าใด

5. ความพึงพอใจต่อผลการดำเนินงานในแต่ละยุทธศาสตร์
ยุทธศาสตร์ที่ 1 ยุทธศาสตร์การพัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน
	ประเด็น
	คะแนนความพึงพอใจ
(เต็ม 10 คะแนน)

	1) มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ/กิจกรรม
	

	2) มีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ/กิจกรรม
	

	3) มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ/กิจกรรม
	

	4) มีรายงานผลการดำเนินงานของโครงการ/กิจกรรมให้ประชาชนทราบ
	

	5) การเปิดโอกาสให้ประชาชนตรวจสอบการดำเนินโครงการ/กิจกรรม
	

	6) การดำเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่กำหนด
	

	7) ผลการดำเนินโครงการ/กิจกรรมนำไปสู่การแก้ไขปัญหาของประชาชนในท้องถิ่น
	

	8) ประโยชน์ที่ประชาชนได้รับจากการดำเนินโครงการ/กิจกรรม
	

	ภาพรวม
	


เกณฑ์การพิจารณา : เป็นค่าคะแนน 0-10 ในแต่ละประเด็นการประเมิน

ยุทธศาสตร์ที่ 2 ยุทธศาสตร์การพัฒนาเศรษฐกิจ

	ประเด็น
	คะแนนความพึงพอใจ
(เต็ม 10 คะแนน)

	1) มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ/กิจกรรม
	

	2) มีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ/กิจกรรม
	

	3) มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ/กิจกรรม
	

	4) มีรายงานผลการดำเนินงานของโครงการ/กิจกรรมให้ประชาชนทราบ
	

	5) การเปิดโอกาสให้ประชาชนตรวจสอบการดำเนินโครงการ/กิจกรรม
	

	6) การดำเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่กำหนด
	

	7) ผลการดำเนินโครงการ/กิจกรรมนำไปสู่การแก้ไขปัญหาของประชาชนในท้องถิ่น
	

	8) ประโยชน์ที่ประชาชนได้รับจากการดำเนินโครงการ/กิจกรรม
	

	ภาพรวม
	


เกณฑ์การพิจารณา : เป็นค่าคะแนน 0-10 ในแต่ละประเด็นการประเมิน
ยุทธศาสตร์ที่ 3 ยุทธศาสตร์การพัฒนาสังคม
	ประเด็น
	คะแนนความพึงพอใจ
(เต็ม 10 คะแนน)

	1) มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ/กิจกรรม
	

	2) มีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ/กิจกรรม
	

	3) มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ/กิจกรรม
	

	4) มีรายงานผลการดำเนินงานของโครงการ/กิจกรรมให้ประชาชนทราบ
	

	5) การเปิดโอกาสให้ประชาชนตรวจสอบการดำเนินโครงการ/กิจกรรม
	

	6) การดำเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่กำหนด
	

	7) ผลการดำเนินโครงการ/กิจกรรมนำไปสู่การแก้ไขปัญหาของประชาชนในท้องถิ่น
	

	8) ประโยชน์ที่ประชาชนได้รับจากการดำเนินโครงการ/กิจกรรม
	

	ภาพรวม
	


เกณฑ์การพิจารณา : เป็นค่าคะแนน 0-10 ในแต่ละประเด็นการประเมิน
ยุทธศาสตร์ที่ 4 ยุทธศาสตร์การพัฒนาการศึกษา
	ประเด็น
	คะแนนความพึงพอใจ
(เต็ม 10 คะแนน)

	1) มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ/กิจกรรม
	

	2) มีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ/กิจกรรม
	

	3) มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ/กิจกรรม
	

	4) มีรายงานผลการดำเนินงานของโครงการ/กิจกรรมให้ประชาชนทราบ
	

	5) การเปิดโอกาสให้ประชาชนตรวจสอบการดำเนินโครงการ/กิจกรรม
	

	6) การดำเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่กำหนด
	

	7) ผลการดำเนินโครงการ/กิจกรรมนำไปสู่การแก้ไขปัญหาของประชาชนในท้องถิ่น
	

	8) ประโยชน์ที่ประชาชนได้รับจากการดำเนินโครงการ/กิจกรรม
	

	ภาพรวม
	


เกณฑ์การพิจารณา : เป็นค่าคะแนน 0-10 ในแต่ละประเด็นการประเมิน

ยุทธศาสตร์ที่ 5 ยุทธศาสตร์การพัฒนาการเมืองการบริหาร
	ประเด็น
	คะแนนความพึงพอใจ
(เต็ม 10 คะแนน)

	1) มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ/กิจกรรม
	

	2) มีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ/กิจกรรม
	

	3) มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ/กิจกรรม
	

	4) มีรายงานผลการดำเนินงานของโครงการ/กิจกรรมให้ประชาชนทราบ
	

	5) การเปิดโอกาสให้ประชาชนตรวจสอบการดำเนินโครงการ/กิจกรรม
	

	6) การดำเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่กำหนด
	

	7) ผลการดำเนินโครงการ/กิจกรรมนำไปสู่การแก้ไขปัญหาของประชาชนในท้องถิ่น
	

	8) ประโยชน์ที่ประชาชนได้รับจากการดำเนินโครงการ/กิจกรรม
	

	ภาพรวม
	


เกณฑ์การพิจารณา : เป็นค่าคะแนน 0-10 ในแต่ละประเด็นการประเมิน
ยุทธศาสตร์ที่ 6 ยุทธศาสตร์การพัฒนาสิ่งแวดล้อมทรัพยากรธรรมชาติและการท่องเที่ยว

	ประเด็น
	คะแนนความพึงพอใจ
(เต็ม 10 คะแนน)

	1) มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ/กิจกรรม
	

	2) มีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ/กิจกรรม
	

	3) มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ/กิจกรรม
	

	4) มีรายงานผลการดำเนินงานของโครงการ/กิจกรรมให้ประชาชนทราบ
	

	5) การเปิดโอกาสให้ประชาชนตรวจสอบการดำเนินโครงการ/กิจกรรม
	

	6) การดำเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่กำหนด
	

	7) ผลการดำเนินโครงการ/กิจกรรมนำไปสู่การแก้ไขปัญหาของประชาชนในท้องถิ่น
	

	8) ประโยชน์ที่ประชาชนได้รับจากการดำเนินโครงการ/กิจกรรม
	

	ภาพรวม
	


เกณฑ์การพิจารณา : เป็นค่าคะแนน 0-10 ในแต่ละประเด็นการประเมิน
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ


(กำหนดวิสัยทัศน์และยุทธศาสตร์การพัฒนาประเทศ)





นโยบายรัฐบาล


(นโยบายเร่งด่วน  และนโยบายทั่วไป)





ยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัดแบบบูรณาการ


(ยุทธศาสตร์บูรณาการทุกภาคส่วนในจังหวัด)





นโยบายกระทรวง  กรม


(นโยบายรายสาขาตามภารกิจหน่วยงาน)





ยุทธศาสตร์การพัฒนาอำเภอแบบบูรณาการ


(บูรณาการในมิติเชิงพื้นที่)





แผนยุทธศาสตร์การพัฒนาท้องถิ่น


(วิสัยทัศน์  พันธกิจ  จุดมุ่งหมายการพัฒนา  ยุทธศาสตร์


และแนวทางการพัฒนาท้องถิ่น)





แผนพัฒนาสามปีขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น


(แปลงนโยบายสู่การปฏิบัติ  นำไปสู่การทำงบประมาณ)








         ประเภท�
เขตเลือกตั้งที่�
จำนวนหน่วยเลือกตั้ง�



ผู้มีสิทธิเลือกตั้ง�
ผู้มาใช้สิทธิเลือกตั้ง�
ร้อยละการใช้สิทธิ�



บัตรดี�



ร้อยละบัตรดี�



บัตรเสีย�



ร้อยละบัตรเสีย�
บัตรไม่ประสงค์ลงคะแนน�
ร้อยละบัตรไม่ประสงค์ลงคะแนน�
�
นายก อบต.�
1�
8�
4,113�
3,482�
84.66�
3,326�
95.52�
124�
3.56�
32�
0.92�
�
สมาชิก อบต.�
1�
1�
369�
328�
88.89�
325�
99.09�
3�
0.91�
0�
0.00�
�
�
2�
1�
636�
525�
82.55�
515�
98.10�
9�
1.71�
1�
0.19�
�
�
3�
1�
920�
744�
80.87�
718�
96.51�
20�
2.69�
6�
0.81�
�
�
4�
1�
642�
554�
86.29�
543�
98.01�
10�
1.81�
1�
0.18�
�
�
5�
1�
517�
443�
85.69�
437�
98.65�
5�
1.13�
1�
0.23�
�
�
6�
1�
502�
428�
85.26�
424�
99.07�
4�
0.93�
0�
0.00�
�
�
7�
1�
253�
220�
86.96�
213�
96.82�
5�
2.27�
2�
0.91�
�
�
8�
1�
271�
237�
87.45�
234�
98.73�
2�
0.84�
1�
0.42�
�
รวม


(ส.อบต.)�
�
9�
4,110�
3,479�
84.65�
3,409�
97.99�
58�
1.67�
12�
0.34


�
�






2.ยุทธศาสตร์การพัฒนาการพัฒนาเศรษฐกิจ


1.การส่งเสริม  พัฒนาการประกอบอาชีพการอุดหนุนกลุ่มอาชีพ


2. การส่งเสริมสนับสนุนการจัดหาอุปกรณ์เครื่องมือเครื่องใช้ เวชภัณฑ์ และเคมีภัณฑ์ ในการประกอบอาชีพ


3.การส่งเสริม สนับสนุนการให้ความรู้ด้านวิชาการ  เพื่อพัฒนาอาชีพ  ยกระดับรายได้ และลดปัญหาการว่างงาน


4. การส่งเสริม  สนับสนุนให้มีสินค้าของชุมชน สถานที่จำหน่ายสินค้า ตลาดชุมชน  และตลาดกลางเพื่อการเกษตร


5. การส่งเสริม  และสนับสนุนการพยุงราคาผลผลิตทางการเกษตรตามนโยบายรัฐบาล


6.  การส่งเสริม สนับสนุนการใช้ปรัชญาหลักเศรษฐกิจพอเพียง แก้ไขปัญหาความยากจนในชุมชน





  3. ยุทธศาสตร์การพัฒนาสังคม


  1. การพัฒนาส่งเสริมและสนับสนุนด้านสาธารณสุข


 2. การส่งเสริม  สนับสนุน  การกีฬา  และนันทนาการในท้องถิ่นทุก ๆ รูปแบบ


3. การส่งเสริม  สนับสนุน  อนุรักษ์  และฟื้นฟู  ศาสนา  ประเพณี  วัฒนธรรม งานรัฐพิธี  �และภูมิปัญญาท้องถิ่นให้คงอยู่และแพร่หลายมากขึ้น


4. การพัฒนาคน  สังคม  และคุณภาพชีวิต  เพื่อสร้างความเข้มแข็งแก่ชุมชน


5.  การส่งเสริม  สนับสนุนการจัดสวัสดิการสังคม  และสังคมสงเคราะห์  โดยดูแลผู้สูงอายุ  ผู้พิการ  ผู้ป่วยเอดส์  รวมทั้งครอบครัวผู้ยากจน


6.  การส่งเสริม  สนับสนุน  การรักษาความสงบเรียบร้อย  การป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย กู้ชีพฉุกเฉิน





1.ยุทธศาสตร์ด้านโครงสร้างพื้นฐาน


  1.  การพัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน และพัฒนาสาธารณูปโภค สาธารณูปการที่มีประสิทธิภาพให้ทั่วทุกพื้นที่


2. จัดให้มีการส่งเสริม และพัฒนาแหล่งน้ำ เพื่อใช้ในการอุปโภค บริโภค และเพื่อการเกษตร


3.  จัดให้มีการส่งเสริม และพัฒนาระบบไฟฟ้า และโทรศัพท์สาธารณะ การติดตั้งสัญญานไฟจราจร และติดตั้งป้ายบอกทาง ,ซอย


4.การผังเมืองและการควบคุมอาคาร





  


  








ขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ 


อบต.นาเรียง  เพื่อตอบสนองตอบต่อปัญหาและความต้องการของประชาชน





Positioning





ขับเคลื่อนนโยบายผู้บริหาร ในการให้บริการสาธารณะตามอำนาจหน้าที่





          5.ยุทธศาสตร์การพัฒนาการเมืองการบริหาร


          1.การพัฒนาบุคลากรให้มีศักยภาพและประสิทธิภาพในการทำงาน โดยยึดหลักการบริหารจัดการ�บ้านเมืองที่ดี  และรู้เท่าทันการเปลี่ยนแปลง


         2.การพัฒนาระบบการทำงานเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการบริการประชาชนให้เกิดความรวดเร็ว �ถูกต้อง  และทันสมัย


         3.การสร้างความโปร่งใสในการปฏิบัติหน้าที่ราชการและขจัดการทุจริตประพฤติมิชอบ


         4.การส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วม การจัดทำแผนพัฒนา การติดตามการตรวจสอบ  และประเมินผลการดำเนินงานภาคราชการ








4. ยุทธศาสตร์การพัฒนาการศึกษา


1.  การส่งเสริม  สนับสนุนการศึกษาให้กับสถานศึกษาในท้องถิ่นให้มีประสิทธิภาพ  คุณภาพสอดคล้องกับความต้องการของท้องถิ่น


 2.สนับสนุนทรัพยากรเพื่อการศึกษารวมทั้งพัฒนาอาคารสถานที่และระบบบริหารจัดการ แก่ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กและโรงเรียนในพื้นที่ตำบลนาเรียง








6. ยุทธศาสตร์การพัฒนาสิ่งแวดล้อม  ทรัพยากรธรรมชาติ  และการท่องเที่ยว


   1.การส่งเสริม  สนับสนุน  การอนุรักษ์  และการรณรงค์ให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการดูแลรักษา�ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม


   2.การส่งเสริม  สนับสนุน  การปลูกป่า  ปลูกหญ้าแฝก  การปรับปรุงภูมิทัศน์  และส่งเสริมการท่องเที่ยวเชิงอนุรักษ์


   3.  การส่งเสริมการรักษาความสะอาดและการกำจัดขยะ








แบบ  ยท.01





ยุทธศาสตร์จังหวัดนครศรีธรรมราช





1. การบริหารจัดการการเกษตรแบบครบวงจร เป็นเกษตรสุขภาพ เกษตรคุณภาพ และ


นวัตรกรรมเกษตรมาใช้เพื่อสร้างมูลค่าเพิ่มผลผลิตและสร้างรายได้








2. การพัฒนาการท่องเที่ยวเชิงอนุรักษ์และวัฒนธรรมระดับมาตรฐานสากล ที่สามารถสร้างอาชีพและรายได้ในพื้นที่เพิ่มขึ้น





3.การจัดการทรัพยากรธรรมชาติ น้ำ สิ่งแวดล้อมและพลังงานมีประสิทธิภาพ เพิ่มพื้นที่สีเขียวและการใช้พลังงานสะอาด





4.การสร้างความมั่นคงบนพื้นฐาน


ขุมชนเข้มแข็ง





5.การพัฒนาสังคมแห่งการเรียนรู้และภูมิปัญญาเพื่อสร้างคุณภาพของคนนครศรีธรรมราช





แนวทางการพัฒนา





แนวทางการพัฒนา





แนวทางการพัฒนา





แนวทางการพัฒนา





แนวทางการพัฒนา





1.1 บริหารจัดการเขตเกษตรเศรษฐกิจ (Zoning)


1.2 พัฒนาเป็นเมืองเกษตรต้นแบบที่เพียบพร้อมปัจจัยการผลิตด้านการเกษตร


1.3 พัฒนาการการผลิตและนวัตกรรมการผลิต การเก็บเกี่ยวการเก็บรักษา การแปรรูป พัฒนาผลิตภัณฑ์บรรจุภัณฑ์และการตลาดอย่างมืออาชีพ


1.4 พัฒนาระบบการผลิตที่ได้รับรองมาตรฐาน


1.5พัฒนาระบบกลไกล การบริหารจัดการที่ดินเชิงบูรณาการ


1.6พัฒนาระบบ Logisticx เพื่อเป็นศูนย์กลางการคมนาคมขนส่ง กระจายสินค้าทางการเกษตร








2.1 พัฒนาและฟื้นฟูแหล่งท่องเที่ยว โครงสร้างพื้นฐาน สิ่งอำนวยความสะดวกเพื่อการท่องเที่ยวที่ได้มาตรฐานให้เกิดความยั่งยืน


2.2 พัฒนาสินค้า บริการและปัจจัยสนับสนุนการท่องเที่ยวเมืองคอน ให้มีคุณภาพและปลอดภัย


2.3 พัฒนาระบบการบริหารจัดการ และสนับสนุนการพัฒนาเศรษฐกิจสร้างสรรค์ด้านการท่องเที่ยวแบบครบวงจร


2.4พัฒนายกระดับคุณภาพของบุคลากรการท่องเที่ยว








3.1 พัฒนากระบวนการจัดการทรัพยากรธรรมชาติ น้ำ และสิ่งแวดล้อมโดยการมีส่วนทุกภาคส่วน


3.2 อนุรักษ์ ป้องกัน ฟื้นฟู ทรัพยกรธรรมชาติในพื้นที่จังหวัด


3.3 พัฒนาศักยภาพเครือข่ายในการจัดการภัยพิบัติและการบริหารจัดการน้ำ


3.4ส่งเสริมและสนับสนุนให้มีการใช้พลังงานทดแทน พลังงานทางเลือก  พลังงานสะอาด และการประหยัดพลังงาน





4.1 สร้างความมั่นคง ปลอดภัย และสวัสดิภาพทางสังคมให้ครอบครัวและขุมชน บนพื้นฐานชุมชนเข้มแข็ง


4.2 พัฒนาระบบอำนวยความเป็นธรรมให้มีมาตรฐานเป็นที่พึ่งของประชาชน


4.3 เพิ่มโอกาสการเข้าถึงสวัสดิการพื้นฐาน อย่างเป็นธรรมและเสมอภาค


4.4ส่งเสริมสวัสดิการชุมชนโดยชุมชนแกนหลัก และพัฒนาไปสู่สวัสดิการสังคมถ้วนหน้า


4.5ส่งเสริมสนับสนุนการเรียรู้สู่การปฏิบัติเพื่อการพัฒนาที่ยั่งยืนของหมู่บ้าน/ชุมชนตามโครงการอันเนื่องมาจากพระราชดำริและปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง


4.6สร้างพลังสังคมและกลไก เครือข่ายการพัฒนาในระดับพื้นที่โดยการมีส่วนร่วมของประชาชน





5.1 ยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการศึกษา O-NET


5.2 พัฒนาคุณภาพการศึกษาทุกระดับให้ได้มาตรฐานสู่สากล


5.3 ยกระดับคุณภาพครูและบุคลากรทางการศึกษา


5.4ส่งเสริมเด็กเยาวชนและประชาชนให้มีความรู้ด้านศาสนาศิลปะและวัฒนธรรม


5.5สร้างเครือข่ายชุมชนด้านวิชาชีพ





สอดคล้อง ย. 1,2 จังหวัด





สอดคล้อง ย. 3,4จังหวัด





สอดคล้อง ย. 5 จังหวัด





สอดคล้อง ย. 1,2 จังหวัด





สอดคล้อง ย. 4 จังหวัด





4.การพัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน








3.การพัฒนาสังคมและคุณภาพชีวิต








1. การพัฒนาเศรษฐกิจ








5.การเสริมสร้างธรรมาภิบาลและการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี








2.การบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติ สิ่งแวดล้อมและพลังงาน








ยุทธศาสตร์การพัฒนา อปท.


ในเขตจังหวัดนคร


ศรีธรรมราช





แนวทางการพัฒนา


    1. รณรงค์สร้างกระบวนการเรียนรู้ ปลูกฝังจิตสำนึก ค่านิยมตามหลักการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข เสริมสร้างวัฒนธรรมการเมืองแบบประชาธิปไตยและจิตสำนึกธรรมาภิบาลให้แก่เยาวชน ประชาชนทุกระดับ ทุกภาคส่วน


2. พัฒนาการบริหารจัดการองค์กรตามหลักธรรมาภิบาลให้มีประสิทธิภาพและโปร่งใส สนับสนุน ให้ใช้ทรัพยากรในการบริหารอย่างคุ้มค่า ปรับปรุงระบบข้อมูลและรูปแบบการให้บริการประชาชน ลดขั้นตอน      การทำงานเพื่ออำนวยความสะดวกแก่ประชาชน


3. พัฒนาและส่งเสริมการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่นที่ตอบสนองความต้องการในระดับชุมชนภายใต้กระบวนการมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วน สนับสนุนให้มีระบบฐานข้อมูลกลางและระบบการติดตามประเมินผล


4. พัฒนาศักยภาพบุคลากรขององค์กรอย่างสม่ำเสมอและต่อเนื่อง เพื่อเสริมสร้างประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ








แนวทางการพัฒนา


 1. พัฒนาเส้นทางคมนาคมภายในเขตพื้นที่รับผิดชอบให้ได้มาตรฐาน สะดวกปลอดภัยอย่างทั่วถึง


2. พัฒนาระบบโครงสร้างพื้นฐานให้มีประสิทธิภาพและครบถ้วนเพียงพอ


3. พัฒนาระบบสาธารณูปโภค สาธารณูปการขั้นพื้นฐานให้มีประสิทธิภาพอย่างทั่วถึงทุกพื้นที่








แนวทางการพัฒนา


1. พัฒนาทรัพยากรมนุษย์และองค์กรภาคประชาสังคมให้มีศักยภาพเพื่อรองรับการพัฒนาในทุกด้าน


2. พัฒนาคุณภาพการศึกษา  กระบวนการเรียนรู้คู่คุณธรรม จริยธรรม จัดการศึกษาทั้งในและ  นอกระบบ สนับสนุนการจัดทำหลักสูตรท้องถิ่น  ส่งเสริมให้เยาวชน  ประชาชน ใช้ประโยชน์จากเทคโนโลยีสารสนเทศเชิงสร้างสรรค์อย่างฉลาดเพื่อเสริมสร้างการเรียนรู้


 3. รณรงค์ให้เกิดการพัฒนาและปรับเปลี่ยนพฤติกรรมสุขภาพอนามัย พัฒนาสิ่งแวดล้อมชุมชนให้ถูกสุขลักษณะ


4. พัฒนาบุคลากรทางการแพทย์และสาธารณสุข  ส่งเสริมการบริหารจัดการแพทย์แผนไทย (แพทย์ทางเลือก) ทั้งในระดับชุมชน และ สถานพยาบาล


 5. รณรงค์ ป้องกัน ควบคุมการแพร่ระบาดของยาเสพติดเพื่อลดจำนวนผู้เสพย์และผู้เกี่ยวข้องให้น้อยลง


6. รณรงค์ ควบคุมการแพร่ระบาดของโรคติดต่อร้ายแรงและป้องกันการเกิดโรคไม่ติดต่อ  เฝ้าระวังป้องกันปัญหาการป่วยและตายด้วยโรคอุบัติใหม่


 7. ส่งเสริมการจัดระเบียบชุมชน สังคม การรักษาความสงบเรียบร้อยและการบรรเทาสาธารณภัย  เพื่อความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินของประชาชน


 8. พัฒนาการกีฬา  เสริมสร้างโอกาสให้ประชาชนทุกกลุ่มออกกำลังกายและเล่นกีฬา จัดหาสถานที่จัดกิจกรรมออกกำลังกายและเล่นกีฬาอย่างทั่วถึง


  9. ส่งเสริมการทำนุบำรุงและรักษา ศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณี ภูมิปัญญาท้องถิ่น พัฒนา ฟื้นฟู ต่อยอดแหล่งเรียนรู้ทางวัฒนธรรม เพื่อส่งเสริมการเรียนรู้ของเยาวชนและประชาชนและเผยแพร่สู่สังคมโลก 10. สงเคราะห์ และพัฒนาเด็ก สตรี คนชรา และผู้ด้อยโอกาสในสังคมให้มีคุณภาพชีวิตที่ดีและพึ่งพาตนเองได้


 11. สร้างกระบวนการมีส่วนร่วมเพื่อความเข้มแข็งของชุมชน สนับสนุนการจัดทำและใช้แผนชุมชน  และส่งเสริมกิจกรรมชุมชน





แนวทางการพัฒนา


1. สร้างความเข้มแข็งให้กับเกษตรกรรายย่อย พัฒนาองค์ความรู้ตามแนวพระราชดำริเศรษฐกิจพอเพียง


 2. พัฒนาอาชีพที่สอดคล้องกับบริบทของชุมชน และความต้องการของตลาด วิสาหกิจชุมชน สนับสนุนการใช้ภูมิปัญญาท้องถิ่นและส่งเสริมการนำเทคโนโลยีมาใช้ในการเพิ่มมูลค่าการผลิต ด้านการเกษตร อุตสาหกรรม และบริการ ฯลฯ


 3. ส่งเสริมการผลิตและจำหน่ายสินค้าเกษตรทั้งที่เป็นอาหาร มิใช่อาหาร และพลังงานทดแทน


 4. สนับสนุนการจัดรูปที่ดินเพื่อการพัฒนาชุมชนเมืองและชนบท


 5. จัดให้มีระบบโครงสร้างพื้นฐานและแหล่งน้ำเพื่อการเกษตรอย่างทั่วถึงและเพียงพอ


  6. ฟื้นฟู พัฒนาทรัพยากรเพื่อการท่องเที่ยว ทั้งแหล่งท่องเที่ยว บุคลากร  ภาคการตลาด  ประชาสัมพันธ์การท่องเที่ยว  เพื่อเสริมสร้างภาพลักษณ์ที่ดีของจังหวัด


 7. ส่งเสริมการลงทุน การพาณิชย์  และพัฒนาธุรกิจที่เกี่ยวเนื่องกับการท่องเที่ยว


 8. ส่งเสริม สนับสนุนการวิจัยพัฒนาที่ผสมผสานภูมิปัญญาท้องถิ่นกับองค์ความรู้ใหม่ สนับสนุน  การวิจัยและพัฒนาร่วมระหว่างนักวิชาการและชุมชน โดยให้ความสำคัญกับความสอดคล้องกับความต้องการ  ภาคเศรษฐกิจชุมชน 





แนวทางการพัฒนา


1. ฟื้นฟูพื้นที่ป่าและระบบนิเวศให้เกิดความอุดมสมบูรณ์


 2. ส่งเสริมการบริหารจัดการน้ำในพื้นที่ต้นน้ำและลุ่มน้ำอย่างมีประสิทธิภาพ โดยให้มีระบบช่วยตัดสินใจในการบริหารจัดการน้ำ ระบบพยากรณ์และเตือนภัยน้ำแล้งและน้ำท่วมรวมทั้งส่งเสริมให้มีระบบการจัดการน้ำเสีย


 3. ส่งเสริมให้มีมาตรการควบคุมการท่องเที่ยวในแหล่งท่องเที่ยวธรรมชาติในชุมชน ให้อยู่ในขีดความสามารถการรองรับของระบบนิเวศ


 4. ส่งเสริมการดำรงชีวิตตามวิถีไทย เพื่อปลูกฝังค่านิยมการบริโภค อย่างพอเพียงและยั่งยืน การสร้างเครือข่ายชุมชน เพื่อการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมชุมชน


 5. ส่งเสริมให้ชุมชน หมู่บ้านมีส่วนร่วมในการบริหารจัดการเพื่อลดมลพิษและควบคุมกิจกรรมที่จะส่งผลกระทบต่อคุณภาพชีวิตและประชาชน เสริมสร้างประสิทธิภาพของกลไกการจัดการขยะชุมชน ขยะอันตราย ขยะอิเล็กทรอนิกส์ ขยะติดเชื้อ ส่งเสริมให้มีมาตรการสร้างแรงจูงใจให้เกิดการลดและคัดแยกขยะ ในแหล่งกำเนิด สนับสนุนการสร้างธุรกิจจากขยะรีไซเคิล และสนับสนุนให้มีระบบเก็บขนและกำจัดขยะ แบบรวมศูนย์


 6. เสริมสร้างประสิทธิภาพในการกำจัด บำบัดมลพิษ ทั้งด้านวิชาการ บุคลากร และสร้างจิตสำนึกของชุมชนในการมีส่วนร่วมติดตาม ตรวจสอบ เฝ้าระวัง แก้ไขปัญหาสิ่งแวดล้อม


  7. ส่งเสริมสนับสนุนครัวเรือน ชุมชน ใช้พลังงานทดแทน พลังงานทางเลือก พลังงานใสสะอาด


8. สนับสนุนส่งเสริมการรังวัดและจัดทำแผนที่ เพื่อแสดงแนวเขตที่ดินของรัฐ


  9. ผลักดันให้มีระบบคุ้มครองสิทธิชุมชนและการแบ่งปันผลประโยชน์ที่เป็นธรรม อนุรักษ์ฟื้นฟู ความหลากหลายของพันธุกรรมท้องถิ่น เพื่อรักษา ปกป้องระบบนิเวศน์ที่เชื่อมโยงวิถีชีวิตและวัฒนธรรมชุมชนเศรษฐกิจอาเซียน











สอดคล้อง   ย.2 อปท.ในเขตจังหวัด





สอดคล้อง    ย.5 อปท.ในเขตจังหวัด





สอดคล้อง ย.3 อปท.ในเขตจังหวัด





สอดคล้อง   ย.3  อปท.ในเขตจังหวัด





สอดคล้อง ย. 1 อปท.ในเขตจังหวัด





สอดคล้อง ย. 4อปท.ในเขตจังหวัด





แนวทางการพัฒนา


 1.  การส่งเสริม  สนับสนุน  การอนุรักษ์  และการรณรงค์ให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการดูแลรักษาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม


2.การส่งเสริม  สนับสนุน  การปลูกป่า  ปลูกหญ้าแฝก  การปรับปรุงภูมิทัศน์  และส่งเสริมการ�ท่องเที่ยวเชิงอนุรักษ์


3.  การส่งเสริมการรักษาความสะอาดและการกำจัดขยะ








แนวทางการพัฒนา


1.การพัฒนาบุคลากรให้มีศักยภาพและประสิทธิภาพในการทำงาน โดยยึดหลักการบริหารจัดการ�บ้านเมืองที่ดี  และรู้เท่าทันการเปลี่ยนแปลง


2.การพัฒนาระบบการทำงานเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการบริการประชาชนให้เกิดความรวดเร็ว ถูกต้อง  และทันสมัย


3.การสร้างความโปร่งใสในการปฏิบัติหน้าที่ราชการและขจัดการทุจริตประพฤติมิชอบ


4.การส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วม การจัดทำแผนพัฒนา การติดตามการตรวจสอบ  �และประเมินผลการดำเนินงานภาคราชการ








แนวทางการพัฒนา


1.การส่งเสริม  สนับสนุนการศึกษาให้กับสถานศึกษาในท้องถิ่นให้มีประสิทธิภาพ  คุณภาพสอดคล้องกับความต้องการของท้องถิ่น


2.สนับสนุนทรัพยากรเพื่อการศึกษารวมทั้งพัฒนาอาคารสถานที่และระบบบริหารจัดการ แก่ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กและโรงเรียนในพื้นที่ตำบลนาเรียง








แนวทางการพัฒนา


1. การพัฒนาส่งเสริมและสนับสนุนด้านสาธารณสุข


2.การส่งเสริม  สนับสนุน  การกีฬา  และนันทนาการในท้องถิ่นทุก ๆ รูปแบบ


3.การส่งเสริม  สนับสนุน  อนุรักษ์ และฟื้นฟู  ศาสนา ประเพณี  วัฒนธรรม งานรัฐพิธี  และภูมิปัญญาท้องถิ่นให้คงอยู่และแพร่หลายมากขึ้น


4. การพัฒนาคน  สังคม  และคุณภาพชีวิต  เพื่อสร้างความเข้มแข็งแก่ชุมชน 


5.การส่งเสริม  สนับสนุนการจัดสวัสดิการสังคม  และสังคมสงเคราะห์  โดยดูแลผู้สูงอายุ  ผู้พิการ  ผู้ป่วยเอดส์  รวมทั้งครอบครัวผู้ยากจน


6.การส่งเสริม  สนับสนุน  การรักษาความสงบเรียบร้อย  การป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย





แนวทางการพัฒนา


1.  การส่งเสริม  พัฒนาการประกอบอาชีพ  การอุดหนุนกลุ่มอาชีพ


2.  การส่งเสริม สนับสนุนการจัดหาอุปกรณ์เครื่องมือเครื่องใช้ เวชภัณฑ์ และเคมีภัณฑ์ ในการประกอบอาชีพ


3. การส่งเสริม สนับสนุนการให้ความรู้ด้านวิชาการ  เพื่อพัฒนาอาชีพ  ยกระดับรายได้ และลดปัญหาการว่างงาน


4. การส่งเสริม  สนับสนุนให้มีสินค้าของชุมชน สถานที่จำหน่ายสินค้า ตลาดชุมชน  และตลาดกลางเพื่อการเกษตร5. การส่งเสริม  และสนับสนุนการพยุงราคาผลผลิตทางการเกษตรตามนโยบายรัฐบาล


6.  การส่งเสริม สนับสนุนการใช้ปรัชญาหลักเศรษฐกิจพอเพียง แก้ไขปัญหาความยากจนในชุมชน





แนวทางการพัฒนา


1.  การพัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน และพัฒนาสาธารณูปโภค สาธารณูปการที่มีประสิทธิภาพให้ทั่วถึงทุกพื้นที่


2.  จัดให้มีการส่งเสริม  และพัฒนาแหล่งน้ำ  เพื่อใช้ในการอุปโภค  บริโภค  และเพื่อการเกษตร


3.  จัดให้มีการส่งเสริม  และพัฒนาระบบไฟฟ้า  และโทรศัพท์สาธารณะ


4.   การผังเมืองและการควบคุมอาคารการติดตั้งสัญญานไฟจราจร และติดตั้งป้ายบอกทาง ,ซอย





6.การพัฒนาสิ่งแวดล้อม ทรัพยากรธรรมชาติ  และการท่องเที่ยว








ยุทธศาสตร์การพัฒนา อบต.


นาเรียง





เป้าหมายยุทธศาสตร์


ประชาชนให้ความสำคัญกับทรัพยากรธรรมชาติสิ่งแวดล้อม  และมีสภาพแวดล้อมและทรัพยากรธรรมชาติที่ดีภายในตำบล มีการส่งเสริมและพัฒนาการท่องเที่ยวอย่างเป็นรูปธรรม


สาธารณสุขในตำบล








แนวทางทางการพัฒนา





เป้าหมายยุทธศาสตร์


ประชาชนมีความรู้ความเข้าใจในการปกครองระบอบประชาธิปไตย  มีส่วนร่วมของประชาชนในการบริหารจัดการท้องถิ่นมากขึ้น มีคุณธรรมจริยธรรม  รอบรู้กฎหมายที่เกี่ยวข้อง  การบริหารจัดการขององค์การบริหารส่วนตำบลนาเรียงมีการจัดการจัดสรรทรัพยากรทำให้เกิดความพร้อมต่อการให้บริการประชาชนอย่างมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น








เป้าหมายยุทธศาสตร์


สามารถยกระดับการศึกษาสถานศึกษาที่สังกัดองค์การบริหารส่วนตำบลนาเรียงตามที่ได้ตั้งเป้าหมายไว้ ผู้ปกครองให้ความสำคัญและไว้วางใจส่งบุตรหลานเข้าเรียนมากขึ้น


�





เป้าหมายยุทธศาสตร์


ประชาชนมีสุขภาพอนามัยแข็งแรง  ลดการเจ็บป่วย มีการส่งเสริมจัดการกีฬา  ศาสนา วัฒนธรรมและนันทนาการในท้องถิ่นที่มีคุณภาพ  ชุมชนเข้มแข็งมีความปลอดภัยทั้งในชีวิตและทรัยพ์สิน





เป้าหมายยุทธศาสตร์


เพื่อให้ประชาชนในตำบลมีอาชีพลดการว่างงานและรายได้เพียงพอสามารถพึ่งตนเองได้





เป้าหมายยุทธศาสตร์


มีเส้นทางการคมนาคมขนส่ง และระบบสาธารณูปโภค  สาธารณูปการที่ได้มาตรฐานอย่างทั่วถึงและเพียงพอทุกพื้นที่








5.การพัฒนาการเมืองการบริหาร








4.การพัฒนาการศึกษา








3.การพัฒนาสังคม








2.การพัฒนาเศรษฐกิจ








1.การพัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน








สอดคล้องกับแนวทางการพัฒนา ย.1





สอดคล้องกับแนวทางการพัฒนา ย.4





สอดคล้องกับแนวทางการพัฒนา ย.5





สอดคล้องกับแนวทางการพัฒนา ย.3





สอดคล้องกับแนวทางการพัฒนา ย.2





สอดคล้องกับแนวทางการพัฒนา ย.6





1.โครงการ/กิจกรรมส่งเสริมอนุรักษ์ปลูกฝังจิตสำนึกในการใช้ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม


2.โครงการ/กิจกรรมส่งเสริมการการปลูกป่า  ปลูกหญ้าแฝก  การปรับปรุงภูมิทัศน์  และส่งเสริมการท่องเที่ยวเชิงอนุรักษ์


3.โครงการ/กิจกรรมการรักษาความสะอาดและการกำจัดขยะ








1.โครงการ/กิจกรรมส่งเสริมการศึกษา


2.โครงการ/กิจกรรมอาหารกลางวัน,อาหารเสริมนม,ทรัพยากร สื่อการเรียนการสอนและวัสดุต่างๆให้กับสถานศึกษาในสังกัด อบต.


3.โครงการ/กิจกรรมพัฒนาอาคารสถานที่และระบบบริหารจัดการสถานศึกษาในสังกัด อบต.








1.โครงการก่อสร้างถนน สะพาน คู คลอง ทางระบายน้ำ


2. โครงการก่อสร้างต่างๆอำนาจที่กำหนดไว้ในระเบียบกฎหมาย หนังสือสั่งการ


3.โครงการบำรุงรักษาและซ่อมแซมเส้นทางคมนาคม


4.โครงการพัฒนาบำรุงรักษาระบบสาธารณูปโภค และสาธารณูปการ


5.โครงการพัฒนาแหล่งน้ำเพื่อการใช้อุปโภค บริโภค


6.โครงการพัฒนาผังเมืองและการควบคุมอาคาร





1.โครงการ/กิจกรรมฝึกอบรมเพิ่มประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน


2.โครงการ/กิจกรรมจัดหาพัสดุ,อุปกรณ์ที่ทันสมัยเพื่อใช้ในการปฏิบัติงาน


3.โครงการ/กิจกรรมให้ความรู้ด้านกฎหมายและด้านอื่นๆ แก่ประชาชน


4.โครงการ/กิจกรรมที่ส่งเสริมการมีส่วนร่วมกิจกรรมทางการเมืองของประชาชน





1. โครงการ/กิจกรรมการให้ความรู้ช่วยเหลือดูแล รักษาให้ความรู้ด้านสุขภาพอนามัย


2. โครงการ/กิจกรรมส่งเสริมการจัดหาอุปกรณ์ ครุภัณฑ์ วัคซีน และยาป้องกันโรคชนิดต่างๆ


3.โครงการ/กิจกรรมให้ความรู้ในการป้องกันโรคติดต่อ โรคอุบัติใหม่ โรคอุบัติซ้ำฯลฯ


4.โครงการ/กิจกรรมส่งเสริมกีฬาและนันทนาการทุกรูปแบบ


5. โครงการ/กิจกรรมทางศาสนาในท้องถิ่นตลอดจนงานรัฐพิธีต่างๆ


6.โครงการ/กิจกรรมสืบสานศิลปะวัฒนธรรมและภูมิปัญญาท้องถิ่นตลอดจนงานประเพณีต่างๆ


7.โครงการ/กิจกรรมป้องกันและแก้ไขปัญหาสังคมและสร้างความเข้มแข็งแก่ชุมชน


8.โครงการ/กิจกรรมสนับสนุนเบี้ยยังชีพแก่ผู้ชรา ผู้พิการ ผู้ป่วยเอดส์ ให้ความช่วยเหลือครอบครัวผู้ยากจนฯลฯ 


9.โครงการ/กิจกรรมรักษาความสงบเรียบร้อย ป้องกันภัยพิบัติ ภัยสาธารณะและกู้ชีพฉุกเฉิน





1.โครงการ/กิจกรรมส่งเสริมการประกอบอาชีพ


2. โครงการ/กิจกรรมสนับสนุนการจัดหาอุปกรณ์เครื่องมือ เครื่องใช้ เวชภัณฑ์และเคมีภัณฑ์ในการประกอบอาชีพ


3.โครงการ/กิจกรรมฝึกอบรมให้ความรู้และอุดหนุนกลุ่มอาชีพ


4.โครงกา/กิจกรรมส่งเสริมให้มีสินค้าชุมชน สถานท่จำหน่ายสินค้า ตลาดชุมชนและตลาดกลาง


5.โครงการ/กิจกรรมส่งเสริมและสนับสนุนการพยุงราคาผลผลิตทางการเกษตรตามแนวนโยบายรัฐบาล


6.โครงการ/กิจกรรมส่งเสริมเศรษฐกิจพอเพียงแก้ไขปัญหาความยากจน








ผลผลิต/โครงการ





แบบ  ยท.0/2





ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์การบริหารส่วนตำบลนาเรียง


Strategy Map





6.ประชาชนให้ความสำคัญกับทรัพยากรธรรมชาติสิ่งแวดล้อม  และมีสภาพแวดล้อมและทรัพยากรธรรมชาติที่ดีภายในตำบล มีการส่งเสริมและพัฒนาการท่องเที่ยวอย่างเป็นรูปธรรม








5. ประชาชนมีความรู้ความเข้าใจในการปกครองระบอบประชาธิปไตย  มีส่วนร่วมของประชาชนในการบริหารจัดการท้องถิ่นมากขึ้น มีคุณธรรมจริยธรรม  รอบรู้กฎหมายที่เกี่ยวข้อง  การบริหารจัดการขององค์การบริหารส่วนตำบลนาเรียงมีการจัดการจัดสรรทรัพยากรทำให้เกิดความพร้อมต่อการให้บริการประชาชนอย่างมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น








4. สามารถยกระดับการศึกษาสถานศึกษาที่สังกัดองค์การบริหารส่วนตำบลนาเรียงให้มีคุณภาพเป็นที่ไว้วางใจ








3. ประชาชนมีสุขภาพอนามัยแข็งแรง  ลดการเจ็บป่วย มีการส่งเสริมจัดการกีฬา  ศาสนา วัฒนธรรมและนันทนาการในท้องถิ่นที่มีคุณภาพ  ชุมชนเข้มแข็งมีความปลอดภัยทั้งในชีวิตและทรัยพ์สิน








2.  เพื่อให้ประชาชนในตำบลมีอาชีพลดการว่างงานและรายได้เพียงพอสามารถพึ่งตนเองได้








1.มีเส้นทางการคมนาคมขนส่ง และระบบสาธารณูปโภค  สาธารณูปการที่ได้มาตรฐานอย่างทั่วถึงและเพียงพอทุกพื้นที่








เป้าประสงค์





6.  รักษาความสะอาด  ทรัพยากรธรรมชาติ  และสิ่งแวดล้อม  รวมทั้งส่งเสริมการท่องเที่ยว








5.  การพัฒนาการเมืองการปกครองในระบอบประชาธิปไตยสร้างการมีส่วนร่วมของประชาชนในการบริหารจัดการท้องถิ่นที่ดี  โปร่งใส ตรวจสอบได้ ให้ความรู้เกี่ยวกับกฎหมายแก่ประชาชน พัฒนาการบริหารจัดการทรัพยากรในองค์การบริหารส่วนตำบลนาเรียง





4.  ส่งเสริมสนับสนุนการจัดการศึกษาโรงเรียนและศูนย์พัฒนาเด็กเล็กในสังกัดองค์การบริหารส่วนตำบลนาตามอำนาจหน้าที่ให้สามารถยกระดับคุณภาพการศึกษาได้








3.  ส่งเสริมสุขภาพและบริการด้านสาธารณสุข  สนับสนุนสวัสดิการ และสังคมสงเคราะห์  การพัฒนาคุณภาพชีวิต  พัฒนาสังคม สนับสนุนกีฬา ศาสนาประเพณี  ศิลปวัฒนธรรม  ภูมิปัญญาท้องถิ่น และนันทนาการ  สร้างความเข้มแข็งของชุมชนรักษาความสงบเรียบร้อยความปลอดภัยในชีวิตตลอดจนทรัพย์สินของประชาชน





2.  ส่งเสริมและสนับสนุนอาชีพให้ความรู้เกี่ยวกับอาชีพให้สามารถประกอบอาชีพสร้างรายได้ให้กับตนเองและครอบครัว








1.  จัดให้มีเส้นทางการคมนาคมและขนส่งและบำรุงระบบสาธารณูปโภค สาธารณูปการที่ได้มาตรฐานอย่างทั่วถึงและเพียงพอทุกพื้นที่











วิสัยทัศน์





	“โครงสร้างพื้นฐานสมบูรณ์  เพิ่มพูนทรัพยากร  เศรษฐกิจมั่นคง  นำชุมชนเข้มแข็ง  สู่สังคมอยู่ดีมีสุข”








พันธกิจ





แบบ  ยท.0/2





ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์การบริหารส่วนตำบลนาเรียง


Strategy Map (ต่อ)





เป้าประสงค์ที่ 6





เป้าประสงค์ที่ 5





เป้าประสงค์ที่3





เป้าประสงค์ที่ 2





เป้าประสงค์ที่ 4





เป้าประสงค์ที่ 1





ยุทธศาสตร์การพัฒนา อบต.


นาเรียง





6.การพัฒนาสิ่งแวดล้อม ทรัพยากรธรรมชาติ และการท่องเที่ยว








5.การพัฒนาการเมืองการบริหาร








4.การพัฒนาการศึกษา








3.การพัฒนาสังคม








2.การพัฒนาเศรษฐกิจ








1.การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน








แนวทางทางการพัฒนา





1.  การส่งเสริม  สนับสนุน  การอนุรักษ์  และการรณรงค์ให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการดูแลรักษาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม


2.การส่งเสริม  สนับสนุน  การปลูกป่า  ปลูกหญ้าแฝก  การปรับปรุงภูมิทัศน์  และส่งเสริมการ�ท่องเที่ยวเชิงอนุรักษ์


3.  การส่งเสริมการรักษาความสะอาดและการกำจัดขยะ








1.การพัฒนาบุคลากรให้มีศักยภาพและประสิทธิภาพในการทำงาน โดยยึดหลักการบริหารจัดการ�บ้านเมืองที่ดี  และรู้เท่าทันการเปลี่ยนแปลง


2.การพัฒนาระบบการทำงานเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการบริการประชาชนให้เกิดความรวดเร็ว ถูกต้อง  และทันสมัย


3.การสร้างความโปร่งใสในการปฏิบัติหน้าที่ราชการและขจัดการทุจริตประพฤติมิชอบ


4.การส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วม การจัดทำแผนพัฒนา การติดตามการตรวจสอบ  �และประเมินผลการดำเนินงานภาคราชการ











1.การส่งเสริม  สนับสนุนการศึกษาให้กับสถานศึกษาในท้องถิ่นให้มีประสิทธิภาพ  คุณภาพสอดคล้องกับความต้องการของท้องถิ่น


2.สนับสนุนทรัพยากรเพื่อการศึกษารวมทั้งพัฒนาอาคารสถานที่และระบบบริหารจัดการ แก่ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กและโรงเรียนในพื้นที่ตำบลนาเรียง








1. การพัฒนาส่งเสริมและสนับสนุนด้านสาธารณสุข


2.การส่งเสริม  สนับสนุน  การกีฬา  และนันทนาการในท้องถิ่นทุก ๆ รูปแบบ


3.การส่งเสริม  สนับสนุน  อนุรักษ์ และฟื้นฟู  ศาสนา ประเพณี  วัฒนธรรม งานรัฐพิธี  และภูมิปัญญาท้องถิ่นให้คงอยู่และแพร่หลายมากขึ้น


4. การพัฒนาคน  สังคม  และคุณภาพชีวิต  เพื่อสร้างความเข้มแข็งแก่ชุมชนความสงบเรียบร้อย


5.การส่งเสริม  สนับสนุนการจัดสวัสดิการสังคม  และสังคมสงเคราะห์  โดยดูแลผู้สูงอายุ  ผู้พิการ  ผู้ป่วยเอดส์  รวมทั้งครอบครัวผู้ยากจน


6.  การส่งเสริม  สนับสนุน  การรักษาความสงบเรียบร้อย  การป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย





1.  การส่งเสริม  พัฒนาการประกอบอาชีพ  การอุดหนุนกลุ่มอาชีพ


2.  การส่งเสริม สนับสนุนการจัดหาอุปกรณ์เครื่องมือเครื่องใช้ เวชภัณฑ์ และเคมีภัณฑ์ ในการประกอบอาชีพ


3. การส่งเสริม สนับสนุนการให้ความรู้ด้านวิชาการ  เพื่อพัฒนาอาชีพ  ยกระดับรายได้ และลดปัญหาการว่างงาน


4. การส่งเสริม  สนับสนุนให้มีสินค้าของชุมชน สถานที่จำหน่ายสินค้า ตลาดชุมชน  และตลาดกลางเพื่อการเกษตร


5. การส่งเสริม  และสนับสนุนการพยุงราคาผลผลิตทางการเกษตรตามนโยบายรัฐบาล


6.  การส่งเสริม สนับสนุนการใช้ปรัชญาหลักเศรษฐกิจพอเพียง แก้ไขปัญหาความยากจนในชุมชน











1.  การพัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน และพัฒนาสาธารณูปโภค สาธารณูปการที่มีประสิทธิภาพให้ทั่วถึงทุกพื้นที่


2.  จัดให้มีการส่งเสริม  และพัฒนาแหล่งน้ำ  เพื่อใช้ในการอุปโภค  บริโภค  และเพื่อการเกษตร


3.  จัดให้มีการส่งเสริม  และพัฒนาระบบไฟฟ้า  และโทรศัพท์สาธารณะ


4.   การผังเมืองและการควบคุมอาคาร








แบบ  ยท.03





แบบ  ยท.03





แบบ  ยท.03





แบบ  ยท.03





แบบ  ยท.03





แบบ  ยท.03
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