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แผนยุทธศาสตร์การพัฒนา
พ.ศ. 2551 - 2555

องค์การบริหารส่วนตำบลนาเรียง

อำเภอพรหมคีรี   จังหวัดนครศรีธรรมราช
คำนำ


แผนยุทธศาสตร์การพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลนาเรียง  จัดทำขึ้นตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2548 ประกอบกับตาม
พระราชบัญญัติกำหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอำนาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542
ในมาตรา  16  และมาตรา  17  บัญญัติให้องค์การบริหารส่วนตำบล  มีอำนาจหน้าที่ในการจัดทำแผนพัฒนา
ท้องถิ่นด้วยตนเอง  ซึ่งการจัดทำแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์การบริหารส่วนตำบลนาเรียง  เป็นการ
จัดทำแผนที่มาจากการมีส่วนร่วมของประชาคมท้องถิ่น  โดยการรับทราบปัญหา  ความต้องการ  ประเด็น
การพัฒนา  และประเด็นที่เกี่ยวข้องตลอดจนความช่วยเหลือทางวิชาการ  และแนวทางปฏิบัติอย่างเหมาะสมกับสภาพพื้นที่  เพื่อนำมากำหนดแนวทางการจัดทำยุทธศาสตร์การพัฒนา โดยนำข้อมูลพื้นฐานในการพัฒนา  
และแผนชุมชนมาใช้เป็นข้อมูลในการจัดทำแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา  ประกอบกับการศึกษาวิสัยทัศน์  
พันธกิจ  และจุดมุ่งหมายเพื่อการพัฒนา  โดยสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ  แผนพัฒนาจังหวัด  แผนพัฒนาอำเภอ  และแผนชุมชน  เพื่อนำมาจัดทำแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบล


แผนยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์การบริหารส่วนตำบล  เป็นแผนที่ใช้เป็นแนวทาง
ในการบริหารการพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบล ตลอดจนเป็นแนวทางในการแก้ไขปัญหา และความต้องการของประชาชนในตำบลได้อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลบนพื้นฐานของการมีส่วนร่วมและกระบวนการประชาคมอย่างแท้จริง  


องค์การบริหารส่วนตำบลนาเรียง  หวังเป็นอย่างยิ่งว่าแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาฉบับนี้
จะเป็นเสมือนกรอบในการพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลให้บรรลุวัตถุประสงค์และเป้าหมายได้อย่าง
มีประสิทธิภาพ
องค์การบริหารส่วนตำบลนาเรียง
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ภายใต้พระราชบัญญัติกำหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอำนาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  พ.ศ. 2542  บทบาทอำนาจหน้าที่และความรับผิดชอบขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้เปลี่ยนแปลงไปจากเดิมมาก  องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจึงมีบทบาทอำนาจหน้าที่อย่างกว้างขวาง  นอกจากจะมีหน้าที่ในการให้บริการสาธารณะพื้นฐานแก่ประชาชนในท้องถิ่นแล้วยังขยายบทบาทหน้าที่ออกไปรวมถึงการพัฒนา
คุณภาพชีวิต  การพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม  และเป็นองค์กรที่เปิดให้ประชาคมท้องถิ่นมีส่วนร่วมใน
การบริหารและการตรวจสอบการปฏิบัติงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเพิ่มมากขึ้น


ดังนั้น  ความสำคัญกับการกระจายอำนาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  โดยกำหนดกรอบความเป็นอิสระในการปกครองตนเองตามเจตนารมณ์ของประชาชนและความเป็นอิสระในการกำหนดนโยบายการปกครอง การบริหาร การบริหารงานบุคคล  การเงินและการคลัง  และมีอำนาจหน้าที่ของตนเองโดยเฉพาะ  นอกจากนี้พระราชบัญญัติกำหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอำนาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542  ได้กำหนดหน้าที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่เพิ่มขึ้น  ในมาตรา 16 และมาตรา  17  บัญญัติให้เทศบาล  องค์การบริหารส่วนตำบลและการปกครองส่วนท้องถิ่นรูปแบบพิเศษ  มีอำนาจหน้าที่ในการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่นของตนเอง


การที่ท้องถิ่นจะพัฒนาไปทิศทางใด  จำเป็นต้องมีการกำหนดวิสัยทัศน์หรือภาพในอนาคตแปลงมาสู่การปฏิบัติ  ดังนั้น  ระเบียบกระทรวงมหาดไทย  ว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  พ.ศ. 2548  จึงได้กำหนดประเภทของแผนพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นไว้  
2  ประเภท  คือ  


1.  แผนยุทธศาสตร์การพัฒนา  เป็นแผนพัฒนาระยะยาว


2.  แผนพัฒนาสามปี   เป็นแผนพัฒนาแบบหมุนเวียน  (Rolling  Plan)  ที่ต้องมีการทบทวนเพื่อปรับปรุงเป็นประจำทุกปี ซึ่งจะนำไปสู่กระบวนการจัดทำงบประมาณประจำปีขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น
ลักษณะของแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา


ระเบียบกระทรวงมหาดไทย  ว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  พ.ศ. 2548  กำหนดให้มีการจัดทำแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
ซึ่งหมายถึง  แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่กำหนดยุทธศาสตร์  
และแนวทางการพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  ซึ่งแสดงถึงวิสัยทัศน์  พันธกิจ  และจุดมุ่งหมาย
เพื่อการพัฒนาในอนาคต  โดยสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ  แผนการบริหารราชการแผ่นดิน  ยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัด  อำเภอ  และแผนชุมชน
แผนภาพ  :  ความสัมพันธ์ระหว่างแผนพัฒนาระดับต่าง ๆ กับแผนพัฒนาท้องถิ่น













แผนยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์การบริหารส่วนตำบลนาเรียง  กำหนดไว้  5 ปี โดยเริ่มตั้งแต่ปี 
พ.ศ. 2551 – 2555  ประกอบด้วยเค้าโครง  ดังต่อไปนี้


1.  บทนำ


2.  สภาพทั่วไปและข้อมูลพื้นฐานขององค์การบริหารส่วนตำบล


3.  การวิเคราะห์ศักยภาพการพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบล


4.  วิสัยทัศน์  พันธกิจ  และจุดมุ่งหมายเพื่อการพัฒนา


5.  ยุทธศาสตร์และแนวทางการพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบล


6.  การนำแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาไปสู่การปฏิบัติและการติดตามประเมินผล
ประเภทของแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบล


1.  แผนยุทธศาสตร์การพัฒนา  หมายความถึง  แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่กำหนดยุทธศาสตร์  และแนวทางการพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
ซึ่งแสดงถึงวิสัยทัศน์  พันธกิจ  และจุดมุ่งหมายเพื่อการพัฒนาในอนาคต  โดยสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ  แผนการบริหารราชการแผ่นดิน  ยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัด  อำเภอ  และ
แผนชุมชน


2.  แผนพัฒนาสามปี  หมายความถึง  แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นที่สอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา  อันมีลักษณะเป็นการกำหนดรายละเอียดแผนงาน
โครงการพัฒนาที่จัดทำขึ้นสำหรับปีงบประมาณแต่ละปี  ซึ่งมีความต่อเนื่องและเป็นแผนก้าวหน้าครอบคลุมระยะเวลาสามปี  โดยมีการทบทวนเพื่อปรับปรุงเป็นประจำทุกปี


3.  แผนการดำเนินงาน  หมายความถึง  แผนการดำเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
ที่แสดงถึงรายละเอียดแผนงาน  โครงการพัฒนาและกิจกรรมที่ดำเนินการจริงทั้งหมดในพื้นที่ขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นประจำปีงบประมาณ  นั้น  
วัตถุประสงค์ของการจัดทำแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา

1.  เพื่อเป็นกรอบในการกำหนดทิศทางการพัฒนาไปสู่การแก้ไขปัญหาและตอบสนองความต้องการของประชาชนในท้องถิ่น

2.  เพื่อให้การพัฒนามีเป้าหมายที่ชัดเจน  และมีความสอดคล้องกับศักยภาพขององค์การบริหารส่วนตำบล

3.  เพื่อใช้เป็นแนวทางในการจัดทำแผนพัฒนาสามปี
การจัดทำแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา


การวางแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลมีความสำคัญยิ่ง เนื่องจากแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาเป็นแผนพัฒนาที่มุ่งไปสู่สภาพการณ์ที่ต้องการให้เกิดขึ้นในอนาคต  เป็นกรอบ
ในการกำหนดทิศทางการพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นให้มุ่งไปสู่สถานการณ์ที่ต้องการได้ทันกับ
การเปลี่ยนแปลง  โดยสามารถจัดสรรทรัพยากรที่มีอยู่อย่างจำกัดได้อย่างมีประสิทธิภาพ


การจัดทำแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาจึงเป็นการกำหนดทิศทางการพัฒนาขององค์การบริหารส่วนตำบล  ซึ่งจะต้องตั้งอยู่บนพื้นฐานของการรวบรวมและการวิเคราะห์ข้อมูลอย่างรอบด้านและเป็นระบบ  ทั้งด้านพื้นที่  เศรษฐกิจ  สังคม  สิ่งแวดล้อม  องค์กร  (การบริหารจัดการ)  และการเปลี่ยนแปลงขององค์การบริหารส่วนตำบล  เพื่อให้แผนยุทธศาสตร์การพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบล  สามารถนำไปสู่การแก้ไขปัญหาและสนองตอบตามความต้องการของประชาชนในท้องถิ่นได้อย่างแท้จริง
ขั้นตอนในการจัดทำแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา


ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย  ว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  พ.ศ. 2548  ข้อ  16  การจัดแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา  ให้ดำเนินการโดยมีขั้นตอนดำเนินการ  ดังนี้ 
(1)  คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นจัดประชุมประชาคมท้องถิ่น  ส่วนราชการและ
รัฐวิสาหกิจที่เกี่ยวข้อง  เพื่อแจ้งแนวทางการพัฒนาท้องถิ่น  รับทราบปัญหา  ความต้องการ  ประเด็นการพัฒนา  และประเด็นที่เกี่ยวข้องตลอดจนความช่วยเหลือทางวิชาการ  และแนวทางปฏิบัติที่เหมาะสมกับสภาพพื้นที่  เพื่อนำมากำหนดแนวทางการจัดทำแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา  โดยให้นำข้อมูลพื้นฐานในการพัฒนาจาก
หน่วยงานต่าง ๆ และข้อมูลในแผนชุมชนมาพิจารณาประกอบกับการจัดทำแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา
(2)  คณะกรรมการสนับสนุนการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่นรวบรวมแนวทางและ
ข้อมูลนำมาวิเคราะห์เพื่อจัดทำร่างแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาแล้วเสนอคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น
(3)  คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นพิจารณาร่างแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาเพื่อเสนอ
ผู้บริหารท้องถิ่น
(4)  ผู้บริหารท้องถิ่นพิจารณาอนุมัติร่างแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา  และประกาศใช้แผนยุทธศาสตร์การพัฒนา
สำหรับองค์การบริหารส่วนตำบลให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอร่างแผนยุทธศาสตร์
การพัฒนาต่อสภาองค์การบริหารส่วนตำบลเพื่อให้ความเห็นชอบก่อน  แล้วผู้บริหารท้องถิ่นจึงพิจารณาอนุมัติและประกาศใช้แผนยุทธศาสตร์การพัฒนาต่อไป



เมื่อองค์การบริหารส่วนตำบลประกาศใช้แผนยุทธศาสตร์การพัฒนาแล้วให้ผู้บริหารท้องถิ่นส่งแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาให้คณะกรรมการประสานแผนพัฒนาท้องถิ่นระดับอำเภอเพื่อดำเนินการต่อไป
ประโยชน์ของการจัดทำแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา


แผนยุทธศาสตร์การพัฒนา  ใช้เป็นแนวทางในการจัดทำแผนพัฒนาสามปีให้เป็นไปในทิศทางเดียวกัน และเป็นเครื่องมือที่สำคัญประการหนึ่งที่จะทำให้องค์การบริหารส่วนตำบลสามารถกำหนดแนวทางการพัฒนาเพื่อบรรลุเป้าหมายที่ต้องการในอนาคตข้างหน้าและเป็นกรอบกำหนดโครงการพัฒนาด้านต่าง ๆ 
ที่เหมาะสมในการพัฒนาให้มีความสอดคล้องและอำนวยประโยชน์สูงสุดแก่ประชาชนในเขตองค์การบริหารส่วนตำบลนาเรียง

เพื่อทำให้การดำเนินงานบรรลุจุดมุ่งหมาย  เป็นการประหยัด  ลดความไม่แน่นอน  ใช้เกณฑ์ในการควบคุม  ส่งเสริมให้เกิดนวัตกรรมและการสร้างสรรค์  พัฒนาแรงจูงใจ  พัฒนาการแข่งขัน  และเกิดการประสานงานที่ดี  ซึ่งสามารถสรุปความสำคัญของการจัดทำแผน ไว้ดังนี้


1.  เพื่อเป็นการลดความไม่แน่นอนและปัญหาความยุ่งยากซับซ้อนที่จะเกิดขึ้นในอนาคต


2.  เพื่อทำให้เกิดการยอมรับแนวคิดใหม่ ๆ  เข้ามาในองค์การบริหารส่วนตำบล


3.  เพื่อทำให้การดำเนินการขององค์การบริหารส่วนตำบลบรรลุเป้าหมายที่ปรารถนา


4.  เพื่อเป็นการลดความสูญเปล่าของงานที่ซ้ำซ้อน


5.  เพื่อทำให้เกิดความชัดเจนในการดำเนินงานขององค์การบริหารส่วนตำบล
*************************

บทที่  2

สภาพทั่วไปและข้อมูลพื้นฐานสำคัญขององค์การบริหารส่วนตำบล
......................................

สภาพทั่วไป  และข้อมูลพื้นฐาน

1. ประวัติความเป็นมา
ตามประวัติเดิมเมื่อก่อนเรียกบ้านไม้เรียงต่อมาเปลี่ยนเป็นตำบลนาเรียง จัดตั้งขึ้นเมื่อวันที่  
9 เมษายน 2536 โดยรวม  4 หมู่บ้านของตำบลบ้านเกาะและ 4 หมู่บ้านของตำบลพรหมโลก และยกฐานะเป็น
องค์การบริหารส่วนตำบลนาเรียง  เมื่อวันที่  23 กุมภาพันธ์ 2540  และได้เลือกตั้งสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบลนาเรียง  ครั้งแรก  เมื่อวันที่  11  พฤษภาคม 2540  เลือกตั้งสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบล
นาเรียง  ครั้งที่  2  เมื่อวันที่  23  มิถุนายน  2544

2.  อาณาเขต
ที่ทำการองค์การบริหารส่วนตำบลนาเรียง  ตั้งอยู่ในหมู่ที่  5  ตำบลนาเรียง  อำเภอพรหมคีรี   จังหวัดนครศรีธรรมราช  ห่างจากตัวอำเภอพรหมคีรีประมาณ  15  กิโลเมตร มีเนื้อที่ทั้งหมด 30 ตารางกิโลเมตร  หรือประมาณ  18,750   ไร่  โดยมีอาณาเขตดังนี้
ทิศเหนือ
ติดต่อกับ
ตำบลอินคีรี
อำเภอพรหมคีรี
จังหวัดนครศรีธรรมราช
ทิศใต้

ติดต่อกับ
ตำบลท่างิ้ว
อำเภอเมือง
จังหวัดนครศรีธรรมราช
ทิศตะตก
ติดต่อกับ
ตำบลบ้านเกาะ
อำเภอพรหมคีรี
จังหวัดนครศรีธรรมราช
ทิศตะวันออก
ติดต่อกับ
ตำบลอินคีรี
อำเภอพรหมคีรี
จังหวัดนครศรีธรรมราช
3.  การปกครอง   
องค์การบริหารส่วนตำบลนาเรียง  มีจำนวนหมู่บ้านทั้งหมด  8  หมู่บ้าน  ดังนี้
หมู่ที่
1
บ้านป่าพรุ



หมู่ที่
2
บ้านดอนฆ้อ
หมู่ที่
3
บ้านหัวปรางค์



หมู่ที่
4
บ้านสวนกลาง
หมู่ที่
5
บ้านกำแพงถม



หมู่ที่
6
บ้านหนองบัว
หมู่ที่
7
บ้านหลวงครู



หมู่ที่
8
บ้านเกาะบน
4.  ลักษณะภูมิประเทศและภูมิอากาศ
ลักษณะภูมิประเทศขององค์การบริหารส่วนตำบลนาเรียง  เป็นพื้นที่ราบลุ่มมีลำคลองไหลผ่านเกือบ
ทุกหมู่บ้าน  ลำคลองที่สำคัญ  ได้แก่  คลองนอกท่า   คลองปลายอวน  คลองวังยาง
ลักษณะภูมิอากาศเป็นแบบมรสุมเขตร้อน  แบ่งออกเป็น  2  ฤดู  คือ  ฤดูฝน  เริ่มตั้งแต่เดือนกันยายน ถึงเดือนกุมภาพันธ์   และฤดูร้อน  เริ่มตั้งแต่เดือนมีนาคม  ถึง  เดือนสิงหาคม
5.  ครอบครัวและประชากร
5.1  จำนวนครัวเรือนทั้งหมด  1,108  ครัวเรือน
5.2  จำนวนประชากรทั้งหมด  5,450  คน  เป็นชาย  2,654  คน  เป็นหญิง  2,796  คน
จำนวนครัวเรือนและประชากรแยกตามหมู่บ้าน
	หมู่ที่
	ชาย
	หญิง
	รวม
	ครัวเรือน

	หมู่ที่  1
	227
	237
	464
	91

	หมู่ที่  2
	436
	453
	889
	178

	หมู่ที่  3
	757
	826
	1,583
	243

	หมู่ที่  4
	304
	330
	634
	164

	หมู่ที่  5
	390
	370
	760
	135

	หมู่ที่  6
	295
	309
	604
	147

	หมู่ที่  7
	128
	125
	253
	77

	หมู่ที่  8
	117
	146
	263
	73

	รวม
	2,654
	2,769
	5,450
	1,108


จำนวนประชากรแยกตามอายุ
	อายุ  (ปี)
	จำนวน (คน)

	แรกเกิด – 5
	366

	6 – 9
	381

	10 –14
	466

	15 – 19
	465

	20 – 24
	406

	25 – 29
	478

	30 – 34
	417

	35 –39
	433

	40 –44
	400

	45 – 49
	319

	50 –54
	338

	55 –59
	249

	60 ขึ้นไป
	642

	รวม
	5,450


6.  การเลือกตั้งสมาชิกองค์การบริหารส่วนตำบลนาเรียง  เมื่อวันที่  31 กรกฎาคม  2548

	หมู่ที่
	จำนวนผู้มีสิทธิเลือกตั้ง
	จำนวนผู้มาใช้สิทธิเลือกตั้ง

	
	     ชาย
	    หญิง
	   รวม
	     ชาย
	    หญิง
	    รวม
	   ร้อยละ

	   1

   2

   3

   4

   5

   6

   7

   8
	      151

      289

      427

      280

      268

      252

      125

      144
	     176

     328

     455

     306

     253

     257

     127

     136
	    327

    617

    882

    586

    521

    509

    252

    280
	      113

      229

      300

      199

      206

      209

        99

      103
	     137

     256

     319

     222

     196

     198

     106

     110
	     250

     485

     619

     421

     402

     407

     205

     213
	    76.45

    78.61

    70.18

    71.84

    77.16

    79.96

    81.34

    76.07

	รวม
	   1,936
	  2,038
	 3,974
	   1,435
	  1,554
	  3,002
	    75.54


7.  การประกอบอาชีพ
ประชากรประกอบอาชีพ  ทำนา  ทำสวน  เลี้ยงสัตว์   ปลูกผลไม้  เช่น เงาะ  ทุเรียน  มังคุด  มะพร้าว  กระท้อน  มะนาว  สะตอ  ส้มโอ  และปลูกผักสวนครัวเพื่อยังชีพ  บริโภคและจำหน่ายในบางส่วน  แยกตามประเภทดังนี้
	ประเภท
	ไร่
	ประเภท
	ครัวเรือน

	นาข้าว
	13,702
	เลี้ยงไก่
	170

	ยางพารา
	482
	เลี้ยงเป็ด
	212

	มะพร้าว
	137
	เลี้ยงหมู
	169

	เงาะ
	489
	เลี้ยงวัว  เลี้ยงควาย
	172

	มังคุด
	527
	เลี้ยงปลา
	85

	ทุเรียน
	73
	
	

	ลองกอง
	15
	
	

	กระท้อน
	52
	
	

	มะนาว
	289
	
	

	สะตอ
	289
	
	

	ส้มโอ
	19
	
	

	ถั่วฝักยาว
	282
	
	

	แตงกวา
	137
	
	

	ผักสวนครัว
	175
	
	


การประกอบอาชีพของประชากรของตำบลนาเรียง
อาชีพเกษตรกรรม


ร้อยละ

55

อาชีพรับจ้าง



ร้อยละ

28

อาชีพค้าขาย



ร้อยละ

6

อาชีพรับราชการ



ร้อยละ

4

อื่น ๆ 




ร้อยละ

7

หน่วยธุรกิจในตำบลนาเรียง
 ปั๊มน้ำมัน  (ขนาดเล็กมือหมุน)


12
ปั๊ม
 
โรงสี





15
โรง
8.  ทรัพยากรธรรมชาติ
แหล่งน้ำใต้ดิน  จากการศึกษาของกองน้ำบาดาล  กรมทรัพยากรธรณีพบว่าตำบลนาเรียงมีแหล่งน้ำใต้ดิน  เพียงพอในฤดูแล้ง  มีแหล่งน้ำธรรมชาติประมาณ  17  ไร่  มีแหล่งน้ำธรรมชาติซึ่งเป็นลำคลอง  จำนวน  3  แห่ง
9.  การคมนาคม
มีการติดต่อกับอำเภอพรหมคีรี  ทางรถยนต์  โดยถนนลาดยาง  ส่วนถนนภายในหมู่บ้านยังเป็นถนนลูกรังและถนนดินเป็นส่วนใหญ่
มีถนนลาดยาง  2  สาย  คือ  สายกำแพงถม – เขาปูน  และสายสี่แยกน้ำแคบ – นอกท่า เป็นสายหลักไปอำเภอพรหมคีรี  มีการตั้งบ้านเรือนของราษฎรตามเส้นทางคมนาคม  2  สายนี้
10.  การศึกษา
มีโรงเรียนประถมศึกษาอยู่  5  แห่ง  มีศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก  จำนวน  2  แห่ง
1. โรงเรียนวัดนากัน


ตั้งอยู่
หมู่ที่
1

2. โรงเรียนวัดโยธาธรรม


ตั้งอยู่
หมู่ที่
2

3. โรงเรียนวัดท้าวโท๊ะ


ตั้งอยู่
หมู่ที่
3

4.  รงเรียนวัดกำแพงถม


ตั้งอยู่
หมู่ที่
5

5. โรงเรียนวัดหลวงครู


ตั้งอยู่
หมู่ที่
7

6.  ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก อบต.นาเรียง
ตั้งอยู่
หมู่ที่
1

7.  ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านหัวปรางค์
ตั้งอยู่
หมู่ที่
3

11.  ศาสนา
ประชากรส่วนใหญ่  ร้อยละ  98  นับถือศาสนาพุทธ  และร้อยละ  2  นับถือศาสนาอิสลาม  
ซึ่งภายในตำบลนาเรียง  มีวัด  จำนวน  7  แห่ง
1.  วัดป่ายางประดู่หอม

ตั้งอยู่
หมู่ที่
1

2.  วัดใหญ่


ตั้งอยู่
หมู่ที่
2

3.  วัดโยธาธรรม


ตั้งอยู่
หมู่ที่
2

4.  วัดท้าวโท๊ะ


ตั้งอยู่
หมู่ที่
3

5.  วัดสะบ้าย้อย


ตั้งอยู่
หมู่ที่
4

6.  วัดกำแพงถม


ตั้งอยู่
หมู่ที่
5

7.  วัดหลวงครู


ตั้งอยู่
หมู่ที่
7

12.  สาธารณสุข
มีสถานีอนามัย  จำนวน  1  แห่ง  คือ  สถานีอนามัยบ้านไม้เรียง  มีอาสาสมัครสาธารณสุขประจำหมู่บ้านซึ่งได้ผ่านการอบรมด้านสาธารณสุขขั้นมูลฐานมาแล้ว
13.  สาธารณูปโภค
ด้านสาธารณูปโภค  เกี่ยวกับด้านคมนาคม  สามารถติดต่อกันได้อย่างสะดวก  สภาพถนนในตำบลส่วนใหญ่  ยังคงเป็นถนนลูกรังและหินคลุก
ด้านแหล่งน้ำ   เพื่อการเกษตรและอุปโภค  บริโภค  ซึ่งด้านแหล่งน้ำสามารถแบ่งออกเป็น 2  ประเภท  คือ
  แหล่งน้ำธรรมชาติ   คือ  
ลำคลอง   
จำนวน   3  แห่ง
  แหล่งน้ำที่สร้างขึ้น  คือ  
หนองน้ำ  
จำนวน  5  แห่ง
 ฝาย
   
จำนวน  6  แห่ง
 ประปา     
จำนวน  4  แห่ง
ด้านไฟฟ้า     บางหมู่บ้านยังไม่มีไฟฟ้าใช้  ราษฎรที่ใช้ไฟฟ้า  คิดเป็นร้อยละ  95  ของครัวเรือนทั้งหมด
ด้านโทรศัพท์     การบริการยังไม่ทั่วถึง    ในตำบลมีตู้โทรศัพท์สาธารณะ    จำนวน   8    ตู้   คือบริเวณวัดหลวงครู  ,  บ้านผู้ใหญ่บ้านหมู่ที่  1  ,  โรงเรียนวัดนากัน  , หัวสะพานบ้านท่าหัก , โรงเรียนวัดกำแพงถม  ,  บ้านผู้ใหญ่บ้านหมู่ที่  7 ,  บ้านนายเรียม  ,  บ้านนางสาวหนูแบบ
ด้านการประปา  มีระบบประปาหมู่บ้าน  จำนวน  5  หมู่บ้าน  คือ  หมู่ที่  1 , หมู่ที่ 3 , หมู่ที่ 4 , หมู่ที่ 6 , หมู่ที่ 7

ข้อมูลองค์กรชุมชนในเขตพื้นที่ตำบลนาเรียง  อำเภอพรหมคีรี  จังหวัดนครศรีธรรมราช
	ชื่อกลุ่ม/องค์กร
	สถานที่
	ปีที่ตั้งกลุ่ม
	จำนวนสมาชิก
	เงินทุนหมุนเวียน  (บาท)

	กลุ่มผลิตปุ๋ยชีวภาพ
	หมู่ที่ 3
	2544
	19
	100,000.-

	กลุ่มเลี้ยงวัวพันธ์พื้นเมือง
	หมู่ที่ 8
	2544
	10
	100,000.-

	กลุ่มเลี้ยงวัวพันธ์พื้นบ้าน
	หมู่ที่ 7
	2544
	10
	100,000.-

	กลุ่มเลี้ยงวัวพันธ์พื้นบ้าน
	หมู่ที่ 5
	2544
	10
	100,000.-

	กลุ่มเลี้ยงสุกร
	หมู่ที่ 4
	2544
	10
	100,000.-

	กลุ่มเลี้ยงวัวพันธ์พื้นบ้าน
	หมู่ที่ 6
	2544
	10
	100,000.-

	ชื่อกลุ่ม/องค์กร
	สถานที่
	ปีที่ตั้งกลุ่ม
	จำนวนสมาชิก
	เงินทุนหมุนเวียน  (บาท)

	กลุ่มเลี้ยงวัวพันธ์พื้นบ้าน
	หมู่ที่ 1
	2544
	10
	100,000.-

	กลุ่มเลี้ยงวัวพันธ์พื้นบ้าน
	หมู่ที่ 2
	2544
	12
	100,000.-

	กลุ่มปลูกผัก
	หมู่ที่ 1
	2545
	5
	20,000.-

	กลุ่มเลี้ยงเป็ดพื้นบ้าน
	หมู่ที่ 2
	2545
	5
	20,000.-

	กลุ่มปลูกถั่วฝักยาว
	หมู่ที่ 8
	2545
	10
	20,000.-

	กลุ่มผลิตปุ๋ยชีวภาพ
	หมู่ที่ 7
	2546
	12
	40,000.-

	กลุ่มเลี้ยงสุกรพันธ์พื้นเมือง
	หมู่ที่ 1
	2546
	5
	20,000.-

	กลุ่มเลี้ยงสุกรพันธ์พื้นเมือง
	หมูที่ 2
	2546
	5
	30,000.-

	กลุ่มเลี้ยงสุกรพันธ์พื้นเมือง
	หมู่ที่ 1
	2547
	5
	20,000.-

	กลุ่มเลี้ยงวัวพันธ์พื้นเมือง
	หมู่ที่ 6
	2547
	6
	40,000.-

	กลุ่มปลูกแตงโม
	หมู่ที่ 8
	2547
	19
	40,000.-

	กลุ่มทำข้าวเหนียวหลาม
	หมู่ที่ 1
	2547
	5
	20,000.-

	กลุ่มเลี้ยงสุกรพันธุ์พื้นเมือง
	หมู่ที่ 1
	2547
	5
	20,000.-

	กลุ่มปลูกแตงโม
	หมู่ที่ 5
	2548
	13
	30,000.-

	กลุ่มเลี้ยงเป็ดพื้นบ้าน
	หมู่ที่ 5
	2548
	5
	20,000.-

	กลุ่มปลูกแตงโม
	หมู่ที่ 8
	2548
	17
	40,000.-

	กลุ่มปลูกแตงโม
	หมู่ที่ 1
	2548
	5
	20,000.-


	กลุ่มเลี้ยงสุกรพันธุ์พื้นเมือง
	หมูที่ 2
	2548
	16
	60,000.-

	กลุ่มเลี้ยงสุกร
	หมู่ที่ 1
	2548
	5
	20,000.-

	กลุ่มเลี้ยงสุกร
	หมู่ที่ 1
	2548
	5
	20,000.-

	กลุ่มเลี้ยงวัวพันธุ์พื้นเมือง
	หมู่ที่ 6
	2548
	6
	60,000.-

	กลุ่มเลี้ยงวัวพันธุ์พื้นเมือง
	หมูที่ 2
	2548
	6
	50,000.-

	กลุ่มเลี้ยงสุกร
	หมู่ที่ 5
	2549
	5
	20,000.-

	กลุ่มปลูกผัก
	หมู่ที่ 4
	2549
	10
	50,000.-

	กลุ่มปลูกแตงโม
	หมู่ที่ 5
	2549
	8
	40,000.-

	กลุ่มปลูกแตงโม
	หมู่ที่ 8
	2549
	16
	80,000.-

	กลุ่มทำขนมกาละแม
	หมู่ที่ 6
	2549
	7
	20,000.-

	กลุ่มเลี้ยงสุกรพันธุ์พื้นเมือง
	หมูที่ 2
	2549
	9
	30,000.-


ข้อมูลเกี่ยวกับศักยภาพของท้องถิ่น

1.  การบริหารจัดการ


สภาพด้านการเมือง  การบริหาร  



การบริหารขององค์การบริหารส่วนตำบลนาเรียง ประกอบด้วย คณะผู้บริหาร และสภา
องค์การบริหารส่วนตำบลนาเรียง  ดังนี้

คณะผู้บริหาร


1.  นายบุญเกียรติ    วงค์เกษร

นายกองค์การบริหารส่วนตำบลนาเรียง


2.  นายประเสริฐ   ไหมดี


รองนายกองค์การบริหารส่วนตำบลนาเรียง


3.  นายวิโรจน์    ด้วงแก้ว


รองนายกองค์การบริหารส่วนตำบลนาเรียง


4.  นายบุญฤทธิ์  หนูทอง


เลขานุการนายกองค์การบริหารส่วนตำบลนาเรียง

ฝ่ายสภาองค์การบริหารส่วนตำบลนาเรียง


1.  นายบุญชิน   สุภาพโรจน์

ประธานสภาองค์การบริหารส่วนตำบลนาเรียง


2.  จ.ส.อ. สุพล  มาลยาภรณ์

รองประธานสภาองค์การบริหารส่วนตำบลนาเรียง


3.  นางพัลวลี  ภูมาวงศ์


เลขานุการสภาองค์การบริหารส่วนตำบลนาเรียง


4.  นายเกียรติศักดิ์   บุรินทร์โกษฐ์

สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบลนาเรียง  หมู่ที่ 1


5.  นายบำรุง  ช้างกลาง


สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบลนาเรียง  หมู่ที่ 1


6.  นายเชาว์   วารีพจน์


สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบลนาเรียง  หมู่ที่ 2


7.  นายเรื่อง   พุมโกมล


สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบลนาเรียง  หมู่ที่ 3


8.  นายสัญญา  มานพศิลป์

สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบลนาเรียง  หมู่ที่ 3


9.  นายสถิตย์   สายทอง


สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบลนาเรียง  หมู่ที่ 4


10.  นายโอภาส   วงค์เกษร

สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบลนาเรียง  หมู่ที่ 5


11.  นายอภินันท์   วรรณรัตน์

สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบลนาเรียง  หมู่ที่ 5


12.  นายอนันต์   โมราศิลป์

สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบลนาเรียง  หมู่ที่ 6


13.  นางมณฑา  พฤกษภักดิ์

สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบลนาเรียง  หมู่ที่ 6


14.  นายสมพร   คงร่วมจิต

สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบลนาเรียง  หมู่ที่ 7


15.  นายชลี   บุณยเกียรติ


สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบลนาเรียง  หมู่ที่ 8


16.  นายบุญกอบ   พรหมจรรย์

สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบลนาเรียง  หมู่ที่ 8

2.  อัตรากำลัง


พนักงานส่วนตำบล  พนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนตำบลนาเรียง  ดังนี้

(  สำนักงานปลัด

1. ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล

2. นิติกร

3. เจ้าหน้าที่วิเคราะห์นโยบายและแผน

4. เจ้าพนักงานพัฒนาชุมชน

5. เจ้าพนักงานธุรการ

6. เจ้าหน้าที่บันทึกข้อมูล

7. ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ

8. ผู้ช่วยผู้ดูแลเด็ก  (4 คน)

(   ส่วนการคลัง

1. หัวหน้าส่วนการคลัง

2. เจ้าพนักงานพัสดุ

3. เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี

4. ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการเงินและบัญชี

5. ผู้ช่วยเจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้

(  ส่วนโยธา

1.  หัวหน้าส่วนโยธา

2.  นายช่างโยธา

3.  รายได้ขององค์การบริหารส่วนตำบล


รายได้ประจำปีงบประมาณ  2549   จำนวนทั้งสิ้น  

 14,636,387.80
บาท   แยกเป็น

     
รายได้ที่องค์การบริหารส่วนตำบลจัดเก็บเอง
     
      682,385.93
บาท



     
รายได้ที่ราชการต่าง ๆ จัดเก็บให้
        
                
   8,633,666.87
บาท



     
เงินอุดหนุนจากรัฐบาลและที่รัฐบาลให้โดยระบุวัตถุประสงค์  5,320,335.00
บาท

แสดงฐานะการคลัง  ย้อนหลัง  3  ปี

-  รายได้  ปี  2547 
7,468,958.03   บาท  
รายจ่าย  ปี  2547  
3,357,460.83    บาท
-  รายได้  ปี  2548           13,567,201.87  บาท  
รายจ่าย  ปี  2548 
1,893,364.55    บาท
-  รายได้  ปี  2549           14,636,387.80  บาท  
รายจ่าย  ปี  2549 
6,881,629.13    บาท
4.  เครื่องมืออุปกรณ์


1.  คอมพิวเตอร์



สำนักงานปลัด

4  เครื่อง



ส่วนโยธา

1  เครื่อง



ส่วนการคลัง

1  เครื่อง


2.  เครื่องพิมพ์ดีด



สำนักงานปลัด

1  เครื่อง



ส่วนโยธา

-  เครื่อง



ส่วนการคลัง

1  เครื่อง


3.  เครื่องถ่ายเอกสาร



สำนักงานปลัด

1  เครื่อง


4.  หมายเลขโทรศัพท์



0 – 7534 – 6093



5.  หมายเลขโทรสาร



0 – 7534 – 6093

6.  รถยนต์  รถจักรยานยนต์  

สำนักงานปลัด




-  รถยนต์

จำนวน  1  คัน




-  รถฟาร์มแทรกเตอร์
จำนวน  1  คัน




ส่วนโยธา




-  รถจักรยานยนต์
จำนวน  1  คัน
สรุปผลการพัฒนาท้องถิ่นในระยะที่ผ่านมา

การประเมินผลการนำแผนพัฒนาไปปฏิบัติ
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา องค์การบริหารส่วนตำบลนาเรียงได้ติดตาม
และประเมินผลแผนพัฒนาในปีงบประมาณ  พ.ศ.  2549 ได้สรุปผลการดำเนินการ  ดังนี้ 
	ยุทธศาสตร์การพัฒนา
	จำนวนโครงการ/ 
กิจกรรมในแผน
	จำนวนโครงการ / 
กิจกรรมที่ดำเนินการ
	ร้อยละของโครงการ
ที่ดำเนินการจริง

	การพัฒนาด้านการศึกษา ศิลปวัฒนธรรม  และนันทนาการ
	12
	11
	91.67

	การพัฒนาด้านสาธารณสุข
	5
	2
	40.00

	การพัฒนาด้านชุมชนและสวัสดิการสังคม
	4
	2
	50.00

	การพัฒนาด้านเศรษฐกิจ
	4
	3
	75.00

	การพัฒนาด้านสาธารณูปโภคและ
โครงสร้างพื้นฐาน
	24
	12
	50.00

	การพัฒนาด้านการรักษาความสงบเรียบร้อย และการป้องกันบรรเทาสาธารณภัย
	4
	2
	50.00

	การพัฒนาด้านการบริหาร  การปกครอง
และบุคลากรท้องถิ่น
	5
	4
	80.00

	รวม
	58
	36
	62.07


ประเมินความพึงพอใจขององค์การบริหารส่วนตำบลนาเรียง  ในภาพรวม
	ความพึงพอใจ
	พอใจมาก
	พอใจ
	ไม่พอใจ

	1)  มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ / กิจกรรม
	20.8
	75.0
	4.2

	2)  มีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ / กิจกรรม
	16.7
	70.8
	12.5

	3)  มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ / กิจกรรม
	33.3
	54.2
	12.5

	4)  มีการรายงานผลการดำเนินงานของโครงการ / กิจกรรมต่อสาธารณะ
	25.0
	70.8
	4.2

	5)  การเปิดโอกาสให้ประชาชนตรวจสอบการดำเนินโครงการ / กิจกรรม
	20.8
	70.8
	8.3

	6)  การดำเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่กำหนด
	25.0
	75.0
	-

	7) ผลการดำเนินโครงการ/กิจกรรมนำไปสู่การแก้ไขปัญหาของประชาชนในท้องถิ่น
	16.7
	79.2
	4.2

	8)  การแก้ไขปัญหา  และการตอบสนองความต้องการของประชาชน
	12.5
	74.1
	4.2

	9)  ประโยชน์ที่ประชาชนได้รับจากการดำเนินโครงการ / กิจกรรม
	25.0
	75.0
	-

	ภาพรวม
	22.0
	71.7
	6.3


บทที่  3

การวิเคราะห์ศักยภาพการพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบล
.................................

3.1  หลักและแนวคิดในการวางแผนพัฒนาท้องถิ่น

การวางแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เป็นกระบวนการกำหนดทิศทางการพัฒนาในอนาคตขององค์กร  โดยกำหนดสถานะภาพความต้องการ  และแนวทางในการดำเนินการเพื่อให้บรรลุเป้าหมาย  บนพื้นฐานของการรวบรวมข้อมูล  การวิเคราะห์ข้อมูลอย่างเป็นระบบสอดคล้องกับศักยภาพ  ปัญหา และความต้องการของชุมชน เพื่อให้การดำเนินการตามข้อกำหนดต่าง ๆ บรรลุตามเป้าหมาย  
โดยสามารถแก้ไขปัญหาและสามารถตอบสนองความต้องการของชุมชน ครอบคลุมทุกด้าน องค์การบริหารส่วนตำบลนาเรียง  จึงจัดทำแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาขึ้น


เพื่อให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีทิศทางการพัฒนาที่สอดคล้องกับทิศทางการพัฒนาระดับชาติ  และครอบคลุมปัญหาความต้องการของประชาชน  และวัฒนธรรมท้องถิ่น  จึงได้กำหนดกรอบแนวคิดในการจัดทำยุทธศาสตร์การพัฒนา  ดังนี้

ยุทธศาสตร์การพัฒนาประเทศแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ  ฉบับที่  10  (พ.ศ. 2550-2554)


ประเทศไทยยังต้องเผชิญกับการเปลี่ยนแปลงที่สำคัญในหลายบริบท  ทั้งที่เป็นโอกาสและข้อจำกัดต่อการพัฒนาประเทศ จึงต้องมีการเตรียมความพร้อมของคนและระบบให้สามารถปรับตัวพร้อมรับ
การเปลี่ยนแปลงในอนาคตและแสวงหาประโยชน์อย่างรู้เท่าทันโลกยุคโลกาภิวัฒน์  และสร้างภูมิคุ้มกันให้กับทุกภาคส่วนตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  ภายใต้วิสัยทัศน์ประเทศไทย  คือ  มุ่งพัฒนาสู่  “สังคมอยู่เย็นเป็นสุขร่วมกัน  (Green  and Happiness  Society)  คนไทยมีคุณธรรมนำความรอบรู้  รู้เท่าทันโลก  ครอบครัวอบอุ่น  ชุมชนเข้มแข็ง  สังคมสันติสุข  เศรษฐกิจมีคุณภาพ  เสถียรภาพและเป็นธรรม  สิ่งแวดล้อมมีคุณภาพและทรัพยากรธรรมชาติยั่งยืนอยู่ภายใต้ระบบบริหารจัดการประเทศที่มีธรรมาภิบาล  ดำรงไว้ซึ่งระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข  และอยู่ในประชาคมโลกได้อย่างมีศักดิ์ศรี” จึงได้กำหนดยุทธศาสตร์การพัฒนาประเทศไว้  ดังนี้


1.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาคุณภาพคนและสังคมไทยสู่สังคมแห่งภูมิปัญญา  และการเรียนรู้  
ให้ความสำคัญกับ

· การพัฒนาคนให้มีคุณธรรมนำความรู้  เกิดภูมิคุ้มกัน

· การเสริมสร้างสุขภาวะคนไทยให้มีสุขภาพแข็งแรงทั้งกายและใจ  และอยู่ในสภาพแวดล้อม
       ที่น่าอยู่

· การเสริมสร้างคนไทยให้อยู่ร่วมกันในสังคมได้อย่างสันติสุข

2.  ยุทธศาสตร์การสร้างความเข้มแข็งของชุมชนและสังคมให้เป็นรากฐานที่มั่นคงของประเทศ  
ให้ความสำคัญกับ
· การบริหารจัดการกระบวนการชุมชนเข้มแข็ง

· การสร้างความมั่นคงของเศรษฐกิจชุมชน

· การเสริมสร้างศักยภาพของชุมชนในการอยู่ร่วมกันกับทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
       อย่างสันติและเกื้อกูล

3.  ยุทธศาสตร์การปรับโครงสร้างเศรษฐกิจให้สมดุลและยั่งยืน  ให้ความสำคัญกับ

· การปรับโครงสร้างการผลิตเพื่อเพิ่มผลิตภาพและคุณค่าของสินค้า  และบริการบนฐานความรู้และความเป็นไทย 

· การสร้างภูมิคุ้มกันของระบบเศรษฐกิจ

· การสนับสนุนให้เกิดการแข่งขันที่เป็นธรรมและการกระจายผลประโยชน์จากการพัฒนา
อย่างเป็นธรรม

4.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาบนฐานความหลากหลายทางชีวภาพและการสร้างความมั่นคงของฐานทรัพยากรและสิ่งแวดล้อม
-  การรักษาฐานทรัพยากรและความสมดุลของระบบนิเวศ

-  การสร้างสภาพแวดล้อมที่ดีเพื่อยกระดับคุณภาพชีวิตและการพัฒนาที่ยั่งยืน

-  การพัฒนาคุณค่าความหลากหลายทางชีวภาพและภูมิปัญญาท้องถิ่น


5.  ยุทธศาสตร์การเสริมสร้างธรรมาภิบาลในการบริหารจัดการประเทศ

-  การเสริมสร้าง  และพัฒนาวัฒนธรรมประชาธิปไตยและธรรมาภิบาลให้เป็นส่วนหนึ่งของวิถีการดำเนินชีวิตในสังคมไทย

-  เสริมสร้างความเข้มแข็งของภาคประชาชนให้สามารถเข้าร่วมในการบริหารจัดการประเทศ

-  สร้างภาคราชการที่มีประสิทธิภาพและมีธรรมาภิบาล  เน้นการบริการแทนการกำกับควบคุม  และทำงานร่วมกับหุ้นส่วนการพัฒนา

-  กระจายอำนาจการบริหารจัดการประเทศสู่ภูมิภาค  ท้องถิ่น  และชุมชนเพิ่มขึ้นต่อเนื่อง

-  ส่งเสริมภาคธุรกิจเอกชนให้เกิดความเข้มแข็ง  สุจริต  และมีธรรมาภิบาล

-  การปฏิรูปกฎหมาย  กฎ  ระเบียบ  และขั้นตอน กระบวนการเกี่ยวกับการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมเพื่อสร้างความสมดุลในการจัดสรรประโยชน์จากการพัฒนา

-  การรักษาและเสริมสร้างความมั่นคง  เพื่อสนับสนุนการบริหารจัดการประเทศสู่ดุลยภาพและความยั่งยืน

ส่วนท้องถิ่นในฐานะบทบาทของภาคีพัฒนาในแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ  ฉบับที่ 10


1. นำแผนชุมชนมาประกอบการจัดสรรงบประมาณการพัฒนาท้องถิ่นและผลักดันการดำเนินงาน
ภายใต้แผนชุมชนให้บังเกิดผลเป็นรูปธรรม  โดยการระดมทรัพยากรภายในพื้นที่รับผิดชอบทั้งภาครัฐ  เอกชน  พัฒนาเอกชน  และชุมชน  เพื่อสร้างการมีส่วนร่วมและความเป็นเจ้าของที่นำไปสู่การพัฒนาชุมชน  โดยชุมชน  เพื่อชุมชน


2.  จัดบริการทางเศรษฐกิจและสังคมขั้นพื้นฐานให้ชุมชนอย่างทั่วถึงและมีประสิทธิภาพคนในชุมชน  สามารถเข้าถึงแหล่งทุน  การศึกษา  สาธารณสุข  และการคุ้มครองทางสังคมได้อย่างเท่าเทียมกัน


3.  ประสานความร่วมมือระหว่างภาคีการพัฒนาต่าง ๆ ในทุกระดับตั้งแต่ชุมชน  จังหวัดกลุ่มจังหวัด  ภูมิภาค  และประเทศ  ในการดำเนินโครงการและกิจกรรมการพัฒนาที่ก่อให้เกิดประโยชน์ต่อชุมชน  อย่างกว้างขวางในหลายมิติพร้อมทั้งสนับสนุนให้มีมาตรการทางสังคมเพื่อเฝ้าระวังและตรวจสอบบริการต่าง ๆ ให้มีความโปร่งใส  เป็นธรรม  โดยมีมาตรการคุ้มครองผู้ที่ทำประโยชน์เพื่อชุมชน และสังคม


4.  พัฒนาฐานข้อมูลท้องถิ่น  ให้เป็นระบบและปรับปรุงให้ทันสมัยอยู่เสมอ  ทั้งข้อมูลครัวเรือน  ข้อมูลศักยภาพท้องถิ่นในประเด็นต่าง ๆ อาทิ  การรวมกลุ่มการจัดกิจกรรมของชุมชน  ทุนทางเศรษฐกิจ  ทุนทางทรัพยากรธรรมชาติ  ทุนภูมิปัญญาท้องถิ่นและปราชญ์หรือผู้นำตามธรรมชาติในชุมชน  สนับสนุนการจัดการองค์ความรู้ในชุมชน  ประสานสถาบันการศึกษาในพื้นที่  และเปิดเวทีให้ภาคประชาสังคมมีบทบาทในการร่วมพัฒนาและเป็นแกนนำในการจัดการองค์ความรู้


5. พัฒนาระบบการติดตามประเมินผลของชุมชน และจัดทำตัวชี้วัดความเข้มแข็งของชุมชนในมติ
ต่าง ๆ  เช่น  ตัวชี้วัดความสุขของชุมชน  ทั้งความสุขภายในจิตใจ  เช่น  การเข้าถึงหลักศาสนา  ความภาคภูมิใจในท้องถิ่น  เป็นต้น   และความสุขภายนอก  เช่น  การมีครอบครัวอบอุ่น   การมีปัจจัยสี่พอเพียง  การมีหลักประกันในชีวิต  เป็นต้น

นโยบายในการบริหารราชการของรัฐบาล
1. นโยบายการปฏิรูปการเมือง  การปกครอง  และการบริหาร  ให้ความสำคัญกับ

· สนับสนุนการจัดทำรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทยฉบับถาวร

· เสริมสร้างมาตรการในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต  ประพฤติมิชอบ

· จัดทำแผนแม่บทพัฒนาการเมือง

· จัดทำแผนแม่บทการใช้ทรัพยากรสื่อสารของชาติ  การใช้เครื่องมือสื่อสารของรัฐ

· ส่งเสริมเสรีภาพในการปฏิบัติหน้าที่ของสื่อสารมวลชน

· ส่งเสริมบทบาทขององค์กร  ภาคเอกชน  และภาคประชาชน

· มุ่งเน้นการบริหารทรัพยากรบุคคลและการจัดองค์กรภาครัฐ

· สนับสนุนการกระจายอำนาจอย่างต่อเนื่อง

2. นโยบายเศรษฐกิจ

ภาคเศรษฐกิจฐานราก  ให้ความสำคัญกับ

· การเกษตรตามแนวทฤษฎีใหม่

· ผลิตภัณฑ์ชุมชนและท้องถิ่นให้มีคุณภาพ

· พัฒนาฝีมือแรงงาน

· การขยายตัวทางเศรษฐกิจของภาคเศรษฐกิจฐานราก

ภาคเศรษฐกิจระบบตลาด  ให้ความสำคัญกับ

· การพัฒนาอุตสาหกรรม

· วิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อม

· การส่งออก

· การท่องเที่ยว

· ส่งเสริมการใช้และการประหยัดพลังงาน

· โครงสร้างพื้นฐานทางเศรษฐกิจให้มีคุณภาพ

· โครงสร้างพื้นฐานทางด้านปัญญา

· การจัดการด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม  อย่างสมดุลและยั่งยืน

· ความร่วมมือทางเศรษฐกิจระหว่างประเทศและการเจรจาการค้าทั้งทวิภาคีและพหุพาคี

· การปรับปรุงกฎระเบียบด้านธุรกิจการค้า

ภาคเศรษฐกิจส่วนร่วม  ให้ความสำคัญกับ

· การสร้างภูมิคุ้มกันทางเศรษฐกิจ

· การสนับสนุนการออม

· ด้านการเงินการคลัง  ดำเนินนโยบายงบประมาณแบบขาดดุล

3. นโยบายสังคม  ให้ความสำคัญกับ

· ส่งเสริมความรัก  ความสามัคคี  ความสมาฉันท์ของคนในชาติ

· จัดทำแผนปฏิรูปสังคมอยู่เย็นเป็นสุขร่วมกันอย่างสมานฉันท์

· เร่งรัดการปฏิรูปการศึกษาโดยยึดคุณธรรมนำความรู้

· พัฒนาสุขภาวะของประชาชนให้ครอบคลุมทั้งมิติทางกาย  จิตใจ  สังคม  และปัญญา

· ส่งเสริมกีฬาพื้นฐานและกีฬามวลชน

· สร้างความเข้มแข็งของทุกชุมชนท้องถิ่นและประชาสังคม

· ส่งเสริมให้ทุกภาคส่วนของสังคมมีส่วนร่วมในการพัฒนาสังคมไทย ให้เป็นสังคมที่มีสันติสุข
อย่างยั่งยืน

· ปฏิรูประบบกระบวนการยุติธรรมโดยให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วม

· ส่งเสริมและพัฒนาประสิทธิภาพของหน่วยงานและบุคลากรในกระบวนการยุติธรรม

4.  นโยบายการต่างประเทศ  ให้ความสำคัญกับ  การดำเนินบทบาทเชิงรุกในกรอบทวิภาคีและพหุภาคี  เพื่อสนับสนุนความปรองดองและความมั่นคงในชาติ   การส่งเสริมให้เกิดมิตรภาพและความร่วมมือกับประเทศเพื่อนบ้าน  และในระดับอนุภูมิภาค  ภูมิภาค  และระหว่างภูมิภาค  การเสริมสร้างความแข็งแกร่งของอาเซียน  ดำเนินบทบาทสร้างสรรค์ในกรอบสหประชาชาติและกรอบพหุภาคีอื่น ๆ  และคุ้มสิทธิและผลประโยชน์ของคนไทยในต่างประเทศ
5.  นโยบายการรักษาความมั่นคงของรัฐ   ให้ความสำคัญกับการส่งเสริมการผนึกกำลังระหว่างภาครัฐ  ภาคเอกชน  ภาคสังคม  และภาควิชาการ  และการพัฒนาการเสริมสร้างศักยภาพของกองทัพ
ยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัดนครศรีธรรมราช
...........................................


ตามยุทธศาสตร์อยู่ดีมีสุขจังหวัด   ประกอบด้วย  5  แผนงาน  12  กลยุทธ์  ดังนี้

(1) ยุทธศาสตร์ย่อย :  เศรษฐกิจพอเพียง  ประกอบด้วย  2  กลยุทธ์  ดังนี้

1.1 กลยุทธ์สนับสนุนและส่งเสริมเพื่อสร้างความเข้มแข็งให้กับเกษตรกรรายย่อยในภาค
การเกษตร

-  สนับสนุนโครงสร้างพื้นฐานเพื่อการเกษตร

-  พัฒนาให้ความรู้และเทคนิควิธีการในเรื่องเศรษฐกิจพอเพียง

1.2 กลยุทธ์ส่งเสริมให้มีการทำการเกษตรบนพื้นที่สูงไม่เกิดปัญหากับทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม

(2) ยุทธศาสตร์ย่อย : ผลิตภัณฑ์ชุมชน  ประกอบด้วย 2 กลยุทธ์  ดังนี้

2.1 กลยุทธ์พัฒนาผลิตภัณฑ์ที่เข้มแข็งและเป็นฐานรายได้เพื่อยกระดับรายได้ของคนในชุมชน

-  พัฒนา  Branding  และ  Packaging

-  วิจัยและพัฒนาผลิตภัณฑ์

-  เพิ่มพูนความรู้และทักษะผีมือ

2.2 กลยุทธ์ส่งเสริมการสร้างแผนผลิภัณฑ์ชุมชนในลักษณะ Supply  chain  เป็น  Cluster
(3) ยุทธศาสตร์ย่อย  :  การสงเคราะห์  ประกอบด้วย  3  กลยุทธ์  ดังนี้

3.1 กลยุทธ์สงเคราะห์ครอบครัวผู้ด้อยโอกาส

3.2 กลยุทธ์สนับสนุนทุนการศึกษาแก่เยาวชนเพื่อการพัฒนาชุมชน

3.3 กลยุทธ์ส่งเสริม  สงเคราะห์และพัฒนาอาชีพที่สอดคล้องกับตลาด

(4) ยุทธศาสตร์ย่อย  :  ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม  ประกอบด้วย  3  กลยุทธ์  ดังนี้

4.1 กลยุทธ์สนับสนุน  ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของชุมชนในการจัดการเพื่ออนุรักษ์พัฒนาและฟื้นฟูทรัพยากรธรรมชาติในท้องถิ่นให้คงอยู่อย่างยั่งยืน

4.2 กลยุทธ์สร้างกลไกการใช้ประโยชน์ร่วมเพื่อป้องกันหรือลดข้อขัดแย้งในการใช้ทรัพยากรธรรมชาติ

4.3 กลยุทธ์พัฒนาทรัพยากรธรรมชาติในท้องถิ่นมาใช้เป็นฐานการผลิตทางการเกษตรให้เกิดประโยชน์สูงสุด

(5) ยุทธศาสตร์ย่อย  :  การบริการประชาชน  ประกอบด้วย  5  กลยุทธ์  ดังนี้

5.1 กลยุทธ์สนับสนุนการจัดบริการเพื่ออำนวยความสะดวกประชาชน

-  ส่งเสริมการจัดตั้งเคาน์เตอร์บริการของรัฐ

-  สนับสนุนการจัดบริการโดยใช้ระบบดิจิตอลในรูปของ Amphor Government Outlet (AGO)

5.2 กลยุทธ์สร้างความสัมพันธ์ระหว่างรัฐกับประชาชน



ภารกิจ  6  ด้านตามแผนปฏิบัติการกำหนดขั้นตอนการกระจายอำนาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  มาตรา  32  (1)  ซึ่งออกตามพระราชบัญญัติกำหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอำนาจให้แก่
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  พ.ศ. 2542  ประกอบด้วย


1.  ด้านโครงสร้างพื้นฐาน  ประกอบด้วย



-  การคมนาคมและขนส่ง



-  สาธารณูปโภค



-  สาธารณูปการ



-  การผังเมือง



-  การควบคุมอาคาร


2.  ด้านงานส่งเสริมคุณภาพชีวิต



-  การส่งเสริมอาชีพ



-  งานสวัสดิการสังคม



-  นันทนาการ



-  การศึกษา



-  การสาธารณสุข



-  การปรับปรุงแหล่งชุมชนแออัดและการจัดการเกี่ยวกับที่อยู่อาศัย


3.  ด้านการจัดระเบียบชุมชน  สังคม  และการรักษาความสงบเรียบร้อย



-  การส่งเสริมประชาธิปไตย  ความเสมอภาค  สิทธิเสรีภาพของประชาชนและ
ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชนในการพัฒนาท้องถิ่น



-  การป้องกันและรักษาความสงบภายใน



-  การรักษาความสงบเรียบร้อยและความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน


4.  ด้านการวางแผน  การส่งเสริมการลงทุน  พาณิชยกรรม  และการท่องเที่ยว



-  การวางแผน



-  การพัฒนาเทคโนโลยี



-  การส่งเสริมการลงทุน



-  การพาณิชยกรรม



-  การพัฒนายุทธศาสตร์การท่องเที่ยว


5.  ด้านบริการจัดการและอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม



-  การอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ  การคุ้มครองและบำรุงรักษาป่า



-  การจัดการสิ่งแวดล้อมและมลพิษต่าง ๆ



-  การดูแลสถานที่สาธารณะ


6.  ด้านศิลปะ  วัฒนธรรม  จารีตประเพณี  และภูมิปัญญาท้องถิ่น
-  การปกป้อง คุ้มครอง ควบคุม ดูแลรักษาโบราณสถาน โบราณวัตถุ พิพิธภัณฑสถานแห่งชาติ
ศักยภาพการพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบล
..................................

การพัฒนาตามนโยบายริเริ่มขององค์การบริหารส่วนตำบล
นโยบายหลักของนายกองค์การบริห​ารส่วนตำบลนาเรียง


1.  นโยบายการดำเนินงานด้านโครงสร้างพื้นฐาน
1. บุกเบิกถนน

2. ปรับปรุงถนน
3. ก่อสร้างถนนคอนกรีต  ถนนลาดยาง
4. ก่อสร้างสะพาน คสล.
5. สร้างถังเก็บน้ำฝน
6. ขยายเขตไฟฟ้า
7. ขยายตู้โทรศัพท์

2.  นโยบายการดำเนินงานด้านเศรษฐกิจ
1. ส่งเสริมอาชีพ  และจัดหาเครื่องมือ  อุปกรณ์ในการประกอบอาชีพ

2. จัดให้มีตลาดกลางในการจำหน่ายผลผลิต

3. ส่งเสริมสนับสนุนเงินทุนหมุนเวียน


3.   นโยบายการดำเนินงานด้านแหล่งน้ำ

1. ก่อสร้างทำนบกั้นน้ำ  ฝาย  เขื่อน

2. จัดการชลประทานจากแหล่งน้ำ

3. ก่อสร้างรางรินส่งน้ำ

4. ขุดลอก  คู  คลอง

4.   นโยบายการดำเนินงานด้านการศึกษา  ศาสนา   และวัฒนธรรม
1. สนับสนุนศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก

2. ส่งเสริมการศึกษาทั้งในและนอกระบบ

3. จัดกิจกรรมร่วมในวันสำคัญทางศาสนา

4. ส่งเสริมประเพณีต่าง ๆ

5. จัดซื้ออาหารเสริม (นม)

6. จัดซื้ออาหารกลางวัน

7. สนับสนุนการแข่งขันกีฬา

8. ก่อสร้างลานกีฬา

5.  นโยบายการดำเนินงานด้านสาธารณสุข
1. ปรับปรุงสถานีอนามัย  สนับสนุนเครื่องมือต่าง ๆ 

2. ขยายแพทย์ชนบท  และสนับสนุน  อสม.

3. จัดตั้งกองทุนยาและวางแผนครอบครัว

6.  นโยบายการดำเนินงานด้านสังคม

1. สำรวจคนว่างงาน

2. อบรมและประชาสัมพันธ์ถึงโทษของยาเสพติด

3. จัดสร้างศูนย์บำบัดผู้ติดยาเสพติด

4. สร้างป้อมยามในตำบล

5. สนับสนุนเบี้ยยังชีพคนชรา

6. สนับสนุนเบี้ยยังชีพคนพิการ

7.  นโยบายการดำเนินการทางการเมือง  การบริหาร

1. อบรม  ทำความเข้าใจให้ความรู้ในการเลือกตั้ง

2. จัดทำประชาคมตำบล  และประชาคมหมู่บ้าน

8.  นโยบายการดำเนินการด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม

1. อบรมให้ความรู้เกี่ยวกับความสำคัญของทรัพยากรธรรมชาติ

2. อบรมให้ความรู้ในเรื่องสิ่งแวดล้อม

3.2  ปัจจัยและสถานการณ์เปลี่ยนแปลงที่มีผลต่อการพัฒนา
ผลการวิเคราะห์ปัญหาและความต้องการของประชาชนในเขตองค์การบริหารส่วนตำบล
	ขอบข่ายปัญหา
	ขอบเขตปัญหา / พื้นที่ / กลุ่มเป้าหมาย
	การคาดการณ์แนวโน้มในอนาคต

	1.  ด้านโครงสร้างพื้นฐาน
1.1  การคมนาคม
ลักษณะของปัญหา ถนนสายหลักในตำบลเป็นถนน
ลาดยาง แต่เนื่องจากมีการชำรุดบางช่วงที่เกิดการชำรุดต้องได้รับการก่อสร้างใหม่จึงทำให้เกิดปัญหาในการคมนาคมสัญจรของประชาชน ถนนเชื่อมต่อระหว่างหมู่บ้านส่วนใหญ่เป็นถนนดิน  ถนนหินคลุก  และคอนกรีตบางส่วน  ทำให้การคมนาคมภายในตำบลยังไม่สะดวกเท่าที่ควร
สาเหตุของปัญหา
-  งบประมาณในการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก
มีไม่เพียงพอ
-  น้ำท่วมขังในฤดูฝน  ทำให้ถนนเป็นหลุมเป็นบ่อ
- ถนนลาดยางที่ชำรุดยังไม่ได้รับการปรับปรุง ทำให้มีฝุ่นละอองรบกวนประชาชน


	หมู่ที่ 1 - 8
	องค์การบริหารส่วนตำบลมีนโยบายที่จะก่อสร้าง  และปรับปรุงถนนสายต่าง ๆ ให้สามารถใช้งานได้อย่างถาวร  เพื่อความสะดวกในการคมนาคมขนส่งและก่อสร้างทางระบายน้ำเพื่อระบายน้ำในฤดูฝน

	1.2  แหล่งน้ำเพื่อการเกษตรและอุปโภค บริโภค
ลักษณะของปัญหา  ประชาชนในตำบลส่วนใหญ่ยังขาดแหล่งน้ำในการประกอบอาชีพทางการเกษตรและน้ำสะอาดเพื่อการอุปโภค  บริโภค
สาเหตุของปัญหา
-  แหล่งน้ำตามธรรมชาติไม่เพียงพอ
-  แหล่งน้ำที่สร้างขึ้นยังไม่เพียงพอ
-  ระบบประปาหมู่บ้านยังมีไม่ทั่วถึงทุกหมู่บ้าน


	หมู่ที่ 1 - 8
	องค์การบริหารส่วนตำบลจะปรับปรุงและพัฒนาแหล่งน้ำที่มีอยู่เพื่อนำมาใช้ให้เกิดประโยชน์สูงสุดให้ตรงกับความต้องการของประชาชน เช่น ก่อสร้างเหมืองน้ำ คสล.   
ก่อสร้าง และขยายระบบประปาหมู่บ้าน สร้างบ่อน้ำบาดาลสาธารณะ  จัดซื้อภาชนะเก็บกักน้ำ

	1.3  ไฟฟ้าสาธารณะ
ลักษณะของปัญหา  ไฟฟ้าสาธารณะตามจุดต่าง ๆ มี
ไม่ทั่วถึงและที่มีอยู่ก็ใช้ประโยชน์ได้ไม่ดีเท่าที่ควร

	แหล่งชุมชนและถนนสายต่าง ๆ  ในตำบล
	ถนนหนทางและแหล่งชุมชนจะเพิ่มมากขึ้น ทางองค์การบริหารส่วนตำบล   จะต้องติดตั้งไฟฟ้าสาธารณะให้ทั่วถึง  และมีการดูแลบำรุงรักษาให้ใช้ประโยชน์ตลอดไป  เพื่อความ
ปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินของประชาชนและการสัญจร
ไปมา


	2.  ด้านเศรษฐกิจ
ลักษณะของปัญหา  ประชาชนในตำบลส่วนใหญ่ประกอบอาชีพทางเกษตรกรรม เช่น ทำสวน  ทำนา  
เลี้ยงสัตว์ ทำให้มีรายได้ไม่แน่นอน หลังฤดูเก็บเกี่ยวจะมี
การว่างงานของราษฎร
สาเหตุของปัญหา
-  สินค้าทางการเกษตรราคาไม่แน่นอนและราคาตกต่ำ
-  ผลผลิตไม่มีคุณภาพตามที่ตลาดต้องการ เพราะเกษตรกรขาดความรู้ด้านวิชาการ
-  ขาดอาชีพเสริมทำให้ราษฎรที่ว่างงานไม่มีรายได้
-  ต้นทุนในการผลิตสูง

	หมู่ที่ 1 - 8
	องค์การบริหารส่วนตำบลมีนโยบายชัดเจนในการส่งเสริมและพัฒนาอาชีพให้กับเกษตรกร เช่น การสร้างกลุ่มอาชีพเสริม  การสนับสนุนเครื่องมือเครื่องใช้  อุปกรณ์ทางการเกษตร 
เพื่อให้ราษฎรได้มีงานทำ  เสริมสร้างความเข้มแข็งให้กลุ่ม
ต่าง ๆ การนำความรู้ด้านวิชาการใหม่ ๆ มาใช้ในด้านการเกษตร  เพื่อให้ราษฎรในตำบลได้อยู่ดีกินดี  ตามนโยบายของรัฐบาล

	3.  ด้านสังคม
ลักษณะของปัญหา  คุณภาพชีวิตของเด็ก  เยาวชน  ผู้สูงอายุ  คนพิการ  สตรี  ผู้ด้อยโอกาส  อยู่ในระดับต่ำ  ยาเสพติดยังมีอยู่โดยเฉพาะในหมู่วัยรุ่น  ปัญหาความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน  อบายมุข  และสิ่งมอมเมาต่าง ๆ 

	ประชาชนทั่วไป  กลุ่มวัยรุ่น  เด็ก   
เยาวชน  สตรี  ผู้สูงอายุ  คนพิการ  
ผู้ด้อยโอกาสในตำบล
	-  เด็ก  เยาวชน  สตรี  ผู้สูงอายุ  คนพิการ  ผู้ด้อยโอกาส  จะมีคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้นได้รับสวัสดิการต่าง ๆ จากรัฐบาล  
ยาเสพติดหมดไป  เพราะรัฐบาลได้แก้ไขปัญหาอย่างจริงจัง
-  องค์การบริหารส่วนตำบล  สนับสนุนอุปกรณ์กีฬา และนันทนาการ ปรับปรุงสนามกีฬา  เพื่อส่งเสริมกีฬา  การออกกำลังกายในตำบลเพื่อให้ประชาชนและเยาวชนในเวลาว่างให้เป็นประโยชน์  และห่างไกลยาเสพติด  ทำให้มีคุณภาพชีวิต
ที่ดีขึ้น

	4.  ด้านสาธารณสุข
ลักษณะของปัญหา   ประชาชนยังขาดการส่งเสริมด้านการดูแลสุขภาพอนามัย
	ประชาชนทั่วไปในตำบล
	องค์การบริหารส่วนตำบล กับสถานีอนามัยในตำบลจะประสานงานกันในการประชาสัมพันธ์ รณรงค์ เผยแพร่ให้ความรู้ด้านการดูแลสุขภาพ  การอนามัย  การป้องกันและกำจัดโรคต่าง ๆ และส่งเสริมด้านสุขภาพของประชาชนเพื่อห่างไกลจากการเจ็บป่วย

	5.  ด้านการศึกษา  ศาสนา  วัฒนธรรม
สาเหตุของปัญหา
      -ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กยังขาดสื่อการเรียนการสอนที่ทันสมัย

- ขาดแหล่งความรู้ เช่น ห้องสมุด ที่อ่านหนังสือพิมพ์ไม่ทั่วถึง

-  โรงเรียนในตำบลยังขาดอุปกรณ์เครื่องมือเครื่องใช้ที่ทันสมัย เช่น คอมพิวเตอร์ ฯลฯ
-  กระแสวัฒนธรรมตะวันตก ซึ่งเป็นกระแสนิยมวัตถุและบริโภคนิยมส่งผลกระทบต่อครอบครัว  ศาสนา  และวัฒนธรรมประเพณีอันอีงาม
-  ภูมิปัญญาท้องถิ่นขาดการส่งเสริมและเผยแพร่
	- ในเขตตำบล
-  กลุ่มวัยรุ่น 
-  กลุ่มวัยทำงาน
-  กลุ่มผู้สูงอายุ
	-  อบต.  มีนโยบายในการส่งเสริมการศึกษาอย่างชัดเจน
-  อบต. จะจัดหาแหล่งความรู้เพื่อบริการประชาชนในตำบล  เช่น  ห้องสมุด  ที่อ่านหนังสือพิมพ์ประจำหมู่บ้าน
-  อบต. ให้การส่งเสริม  และสนับสนุนด้านศูนย์
ครอบครัวในชุมชน  ด้านศาสนา  วัฒนธรรม  และประเพณี
อันดีงาม  อีกทั้งให้การส่งเสริมด้านภูมิปัญญาท้องถิ่น



	6.  ด้านการเมือง  การบริหาร
ลักษณะของปัญหา
-  การรับฟังความคิดเห็นของประชาชนและการให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการบริหาร  ยังมีไม่ทั่วถึง
- บุคลากรในท้องถิ่นยังขาดประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน
-  การบริหารงานให้กับประชาชนด้านต่าง ๆ ยังไม่ดีพอ
-  ประชาชนขาดความรู้  ความเข้าใจ  และสนใจทางด้านการเมือง
-  ขาดการประชาสัมพันธ์ด้านข้อมูลข่าวสารของ อบต.
	ทั่วเขต อบต.
	-  อบต. จะรับฟังความคิดเห็นจากประชาชนและส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชนให้มากขึ้น
- อบต. ปรับปรุงทัศนคติพนักงานให้บริการประชาชนด้วยความสะดวก  รวดเร็ว  โปร่งใส
-  อบต. พัฒนาบุคลากรทั้งฝ่ายการเมือง ฝ่ายบริหาร  พนักงานให้มีประสิทธิภาพมากขึ้น
-  อบต.  ประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสารให้ประชาชนในตำบลได้รับทราบ  โดยการพบปะและบริการประชาชน  และการประชาสัมพันธ์ทางหอกระจายข่าว

	7.  ด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม
ลักษณะของปัญหา  

-  ปัญหาขยะมูลฝอยและสิ่งปฏิกูลเพิ่มปริมาณขึ้นเรื่อง ๆ เพราะไม่มีที่ทิ้งขยะ  และถังขยะตามแหล่งชุมชนยังไม่มี

-  ทรัพยากรธรรมชาติลดน้อยลง
สาเหตุของปัญหา
-  อบต. มีงบประมาณไม่เพียงพอในการจัดเก็บ
-  ประชาชนขาดจิตสำนึกร่วมกันในการรักษาความสะอาดตามที่สาธารณะ  
-  ประชาชนขาดจิตสำนึกในการดูแลทรัพยากรธรรมชาติ
	-  แหล่งชุมชน
    -  ถนน ลำคลอง ที่สาธารณะ
	  - ในอนาคตแหล่งชุมชนจะมีมากขึ้น ทำให้ปัญหาสิ่งแวดล้อม  โดยเฉพาะปัญหาขยะมูลฝอยจะเพิ่มปริมาณไปด้วย
- อบต. รณรงค์ปลูกจิตสำนึกให้กับประชาชนในการ
หวงแหนธรรมชาติและรักษาสิ่งแวดล้อมในท้องถิ่น
-  ออกข้อบัญญัติตำบลในเรื่องปัญหาสิ่งแวดล้อม


ผลการวิเคราะห์ศักยภาพเพื่อประเมินสถานภาพการพัฒนาในปัจจุบัน และโอกาสการพัฒนาในอนาคตของท้องถิ่น  
ด้วยเทคนิค  SWOT Analysis

SWOT Analysis  เป็นเทคนิคการวิเคราะห์ศักยภาพเพื่อประเมินสถานภาพการพัฒนาในปัจจุบันและโอกาสในการพัฒนาในอนาคตของท้องถิ่น  เพื่อเป็นการตอบคำถามให้ได้ว่าปัจจุบันองค์การบริหารส่วนตำบลของเรามีสถานภาพการพัฒนาอยู่ที่จุดใด  เพื่อใช้ข้อมูลอันเป็นประโยชน์ในการนำมากำหนดแนวทางการดำเนินงานในอนาคตต่อไป  การทำ SWOT Analysis ขององค์การบริหารส่วนตำบลนาเรียง  ได้พิจารณาจากสาขาการพัฒนาด้านต่าง ๆ จำแนกรายละเอียด ได้ดังนี้

	สาขาการพัฒนา
	จุดแข็ง / โอกาส
	จุดอ่อน / อุปสรรค

	สาขาการพัฒนาด้านการเมือง  การบริหาร
	จุดแข็ง
-  ข้าราชการการเมืองมีความรู้ความเข้าใจในปัญหาของท้องถิ่นเป็นอย่างดี

-  การกระจายอำนาจทำให้องค์การบริหารส่วนตำบลมีบทบาทในการบริหารและพัฒนาท้องถิ่นมากขึ้น
-  มีการบริหารตามหลักธรรมาภิบาล
-  มีการแบ่งส่วนราชการอย่างเป็นระบบตามภารกิจ

-  มีเทคโนโลยีสมัยใหม่เข้ามาทำให้การบริหารจัดการ
รวดเร็ว  สนองตอบต่อความต้องการของประชาชน
-  ได้รับจัดสรรงบประมาณจากรัฐบาลมากขึ้น ตาม
พระราชบัญญัติกำหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอำนาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542

-  ผู้บริหารท้องถิ่นมีอิสระในการบริหารงบประมาณ
มากขึ้น

โอกาส
- ประชาชนมีความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับสิทธิ และหน้าที่ของตนทางการเมือง
-  ประชาชนและชุมชนมีความตื่นตัวและมีส่วนร่วมในกระบวนการพัฒนาท้องถิ่น
-  ประชาชนมีความตื่นตัวทางการเมือง  ทั้งในระดับ
ท้องถิ่นและระดับชาติ
-  ความมีเสถียรภาพของรัฐบาลช่วยผลักดันการกระจายอำนาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเกิดผลเป็นรูปธรรมมากขึ้น

- องค์การบริหารส่วนตำบลกับภาคประชาชนใน
ชุมชนจัดการบริหารท้องถิ่นตามระบอบประชาธิปไตยให้มี
ประสิทธิภาพ  ประสิทธิผล  เพื่อสนองตอบต่อความต้องการของประชาชนได้มากขึ้น  


	จุดอ่อน
-  การเผยแพร่ข้อมูลของราษฎรฝ่ายบริหารมีน้อยทำให้ประชาชนไม่รู้ความเคลื่นไหว
-  ประชาชนบางกลุ่มยังขาดความรู้ความเข้าใจในการบริหารงานของ อบต.

-  ขาดการแนะนำ  ประชาสัมพันธ์ด้านข้อมูลข่าวสารและกิจการของ อบต.

-  การมีส่วนร่วมของประชาชนในชุมชนยังไม่ทั่วถึง และคลอบคลุมทุกพื้นที่
-  ในทางปฏิบัติองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นยังได้รับการจัดสรรงบประมาณไม่ตรงตามที่ได้กำหนดไว้ใน  
พระราชบัญญัติกำหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอำนาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542

-  การแก้ไขปัญหาไม่ตรงความต้องการเท่าที่ควร

อุปสรรค
-  สภาพเศรษฐกิจปัจจุบันประชาชนต้องทำงานส่วนตัวมากขึ้น  ไม่ค่อยมีเวลาต่อส่วนรวม
-  มีความแตกต่างทางความคิดเห็นด้านการเมือง
ในพื้นที่

-  ความเป็นหนึ่งเดียวกันในสภาท้องถิ่นทำให้การบริหารงานขององค์การบริหารส่วนตำบลเกิดความล่าช้า  
ไม่ราบรื่น  




	สาขาการพัฒนา
	จุดแข็ง / โอกาส
	จุดอ่อน / อุปสรรค

	สาขาการพัฒนาเศรษฐกิจ
	จุดแข็ง
-  อาชีพเกษตรกรรมเป็นอาชีพหลักของประชาชนในการสร้างรายได้
-  มีพืชเศรษฐกิจการเกษตรหลายชนิด เช่น ข้าว เงาะ 
มังคุด  ทุเรียน  ยางพารา  พืชผักต่าง ๆ 

-  ท้องถิ่นมีผลผลิตทางการเกษตรที่หลากหลาย

-  ท้องถิ่นมีเงินทุนให้เกษตรกรยืมในโครงการเศรษฐกิจชุมชน

-  ท้องถิ่นส่งเสริมให้มีอุปกรณ์  เครื่องมือเครื่องใช้
ในการประกอบอาชีพ

โอกาส
-  ส่งเสริมและพัฒนากลุ่มอาชีพเสริมให้กับผู้มีรายได้ต่ำและว่างงาน
-  ฝึกอบรม พัฒนาทักษะฝีมือแรงงาน ด้านต่าง ๆ
-  บริการความรู้ด้านวิชาการทางการเกษตร
-  ลดต้นทุนการผลิต  โดยการผลิตปุ๋ยขึ้นใช้เอง
-  มีภูมิปัญญาท้องถิ่นที่หลากหลาย
	จุดอ่อน
-  สินค้าทางการเกษตรคุณภาพต่ำ
-  ราคาผลผลิตทางการเกษตรตกต่ำ
-  เมื่อเสร็จฤดูเก็บเกี่ยวราษฎรจะมีการว่างงาน
-  ต้นทุนในการผลิตสูง
อุปสรรค
- ประชากรขาดการรวมกลุ่มในการประกอบอาชีพเสริม
-  กลุ่มอาชีพที่มีอยู่ยังไม่เข้มแข็งเท่าที่ควร
-  กลุ่มอาชีพที่นำเงินทุนของโครงการเศรษฐกิจชุมชุนไปใช้ไม่เพียงพอ  และไม่ถูกวัตถุประสงค์

-  ปัญหาด้านการตลาดของกลุ่มเกษตรกร
-  กลุ่มอาชีพบางกลุ่มขาดเงินทุน และความรู้ในการพัฒนาอาชีพของตนเอง
-  ประชาชนในพื้นที่ยังมีรูปแบบการดำเนินชีวิตที่ไม่กระตือรือร้น  รักความสบาย  บางส่วนยังถูกมอมเมาด้วยอบายมุขต่าง ๆ 




	สาขาการพัฒนา
	จุดแข็ง / โอกาส
	จุดอ่อน / อุปสรรค

	สาขาการพัฒนาสังคม
       การศึกษา  ศาสนา  และวัฒนธรรม
	จุดแข็ง
-  ท้องถิ่นมีโรงเรียน  5  โรงเรียน  และมีศูนย์พัฒนา
เด็กเล็ก 2 ศูนย์  ซึ่งเพียงพอในการจัดการศึกษา

-  เยาวชนคนรุ่นใหม่มีความรู้  การศึกษาขั้นพื้นฐาน
-  ประชาชนมีการตื่นตัวในการพัฒนาวิชาการทางการศึกษา
-  การมีการบริการทางการศึกษานอกระบบเพื่อพัฒนาคุณภาพคน
-  มีแหล่งความรู้ แหล่งข้อมูลข่าวสารประจำตำบล

-  มีวัฒนธรรม  ประเพณีท้องถิ่น เป็นเอกลักษณ์สืบทอดมานาน
-  ประชาชนมีส่วนร่วมในการสืบสานวัฒนาธรรมประเพณีของท้องถิ่น
-  มีวัดเป็นศูนย์รวมจิตใจและกิจกรรมของชุมชน  ซึ่งช่วยหล่อหลอมให้ชุมชนมีความรักสามัคคี
-  ประชาชนในพื้นที่มีพื้นฐานด้านจิตใจที่ดีงาม  
รักพวกพ้อง  รักถิ่นฐาน  รักความยุติธรรม  มีการรวมกลุ่มทางสังคมค่อนข้างเหนียวแน่น

	จุดอ่อน
-  คนรุ่นเก่ามีการศึกษาน้อย

-  เยาวชนให้ความสำคัญกับการศึกษานอกพื้นที่

-  คนบางกลุ่มยังขาดจริยธรรม  คุณธรรม วินัย  และความรับผิดชอบต่อสังคม
-  กระแสวัฒนธรรมตะวันตกและวัตถุนิยมแทรกแซง  ทำลายวัฒนธรรม  ประเพณีดั้งเดิมของท้องถิ่น  และวิถีชีวิตของชาวบ้าน
อุปสรรค

-  การเดินทางไปศึกษาเล่าเรียนไม่สะดวก

-  ค่านิยม การสื่อสารที่ไร้พรหมแดนทำให้ประชาชน  โดยเฉพาะคนรุ่นใหม่ยึดติดอยู่กับวัตถุนิยม  และการบริโภคที่ฟุ่มเฟือยแพร่กระจายเพิ่มมากขึ้น


	
	โอกาส
-  พ.ร.บ. การศึกษาแห่งชาติ   ทำให้มีการจัดการศึกษาที่สอดคล้องกับความต้องการของท้องถิ่น
-  มีโครงสร้างทางสังคมที่เข้มแข็ง มีการรวมกลุ่มจัดตั้งองค์กรชุมชน
-  ประชาชนมีค่านิยม  ชอบการศึกษาแสวงหาความรู้
- มีการถ่ายโอนอำนาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
	อุปสรรค

-  การเดินทางไปศึกษาเล่าเรียนไม่สะดวก

-  ค่านิยม การสื่อสารที่ไร้พรหมแดนทำให้ประชาชน  โดยเฉพาะคนรุ่นใหม่ยึดติดอยู่กับวัตถุนิยม  และการบริโภคที่ฟุ่มเฟือยแพร่กระจายเพิ่มมากขึ้น


	2.  สุขภาพอนามัย
	จุดแข็ง
-  คุณภาพชีวิตของประชาชนโดยรวมดี  บริการสาธารณสุขมูลฐานอยู่ในระดับค่อนข้างดี
-  มีสถานีอนามัยให้บริการ  1  แห่ง
-  มีการรณรงค์ป้องกันโรคติดต่อ และโรคต่าง ๆ

-  มีอาสาสมัครที่มีความรู้  ความสามารถ อาสาพัฒนาระบบสาธารณะสุขในชุมชน
โอกาส
-  มีการสนับสนุนและส่งเสริมด้านการออกกำลังกาย

-  ได้รับความร่วมมือ  การรักษาพยาบาลที่เกินขีดความสามารถของ อบต. จากโรงพยาบาลอำเภอ และสาธารณสุขอำเภอ
	จุดอ่อน
-  ประชาชนบางกลุ่มมีพฤติกรรมในการดูแลสุขภาพ
ไม่ดีพอ ขาดการป้องกันตนเองจากโรคต่าง ๆ
-  โรงพยาบาลที่มีความพร้อมด้านวัสดุ อุปกรณ์   และอยู่ห่างไกล
-  การแพร่กระจายของโรคติดต่อ เช่น โรคเอดส์ และโรคอื่น ๆ และยาเสพติด
-  งบประมาณการส่งเสริมด้านสาธารณสุขไม่เพียงพอ

อุปสรรค

-  ปัญหาสุขภาพของประชานไม่ได้รับการรักษาทันท่วงที

-  สวัสดิการด้านการรักษาไม่เป็นธรรมเท่าที่ควร

-  มีสถานที่บริการด้านสาธารณสุขไม่ทั่วถึง

-  ขาดเครื่องมืออุปกรณ์ที่ทันสมัย  และบุคลากรมีน้อย

	3.  การพัฒนาชุมชน  สวัสดิการ  สังคม  กีฬา  และนันทนาการ
	จุดแข็ง
-  ท้องถิ่นให้การสนับสนุนด้านสวัสดิการแก่ ผู้สูงอายุ 
ผู้พิการ  และผู้ด้อยโอกาส ฯลฯ 

-  ท้องถิ่นให้การส่งเสริมด้านการกีฬา  กับโรงเรียน  
หมู่บ้าน  ตำบล

-  มีองค์กรชุมชนที่เข้มแข็ง  เช่น  กรรมการหมู่บ้าน  
กองทุนหมู่บ้าน  และกลุ่มสัจจะของหมู่บ้าน

-  องค์กรของชุมชนมีส่วนร่วมในการพัฒนาท้องถิ่น
-  องค์กรชุมชนใช้หลักประชาธิปไตย
โอกาส

-  ผู้สูงอายุ  ผู้พิการ และผู้ด้อยโอกาส  ไม่ถูกทอดทิ้งมีการดูแลจากท้องถิ่นอย่างทั่วถึง

-  ท้องถิ่นให้ความสำคัญด้านกีฬา  แก่โรงเรียน  และ
หมู่บ้าน
	จุดอ่อน
-  ปัญหาขาดสถานที่ออกกำลังกาย อุปกรณ์กีฬา  และแหล่งนันทนาการ
-  ปัญหาของชุมชน เช่น ปัญหายาเสพติด ปัญหาวัยรุ่น  ปัญหาความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน
อุปสรรค
-  ผู้สูงอายุ  ผู้พิการ  ผู้ด้อยโอกาส  ไม่สามารถดูแล
สวัสดิการของตนได้  

-  ขาดงบประมาณในการก่อสร้างสนามกีฬาและแหล่งนันทนาการของหมู่บ้าน



	สาขาการพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน
	จุดแข็ง
-  การคมนาคม  ถนนหนทาง  อยู่ในสภาพที่ใช้การได้
-  ท้องถิ่นให้ความสำคัญกับด้านโครงสร้างพื้นฐาน

-  มีแหล่งน้ำที่สร้างขึ้นไว้ใช้ในการเกษตร
-  มีระบบประปาไว้ใช้เพื่อการอุปโภค บริโภค
-  มีไฟฟ้าทั่วถึง  ในการอำนวยความสะดวกต่อการ
ดำรงชีวิต
โอกาส

-  ข้าราชการการเมืองท้องถิ่นให้ความสำคัญกับด้านโครงสร้างพื้นฐาน

-  งบประมาณในการพัฒนาส่วนใหญ่ให้ความสำคัญกับด้านโครงสร้างพื้นฐาน
	จุดอ่อน
-  โครงสร้างพื้นฐาน เช่น ถนนยังไม่มีสภาพที่ดีพอ ถนนเป็นดิน  หินคลุก เป็นหลุมเป็นบ่อ  การคมนาคมไม่สะดวกเท่าที่ควร
-  เส้นทางการคมนาคมไม่ทั่วถึง
-  ไฟฟ้าสาธารณะ โทรศัพท์ ยังไม่ทั่วถึงตามความต้องการของประชาชน
-  ระบบประปายังไม่ทั่วถึงครอบคลุมทั้งตำบล
-  ขาดน้ำในการทำการเกษตรในฤดูร้อน
อุปสรรค
-  สภาพพื้นที่เป็นที่ราบลุ่มบางส่วน ทำให้เกิดน้ำท่วม และน้ำขังเวลาฝนตก ทำให้ถนนเป็นหลุมเป็นบ่อ และ
ถูกน้ำกัดเซาะ

-  ขาดงบประมาณในการก่อสร้างถนนคอนกรีตให้
เพียงพอกับความต้องการของประชาชน
-  ขาดงบประมาณในการพัฒนาระบบประปา
ไม่เพียงพอ




บทที่  4

วิสัยทัศน์  พันธกิจ  และจุดมุ่งหมายเพื่อการพัฒนา
4.1  วิสัยทัศน์ในการพัฒนาท้องถิ่น

วิสัยทัศน์ในการพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนตำบลนาเรียง

“โครงสร้างพื้นฐานสมบูรณ์  เพิ่มพูนเศรษฐกิจ  คุณภาพชีวิตได้มาตรฐาน  สืบสานประเพณี  

และภูมิปัญญา  ยึดหลักธรรมาภิบาล  บูรณาการชุมชน  สู่สังคมอยู่ดีมีสุข”

4.2  พันธกิจ

1.  ส่งเสริมการศึกษา  ศิลปวัฒนธรรมและนันทนาการในท้องถิ่น

2.  ส่งเสริมสุขภาพและบริการด้านสาธารณสุข

3.  ส่งเสริมและสนับสนุนสวัสดิการ  และคุณภาพชีวิต


4.  สนับสนุนและส่งเสริมการประกอบอาชีพของประชาชน

5.  จัดให้มีและบำรุงระบบสาธารณูปโภค สาธารณูปการที่มีประสิทธิภาพให้ทั่วถึงทุกพื้นที่


6.  เสริมสร้างความสงบเรียบร้อยความปลอดภัยในชีวิตตลอดจนทรัพย์สินของประชาชน

7.  รักษาความสะอาด  ทรัพยากรธรรมชาติ  และสิ่งแวดล้อม

8.  สร้างระบบบริหารจัดการที่ดี  โปร่งใส  ตรวจสอบได้  และการมีส่วนร่วมของประชาชน

4.3  จุดมุ่งหมายเพื่อการพัฒนา

1.  การจัดการศึกษา  ศาสนา  วัฒนธรรม  นันทนาการในท้องถิ่นมีคุณภาพ

2.  ประชาชนในตำบลมีสุขภาพอนามัยดีถ้วนหน้า

3.  มีการส่งเสริมและการสนับสนุนด้านสวัสดิการ


4.  ประชาชนในตำบลมีอาชีพและรายได้พอเพียง

5.  มีระบบสาธารณูปโภค  สาธารณูปการที่ได้มาตรฐานอย่างทั่วถึงและเพียงพอ

6.  ประชาชนมีความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน

7.  มีสภาพแวดล้อม  และทรัพยากรธรรมชาติที่ดีภายในตำบล

8.  การบริหารงานในองค์การบริหารส่วนตำบลมีประสิทธิภาพ
4.3  จุดมุ่งหมายเพื่อการพัฒนาท้องถิ่น
	จุดมุ่งหมายเพื่อการพัฒนาท้องถิ่น
(Goals)
	ตัวชี้วัด
(KPIs)
	ข้อมูลพื้นฐาน
(Baseline  Data)
	เป้าหมาย  (Targets)

	
	
	
	ปี 51 - 55
	ปี  51
	ปี  52
	ปี  53
	ปี  54
	ปี  55

	1. มีการจัดการศึกษา ศาสนา 
วัฒนธรรม  และนันทนาการ 
ในท้องถิ่นมีคุณภาพ
	1)  ร้อยละของนักเรียนที่มีผลการเรียนโดยเฉลี่ยตั้งแต่  60%  ขึ้นไป

	1) นักเรียนที่มีผลการเรียนโดยเฉลี่ย
ตั้งแต่ 60% ขึ้นไปคิดเป็น  60% 
จากจำนวนนักเรียนทั้งสิ้น 478  คน
	80%

  
	60%


	65%


	70%


	75%


	80%



	
	2)  ร้อยละของจำนวนผู้เข้าร่วมงานประเพณีและกิจกรรมนันทนาการต่าง ๆ  ที่พึงพอใจในงาน/กิจกรรม
	2)  ร้อยละของประชาชนผู้เข้าร่วมงานประเพณีและกิจกรรมนันทนาการประมาณ 60% ของประชากรทั้งหมด  5,450  คน
	80%

  
	60%


	65%


	70%


	75%


	80%



	2.  ประชาชนในตำบลมีสุขภาพ อนามัยดีถ้วนหน้า
	ร้อยละของครัวเรือนที่ได้รับการดูแลด้านสาธารณสุข
	ครัวเรือนในเขตองค์การบริหารส่วนตำบลที่ได้รับการดูแลด้าน
สาธารณสุขประมาณ  80%
	100%
	80%
	85%
	90%
	95%
	100%

	3. มีการส่งเสริม และสนับสนุน
ด้านการจัดสวัสดิการให้แก่ ผู้สูงอายุ 
ผู้พิการ ผู้ป่วยโรคเอดส์ และ
ผู้ด้อยโอกาส
	จำนวนผู้สูงอายุ ผู้พิการ ผู้ป่วยโรคเอดส์  ที่ได้รับเบี้ยยังชีพ
	องค์การบริหารส่วนตำบลส่งเสริม        ด้านการจัดการสวัสดิการเบี้ยยังชีพ           ผู้สูงอายุ  ผู้พิการ ผู้ป่วยโรคเอดส์
	935
	187
	187
	187
	187
	187

	4.  ประชาชนในตำบลมีอาชีพและรายได้เพียงพอ
	ร้อยละของประชาชนอายุ 16-60  ที่มีอาชีพและรายได้
	ประชาชนอายุ 16-60  ปีที่มีอาชีพและรายได้ประมาณ 70%
	95%
	75%
	80%
	85%
	90%
	95%

	5.  มีระบบสาธารณูปโภคและ
สาธารณูปการที่ได้มาตรฐานอย่าง
ทั่วถึงและเพียงพอ

	1)  ร้อยละของครัวเรือนที่มีการคมนาคมสะดวก  รวดเร็ว
2) ร้อยละของพื้นที่ในตำบลที่ได้รับ
การพัฒนาระบบสาธารณูปโภค
และสาธารณูปการ
	1)  ครัวเรือนที่มีการคมนาคมสะดวก  มีประมาณร้อยละ  60  ของครัวเรือนในเขตองค์การบริหารส่วนตำบลทั้งหมด
	80%
	60%
	65%
	70%
	75%
	80%

	
	
	2) ร้อยละ 60 ของพื้นที่ในตำบลได้รับ
การพัฒนาด้านสาธารณูปโภคและ
สาธารณูปการ
	80%
	60%
	65%
	70%
	75%
	80%

	6. ประชาชนมีความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน


	อัตราการลดลงของความเสียหาย อันเกิดจากสาธารณภัย  
	สาธารณภัยที่เกิดขึ้นในเขตพื้นที่ตำบลนาเรียง ส่วนใหญ่เป็นสาธารณภัยที่เกิดขึ้นตามธรรมชาติ เช่น น้ำท่วม พายุ 
ลมแรง  เป็นต้น  รวมทั้งสถิติการเกิดอุทกภัยในท้องถิ่น ครั้ง/ปี
	100 %
	60 %
	70 %
	80 %
	90 %
	100 %

	7.  มีทรัพยากรธรรมชาติ  และสภาพแวดล้อมที่ดีภายในตำบล
	จำนวนครัวเรือนที่มีการดูแลทรัพยากรธรรมชาติ  และสภาพ
แวดล้อมที่ดี
	ครัวเรือนที่มีการดูแลสภาพ
แวดล้อม  มีจำนวน  248  ครัวเรือน  จากทั้งหมด  1,108  ครัวเรือน
	650

ครัวเรือน
	250

ครัว
เรือน
	350

ครัว
เรือน
	450

ครัว
เรือน
	550

ครัว
เรือน
	650

ครัว
เรือน

	8.  การบริหารงานในองค์การบริหารส่วนตำบลมีประสิทธิภาพ
	ความพึงพอของประชาชนในการปฏิบัติงานโดยรวมในภารกิจขององค์การบริหารส่วนตำบล
	ประชาชนในเขตองค์การบริหารส่วนตำบลนาเรียงทั้งสิ้น  5,450  คน
	พอใจ  90%
	70%
	75%
	80%
	85%
	90%


บทที่  5

ยุทธศาสตร์ และแนวทางการพัฒนาท้องถิ่น
..............................................



องค์การบริหารส่วนตำบลนาเรียง ได้กำหนดยุทธศาสตร์การพัฒนา  และแนวทางการพัฒนา   (พ.ศ. 2551 – 2555)   ดังนี้
	ยุทธศาสตร์การพัฒนา
	แนวทางการพัฒนา
	หน่วยงานที่รับผิดชอบ

	การพัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน
	1. การพัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน และพัฒนาสาธารณูปโภค สาธารณูปการที่มีประสิทธิภาพให้ทั่วถึงทุกพื้นที่
2. การพัฒนาแหล่งน้ำ  เพื่อใช้ในการอุปโภค  บริโภค  และเพื่อการเกษตร

3. การพัฒนาระบบไฟฟ้า  และโทรศัพท์
	ส่วนโยธา


	การพัฒนาเศรษฐกิจ
	1.   การส่งเสริม  พัฒนาการประกอบอาชีพ  การอุดหนุนกลุ่มอาชีพ
2. การส่งเสริม สนับสนุนการจัดหาอุปกรณ์เครื่องมือเครื่องใช้ เวชภัณฑ์ และเคมีภัณฑ์ 
ในการประกอบอาชีพ
3. การส่งเสริม สนับสนุนการให้ความรู้ด้านวิชาการ  เพื่อพัฒนาอาชีพ  ยกระดับรายได้ 
และลดปัญหาการว่างงาน
4. การส่งเสริม  สนับสนุนให้มีสินค้าของชุมชน สถานที่จำหน่ายสินค้า ตลาดชุมชน  และตลาดกลางเพื่อการเกษตร

5.   การส่งเสริม สนับสนุนการใช้ปรัชญาหลักเศรษฐกิจพอเพียง  แก้ไขปัญหาความยากจนในชุมชน


	สำนักงานปลัด  

ส่วนโยธา



	การพัฒนาสังคม  ความเข้มแข็ง
ของชุมชน  และสวัสดิการสังคม
	1.    การพัฒนาคน  สังคม  และคุณภาพชีวิต  เพื่อสร้างความเข้มแข็งแก่ชุมชน
2. การส่งเสริม  สนับสนุนการจัดสวัสดิการสังคม  และสังคมสงเคราะห์

3. การส่งเสริม  สนับสนุน  การรักษาความสงบเรียบร้อย  การป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย


	สำนักงานปลัด
ส่วนการคลัง

ส่วนโยธา

	การพัฒนาการศึกษา  ศาสนา   
วัฒนธรรม  กีฬา  และนันทนาการ
	1. การส่งเสริม  สนับสนุนการศึกษาในท้องถิ่นให้มีประสิทธิภาพ  คุณภาพสอดคล้องกับความต้องการของท้องถิ่น

2.   การส่งเสริม  สนับสนุน  อนุรักษ์  และฟื้นฟู  ศาสนา  ประเพณี  วัฒนธรรม งานรัฐพิธี  
และภูมิปัญญาท้องถิ่นให้คงอยู่และแพร่หลายมากขึ้น
3.   การส่งเสริม  สนับสนุน  การกีฬา  และนันทนาการในท้องถิ่น
	สำนักงานปลัด

	การพัฒนาสาธารณสุข
	1.    การส่งเสริมสุขภาพ  และสาธารณสุขของประชาชนในท้องถิ่น  
2.  การส่งเสริม สนับสนุนการจัดหาอุปกรณ์  ครุภัณฑ์  วัคซีน  และยาป้องกันโรค  เพื่อป้องกัน
โรคชนิดต่าง ๆ 


	สำนักงานปลัด


	ยุทธศาสตร์การพัฒนา
	แนวทางการพัฒนา
	หน่วยงานที่รับผิดชอบ

	ยุทธศาสตร์การพัฒนาการเมือง  การบริหารจัดการองค์กรภายใต้ระบบธรรมาภิบาล
	1. การพัฒนาบุคลากรให้มีศักยภาพและประสิทธิภาพในการทำงาน โดยยึดหลักการบริหารจัดการ
บ้านเมืองที่ดี  และรู้เท่าทันการเปลี่ยนแปลง
2. การพัฒนาระบบการทำงานเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการบริการประชาชนให้เกิดความรวดเร็ว 
ถูกต้อง  และทันสมัย
3. การสร้างความโปร่งใสในการปฏิบัติหน้าที่ราชการและขจัดการทุจริตประพฤติมิชอบ
4. การส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วม การจัดทำแผนพัฒนา การติดตามการตรวจสอบ  
และประเมินผลการดำเนินงานภาคราชการ

	สำนักงานปลัด
 ส่วนการคลัง
 ส่วนโยธา

	การพัฒนาทรัพยากรธรรมชาติ  
สิ่งแวดล้อม  และการท่องเที่ยว
	1.    การส่งเสริม  สนับสนุน  การอนุรักษ์  และการรณรงค์ให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการดูแลรักษา
       ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม

2. การส่งเสริม  สนับสนุน  การปลูกป่า  ปลูกหญ้าแฝก  การปรับปรุงภูมิทัศน์  และส่งเสริมการ
ท่องเที่ยวเชิงอนุรักษ์

3.  การส่งเสริมการรักษาความสะอาดและการกำจัดขยะ

	สำนักงานปลัด 
ส่วนโยธา



บทที่ 6 

การนำแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาไปสู่การปฏิบัติและการติดตาม  ประเมินผล

…………………………..

องค์กรที่รับผิดชอบในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  
  องค์การบริหารส่วนตำบลนาเรียงได้มีคำสั่งองค์การบริหารส่วนตำบลนาเรียง ที่ 7/2550 ลงวันที่ 
10  มกราคม  2550 แต่งตั้งคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบล  ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  พ.ศ.2548  ข้อ 28 ประกอบด้วย


1.  นางมณฑา    พฤกษภักดิ์
สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบล
ประธานกรรมการ


2.  นายเชาว์   วารีพจน์

สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบล
กรรมการ


3.  นายบำรุง   ช้างกลาง

สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบล
กรรมการ


4.  นายโชคชัย   วรรณรัตน์
ผู้แทนประชาคม



กรรมการ


5.  นายชัยยุทธ์   กิ่งรัตน์

ผู้แทนประชาคม



กรรมการ


6.  นายพงษ์พันธ์   สิทธิเชาวนะ
ผู้แทนหน่วยงาน



กรรมการ


7.  นางจำแลง   จันทร์ไพฑูรย์
ผู้แทนหน่วยงาน



กรรมการ


8.  นายจำลอง   อัมโร

ผู้ทรงคุณวุฒิ



กรรมการ


9.  นายเขียน   บุรินทร์โกษฐ์
ผู้ทรงคุณวุฒิ



กรรมการ


10. นายชนะ   ลั่นซ้าย

หัวหน้าส่วนโยธา   


กรรมการ



11. นางสาวสุดารัตน์   ทิพย์รัตน์
หัวหน้าส่วนการคลัง

กรรมการและเลขานุการ


12. นางสาววิลาวัณย์  พุทธพฤกษ์
เจ้าหน้าที่วิเคราะห์นโยบายและแผน  
ผู้ช่วยเลขานุการ

              โดยคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น  มีอำนาจหน้าที่  ดังนี้
                           (1)  กำหนดแนวทางวิธีการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา
                           (2)  ดำเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา
                        
(3) รายงานเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อผู้บริหารท้องถิ่นเพื่อให้ผู้บริหารเสนอต่อสภาท้องถิ่น  คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น  และประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบโดยทั่วกันอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้ง  ภายในเดือนธันวาคม  ของทุกปีทั้งนี้ให้ปิดประกาศโดยเปิดเผยไม่น้อยกว่า   สามสิบวัน
                           (4)  แต่งตั้งคณะอนุกรรมการหรือคณะทำงานเพื่อช่วยในการปฏิบัติงานตามที่เห็นสมควร 

(  การกำหนดแนวทาง  วิธีการติดตามและประเมินผล


องค์การบริหารส่วนตำบลนาเรียง ได้กำหนดแนวทาง และวิธีในการติดตามและประเมินผล  
โดยการกำหนดรูปแบบที่จะใช้ในการติดตามประเมินผลเพื่อตรวจสอบว่าได้นำแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาไปสู่การปฏิบัติตามเป้าหมายภายใต้ระยะเวลาที่กำหนดไว้หรือไม่ และผลของการปฏิบัติตามแผนยุทธศาสตร์
เกิดประสิทธิผลและบรรลุจุดมุ่งหมายที่ได้กำหนดไว้หรือไม่ ซึ่งองค์การบริหารส่วนตำบลนาเรียง จะมี
การแบ่งแยกการดำเนินงานในการติดตามและประเมินผลไว้อย่างชัดเจน โดยการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลนาเรียง ได้ใช้แบบรายงาน ตามรูปแบบที่กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นกำหนดเป็นแนวทางไว้  คือ


1.  แบบการช่วยกำกับการจัดทำแผนยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น



2.  แบบประเมินผลการดำเนินงานตามแผนยุทธศาสตร์

(  การกำหนดห้วงเวลาในการติดตามและประเมินผล


คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนองค์การบริหารส่วนตำบลนาเรียง  ได้กำหนดห้วงเวลาในการติดตามและประเมินผลการนำแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาไปสู่การปฏิบัติไว้  ปีละ 1 ครั้ง  ภายในเดือนธันวาคมของทุกปี

(  การรายงานผล


หลังจากสรุปผลแล้ว  จะรายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผล
ต่อผู้บริหารท้องถิ่น  เพื่อให้ผู้บริหารท้องถิ่นนำเสนอต่อสภาท้องถิ่น  คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น  พร้อมทั้งเสนอประเด็นที่ควรแก้ไขเพิ่มเติม  และประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบโดยทั่วกัน
*****************************

�





แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ


(กำหนดวิสัยทัศน์และยุทธศาสตร์การพัฒนาประเทศ)





นโยบายรัฐบาล


(นโยบายเร่งด่วน  และนโยบายทั่วไป)





ยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัดแบบบูรณาการ


(ยุทธศาสตร์บูรณาการทุกภาคส่วนในจังหวัด)





นโยบายกระทรวง  กรม


(นโยบายรายสาขาตามภารกิจหน่วยงาน)





ยุทธศาสตร์การพัฒนาอำเภอแบบบูรณาการ


(บูรณาการในมิติเชิงพื้นที่)





แผนยุทธศาสตร์การพัฒนาท้องถิ่น


(วิสัยทัศน์  พันธกิจ  จุดมุ่งหมายการพัฒนา  ยุทธศาสตร์


และแนวทางการพัฒนาท้องถิ่น)





แผนพัฒนาสามปีขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น


(แปลงนโยบายสู่การปฏิบัติ  นำไปสู่การทำงบประมาณ)
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