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 แผนปฏิบัตกิารป้องกันการทุจริต (พ.ศ. 2566 – 2570) ขององคก์ารบริหารส่วนต าบลนาเรียง  

ค าน า 
 องค์การบริหารส่วนต าบลนาเรียงได้จัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตเพ่ือยกระดับคุณธรรมและ
ความโปร่งใส (พ.ศ. 2566 – 2570) เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการป้องกันการทุจริต ยกระดับมาตรฐานในการ
ป้องกันการทุจริตของหน่วยงานให้มีความโปร่งใสความสุจริต บังเกิดประโยชน์สุขแก่ประชาชนตลอดจนแสดงให้
เห็นถึงเจตจ านงสุจริตของผู้บริหารองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในการต่อต้านการทุจริตอย่างเป็นรูปธรรม อันจะ
ส่งผลต่อการยกระดับผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
ซึ่งจะส่งผลให้ประชาชนเกิดความเชื่อม่ันและศรัทธาในการท างานของหน่วยงานมากยิ่งขึ้น 
 องค์การบริหารส่วนต าบลนาเรียงได้พัฒนาแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตเพ่ือยกระดับคุณธรรม
และความโปร่งใส (พ.ศ. 2566 – 2570) ให้สอดคล้องกับแผน 3 ระดับ ได้แก่ ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ. 2561 – 
2580) แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2561 – 2580) ประเด็นที่ (21) การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิ
ชอบ แผนการปฏิรูปประเทศ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ นโยบายและแผนระดับชาติว่าด้วยความ
มั่นคงแห่งชาติ และแผนปฏิบัติการด้านการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ โดยน าหลักธรรมาภิบาลส าหรับองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นมาเป็นกลไกในการพัฒนากรอบการจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตส าหรับองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น รวมถึงให้สอดคล้องกับกรอบการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) ประกอบด้วย 3 ส่วน ดังนี้ 
 ส่วนที่ 1 บทน า ประกอบด้วย การประเมินความเสี่ยงการทุจริตในองค์กร หลักการและเหตุผล 
วัตถุประสงค์ของการจัดท าแผน เป้าหมาย และประโยชน์ของการจัดท าแผน 
 ส่วนที่ 2 ประกอบด้วย โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ และจ านวนงบประมาณที่ด าเนินการใน 5 ปี 
(พ.ศ. 2566 - 2570) แยกตาม 4 มิติ รวมทั้งสิ้นจ านวน 45 โครงการ ดังนี้ 
  มิติที่ 1 การสร้างวัฒนธรรมสุจริต จ านวน 23 โครงการ 
  มิติที่ 2 การบริหารราชการด้วยความโปร่งใส จ านวน 12 โครงการ 
  มิติที่ 3 การส่งเสริมบทบาทและการมีส่วนร่วมของภาคประชาชน จ านวน 5 โครงการ 
  มิติที่ 4 การยกระดับกลไกการตรวจสอบการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น จ านวน 
5 โครงการ 
 ส่วนที่ 3 ประกอบด้วย รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ ตามแผนปฏิบัติการฯ 

 องค์การบริหารส่วนต าบลนาเรียงหวังเป็นอย่างยิ่งว่าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตเพ่ือยกระดับ
คุณธรรมและความโปร่งใส (พ.ศ. 2566 – 2570) ขององค์การบริหารส่วนต าบลนาเรียง จะเป็นส่วนหนึ่งที่ช่วย
ขับเคลื่อนเพ่ือยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสในภาพรวมของประเทศไทย อันจะน าไปสู่เป้าหมายของแผน
แม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2561 – 2580) ประเด็นที่ (21) การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ ที่
ก าหนดไว้ว่า “ประเทศไทยปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ” 

องค์การบริหารส่วนต าบลนาเรียง 
กันยายน  2565



สารบัญ 
 

 หน้า  
ค าน า  ก 
ส่วนที่ 1 บทน า    1 - 4 
  1. การประเมนิความเสีย่งการทุจรติ   
  2. หลกัการและเหตุผล    
  3. วตัถปุระสงค์ของการจัดท าแผน  
  4. เปา้หมาย  
  5. ประโยชนข์องการจดัท าแผน 
 
ส่วนที่ 2 แผนปฏิบัตกิารป้องกันการทุจรติ        5 - 7 
  โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ และจ านวนงบประมาณทีด่ าเนินการ  
  แยกตาม 4 มิต ิ
 
ส่วนที่ 3 รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ ตามแผนปฏิบัตกิารฯ                              8 - 38 
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ส่วนที่ 1 
บทน า 

1. การประเมินความเสี่ยงการทุจริตในองค์กร 
ล าดับ 

ที ่
ขั้นตอน 

การด าเนินงาน 
ประเด็นความเสี่ยงการ

ทุจริต 
Risk 

Score 
มาตรการ 

ควบคุมความเสี่ยงการทุจริต 
1 การบริหารงานของ

หน่วยงาน และการ
ปฏิบัติงานของบุคลากร 

1. ผู้บริหารด าเนินการตาม
น โ ย บ า ย ข อ ง ต น เ อ ง 
แทรกแซงการปฏิบัติ งาน
ของเจ้าหน้าที่ ซึ่งอาจขัดต่อ
กฎระเบียบที่เกี่ยวข้อง 
2. บุคลากรของหน่วยงาน
ปฏิ บั ติ ตามนโยบายของ
ผู้ บ ริ ห า ร  โ ด ย ไ ม่ มี
กฎระเบียบรองรับ 
3. บุคลากรของหน่วยงาน
ไม่ ให้ความส าคัญกับการ
ปฏิบัติงาน เอางานส่วนตัว
มาท าที่ท างาน ขาดความ
รับผิดชอบต่อการปฏิบัติงาน 

ปานกลาง 1. โครงการส่งเสริมการบริหารงาน
ตามหลักธรรมาภิบาลเพื่อป้องกันการ
ทุจริต 
2. มาตรการแสดงเจตนารมณ์ในการ
น า ห ลั ก คุ ณ ธ ร ร ม ม า ใ ช้ ใน ก า ร
บริหารงานของผู้บริหารด้วยการจดัท า
แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตเพื่อ
ยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใส 
3. มาตรการจัดท าแผนปฏิบัติการ
ป้ อ งกั น ก ารทุ จ ริ ต เพื่ อ ยกระดั บ
คุณธรรมและความโปร่งใส 
4. โค ร งก า รพั ฒ น าค วาม รู้ ด้ า น
กฎหมายและระเบียบที่เกี่ยวข้องกับ
การปฏิบัติงาน ส าหรับบุคลากรของ
หน่วยงาน ผู้บริหารและสมาชิกสภา
ท้องถิ่น 
5. มาตรการส่งเสริมการปฏิบัติงาน
ตามประมวลจริยธรรมขององค์การ
บริหารส่วนต าบลนาเรียง 
6. โครงการเสริมสร้างค่านิยมต่อต้าน
การทุจริต 
7. มาตรการประเมินความคุ้มค่าใน
การบริหารงานของหน่วยงาน 

2 การบริหารงานบุคคล การบรรจุแต่งตั้ง โยกย้าย 
โ อ น  เลื่ อ น ต า แ ห น่ ง /
เ งิ น เ ดื อ น  แ ล ะ ก า ร
มอบหมายงาน ไม่เป็นธรรม 
เอาแต่พวกพ้อง หรือมีการ
เรียกรับเงินเพื่อให้ได้รับการ
แต่งตั้งหรือเลื่อนต าแหน่ง 

ปานกลาง 1. มาตรการเปิดเผยข้อมูลการบริหาร
และพั ฒ น าทรัพ ย ากรบุ คคลแก่
สาธารณะ 
2. มาตรการสร้างความโปร่งใสในการ
บริหารงานบุคคล 
3. กิจกรรมสร้างความโปร่งใสในการ
พิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือน 
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ล าดับ 
ที ่

ขั้นตอน 
การด าเนินงาน 

ประเด็นความเสี่ยงการ
ทุจริต 

Risk 
Score 

มาตรการ 
ควบคุมความเสี่ยงการทุจริต 

4. มาตรการน าผลการประเมินความ
พึ งพ อ ใจ ข อ งป ระ ช าช น ใน ก า ร
ให้บริการมาใช้ในการเลื่อนขั้น เลื่อน
เงินเดือน ของบุคลากร 

3 ก า ร บ ริ ห า ร ก า ร เ งิ น 
งบประมาณ การจัดซื้อจัด
จ้าง การบริหารพัสดุ และ
การใช้ประโยชน์ทรัพย์สิน
ของทางราชการ 

1 . ก า ร บ ริ ห า ร ก า ร เ งิ น 
งบประมาณ การจัดซื้อจัด
จ้ า ง  ก ารจั ดห าพั ส ดุ  ไม่
เป็ น ไป ต า ม ร ะ เบี ย บ ที่
เกี่ยวข้อง หรือไม่เป็นไปตาม
วัตถุประสงค์ หรือใช้เงินไม่
เกิดประโยชน์กับราชการ  
 
 
 
 
 
2. น าท รัพ ย์ สิ น ขอ งท าง
ราชการไปใช้ประโยชน์ส่วน
ตน 

สูง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 ปานกลาง 
 

1. มาตรการควบคุมการเบิกจ่ายเงิน
ตามข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่าย
ประจ าปี 
2. กิจกรรมวิเคราะห์ผลการจัดซื้อจัด
จ้างประจ าปี 
3. มาตรการป้องกันผลประโยชน์    
ทับซ้อนของหน่วยงาน 
4. ม าต รการป้ อ งกั น ก าร ใช้ จ่ า ย
งบ ป ร ะ ม า ณ ที่ ไ ม่ ส ม ค ว ร  ผิ ด
วัตถุประสงค์ ไม่มีประสิทธิภาพ 
6. โครงการเสริมสร้างความโปร่งใสใน
การใช้ทรัพย์สินของทางราชการ 
7. โครงการปลูกฝังวิธีคิดแยกแยะ
ผลประโยชน์ส่วนตนและผลประโยชน์
ส่วนรวม 

4 การให้บริการสาธารณะ/
บริการประชาชน 

1. ไม่ให้บริการแก่ประชาชน
ตามล าดับ อันเนื่องมาจาก
ความสัมพันธ์ส่วนตัว หรือ
การให้สิทธิพิเศษแก่คนบาง
กลุ่ม หรือมีการติดสินบน
เพื่อให้ได้คิวเร็วข้ึน 
2. มีการเรียกรับเงินพิเศษ
จ า ก ผู้ ข อ รั บ บ ริ ก า ร
นอกเหนือจากค่าธรรมเนียม
ป ก ติ  เพื่ อ แ ล ก กั บ ก า ร
ให้บริการ หรือการพิจารณา
อนุมัติอนุญาติ 
3. ให้บริการไม่เป็นไปตาม
มาต รฐาน  เช่ น  ใช้ เวล า
ให้บริการนานกว่าที่ก าหนด
ไว้   

สูง 1. มาตรการ NO Gift Policy 
2. โครงการเสริมสร้างวัฒนธรรมการ
ให้บริการอย่างเท่าเทียมกัน 
3. โค รงก ารพั ฒ น าคุณ ภ าพการ
ให้บริการประชาชนตามหลักธรรมาภิบาล 
4. โครงการบุคลากรต้นแบบ ด้าน 
“บริการเป็นเลิศ” 
5. โครงการพัฒนาระบบการให้บริการ
ประชาชนผ่านระบบอิเล็กทรอนิกส์ 
(E-Service) 
6. มาตรการจัดให้มีระบบและช่องทางการ
รับเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการทุจริต
ของหน่วยงาน 
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2. หลักการและเหตุผล 
รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 มาตรา 65 ก าหนดให้รัฐพึงจัดให้มียุทธศาสตร์

ชาติเป็นเป้าหมายการพัฒนาประเทศอย่างยั่งยืน ตามหลักธรรมาภิบาลเพื่อใช้เป็นกรอบในการจัดท าแผนต่าง ๆ 
ให้สอดคล้องและบูรณาการกันเพ่ือให้เป็นเอกภาพในการขับเคลื่อนไปสู่เป้าหมายดังกล่าว โดยมียุทธศาสตร์ชาติ 
20 ปี (พ.ศ. 2561 – 2580) เป็นยุทธศาสตร์ชาติฉบับแรกของประเทศไทยตามรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักร
ไทย ที่จะเป็นแนวทางการปฏิบัติเพ่ือให้บรรลุผลตามวิสัยทัศน์ ในปี พ.ศ. 2580 กล่าวคือ “ประเทศไทยมีความ
มั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน เป็นประเทศพัฒนาแล้ว ด้วยการพัฒนาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง” โดยมี
เป้าหมายในการพัฒนาประเทศให้ “ประเทศชาติมั่นคง ประชาชนมีความสุข เศรษฐกิจพัฒนาอย่างต่อเนื่อง 
สังคมเป็นธรรม ฐานทรัพยากรธรรมชาติยั่งยืน” โดยจะมีการยกระดับศักยภาพของประเทศในหลากหลายมิติ 
ทั้งการพัฒนาคนในทุกมิติและในทุกช่วงวัยให้เป็นคนดี เก่ง และมีคุณภาพ สร้างโอกาสและความเสมอภาคทาง
สังคม สร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 

แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2561 – 2580) ในประเด็นที่ (21) การต่อต้านการทุจริต
และประพฤติมิชอบ ก าหนดเป้าหมายไว้ว่า ประเทศไทยปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ  โดยก าหนด
ตัวชี้วัดไว้ว่า ในปี พ.ศ. 2580 ประเทศไทยต้องมีคะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริ ต (Corruption Perception 
Index - CPI) อยู่ในอันดับ 1 ใน 20 และ/หรือได้คะแนนไม่ต่ ากว่า 73 คะแนน (คะแนนเต็ม 100 คะแนน) 
เพ่ือให้บรรลุผลดังกล่าว จึงได้น าผลการประเมิน ITA ไปก าหนดเป็นตัวชี้วัดและค่าเป้าหมายไว้ว่าหน่วยงานที่
เข้าร่วมการประเมิน ITA ทั้งหมด (ร้อยละ 100) ต้องได้คะแนน 90 คะแนนขึ้นไป โดยในระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566 
- 2570) ได้ก าหนดตัวชี้วัดไว้ว่า ในปี พ.ศ. 2570 ประเทศไทยต้องมีคะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริต 
(Corruption Perception Index - CPI) อยู่ในอันดับ 1 ใน 43 และ/หรือได้คะแนนไม่ต่ ากว่า 57 คะแนน และ
หน่วยงานที่เข้าร่วมการประเมิน ITA ทั้งหมด (ร้อยละ 100) ต้องได้คะแนน 85 คะแนนขึ้นไป   

 องค์กรเพ่ือความโปร่งใสนานาชาติ (Transparency International - TI) เผยแพร่ผลคะแนนดัชนี
การรับรู้การทุจริต (Corruption Perception Index - CPI) ประจ าปี 2564 ผลปรากฏว่าประเทศไทยได้ 35 
คะแนน จากคะแนนเต็ม 100 คะแนน จัดอยู่ในอันดับที่ 110 โลก ซึ่งลดลงจากปี 2563 ย่อมสะท้อนให้ได้เห็น
ว่าประเทศไทยยังต้องแก้ไขปัญหาการทุจริตอย่างเร่งด่วน  

โดยองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นหน่วยงานที่มีความส าคัญยิ่งในการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติ 
ปัจจุบันมีองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น จ านวน 7,850 แห่ง ซึ่งองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นหน่วยงานของรัฐ
ภายใต้โครงสร้างการจัดระเบียบบริหารราชการตามหลักการกระจายอ านาจการปกครอง ที่มุ่งเน้นการกระจาย
อ านาจจากส่วนกลางลงสู่ท้องถิ่นและเป็นกลไกหนึ่งในการส่งเสริมการปกครองในระบอบประชาธิปไตย เป็ น
หน่วยงานหลักในการจัดท าบริการสาธารณะและกิจกรรมสาธารณะเพ่ือประโยชน์ของประชาชนในท้องถิ่น ถือ
เป็นกลไกส าคัญในการพัฒนาท้องถิ่นซึ่งน าไปสู่การพัฒนาทั่วทั้งประเทศ หากองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
ปราศจากการทุจริต น าเงินงบประมาณมาพัฒนาท้องถิ่นของตนเอง พัฒนาเพ่ือประโยชน์สุ ขของประชาชน
อย่างแท้จริงแล้ว ประเทศชาติก็จะมีความเจริญก้าวหน้าทัดเทียมนานาอารยะประเทศ การพัฒนาองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นให้เกิดความยั่งยืน รัฐจะต้องให้ความเป็นอิสระแก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น โดยยึดหลัก
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 แผนปฏิบัตกิารป้องกันการทุจริต (พ.ศ. 2566 – 2570) ขององคก์ารบริหารส่วนต าบลนาเรียง  

แห่งการปกครองชุมชนของตนเองตามเจตนารมณ์ของประชาชนในท้องถิ่น และส่งเสริมให้องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นเป็นหน่วยงานหลักในการจัดท าบริการสาธารณะ รวมทั้งมีส่วนร่วมในการตัดสินใจแก้ไขปัญหาในระดับ
พ้ืนที่ ส่วนการก ากับดูแลองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจะท าได้เท่าที่จ าเป็นตามกรอบกฎหมายก าหนด และต้อง
เป็นไปเพ่ือการคุ้มครองประโยชน์ของประชาชนในท้องถิ่น 
 ดังนั้น องค์การบริหารส่วนต าบลนาเรียงจึงให้ความส าคัญกับการบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาล 
ควบคู่ไปกับการป้องกันการทุจริต โดยได้ด าเนินการจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตและน าไปสู่การ
ปฏิบัติให้มีประสิทธิภาพ เพ่ือยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสขององค์การบริหารส่วนต าบลนาเรียง      
(พ.ศ. 2566 – 2570) อันจะส่งผลต่อการขับเคลื่อนให้บรรลุค่าเป้าหมายของแผนแม่บทฯ ที่ก าหนดไว้ว่า ในปี 
พ.ศ. 2570 หน่วยงานที่เข้าร่วมการประเมิน ITA ทั้งหมด (ร้อยละ 100) ต้องได้คะแนน 85 คะแนนขึ้นไป 
รวมทั้งประเทศไทยต้องมีคะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริต (Corruption Perception Index - CPI) อยู่ในอันดับ 
1 ใน 43 และ/หรือได้คะแนนไม่ต่ ากว่า 57 คะแนน   

3. วัตถุประสงค์ของการจัดท าแผน 
(1) เพ่ือแสดงเจตจ านงสุจริตของผู้บริหารองค์การบริหารส่วนต าบลนาเรียงต่อสาธารณชน  

  (2) เพ่ือสร้างวัฒนธรรมสุจริต โดยการเสริมสร้างจิตส านึกและความตระหนักในการปฏิบัติหน้าที่
ราชการด้วยความซื่อสัตย์สุจริต ยึดมั่นตามประมวลจริยธรรมเพ่ือบังเกิดประโยชน์สุขแก่ประชาชนท้องถิ่น 
ปราศจากพฤติกรรมที่ส่อไปในทางทุจริต การขัดกันแห่งผลประโยชน์ และแสวงหาประโยชน์โดยมิชอบ  

(3) เพ่ือให้การบริหารราชการขององค์การบริหารส่วนต าบลนาเรียงเป็นไปตามหลักธรรมาภิบาล 
เปิดเผย โปร่งใส และตรวจสอบได้  

(4) เพ่ือส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชนในการป้องกันตรวจสอบและต่อต้านการทุจริต ให้
สอดคล้องและเหมาะสมกับวัฒนธรรมท้องถิ่น 

(5) เพ่ือยกระดับกลไกการตรวจสอบการด าเนินงานขององค์การบริหารส่วนต าบลนาเรียงที่มี
ประสิทธิภาพ เข้มแข็ง และลดการทุจริต 

4. เป้าหมาย 

 (1) คดีทุจริตขององค์การบริหารส่วนต าบลนาเรียงลดลง ร้อยละ 50 ในปี พ.ศ. 2570  
 (2) องค์การบริหารส่วนต าบลนาเรียงมีคะแนน ITA เพ่ิมขึ้นและผ่านเกณฑ์การประเมิน ITA (85 
คะแนนขึ้นไป) ในปี พ.ศ. 2570 (กรณีที่ยังไม่ผ่านเกณฑ์ ITA) /องค์การบริหารส่วนต าบลนาเรียงผ่านเกณฑ์การ
ประเมิน ITA (85 คะแนนขึ้นไป) และมีคะแนน ITA 90 คะแนนขึ้นไป ในปี พ.ศ. 2570 (กรณีที่ผ่านเกณฑ์ ITA
แล้ว) 

ค่าเป้าหมาย ปี 2566 ปี 2567 ปี 2568 ปี 2569 ปี 2570 
จ านวนคดีทุจริตลดลง 
(ค านวณจากปี 2565) 

ร้อยละ 10 ร้อยละ 20 ร้อยละ 30 ร้อยละ 40 ร้อยละ 50 

คะแนน ITA 65 คะแนน 70 คะแนน 75 คะแนน 80 คะแนน 85 คะแนน 
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 แผนปฏิบัตกิารป้องกันการทุจริต (พ.ศ. 2566 – 2570) ขององคก์ารบริหารส่วนต าบลนาเรียง  

 

5. ประโยชน์ของการจัดท าแผน 
(1) ผู้บริหารองค์การบริหารส่วนต าบลนาเรียงได้แสดงเจตจ านงสุจริตต่อสาธารณชน  

  (2) องค์การบริหารส่วนต าบลนาเรียงมีวัฒนธรรมสุจริต บุคลากรในองค์กรมีจิตส านึกและความ
ตระหนักในการปฏิบัติหน้าที่ราชการด้วยความซื่อสัตย์สุจริต ยึดมั่นตามประมวลจริยธรรมเพ่ือบังเกิดประโยชน์
สุขแก่ประชาชนท้องถิ่น ปราศจากพฤติกรรมที่ส่อไปในทางทุจริต การขัดกันแห่งผลประโยชน์ และแสวงหา
ประโยชน์โดยมิชอบ  

(3) องค์การบริหารส่วนต าบลนาเรียงมีการบริหารราชการเป็นไปตามหลักธรรมาภิบาล เปิดเผย 
โปร่งใส และตรวจสอบได้  

(4) ประชาชนมีส่วนร่วมในการป้องกันตรวจสอบและต่อต้านการทุจริตขององค์การบริหารส่วนต าบล
นาเรียง 

(5) เพ่ือยกระดับกลไกการตรวจสอบการด าเนินงานขององค์การบริหารส่วนต าบลนาเรียงที่มี
ประสิทธิภาพ เข้มแข็ง และลดการทุจริต 
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 แผนปฏิบัตกิารป้องกันการทุจริต (พ.ศ. 2566 – 2570) ขององคก์ารบริหารส่วนต าบลนาเรียง  

 

ส่วนที่ 2 
แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตเพื่อยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใส 

(พ.ศ. 2566 – 2570) 
องค์การบริหารส่วนต าบลนาเรียง 

องค์การบริหารส่วนต าบลนาเรียงได้ด าเนินการจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตเพ่ือยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใส (พ.ศ. 2566 – 2570) ประกอบด้วย 
โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ รวมจ านวน 45 โครงการ ดังนี้  

 
มิต ิ

 
ภารกิจตามมติ ิ

 
โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

 ปี 2566  ปี 2567 ปี 2568 ปี 2569 ปี 2570  
หมาย
เหต ุ

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

1. การสร้างวัฒนธรรม
สุจริต 

1.1 การเสริมสร้างจิตส านึกและ
ความตระหนั กแก่บุ คลากรทั้ ง
ข้าราชการการเมืองฝ่ายบริหาร 
ข้าราชการการเมืองฝ่ายสภาท้องถิน่ 
และฝ่ายประจ าขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น 
 
 
 
 
 
 
 
 

1.1.1 เสริมสร้างจิตส านึกและความตระหนักในการปฏิบัติราชการตาม
อ านาจหน้าที่ และการประพฤติตนตามประมวลจริยธรรม 
1) โครงการพัฒนาความรู้ด้านกฎหมายและระเบียบที่เกี่ยวข้องกับการ
ปฏิบัติงาน ส าหรับบุคลากรองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ผู้บริหารและ
สมาชิกสภาท้องถิ่น 
2) โครงการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ความรู้ด้านกฎหมายและระเบียบที่
เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงานให้แก่บุคลากรองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
ผู้บริหารและสมาชิกสภาท้องถิ่น 
3) มาตรการ “ส่งเสริมการปฏิบัติงานตามประมวลจริยธรรมขององค์การ
บริหารส่วนต าบลนาเรียง” 
4) โครงการจัดงานวันท้องถิ่นไทย 
5) โครงการพัฒนาศักยภาพผู้น าท้องที่ ประชาคมหมู่บ้าน ผู้น าท้องถิ่น 
สมาชิกสภา อบต. พนักงานสว่นต าบล และพนักงานจา้ง ของ อบต.นาเรียง 
6) โครงการพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม และค่านิยมอันพึงประสงค์  

 
 

- 
 
 
- 
 
 
- 
 

5,000 
120,000 

 
40,000 

 
 

- 
 
 
- 
 
 
- 
 

5,000 
120,000 

 
40,000 

 
 

- 
 
 
- 
 
 
- 
 

5,000 
120,000 

 
40,000 

 
 

- 
 
 
- 
 
 
- 
 

5,000 
120,000 

 
40,000 

 
 

- 
 
 
- 
 
 
- 
 

5,000 
120,000 

 
40,000 
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 แผนปฏิบัตกิารป้องกันการทุจริต (พ.ศ. 2566 – 2570) ขององคก์ารบริหารส่วนต าบลนาเรียง  

 
มิต ิ

 
ภารกิจตามมติ ิ

 
โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

 ปี 2566  ปี 2567 ปี 2568 ปี 2569 ปี 2570  
หมาย
เหต ุ

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

 7) โครงการส่งเสริมการท่องเท่ียวเนื่องในวันเข้าพรรษา 100,000 100,000 100,000 100,000 100,000 

  1.1.2 เสริมสร้างจิตส านึกและความตระหนักในการยึดมั่นผลประโยชน์
ส่วนรวมมากกวา่ประโยชน์ส่วนตน ที่จะไม่กระท าการขัดกันแห่ง
ผลประโยชน์ หรือการมีผลประโยชน์ทับซ้อน 
8) โครงการท้องถิ่นปลูกป่าเฉลิมพระเกียรติ “ท้องถิ่นสร้างป่ารักษ์น้ า” 

 
 
 

20,000 

 
 
 

20,000 

 
 
 

20,000 

 
 
 

20,000 

 
 
 

20,000 

 

  1.1.3 เสริมสร้างจิตส านึกและค่านิยมความซ่ือสัตย์สุจริตและการต่อต้าน
ทุจริต 
9) โครงการบุคลากรต้นแบบ ด้าน “บริการเป็นเลิศ” 
10) โครงการเชิดชูเกียรติบุคลากรที่ปฏิบัติงานเป็นไปตามมาตรฐาน ด้วย
ความวิริยะอุตสาหะ และซ่ือสัตย์สุจริต 

 
 
- 
- 

 
 
- 
- 

 
 
- 
- 

 
 
- 
- 

 
 
- 
- 

 

 1.2 การสร้างจิตส านึกและสร้าง
ความตระหนักแก่ประชาชนทุกภาค
ส่วนในท้องถิ่น 

1.2.2 เสริมสร้างจิตส านึกและความตระหนักในการปฏิบัติตนตามหลัก
เศรษฐกิจพอเพียง 
11) กิจกรรมการมอบประกาศเกียรติคุณแก่คณะกรรมการชุมชน 
12) โครงการกิจกรรมปลูกผักสวนครัวปลอดสารพิษในศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
13) โครงการสนับสนุนการพัฒนาอาชีพตามแนวทางเศรษฐกิจพอเพียง 
14) โครงการส่งเสริมและพัฒนาอาชีพ(การท าพรมเช็ดเท้าจากเศษผ้า) 
15) โครงการอบรม ส่งเสริมการผูกผ้า-ระบายผ้า ส าหรับประดับงานพิธี 
อบต.นาเรียง 

 
 
- 

19,200 
100,000 
20,000 
56,000 

 

 
 
- 

19,200 
100,000 
20,000 
56,000 

 
 
- 

19,200 
100,000 
20,000 
56,000 

 
 
- 

19,200 
100,000 
20,000 
56,000 

 
 
- 

19,200 
100,000 
20,000 
56,000 

 

 1.3 การสร้างจิตส านึกและความ
ตระหนักแก่เด็กและเยาวชน 
 

1.3.1 เสริมสร้างจิตส านึกและความตระหนักในควาซ่ือสัตย์สุจริตและการ
ต่อต้านการทุจริต 
16) โครงการโรงเรียนเสริมสร้างและพัฒนาทักษะชวีิต 

 
 

520,000 

 
 

520,000 

 
 

520,000 
 

 
 

520,000 
 

 
 

520,000 
 

 

  1.3.2 เสริมสร้างจิตส านึกและตระหนกัให้มีจิตสาธารณะและความ
รับผิดชอบต่อส่วนรวม 
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 แผนปฏิบัตกิารป้องกันการทุจริต (พ.ศ. 2566 – 2570) ขององคก์ารบริหารส่วนต าบลนาเรียง  

 
มิต ิ

 
ภารกิจตามมติ ิ

 
โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

 ปี 2566  ปี 2567 ปี 2568 ปี 2569 ปี 2570  
หมาย
เหต ุ

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

17) โครงการจัดกิจกรรมวันเด็กแห่งชาติ  
18) โครงการศึกษาเรียนรู้จากแหล่งเรียนรู้ภายนอก 
19) โครงการสร้างความสัมพันธ์ระหว่างศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
20) โครงการเยาชนจิตอาสาท าความดีดว้ยหวัใจ 
21) โครงการเยาวชนปลอดภัยห่างไกลยาเสพติด 
22) โครงการแข่งขันกีฬาต้านยาเสพติด อบต.นาเรียง 
23) โครงการหนูน้อยปฐมวยัสวมหมวกนิรภัยมีวินยัจราจร 

55,000 
25,000 
10,000 
10,000 
10,000 
150,000 
90,000 

55,000 
25,000 
10,000 
10,000 
10,000 
150,000 
90,000 

55,000 
25,000 
10,000 
10,000 
10,000 
150,000 
90,000 

55,000 
25,000 
10,000 
10,000 
10,000 
150,000 
90,000 

55,000 
25,000 
10,000 
10,000 
10,000 
150,000 
90,000 

 รวม จ านวน 23 โครงการ 1,380,200 1,380,200 1,380,200 1,380,200 1,380,200  
2. การบริหารราชการ
ด้วยความโปร่งใส 

2.1 การเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
 

2.1.1 การเปิดเผยข้อมูลการรบริหารงานและการด าเนินงาน 
1) มาตราการปรับปรุงและพัฒนาศูนย์ข้อมูลข่าวสารเพื่อเผยแพร่ข้อมูล
ข่าวสารแก่ประชาชน 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

 

  2.1.3 การเปิดเผยข้อมูลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
2) มาตการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ และก ากีบติดตามการเผยแพร่ข้อมูล
สาธารณะขององค์การบริหารส่วนต าบลนาเรียง 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

 

 
- 

 

 

 2.2 มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและ
ความโปร่งใส 

2.2.1 การแสดงเจตนารมณ์ในการปฏิบัติหน้าที่และบริหารงานด้วยความ
ซ่ือสัตย์สุจริต เป็นไปตามหลักธรรมาภิบาลของผู้บริหาร 
3) มาตรการแสดงเจตนารมณ์ ในการน าหลักคุณธรรมมาใช้ในการ
บริหารงานของผู้บริหารองค์การบริหารส่วนต าบลนาเรียงด้วยจัดท า
แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตเพื่อยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใส 
4) มาตรการ NO Gift Policy 
5) มาตการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสขององค์การบริหารส่วน
ต าบลนาเรียง 
6) มาตรการการสร้างความโปร่งใสในการบริหารงานบุคคล 

 
 
- 
 
 
- 
- 
 
- 

 
 
- 
 
 
- 
- 
 
- 

 
 

- 
 
 
- 
- 
 
- 

 
 
- 
 
 
- 
- 
 
- 

 
 
- 
 
 
- 
- 
 
- 
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 แผนปฏิบัตกิารป้องกันการทุจริต (พ.ศ. 2566 – 2570) ขององคก์ารบริหารส่วนต าบลนาเรียง  

 
มิต ิ

 
ภารกิจตามมติ ิ

 
โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

 ปี 2566  ปี 2567 ปี 2568 ปี 2569 ปี 2570  
หมาย
เหต ุ

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

7) กิจกรรมการใช้บัตรคิวในการติดต่อราชการ 
8) มาตรการประเมินความคุ้มค่าในการบริหารงานขององค์การบริหารส่วน
ต าบลนาเรียง 
2.2.3 มาตการจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 
9) มาตรการจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตเพื่อยกระดับคุณธรรม
และความโปร่งใส 
10) โครงการเชิดชูเกียรติบุคลากรที่ปฏิบัติงานเป็นไปไปตามมาตรฐาน ด้วย
ความวิริยะอุตสาหะ และซ่ือสัตย์สุจริต 

- 
- 
 
 
- 
 
- 

 

- 
- 
 
 
- 
 
- 

 

- 
- 
 
 
- 
 
- 

 

- 
- 
 
 
- 
 
- 

 

- 
- 
 
 
- 
 
- 

 
 2.3 มาตรการลดการใช้ดุลพินิจใน

การปฏิบัติงาน 
2.3.1 จัดท าข้อตกลงระหว่างบุคลากรในองค์กรให้ปฏิบัติหน้าที่ราชการด้วย
ความซ่ือสัตย์ สุจริต มีคุณธรรม จริยธรรม ใช้ดุลพินิจด้วยความสุจริต
ภายใต้กรอบธรรมาภิบาล 
10) มาตการ ”จัดท าข้อตกลงการปฏิบัติราชการตามหลักธรรมาภิบาล” 

 
 
 
- 

 

 
 
 
- 

 

 
 
 
- 

 

 
 
 
- 

 
 
 
- 

 

  2.3.2 มีการจัดท าแผนภูมิขั้นตอน/คู่มือการปฏิบัติงานและระยเวลาการ
ด าเนินการเกี่ยวกับการบริการประชาชนรายละเอียดที่เกี่ยวข้องในแต่ละ
ขั้นตอนเปิดเผย ณ ที่ท าการและในระบบเครือข่ายสารสนเทศขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น 
11) โครงการจัดท าคู่มือส าหรับประชาชนผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ 

 
 
 
 
- 

 
 
 
 
- 

 
 
 
 
- 

 
 
 
 
- 

 
 
 
 
- 

 

  2.3.3 มีการกระจายอ านาจการตัดสินใจเกี่ยวกับการสั่ง อนุญาต อนุมัติ
ปฏิบัติราชการแทน หรือการด าเนินการอื่นใดของผู้มีอ านาจในองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น เพื่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดต่อชุมชนและประชาชน 
12) มาตรการออกค าสั่งมอบหมายขององค์การบริหารส่วนต าบลนาเรียง 
 

 
 
 
- 

 
 
 
- 

 
 
 
- 

 
 
 
- 

 
 
 
- 

 

 รวม จ านวน 12 โครงการ - - - - -  
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 แผนปฏิบัตกิารป้องกันการทุจริต (พ.ศ. 2566 – 2570) ขององคก์ารบริหารส่วนต าบลนาเรียง  

 
มิต ิ

 
ภารกิจตามมติ ิ

 
โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

 ปี 2566  ปี 2567 ปี 2568 ปี 2569 ปี 2570  
หมาย
เหต ุ

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

3. การส่งเสริมบทบาท
และการมีส่วนรว่มของ
ภาคประชาชน 

3.1 การส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วน
ร่วมบริหารกิจการขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น 

3.1.1 การมีส่วนร่วมในการจัดท าแผนพัฒนา การจัดท างบประมาณ 
1) ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชนในการบริหารกิจการขององค์การ
บริหารส่วนต าบลนาเรียง 

 
- 
 

 
- 
 

 
- 
 

 
- 
 

 
- 
 

 

 3.2 การรับฟังความคิดเห็น การรับ
และตอบสนองเรื่องร้องเรียน/ร้อง
ทุกข์ของประชาชน 

3.2.2 มีระบบและช่องทางให้ประชาชนในท้องถิ่น สามารถร้องเรียน/ร้อง
ทุกข์ผ่านข่องทางที่หลากหลาย 
2) มาตการการจัดการเรื่องราวร้องทุกข์/ร้องเรียนขององค์การบริหารส่วน
ต าบลนาเรียง 

 
 
- 

 

 
 
- 

 
 
- 

 

 
 
- 
 

 
 
- 

 

 3.3 ส่งเสริมการมีส่วนรว่มของภาค
ประชาชน และบูรณาการทกุภาค
ส่วนเพื่อต่อต้านการทุจริต 

3.3.2 ส่งเสริมให้เครือข่ายภาคประชาชนมีการด าเนินการเฝ้าระวังการ
ทุจริต 
3) โครงการฝึกอบรมจิตอาสาภัยพิบัติ ประจ าองค์การบริหารส่วนต าบลนา
เรียง 
4) โครงการป้องกันและลดอุบัติเหตุทางถนน 

 
 

162,000 
 

48,000 

 
 

162,000 
 

48,000 

 
 

162,000 
 

48,000 

 
 

162,000 
 

48,000 

 
 

162,000 
 

48,000 

 

  3.3.3 บูรณาการทุกภาคส่วนเพื่อต่อต้านการทุจริต 
5) กิจกรรมบูรณาการทุกภาคส่วนเพื่อต่อต้านการทุจริต 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

 

 รวม จ านวน 5 โครงการ 210,000 210,000 210,000 210,000 210,000  
4. การยกระดับกลไก
การตรวจสอบการ
ด าเนินงานขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น 

4.1 การจัดวางระบบตรวจสอบ
ภายใน การควบคุมภายใน และการ
บริหารความเส่ียงการทุจริต 

4.1.1 มีการจัดท าและรายงานการจัดท าระบบตรวจสอบภายใน 
1) โครงการจัดท าแผนการควบคุมภายใน 
 

 
- 
 

 
- 
 

 
- 
 

 
- 
 

 
- 
 

 

  4.1.2 มีการจัดท าและรายงานการจัดท าระบบควบคุมภายใน 
2) กิจกรรมติดตามประเมินผลการควบคุมภายใน 
 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 
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 แผนปฏิบัตกิารป้องกันการทุจริต (พ.ศ. 2566 – 2570) ขององคก์ารบริหารส่วนต าบลนาเรียง  

 
มิต ิ

 
ภารกิจตามมติ ิ

 
โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

 ปี 2566  ปี 2567 ปี 2568 ปี 2569 ปี 2570  
หมาย
เหต ุ

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

  4.1.3 มีการจัดให้มกีระบวนการบริหารจัดการความเส่ียงการทุจริต 
3) มาตการบริหารจัดการความเส่ียงการทุจริตขององค์การบริหารส่วน
ต าบลนาเรียง 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

 

 4.3 มาตรการจัดการเรื่องร้องเรียน
การทุจริต 

4.3.1 มีแนวปฏิบัติในการด าเนินการต่อเรื่องร้องเรียนการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
4) มาตรการจัดการในกรณีได้ทราบ หรือรับแจ้ง และกฎหมายที่เกี่ยวข้อง
ส าหรับผู้บริหารและสมาชิกสภาท้องถิ่น 

 
 
- 

 

 
 
- 
 

 
 
- 
 

 
 
- 

 

 
 
- 

 

 

  4.3.2 จัดให้มีระบบและช่องทางการรับเรื่องร้องเรียนที่มีประสิทธิภาพ
สะดวก รวดเร็ง ปลอดภัยส าหรับผู้ร้องเรียน 
5) มาตรการจัดให้มีระบบและช่องทางการรับเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการ
ทุจริตขององค์การบริหารส่วนต าบลนาเรียง 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

 

 รวม จ านวน 5 โครงการ - - - - -  

รวมทั้งสิ้น จ านวน 45 โครงการ 1,590,200 1,590,200 1,590,200 1,590,200 1,590,200  
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 แผนปฏิบัตกิารป้องกันการทุจริต (พ.ศ. 2566 – 2570) ขององคก์ารบริหารส่วนต าบลนาเรียง  

 

ส่วนที่ 3  
รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

 
################################################################################ 

มิติที่ 1 การสร้างวัฒนธรรมสุจริต 
################################################################################ 
 

1.1 การเสริมสร้างจิตส านึกและความตระหนักแก่บุคลากรทั้งข้าราชการการเมืองฝ่ายบริหาร ข้าราชการ
การเมืองฝ่ายสภาท้องถิ่น และฝ่ายประจ าขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
 

1.1.1 เสริมสร้างจิตส านึกและความตระหนักในการปฏิบัติราชการตามอ านาจหน้าที่ และการประพฤติ
ตนตามประมวลจริยธรรม 
 

ล าดับที่ 1 
 

1. ชื่อโครงการ : โครงการพัฒนาความรู้ด้านกฎหมายและระเบียบที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงาน ส าหรับ
บุคลากรองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ผู้บริหารและสมาชิกสภาท้องถิ่น 
2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 
 การบริหารจัดการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีกฎหมาย ระเบียบ ประกาศ ค าสั่ง เงื่อนไข และ
หลักเกณฑ์ต่าง ๆ ที่บุคลากร สมาชิกสภาท้องถิ่นและผู้บริหารท้องถิ่น ต้องรู้และยึดเป็นแนวทางการปฏิบัติหน้าที่
การด าเนินการอย่างเคร่งครัด ปัญหาที่เกิดขึ้นเป็นประจ ามักเกิดจากเรื่องขาดความรอบคอบ ความช านาญ 
ประสบการณ์ หรือขาดความรู้ความเข้าใจในกฎหมาย ระเบียบ ประกาศ ค าสั่ง เงื่อนไข และหลักเกณฑ์ต่าง ๆ ที่มี
การปรับปรุงเปลี่ยนแปลงหรือเพ่ิมเติม จึงส่งผลให้บุคลากรองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น สมาชิกสภาท้องถิ่นและ
ผู้บริหารท้องถิ่นกระท าผิดกฎหมายระเบียบต่าง ๆ  ก่อให้เกิดความเสียหายแก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และท า
ให้การแก้ไขปัญหาของประชาชนหรือการพัฒนาท้องถิ่นขาดประสิทธิภาพ ประสิทธิผล  
 ดังนั้น เพื่อให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นบริหารงานโดยยึดอ านาจหน้าที่ตามกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ
ในการปฏิบัติงานอย่างเคร่งครัดด้วยความชอบธรรม ค านึงถึงสิทธิเสรีภาพของประชาชน และผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
รวมทั้งเป็นการเพ่ิมพูนความรู้ ความเข้าใจด้านกฎหมาย ระเบียบ และกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับการบริหารงานของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นให้แก่บุคลากรองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ผู้บริหารและสมาชิกสภาท้องถิ่น  จึงได้
จัดท าโครงการพัฒนาความรู้ด้านกฎหมายและระเบียบที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงาน ส าหรับบุคลากรองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น ผู้บริหารและสมาชิกสภาท้องถิ่น 
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 แผนปฏิบัตกิารป้องกันการทุจริต (พ.ศ. 2566 – 2570) ขององคก์ารบริหารส่วนต าบลนาเรียง  

3. วัตถุประสงค์ 
 1) เพ่ือให้บุคลากร ผู้บริหาร และสมาชิกสภาท้องถิ่น ได้เพ่ิมพูนความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับระเบียบ
กฎหมาย ที่เก่ียวข้องในการบริหารงานองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
 2) เพ่ือพัฒนาศักยภาพบุคลากร ผู้บริหาร และสมาชิกสภาท้องถิ่น ให้มีความพร้อมในองค์ความรู้เกี่ยวกับ
กฎหมาย และระเบียบที่เกี่ยวข้อง เป็นแนวทางการปฏิบัติหน้าที่และบริหารราชการ 
 3) เพ่ือให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นบริหารงานโดยยึดอ านาจหน้าที่ตามกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับใน
การปฏิบัติงานอย่างเคร่งครัดด้วยความชอบธรรม ค านึงถึงสิทธิเสรีภาพของประชาชน และผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
4. กลุ่มเป้าหมาย 
 บุคลากร ผู้บริหาร และสมาชิกสภาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนต าบลนาเรียง จ านวน 50 คน 
5. วิธีด าเนินการ 
 1) จัดท าโครงการเพ่ือขออนุมัติจากผู้บริหารท้องถิ่น  
 2) ประสานบุคคลและหน่วยงานที่เกี่ยวข้องเพ่ือจัดเตรียมการด าเนินโครงการ 
 3) ก าหนดกรอบเนื้อหาสาระในการส่งเสริมความรู้ด้านกฎหมาย ระเบียบ และกฎหมายที่เกี่ยวข้องส าหรับ
บุคลากร ผู้บริหารและสมาชิกสภาท้องถิ่น 
 4) จัดท าเอกสารส่งเสริมความรู้ด้านกฎหมายและระเบียบที่เกี่ยวข้อง 
 5) อบรมให้ความรู้โดยวิทยากร พร้อมแจกเอกสารประกอบการอบรม 
 6) ประเมินผลและสรุปผลการด าเนินการ 
 7) รายงานผลการด าเนินการ 
6. ระยะเวลาด าเนินการ 
 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2570 
7. งบประมาณด าเนินการ 
 ไม่ใช้งบประมาณ 
8. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 ส านักปลัด องค์การบริหารส่วนต าบลนาเรียง 
10. ผลผลิต,ผลลัพธ์ 
 ผลผลิต 
 1) มีการจัดอบรมความรู้ด้านกฎหมายและระเบียบที่เกี่ยวข้องส าหรับบุคลากร ผู้บริหารและสมาชิกสภา
ท้องถิ่น ไม่น้อยกว่า 2 ครั้งต่อปี 
 2) บุคลากร ผู้บริหาร และสมาชิกสภาท้องถิ่น มีองค์ความรู้ด้านกฎหมาย ระเบียบที่เกี่ยวข้อง เพ่ือเป็นแนว
ทางการปฏิบัติหน้าที่และบริหารราชการ ไม่น้อยกว่า ร้อยละ 80 (ท าแบบทดสอบ/แบบประเมิน) 
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 แผนปฏิบัตกิารป้องกันการทุจริต (พ.ศ. 2566 – 2570) ขององคก์ารบริหารส่วนต าบลนาเรียง  

 ผลลัพธ์ 
 องค์การบริหารส่วนต าบลนาเรียงมีการบริหารงานโดยยึดอ านาจหน้าที่ตามกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับใน
การปฏิบัติงานอย่างเคร่งครัดด้วยความชอบธรรม ค านึงถึงสิทธิเสรีภาพของประชาชน และผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย  
(ส ารวจโดยใช้แบบประเมินติดตามผล/แบบสอบถามประชาชน) 
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 แผนปฏิบัตกิารป้องกันการทุจริต (พ.ศ. 2566 – 2570) ขององคก์ารบริหารส่วนต าบลนาเรียง  

ล าดับที่ 2 

 
1. ชื่อโครงการ : โครงการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ความรู้ด้านกฎหมายและระเบียบที่เกี่ยวข้องกับการ
ปฏิบัติงานให้แก่บุคลากรองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ผู้บริหารและสมาชิกสภาท้องถิ่น 
2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 
 องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจ าเป็นต้องด าเนินโครงการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ความรู้ด้านกฎหมายและ
ระเบียบที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงาน ส าหรับบุคลากรองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ผู้บริหารและสมาชิกสภาท้องถิ่น 
เพ่ือเพ่ิมพูนความรู้ ความเข้าใจด้านกฎหมาย ระเบียบ และกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับการบริหารงานขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น ให้แก่ บุคลากรองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ผู้บริหารและสมาชิกสภาท้องถิ่น  เพ่ือให้การ
บริหารงาน และปฏิบัติงานเป็นไปอย่างถูกต้องชอบธรรม ไม่เลือกปฏิบัติเกิดประโยชน์สูงสุดต่อประชาชน 
3. วัตถุประสงค์ 
 1) เพ่ือให้บุคลากร ผู้บริหาร และสมาชิกสภาท้องถิ่น ได้เพ่ิมพูนความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับระเบียบ
กฎหมาย ที่เก่ียวข้องในการบริหารงานองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
 2) เพ่ือพัฒนาศักยภาพบุคลากร ผู้บริหาร และสมาชิกสภาท้องถิ่น ให้มีความพร้อมในองค์ความรู้เกี่ยวกับ
กฎหมาย และระเบียบที่เกี่ยวข้อง เป็นแนวทางการปฏิบัติหน้าที่และบริหารราชการ 
 3) เพ่ือให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นบริหารงานโดยยึดอ านาจหน้าที่ตามกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ ใน
การปฏิบัติงานอย่างเคร่งครัดด้วยความชอบธรรม ค านึงถึงสิทธิเสรีภาพของประชาชน และผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
4. กลุ่มเป้าหมาย 
 บุคลากร ผู้บริหาร และสมาชิกสภาท้องถิ่น จ านวน 50 คน 
5. วิธีด าเนินการ 
 1) จัดท าโครงการ/แผนงานและขออนุมัติด าเนินโครงการ/แผน ต่อผู้บริหาร  
 2) ก าหนดกรอบเนื้อหาสาระในการส่งเสริมความรู้ด้านกฎหมาย ระเบียบ และกฎหมายที่เกี่ยวข้องส าหรับ
บุคลากร ผู้บริหารและสมาชิกสภาท้องถิ่น 
 3) เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ความรู้ด้านกฎหมาย ระเบียบ และกฎหมายที่เกี่ยวข้องส าหรับบุคลากร 
ผู้บริหารและสมาชิกสภาท้องถิ่นผ่านช่องทางที่หลากหลาย เช่น เว็บไซต์ สื่อสังคมออนไลน์ บอร์ดประชาสัมพันธ์ 
จดหมายข่าว เป็นต้น  
 4) ประเมินผลและสรุปผลการด าเนินการ 
 5) รายงานผลการด าเนินการ 
6. ระยะเวลาด าเนินการ 
 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2570 
7. งบประมาณด าเนินการ 
 ไม่ใช้งบประมาณ 
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 แผนปฏิบัตกิารป้องกันการทุจริต (พ.ศ. 2566 – 2570) ขององคก์ารบริหารส่วนต าบลนาเรียง  

8. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 ส านักปลัด องค์การบริหารส่วนต าบลนาเรียง 
9. ผลผลิต/ผลลัพธ์ 
 ผลผลิต 
 1) มีการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ความรู้ด้านกฎหมาย ระเบียบ และกฎหมายที่เกี่ยวข้องส าหรับบุ คลากร 
ผู้บริหารและสมาชิกสภาท้องถิ่นผ่านช่องทางที่หลากหลาย เช่น เว็บไซต์ สื่อสังคมออนไลน์ บอร์ดประชาสัมพันธ์ 
จดหมายข่าว อย่างน้อย 5 ช่องทาง และไม่น้อยกว่าปีละ 4 ครั้ง (เผยแพร่ประชาสัมพันธ์รายไตรมาส) 
 2) บุคลากร ผู้บริหาร และสมาชิกสภาท้องถิ่น มีองค์ความรู้ด้านกฎหมาย ระเบียบที่เกี่ยวข้อง เพ่ือเป็นแนว
ทางการปฏิบัติหน้าที่และบริหารราชการ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 (ส ารวจโดยแบบทดสอบ/แบบประเมินผล) 
 ผลลัพธ์ 
 องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีการบริหารงานโดยยึดอ านาจหน้าที่ตามกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับในการ
ปฏิบัติงานอย่างเคร่งครัดด้วยความชอบธรรม ค านึงถึงสิทธิเสรีภาพของประชาชน และผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย (ส ารวจ
โดยใช้แบบประเมินติดตามผล/แบบสอบถามประชาชน) 
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 แผนปฏิบัตกิารป้องกันการทุจริต (พ.ศ. 2566 – 2570) ขององคก์ารบริหารส่วนต าบลนาเรียง  

ล าดับที่ 3 

 
1. ช่ือโครงการ : มาตรการ “ส่งเสริมการปฏิบัติงานตามประมวลจริยธรรมขององค์การบริหารส่วนต าบลนาเรียง” 
2. หลักการและเหตุผล 

ตามที่องค์การบริหารส่วนต าบลนาเรียง   ได้ประกาศใช้ประมวลจริยธรรมขององค์การบริหารส่วนต าบล
นาเรียง โดยก าหนดกลไกและระบบในการบังคับใช้อย่างมีประสิทธิภาพ ทั้งนี้ การฝ่าฝืนหรือไม่ปฏิบัติตาม
มาตรฐานทางจริยธรรมดังกล่าว ให้ถือว่าเป็นการกระท าผิดทางวินัย ซึ่งมีการก าหนดขั้นตอนการลงโทษตามความ
ร้ายแรงแห่งการกระท า นอกจากนี้ ส านักงาน ก.พ. ได้ก าหนดแนวทางการด าเนินการตามประมวลจริยธรรม
ข้าราชการพลเรือนกรณีการเรี่ยไร  และกรณีการให้หรือรับของขวัญหรือประโยชน์อ่ืนใด โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือ
ก าหนดให้ข้าราชการต้องละเว้นจากการแสวงหาประโยชน์ที่มิชอบ    โดยอาศัยต าแหน่งหน้าที่และไม่กระท าการ
อันเป็นการขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนตนและประโยชน์ส่วนรวม  ตามนัยหนังสือส านักงาน ก.พ. ที่ นร 1013.7/
ว 11 ลงวันที่ 25 ธันวาคม 2557 ซึ่งองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นควรน าแนวทางการด าเนินการดังกล่าวมาปรับใช้
เป็นแนวทางในการถือปฏิบัติโดยอนุโลม 

ดังนั้น เพ่ือให้เกิดความโปร่งใสในการปฏิบัติงานและเป็นที่เชื่อถือไว้วางใจของประชาชน องค์การบริหาร
ส่วนต าบลนาเรียงจึงได้จัดท ามาตรการ “ส่งเสริมการปฏิบัติงานตามประมวลจริยธรรมขององค์การบริหารส่วน
ต าบลนาเรียง” ขึ้น เพ่ือให้บุคลากรทั้งฝ่ายการเมืองและฝ่ายประจ าทุกระดับน าไปใช้ในการปฏิบัติหน้าที่ด้วยความ
ซื่อสัตย์  สุจริต  มีคุณธรรม  จริยธรรม  ไม่กระท าการอันเป็นการขัดกันแห่งผลประโยชน์หรือการมีผลประโยชน์
ทับซ้อน 
3. วัตถุประสงค์ 
 1) เพื่อเป็นเครื่องมือก ากับความประพฤติของข้าราชการให้มีความโปร่งใส มีมาตรฐานในการปฏิบัติงานที่
ชัดเจนและเป็นสากล 
 2) เพ่ือยึดถือเป็นหลักการและแนวทางการปฏิบัติงานอย่างสม่ าเสมอ ทั้งในระดับองค์กร ระดับบุคคลและ
เป็นเครื่องมือการตรวจสอบการท างานด้านต่าง ๆ ขององค์การบริหารส่วนต าบลนาเรียง เพ่ือให้การด าเนินงาน
เป็นไปตามหลักคุณธรรม จริยธรรม มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
 3) เพ่ือท าให้เกิดรูปแบบองค์กรอันเป็นที่ยอมรับ เพ่ิมความน่าเชื่อถือ เกิดความมั่นใจแก่ผู้รับบริการและ
ประชาชนทั่วไป ตลอดจนผู้มีส่วนได้เสีย 
 4) เพ่ือให้เกิดพันธะผูกพันระหว่างองค์กรและข้าราชการในทุกระดับ โดยให้ฝ่ายบริหารใช้อ านาจใน
ขอบเขต สร้างระบบความรับผิดชอบของข้าราชการต่อตนเอง ต่อองค์กร ต่อผู้บังคับบัญชาต่อประชาชนและต่อ
สังคม ตามล าดับ 
 5) เพ่ือป้องกันการแสวงหาประโยชน์โดยมิชอบและความขัดแย้งทางผลประโยชน์ที่อาจเกิดขึ้น รวมทั้ง
เสริมสร้างความโปร่งใสในการปฏิบัติงาน 
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4. กลุ่มเป้าหมาย 
 คณะผู้บริหาร สมาชิกสภา พนักงานเทศบาล ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้างทั่วไป จ านวน 50 คน 
5. วิธีด าเนินการ 
 1) จัดท ามาตรการและขออนุมัติด าเนินการต่อผู้มีอ านาจ 
 2) ก าหนดแนวทาง รูปแบบ และช่องทางในการเผยแพร่ประมวลจริยธรรมส าหรับบุคคลในองค์กรและ
สาธารณชน 
 3) ประสานงานบุคคลและหน่วยงานที่เกี่ยวข้องเพ่ือด าเนินการตามแนวทางและรูปแบบที่ก าหนด 
 4) ด าเนินการเผยแพร่ประมวลจริยธรรมเพ่ือใช้เป็นค่านิยมส าหรับองค์กร ข้าราชการทุกคนพึงยึดถือเป็น
แนวทางปฏิบัติควบคู่ไปกับระเบียบและกฎข้อบังคับอ่ืน ๆ ตามแนวทางและรูปแบบที่ก าหนด 
 5) ด าเนินการเผยแพร่ ประชาสัมพันธ์เกี่ยวกับประมวลจริยธรรม เปิดเผยเป็นการทั่วไปแก่สาธารณชนให้มี
ส่วนร่วมรับรู้และร่วมติดตามตรวจสอบ (ตามประกาศคณะกรรมการข้อมูลข่าวสารของราชการ เรื่อง ก าหนดให้
ข้อมูลข่าวสารตามเกณฑ์มาตรฐานความโปร่งใสและตัวชี้วัดความโปร่งใสของหน่วยงานของรัฐเป็นข้อมูลข่าวสารที่
ต้องจัดไว้ให้ประชาชนตรวจดูได้ตามมาตรา 9 วรรคหนึ่ง (8) แห่งพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. 
2540 ตามแนวทางและรูปแบบที่ก าหนด) 
 6) ประเมินและติดตามผลการด าเนินการ 
 7) รายงานผลการด าเนินการ 
6. ระยะเวลาด าเนินการ 
 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2570 
7. งบประมาณด าเนินการ 
 ไม่ใช้งบประมาณ 
8. ผู้รับผิดชอบ 
 ส านักปลัด องค์การบริหารส่วนต าบลนาเรียง 
9. ผลผลิต/ผลลัพธ์ 
 ผลผลิต 
 1) มีการเผยแพร่ประมวลจริยธรรม อย่างน้อย 3 ช่องทาง 
  2) คณะผู้บริหาร สมาชิกสภา พนักงานเทศบาล ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้างทั่วไป  มีความรู้ความ
เข้าใจแนวทางการปฏิบัติตัวตามประมวลจริยธรรม ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 (ส ารวจโดยใช้แบบประเมินผล)  
 ผลลัพธ์ 
 คณะผู้บริหาร สมาชิกสภา พนักงานเทศบาล ลูกจ้างประจ า พนักงานปฏิบัติงานขององค์การบริหารส่วน
ต าบลนาเรียงปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมขององค์การบริหารส่วนต าบลนาเรียง (ส ารวจโดยใช้แบบประเมิน
ติดตามผล) 
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ล าดับที่ 4 
 

1.  ช่ือโครงการ  โครงการจัดงานวันท้องถิ่นไทย 

2.  หลักการและเหตุผล 
 สืบเนื่องจากคณะรัฐมนตรีมีมติเมื่อวันที่  22  มิถุนายน  2553 ได้เห็นชอบให้วันที่ 18 มีนาคมของทุกปี
เป็น “วันท้องถิ่นไทย” เพ่ือเป็นการร าลึกถึงพระมหากรุณาธิคุณแห่งพระบาทสมเด็จพระจุลจอมเกล้าเจ้าอยู่หัว 
รัชกาลที่ 5 ซึ่งได้ทรงกรุณาโปรดฯ ให้ประกาศตั้งสุขาภิบาลท่าฉลอมขึ้นเป็นสุขาภิบาลหัวเมืองนอกมณฑล
กรุงเทพฯ แห่งแรกของประเทศไทย เมื่อวันที่ 18 มีนาคม 2448  (ร.ศ.124) และด้วยพระมหากรุณาธิคุณนี้ ได้
น าไปสู่การพัฒนารูปแบบการกระจายอ านาจการปกครองท้องถิ่นในรูปแบบขององค์การบริหารส่วนจังหวัด 
เทศบาล องค์การบริหารส่วนต าบล ครอบคลุมอยู่ในพื้นท่ีของทุกจังหวัด และทุกอ าเภอของประเทศไทย 
 เพ่ือเป็นการระลึกถึงพระมหากรุณาธิคุณฯ และเพ่ือเป็นการเผยแพร่บทบาท ภารกิจ และความส าคัญของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในการบริการสาธารณะแก่ประชาชน สร้างการมีส่วนร่วมของประชาชนในการปกครอง
ส่วนท้องถิ่น เพ่ือให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีความเข้มแข็ง มีประสิทธิภาพซึ่งเป็นการส่งเสริมการจัดการ
สาธารณะขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ตามพระราชบัญญัติสภาต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ. 
2537 และแก้ไขเพ่ิมเติมจนถึงปัจจุบัน มาตรา 67 และมาตรา 68 จากความส าคัญดังกล่าว องค์การบริหารส่วน
ต าบลนาเรียง จึงได้จัดโครงการจัดงานวันท้องถิ่นไทย ประจ าปี 2566 ขึ้น  

3.  วัตถุประสงค์ 
3.1  เพื่อถวายความสักการะและร าลึกถึงพระมหากรุณาธิคุณแห่งพระบาทสมเด็จพระจุลจอมเกล้า

เจ้าอยู่หัวได้ทรงกรุณาโปรดเกล้าฯ ให้ประกาศตั้งสุขาภิบาลท่าฉลอมหัวเมืองนอกมณฑลกรุงเทพฯ แห่งแรกของ
ประเทศไทย เมื่อวันที่ 18 มีนาคม 2448 (ร.ศ.124) 

3.2  เพ่ือเป็นการเผยแพร่บทบาทภารกิจ และความส าคัญขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในการ
ให้บริการสาธารณะแก่ประชาชน สร้างการมีส่วนร่วมของประชาชนในการปกครองส่วนท้องถิ่น เพ่ือให้องค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นมีความเข้มแข็ง มีประสิทธิภาพ ซึ่งเป็นการส่งเสริมการจัดการสาธารณะขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น (ตามพระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ. 2496 และแก้ไขเพ่ิมเติมจนถึงปัจจุบัน มาตรา50/51/53/54/56  
(เลือกตามประเภทเทศบาล)  หรือพระราชบัญญัติสภาต าบลและการบริหารส่วนต าบล พ.ศ. 2537 และแก้ไข
เพ่ิมเติมจนถึงปัจจุบัน มาตรา 67 และมาตรา 68) 

3.3  เพื่อสร้างจิตส านึกของพนักงานเทศบาล และพนักงานองค์การบริหารส่วนต าบล ในการปฏิบัติงานให้
เกิดประโยชน์แก่ประชาชน ตามอ านาจหน้าที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

3.4  เพื่อพบปะแลกเปลี่ยนความคิดเห็นในการบริหารงานและการจัดบริการสาธารณะในท้องถิ่นระหว่าง
คณะผู้บริหาร   สมาชิกสภาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ข้าราชการ พนักงานจ้างองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

3.5  เพือ่สร้างความรัก   ความสามัคคี   และการมีส่วนร่วมของผู้บริหาร สมาชิกสภาองค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น  ข้าราชการ  พนักงานจ้างองค์การบริหารส่วนต าบลนาเรียง 
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4.  กลุ่มเป้าหมาย 
คณะผู้บริหาร สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบล พนักงานส่วนต าบลและพนักงานจ้าง องค์การบริหาร

ส่วนต าบลนาเรียง  

5. พื้นที่ด าเนินการ 
 ณ  ที่ท าการองค์การบริหารส่วนต าบลนาเรียง 
6. วิธีด าเนินการ 

ก าหนดจัดกิจกรรมเนื่องในวันท้องถิ่นไทย วันที่ 18 มีนาคม 2566  โดยมีกิจกรรมดังนี้ 
6.1  จัดพิธีวางพานพุ่มดอกไม้สด ถวายสักการะพระบรมฉายาลักษณ์ รัชกาลที่ 5 พร้อมอ่านสารวัน

ท้องถิ่นไทย 
6.2  จัดกิจกรรมสาธารณประโยชน์ ท าความสะอาดที่ท าการอาคาร ห้องน้ า สถานที่สาธารณะ 

7.  ระยะเวลาด าเนินโครงการ 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2570 

8.  งบประมาณด าเนินการ 
งบประมาณ  5,000.-  บาท   

9.  ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 
 9.1  ผู้เข้าร่วมโครงการฯ ร าลึกถึงพระมหากรุณาธิคุณแห่งพระบาทสมเด็จพระจุลจอมเกล้าเจ้าอยู่หัวที่ได้
ทรงกรุณาโปรดเกล้าฯ ให้ประกาศจัดตั้งสุขาภิบาลท่าฉลอมขึ้นเป็นสุขาภิบาลหัวเมืองนอกมณฑลกรุงเทพฯ แห่ง
แรกของประเทศไทย เมื่อวันที่  18  มีนาคม  2448 (ร.ศ.124) และร่วมกันเทิดทูนสถาบันพระมหากษัตริย์ 
 8.2  พนักงานตระหนักถึงบทบาทของตนในการบริการประชาชน 
 8.3  ประชาชนเข้าใจบทบาทและความส าคัญขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในการพัฒนา 
 8.4  ผู้บริหาร  สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบล ข้าราชการ พนักงานจ้างองค์การบริหารส่วนต าบล
นาเรียง เกิดความรัก ความสามัคคี และสร้างเครือข่ายเพ่ือพัฒนาให้เกิดประโยชน์สูงสุดต่อประชาชน  
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 แผนปฏิบัตกิารป้องกันการทุจริต (พ.ศ. 2566 – 2570) ขององคก์ารบริหารส่วนต าบลนาเรียง  

ล าดับที่ 5 
 

โครงการพัฒนาศักยภาพผู้น าท้องที่ ประชาคมหมู่บ้าน ผู้น าท้องถิ่น สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบล 
พนักงานส่วนต าบล และพนักงานจ้างองค์การบริหารส่วนต าบลนาเรียง  

 

1.  หลักการและเหตุผล  
ตามพระราชกฤษฎีกา ว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 มาตรา 11 

ระบุว่าส่วนราชการมีหน้าที่พัฒนาความรู้ในส่วนราชการ เพ่ือให้มีลักษณะเป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้อย่างสม่ าเสมอ 

โดยต้องรับรู้ข้อมูลข่าวสาร และสามารถประมวลผลความรู้ในด้านต่าง ๆ เพ่ือน ามาประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติ

ราชการอย่างถูกต้องรวดเร็ว และเหมาะสมกับสถานการณ์ รวมทั้งต้องส่งเสริม และพัฒนาความรู้ ความสามารถ 

สร้างวิสัยทัศน์และปรับเปลี่ยนทัศนคติของข้าราชการในสังกัด ให้เป็นบุคลากรที่มีประสิทธิภาพและมีการเรียนรู้

ร่วมกัน ทั้งนี้เพ่ือประโยชน์ในการปฏิบัติราชการของส่วนราชการให้สอดคล้องกับการบริหารราชการให้เกิดผล

สัมฤทธิ์ตามพระราชกฤษฎีกานี้  

ในการบริหารราชการแนวใหม่ ส่วนราชการจะต้องพัฒนาความรู้ ความเชี่ยวชาญให้เพียงพอต่อการ

ปฏิบัติงานให้สอดคล้องกับสภาพสังคมที่เปลี่ยนแปลงไปอย่างรวดเร็ว และสถานการณ์ของต่างประเทศที่ มี

ผลกระทบต่อประเทศไทยโดยตรง ซึ่งในการปฏิบัติราชการตามพระราชกฤษฎีกานี้จะต้องมีการวางแผนการปฏิบัติ

ราชการทุกระยะต้องมีการปรับแผนเพ่ือให้บรรลุเป้าหมาย ต้องมีการก าหนดผลสัมฤทธิ์ของงานที่เป็นความจริง 

ฉะนั้น แนวความคิดของผู้ปฏิบัติงานภาครัฐ จะต้องเปลี่ยนแปลงทัศนคติเดิมเสียใหม่ จากการที่ยึดแนวความคิดว่า

ต้องปฏิบัติงานตามระเบียบแบบแผนที่วางไว้ ตั้งแต่อดีตต่อเนื่องจนถึงปัจจุบัน เน้นการสร้างความคิดใหม่ ๆ ตาม

วิชาการสมัยใหม่ และน ามาปรับใช้กับการปฏิบัติราชการตลอดเวลาในการปฏิบัติตาม   พระราชกฤษฎีกาฉบับนี้ 

จึงก าหนดเป็นหลักการว่า ส่วนราชการต้องมีการพัฒนาความรู้ เพื่อให้มีลักษณะเหมือนองค์กรแห่งการเรียนรู้อย่าง

สม่ าเสมอ  

ภายใต้กระแสแห่งการปฏิรูประบบราชการและการเปลี่ยนแปลงด้านเทคโนโลยีการบริหารจัดการยุค

ใหม่ ผู้น าหรือผู้บริหารองค์กรต่าง ๆ ต้องมีความตื่นตัวและเกิดความพยายามปรับตัวในรูปแบบต่าง ๆ โดยเฉพาะ

การเร่งรัดพัฒนาทรัพยากรมนุษย์และองค์การการปรับเปลี่ยนวิธีคิด วิธีการท างาน เพ่ือแสวงหารูปแบบใหม่ ๆ 

และน าระบบมาตรฐานในระดับต่าง ๆ มาพัฒนาองค์กร ซึ่งน าไปสู่แนวคิดพัฒนาระบบบริหารความรู้ภายในองค์กร 

สามารถใช้และพัฒนาความรู้ที่มีอยู่ภายในองค์กรได้อย่างมีประสิทธิภาพและปรับเปลี่ยนวิทยาการความรู้ใหม่มาใช้

กับองค์กรได้อย่างเหมาะสม  

 

 



 

  

 
22 
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2. วัตถุประสงค ์

2.1  เพื่อปรับเปลี่ยนวิธีคิด วิธีการท างาน ของบุคลากรให้มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 

2.2  เพ่ือพัฒนาองค์กรให้มีสมรรถนะ พร้อมที่จะรับการเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้นจากปัจจัยภายนอกและ

ปัจจัยภายในองค์กร รวมทั้งผลกระทบจากการเปลี่ยนแปลงของสังคมโลก 

2.3  เพ่ือให้บุคลากรมีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับบทบาทหน้าที่ขององค์กรปกครองท้องถิ่น และ

ระเบียบกฎหมายที่เกี่ยวข้อง 

2.4  เพ่ือให้บุคลากรมีความรู้และเข้าใจในหลักของการท างานเป็นทีม   คุณธรรม   จริยธรรม และ

ธรรมาภิบาลในการท างาน 

3. กลุ่มเป้าหมาย 

ผู้บริหารท้องถิ่น พนักงานส่วนต าบล และพนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนต าบลนาเรียง  ผู้น า

ชุมชน จ านวน 85 คน  ประกอบด้วย 

3.1  คณะผู้บริหาร     จ านวน      4  คน 

3.2  สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบลนาเรียง จ านวน    16  คน 

3.3  พนักงานส่วนต าบลและพนักงานจ้าง  จ านวน    40  คน 

3.4  ผู้น าชุมชน/คณะกรรมการหมู่บ้าน   จ านวน    25  คน 

4. ระยะเวลาด าเนินการ 

     ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2570 

5. สถานที่ด าเนินการ 

     จังหวัดนครศรีธรรมราช  

6.  ผู้รับผิดชอบโครงการ 
      งานการเจ้าหน้าที่  ส านักงานปลัด  องค์การบริหารส่วนต าบลนาเรียง 
7.  งบประมาณ 

               งบประมาณ  150,000.- บาท  

8.  ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 
      8.1  ผู้เข้ารับการอบรมได้รับการเพิ่มพูนความรู้ พัฒนาทักษะ ความสามารถ ประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผลในการปฏิบัติงาน ภายใต้ระเบียบ ข้อกฎหมายที่ก าหนด 
      8.2  ผู้เข้าอบรมได้รับการพัฒนาการท างานแบบบูรณาการ เพื่อการแก้ไขปัญหา การพัฒนางาน การ
ปรับปรุง และการท างานเป็นทีม 
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      8.3  ผู้เข้าอบรมได้พัฒนาทัศนคติที่ดี ปลูกจิตส านึกทั้งต่อองค์กร ต่อผู้อื่น ต่อตนเอง และสาธารณะ 
เพ่ือมุ่งปฏิบัติหน้าที่ราชการเพ่ือประโยชน์สุขของประชาชนเป็นส าคัญ เสียสละประโยชน์ส่วนตัวเพ่ือประโยชน์
ส่วนรวม 
      8.4  ผู้เข้าอบรมได้สร้างความเข้าใจในบทบาทหน้าที่ตนเองต่อการพัฒนาท้องถิ่น 
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 แผนปฏิบัตกิารป้องกันการทุจริต (พ.ศ. 2566 – 2570) ขององคก์ารบริหารส่วนต าบลนาเรียง  

ล าดับที่ 6  
 

ชื่อร่างโครงการ   พัฒนาคุณธรรม จริยธรรม และค่านิยมอันพึงประสงค์ 
ชื่อหน่วยงาน     องค์การบริหารส่วนต าบลนาเรียง 
ชื่อหน่วยงานที่รับผิดชอบ  ส านักปลัด  องค์การบริหารส่วนต าบลนาเรียง 
ลักษณะโครงการ   โครงการต่อเนื่อง 
ระยะเวลาในการด าเนินงาน ปีงบประมาณ 2566 - 2570 
-------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

๑. หลักการและเหตุผล  
ในปัจจุบันปัญหาการขาดคุณธรรมจริยธรรมในสังคมไทยได้ทวีความรุนแรง และมีความหลากหลายมาก

ขึ้นกว่าในอดีตที่ผ่านมา สาเหตุส่วนหนึ่งมาจากสภาพแวดล้อม และเปลี่ ยนแปลงไปตามกระแสการพัฒนาทาง
เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารไร้พรมแดน และปัญหาการขาดคุณธรรมจริยธรรมของคนในสังคม  ยังส่งผล
ถึงเด็ก เยาวชน และประชาชนในสังคมอย่างหลีกเลี่ยงไม่ได้ ให้หลงผิดและมีพฤติกรรมที่เบี่ยงเบน ขาดระเบียบ
วินัย ซึ่งท าให้ภูมิคุ้มกันของเด็กเยาวชนและประชาชนในสังคม     ที่จะต้านทานกับปัญหา ต้องขาดความมั่นคงจน
เกิดปัญหาต่าง ๆ ของสังคมตามมา เช่น ส าหรับเด็กและเยาวชน ได้แก่ ปัญหาการก่อเหตุทะเลาะวิวาท ปัญหาการ
แพร่ระบาดของยาเสพติด ปัญหาการมีเพศสัมพันธ์ในวัยเรียน ปัญหาการติดเกม  ส าหรับประชาชนทั่วไป ได้แก่ 
ปัญหาการท างานท่ีไม่มีความสุข ปัญหาความสามัคคีในองค์กร  เป็นต้น 
 ฯพณฯพลเอกวิจิตร  กุลวณิชย์  องคมนตรี  ได้แสดงความคิดเกี่ยวกับพฤติกรรมของเยาวชนในสังคม
ปัจจุบันเอาไว้ตอนหนึ่งว่า เป็นเพราะคนไทยไม่รักแผ่นดินเกิด คุณธรรมอันดับแรกที่ควรปลูกฝัง คือ ความกตัญญู  
ซึ่งควรจะได้แสดงออกทั้งทางกาย ทางวาจา และทางใจ เป็นวัฒนธรรมทางจิตใจ  ที่แสดงออกมาด้วยความดีงาม  
แต่สิ่งเหล่านี้ ก าลังถูกท าลายด้วยความรีบเร่ง จากกระแสวัตถุนิยมและบริโภคนิยม ที่ไม่ได้ค านึงถึงวัฒนธรรมทาง
จิตใจ  หากคุณธรรมที่มีอยู่ในจิตใจไม่มั่นคง สิ่งที่แสดงออกมาจากพฤติกรรมของคน ก็ล้วนเป็นสิ่งจอมปลอมทั้งสิ้น  
การแสดงออกทางกาย วาจา ใจ  ที่มีคุณธรรมที่มีอยู่ในการกล่อมเกลาจิตใจให้มีความอ่อนโยน สุภาพนอบน้อม 
สุขุม รอบคอบ เช่น การกราบไหว้พระแบบเบญจางค์ประดิษฐ์  ซึ่งเป็นการกราบที่แสดงความเคารพอย่างสูงสุดต่อ
บุคคลที่ควรเคารพนับถือสูงสุด  การวางมือ  การยกมือขึ้น  เพ่ือให้สติอยู่กับมือ พนมมือ  ที่น่าอกในท่าอัญชลี เป็น
การส ารวมใจออกจากปัญหาที่ว้าวุ้น การยกมือจรดบริเวณระหว่างค้ิวในท่าวันทา เป็นการส ารวมกาย ส ารวมวาจา 
ส ารวมใจ  ก าหนดจิตให้เป็นสมาธิ  มีความแน่วแน่มั่นคงจิตใจ การก้มกราบท่าอภิวาท เป็นการปล่อยใจให้ว่างลง 
สยบยอมทั้งกายและใจกับความดี เป็นการลดอัตตา ความยึดมั่นถือมั่นในตัวเอง ซึ่งท่าทีเหล่านี้ จะเป็นส่วนหนึ่งที่
ช่วยรักษาสภาพจิตใจให้ดีงาม การปลูกฝังให้นักเรียนศึกษารู้จักพ่ึงตนเองอย่างมีศักดิ์ศรี เป็นคนดี มีวินัย คือ การ
ปลูกฝังให้นักศึกษาได้มีความคิดเห็นที่ถูกต้องและรู้จักคุณค่าของตัวเองไม่มีชนชาติใดในโลกท่ีมีความเจริญ งอกงาม 
มั่นคงอยู่ได้ เพราะการรอรับการช่วยเหลือของผู้อ่ืนโดยไม่พ่ึงตนเองศาสตราจารย์ นพ.เชวง เตชะโกศยะ ให้แนวคิด
ในการเรื่องการปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม ให้กับเยาวชน เอาไว้ว่า คนเราถ้าไม่มีความรู้สึกผูกพันต่อ พ่อ แม่ ต่อ
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งาน ต่อแผ่นดิน และสิ่งแวดล้อมที่มีต่อเขา จะสอนเท่าใดก็คงไม่มีประโยชน์ เพราะเขาจะเกิดความส านึกในหน้าที่
น าคุณค่าของชีวิต คุณค่าของความเป็นมนุษย์ย่อมเป็นไปไม่ได้  เพราะแม้ชีวิตของเขาเอง เขาก็ไม่รับผิดชอบเสี ย
แล้ว เขาจะไปรับผิดชอบในหน้าที่ของเขาที่ต้องท าความดีและให้ความดีแก่สังคมที่ได้รับประโยชน์ได้อย่างไร  
ดังนั้น คุณธรรม จริยธรรม จึงเป็นผลที่จะต้องสร้างด้วยเหตุผล คือ ให้ความรู้ ความเข้าใจแก่เขาเป็นอย่างดีนั่นเอง 
และมีผู้ใหญ่ที่เป็นแบบอย่างที่ด้วย การปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม จ าเป็นต้องมีครู 3 สถานะ เป็นต้นเหตุ คือ ครูที่
บ้าน ครูที่โรงเรียน / สถานศึกษา และครูที่เป็นค าสอนในศาสนา เพราะบุคคล 3 จ าพวกนี้ ซึ่งหมายถึง บุพการี ครู
อาจารย์ พระสงฆ์ เท่านั้น ที่อยากเห็นบุคคลอ่ืนได้ดี  ถ้าขาดเหตุหรือเหตุไม่ครบถ้วน ผลคือ คุณธรรมและ
จริยธรรม ย่อมเกิดขึ้นไม่ได้ หรือไม่สมบูรณ์นั่นเอง เรามักจะเอาผลกลับมาเป็นเหตุ คือ เอาจริยธรรม หรือศีลธรรม 
ไปสอนเขาโดยตรง จริยธรรม ศีลธรรม และคุณธรรมอ่ืน ๆ  ย่อมเกิดข้ึนไม่ได้ หรือมีข้ึนได้น้อยเต็มที 
 องค์การบริหารส่วนต าบลนาเรียง  มีความตระหนักในเรื่องนี้ จึงด าเนินโครงการพัฒนาคุณธรรมและ
จริยธรรมและค่านิยมที่พึงประสงค์ให้กับเด็กและเยาวชน  เพ่ือส่งเสริมและพัฒนาให้เด็กและเยาวชนทุกคน มี
คุณธรรม จริยธรรม และค่านิยมที่พึงประสงค์มากยิ่งขึ้น มีการปฏิบัติตนจนเป็นนิสัยในชีวิตประจ าวัน  โดยอาศัย
ตามอ านาจหน้าที่ที่ก าหนดภารกิจอ านาจหน้าที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ได้ดังนี้ 
 พระราชบัญญัติก าหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  พ.ศ. 
2542 และแก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ.2549 
 มาตรา 16 ให้เทศบาล เมืองพัทยา และองค์การบริหารส่วนต าบลมีอ านาจและหน้าที่ในการจัดระบบการ
บริการสาธารณะเพ่ือประโยชน์ของประชาชนในท้องถิ่นของตนเอง ดังนี้ 
 (14) การบ ารุงรักษาศิลปะ จารีตประเพณี ภูมิปัญญาท้องถิ่น และวัฒนธรรมอันดีของท้องถิ่น 
 ตามพระราชบัญญัติสภาต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ. 2537 และแก้ไขเพิ่มเติมถึง(ฉบับที่ 
7) พ.ศ. 256 
 มาตรา 67 ภายใต้บังคับแห่งกฎหมาย องค์การบริหารส่วนต าบล มีหน้าที่ต้องท าในในเขตองค์การบริหาร
ส่วนต าบล ดังต่อไปนี้ 
 (5) ส่งเสริมการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 
 (6) ส่งเสริมการพัฒนาสตรี เด็ก เยาวชน ผู้สูงอายุ และผู้พิการ 
 (8) บ ารุงรักษาศิลปะ จารีตประเพณี ภูมิปัญญาท้องถิ่น และวัฒนธรรมอันดีของท้องถิ่น 

2.  วัตถุประสงค์ 
 เพ่ือส่งเสริมให้เด็ก และเยาวชน  มีคุณธรรม จริยธรรม และค่านิยมที่พึงประสงค์ 

3.  เป้าหมาย 
  เป้าหมายเชิงปริมาณ 
  - เด็ก และ เยาวชน  ช่วงอายุระหว่าง  8 - 15 ปี    จ านวน   100  คน  
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 แผนปฏิบัตกิารป้องกันการทุจริต (พ.ศ. 2566 – 2570) ขององคก์ารบริหารส่วนต าบลนาเรียง  

 เป้าหมายเชิงคุณภาพ 
  1. เด็กและเยาวชน  ร้อยละ 90 มีวินัย มีความรับผิดชอบ และปฏิบัติตนตามหลักธรรมเบื้องต้นของ
ศาสนา ที่ตนนับถือ 
  2. เด็กและเยาวชน  ร้อยละ 90 มีความซื่อสัตย์สุจริต 
   3. เด็กและเยาวชน  ร้อยละ 90 มีความกตัญญูกตเวที 
  4. เด็กและเยาวชน  ร้อยละ 90 มีความเมตตากรุณา เอ้ือเฟ้ือเผื่อแผ่ และเสียสละเพ่ือส่วนรวม 
  5. เด็กและเยาวชน  ร้อยละ 90 มีความประหยัด รู้จักใช้ทรัพย์สิ่งของส่วนตนและส่วนร่วมอย่างคุ้มค่า 
  6. เด็กและเยาวชน  ร้อยละ 90 มีความภูมิใจในความเป็นไทย เห็นคุณค่าภูมิปัญญาไทย นิยมไทยและ
ด ารงไว้ซึ่งความเป็นไทย 
  7. ผู้เกี่ยวข้องร้อยละ 90 มีความพึงพอใจในการด าเนินโครงการ 

4. ระยะเวลาด าเนินการ  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2570 

5.  วิธีด าเนินงาน 
 5.1 จัดท ารายละเอียดโครงการและกิจกรรมเพ่ือขอรับงบประมาณในการด าเนินงาน 

5.2 ประชุม ปรึกษาหารือ บุคลากร หน่วยงานต่าง ๆ ในท้องถิ่นท่ีเกี่ยวข้องในการจัดโครงการ 
5.3 วางแผนการด าเนินงาน 
5.4 เสนอขออนุมัติโครงการ 
5.5 ชี้แจง ประชาสัมพันธ์ การด าเนินงานให้ประชาชนในชุมชนไดทราบอย่างทั่วถึง  
5.6 จัดเตรียมวัสดุ อุปกรณ์  
5.7 ด าเนินกิจกรรม  
5.8 ประเมินผลโครงการ  

6. สถานที่ด าเนินการ  
ณ ศูนย์ส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม และความมั่นคง แห่งสถาบันชาติ พระศาสนา พระมหากษัตริย์ 

ภาคใต้ จังหวัดนครศรีธรรมราช วัดศิลาชลเขต(สวนยายพริก) อ าเภอท่าศาลา จังหวัดนครศรีธรรมราช 

7. งบประมาณ  
 งบประมาณ   40,000.- บาท   

 
8. ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ  
         เด็ก และเยาวชน  มีคุณธรรม จริยธรรม และค่านิยมที่พึงประสงค์  
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 แผนปฏิบัตกิารป้องกันการทุจริต (พ.ศ. 2566 – 2570) ขององคก์ารบริหารส่วนต าบลนาเรียง  

ล าดับที่ 7 
 

ชื่อโครงการ   ส่งเสริมการท่องเที่ยวเนื่องในวันเข้าพรรษา 
ผู้รับผิดชอบ   องค์การบริหารส่วนต าบลนาเรียง 
หน่วยงานที่รับผิดชอบ  ส านักปลัด  องค์การบริหารส่วนต าบลนาเรียง 
ลักษณะโครงการ  โครงการต่อเนื่อง 
ระยะเวลาด าเนินการ  ปีงบประมาณ 2566 - 2570 
********************************************************************************* 

1. หลักการและเหตุผล 
 วันเข้าพรรษาตามขนบธรรมเนียมประเพณีไทย ก าหนดวันแรม 1 ค่ า เดือน 8 เป็นวันเข้าพรรษาซึ่งเป็นวัน
ส าคัญในพุทธศาสนาวันหนึ่ง ที่พระภิกษุสงฆ์เถรวาท อธิษฐานว่า จะพักประจ าอยู่  ณ ที่ใดที่หนึ่ง ตลอดระยะเวลา 
3 เดือน ตามที่พระธรรมวินัยบัญญัติไว้ โดยไม่ไปค้างแรมที่อ่ืนหรือที่เรียกว่า จ าพรรษา (พรรษา  แปลว่า ฤดูฝน 
, จ า แปลว่า อยู่)  พิธีเข้าพรรษานี้ถือเป็นข้อปฏิบัติส าหรับพระสงฆ์โดยตรงละเว้นไม่ได้  ไม่ว่ากรณีใด ๆ  สาเหตุที่
พระพุทธเจ้าทรงอนุญาตการจ าพรรษาอยู่ ณ สถานที่ใด  สถานที่หนึ่งตลอด 3 เดือนแก่พระสงฆ์นั้น มีเหตุผล
เพ่ือให้พระสงฆ์ได้หยุดพักการจาริกเพ่ือเผยแพร่ศาสนาไปตามสถานที่ต่าง ๆ  ซึ่งจะเป็นไปด้วยความยากล าบาก
ในช่วงฤดูฝน  เพ่ือป้องกันความเสียหายจากการอาจเดินเหยียบย่ าธัญพืชของชาวบ้านที่ปลูกลงแปลงในฤดูฝน  
และโดยเฉพาะอย่างยิ่ง ช่วงเวลาจ าพรรษาตลอด 3 เดือนนั้น เป็นช่วงเวลาและโอกาสส าคัญในรอบปีที่พระสงฆ์จะ
ได้มาอยู่จ าพรรษารวมกันภายในอาวาสหรือสถานที่ใดสถานที่หนึ่ง เพ่ือศึกษาพระธรรมวินัยจากพระสงฆ์ที่ทรง
ความรู้ ได้แลกเปลี่ยนประสบการณ์และสร้างความสามัคคีในหมู่คณะสงฆ์  ในวันเข้าพรรษาและช่วงฤดูพรรษากาล
ตลอดทั้ง  3  เดือน พุทธศาสนิกชนชาวไทยนิยมท าบุญด้วยการเข้าวัดท าบุญใส่บาตร  ฟังพระธรรมเทศนา ซึ่งสิ่งที่
พิเศษจากวันส าคัญอ่ืน ๆ คือ มีการถวายหลอดไฟหรือเทียนเข้าพรรษา  ร่วมหล่อเทียนพรรษา  และผ้าอาบน้ าฝน
(ผ้าวัสสิกสาฏก) แก่พระสงฆ์เพ่ือส าหรับให้พระสงฆ์ได้ใช้ส าหรับการอยู่จ าพรรษา  ตลอดจนละเว้นอบายมุขท้ังปวง
เพ่ือเป็นการส่งเสริมพุทธศาสนา 
      องค์การบริหารส่วนต าบลนาเรียง เป็นหน่วยงานที่ส าคัญที่สุดในการส่งเสริม ท านุบ ารุงศาสนาและอนุรักษ์
ศิลปวัฒนธรรม และประเพณีท้องถิ่นเพราะเป็นหน่วยงานที่ใกล้ชิดกับประชาชนในท้องถิ่นมากที่สุดและได้
ตระหนักถึงความส าคัญของการอนุรักษ์และสืบสานประเพณีอันดีงามของท้องถิ่น จึงได้ก าหนดจัดกิจกรรมอนุรักษ์
และส่งเสริมกิจกรรมทางพระพุทธศาสนาเนื่องในวันเข้าพรรษา  โดยอาศัยตามอ านาจหน้าที่ที่ก าหนดภารกิจ
อ านาจหน้าที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ได้ดังนี้ 
 พระราชบัญญัติก าหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 
2542 และแก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ.2549 
 

http://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%9E%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B8%9E%E0%B8%B8%E0%B8%97%E0%B8%98%E0%B9%80%E0%B8%88%E0%B9%89%E0%B8%B2
http://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%98%E0%B8%A3%E0%B8%A3%E0%B8%A1
http://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%98%E0%B8%A3%E0%B8%A3%E0%B8%A1
http://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B9%83%E0%B8%AA%E0%B9%88%E0%B8%9A%E0%B8%B2%E0%B8%95%E0%B8%A3
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 แผนปฏิบัตกิารป้องกันการทุจริต (พ.ศ. 2566 – 2570) ขององคก์ารบริหารส่วนต าบลนาเรียง  

 มาตรา 16 ให้เทศบาล เมืองพัทยา และองค์การบริหารส่วนต าบลมีอ านาจและหน้าที่ในการจัดระบบการ
บริการสาธารณะเพ่ือประโยชน์ของประชาชนในท้องถิ่นของตนเอง ดังนี้ 
 (11) การบ ารุงรักษาศิลปะ จารีตประเพณี ภูมิปัญญาท้องถิ่น และวัฒนธรรมอันดีของท้องถิ่น 
 ตามพระราชบัญญัติสภาต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ. 2537 และแก้ไขเพิ่มเติมถึง(ฉบับที่ 
7) พ.ศ. 2562 
 มาตรา 67 ภายใต้บังคับแห่งกฎหมาย องค์การบริหารส่วนต าบล มีหน้าที่ต้องท าในเขตองค์การบริหาร
ส่วนต าบล ดังต่อไปนี้ 
 (5) ส่งเสริมการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 
 (6) บ ารุงรักษาศิลปะ จารีตประเพณี ภูมิปัญญาท้องถิ่น และวัฒนธรรมอันดีของท้องถิ่น 

2. วัตถุประสงค์ 
2.1 เพ่ือสืบสาน อนุรักษ์ วัฒนธรรมและประเพณีท้องถิ่นอันดีงามให้คงอยู่สืบไป 
2.2 เพ่ือถวายเทียนพรรษาเป็นพุทธบูชาให้แก่วัด และส านักสงฆ์  ในเขตต าบลนาเรียง 
2.3 เพ่ือส่งเสริมให้พุทธศาสนิกชนร่วมท าบุญและตระหนักถึงความส าคัญของสถาบันพุทธศาสนา 
2.4 เพ่ือส่งเสริมให้เด็กและเยาวชน ผู้ปกครองเด็ก ผู้สูงอายุ และประชาชนทั่วไปได้มีส่วนร่วมในการ

ส่งเสริม ท านุบ ารุงศาสนา 
2.5 เพ่ือสร้างความสัมพันธ์อันดีระหว่างหน่วยงานราชการและประชาชนทั่วไป 
2.6 เพ่ือให้พนักงานส่วนต าบล สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบล ผู้ใหญ่บ้าน ก านัน นักเรียน และ

ประชาชน ได้มีส่วนร่วมในการสืบทอดวัฒนธรรมและประเพณีท้องถิ่น 

3. เป้าหมาย 
เชิงประมาณ 

    - เด็ก เยาวชน ประชาชนทั่วไป และผู้สูงอายุ ในเขตต าบลนาเรียง  จ านวนไม่น้อยกว่า 100 คน 
 - ผู้บริหารองค์การบริหารส่วนต าบลนาเรียง  จ านวน    4  คน 
 - สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบลนาเรียง จ านวน    8 คน 

- พนักงานส่วนต าบลและพนักงานจ้าง  จ านวน   40  คน 
เชิงคุณภาพ 

   - เด็ก เยาวชน ผู้สูงอายุ ประชาชนทั่วไป ผู้บริหารท้องถิ่น พนักงานส่วนต าบล และพนักงานจ้าง ร่วม
อนุรักษ์ และส่งเสริมกิจกรรมทางพระพุทธศาสนาเนื่องในวันเข้าพรรษา ผ่านกิจกรรมหล่อเทียนพรรษา สมโภช
เทียนพรรษา และแห่เทียนพรรษา ให้คงอยู่สืบไป 
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4. วิธีด าเนินการ 
 4.1 จัดท ารายละเอียดโครงการและกิจกรรมเพ่ือขอรับงบประมาณในการด าเนินงาน 
 4.2 ประชุมหารือ บุคลากร หน่วยงานต่าง ๆ ในท้องถิ่นท่ีเกี่ยวข้องในการจัดโครงการ 
 4.3 วางแผนด าเนินงาน 

4.4 เสนอขออนุมัติโครงการ 
 4.5 ชี้แจง ประชาสัมพันธ์ การด าเนินงานให้ประชาชนในชุมชนได้ทราบอย่างทั่วถึง 

4.6 ประสานงานผู้ที่เกี่ยวข้อง 
4.7 จัดเตรียมวัสดุ อุปกรณ์ ในการด าเนินงานตามโครงการ 

 4.8 ด าเนินกิจกรรมหล่อเทียนพรรษา สมโภชเทียนพรรษา รับฟังพระธรรมเทศนา และแห่เทียนพรรษา
ถวายวัด และส านักสงฆ์  ในเขตต าบลนาเรียง  

4.9 สรุปติดตามและประเมินผลโครงการ 

5. ระยะเวลาด าเนินการ 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2570 

6. สถานที่ด าเนินการ 
  6.1 กิจกรรมสาธิตการหล่อเทียนพรรษา และสมโภชเทียนพรรษา ณ วัดป่ายางประดู่หอม หมู่ที่ 1  
ต าบลนาเรียง  อ าเภอพรหมคีรี  จังหวัดนครศรีธรรมราช 
       6.2 แห่เทียนเข้าพรรษาถวายวัด 7 วัด ในเขตต าบลนาเรียง  และ 1 วัด  ที่ประชาชนต าบลนาเรียง 
ท ากิจกรรม 

7. งบประมาณ 
 งบประมาณ 50,000.- บาท (ห้าหมื่นบาทถ้วน)  

8. ผลที่คาดว่าจะได้รับ                               
8.1 เด็ก เยาวชน ผู้สูงอายุ และประชาชนทั่วไป  ร่วมสืบสาน อนุรักษ์ วัฒนธรรมและประเพณีท้องถิ่นอัน

ดีงามให้คงอยู่สืบไป 
8.2 เด็ก เยาวชน ผู้สูงอายุ และประชาชนทั่วไป  ร่วมท าบุญและตระหนักถึงความส าคัญของสถาบันพุทธ

ศาสนา 
8.3 เด็ก เยาวชน ผู้สูงอายุ และประชาชนทั่วไป  มีส่วนร่วมในการส่งเสริม ท านุบ ารุงศาสนา 
8.4 เกิดสัมพันธ์อันดีระหว่างหน่วยงานราชการและประชาชนทั่วไป 
8.5 พนักงานส่วนต าบล สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบล ผู้ใหญ่บ้าน ก านัน นักเรียน และประชาชน 

ได้มีส่วนร่วมในการสืบทอดวัฒนธรรมและประเพณีท้องถิ่น 
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1.1.2 เสริมสร้างจิตส านึกและความตระหนักในการยึดม่ันผลประโยชน์ส่วนรวมมากกว่า 
ประโยชน์ส่วนตน ที่จะไม่กระท าการขัดกันแห่งผลประโยชน์ หรือการมีผลประโยชน์ทับซ้อน 
 

ล าดับที่ 8 
 

โครงการท้องถิ่นปลูกป่าเฉลิมพระเกียรติ  
“ท้องถิ่นสร้างป่า รักษ์น้ า” 

โดย  องค์การบริหารส่วนต าบลนาเรียง  อ าเภอพรหมคีรี  จังหวัดนครศรีธรรมราช 
------------------------------------------------------- 

1.  หลักการและเหตุผล 
“พระเจ้าอยู่หัวเป็นน้ า ฉันจะเป็นป่า ป่าที่ถวายความจงรักภักดีต่อน้ า พระเจ้าอยู่หัวสร้างอ่างเก็บน้ าฉันก็

จะสร้างป่า” พระราชด ารัสพระราชทานแก่ราษฎรบ้านถ้าติ้ว ณ บ้านถ้ าติ้ว อ าเภอส่องดาว จั งหวัดสกลนคร เมื่อ
วันที่ 20 ธันวาคม 2532 เป็นพระราชด ารัสพระราชทานที่ทรงให้ความส าคัญกับป่าไม้ในประเทศ ทรงมีพระ
ปณิธานอันแน่วแน่ให้บรรเทาวิกฤตสิ่งแวดล้อมของประเทศไทยและของโลก ทรงเชิญชวนประชาชนทั่วไป และ
ข้าราชการในภาคส่วนต่าง ๆ  ร่วมกันปลูกป่าตัวอย่าง เพ่ือให้ประชาชนเกิดความรู้สึกรัก หวงแหนป่าไม้ โดยทรง
ยึดหลักการทรงงานตามแนวทางพระราชด าริของพระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดชบรมนาถบพิตร 
ตลอดจนเกิดความรักความสามัคคีในชุมชน ทรงใช้หลักการ “ปลูกป่าในใจคน” ของพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว 
คือ การปลูกจิตส านึกในการรักผืนป่าให้แก่คนเสียก่อน รวมถึงการปลูกไม้ใช้สอย ไม้ผล และไม้ยืนต้นที่จะเติบโต
เป็นป่า นอกจากนี้ทรงมีพระราชเสาวนีย์ ให้จัดตั้งโครงการ “บ้านเล็กในป่าใหญ่” เป็นโครงการที่เข้าจัดระเบียบ ให้
ประชาชนอยู่กันเป็นกลุ่ม ๆ โดยรอบป่าสงวนแห่งชาติ พร้อมทั้งส่งเสริมอาชีพเสริ มให้กับประชาชนให้มีความ
เป็นอยู่ที่ดีขึ้น มีรายได้เพียงพอ ต่อการเลี้ยงครอบครัวซึ่ง จะท าให้ประชาชนหยุดการบุกรุกท าลายป่าไม้และ
ช่วยกันดูแลรักษาป่าไม้ ให้มีสภาพสมบูรณ์ดังเดิม นอกจากจะทรงให้ความส าคัญกับการปลูกและอนุรักษ์ป่าไม้แล้ว
ยังคงให้ความส าคัญกับการปลูกต้นไม้เพ่ือรักษาสภาพแวดล้อมอีกด้วย ดังพระราชด ารัสพระราชทานในพิธีเปิดการ
ประชุม ครั้งที่ 26 ของสภาสตรีระหว่างประเทศ ณ ศูนย์วัฒนธรรมแห่งประเทศไทย เมื่อวันที่ 24 กันยายน 2534 
ความตอนหนึ่งว่า  “ป่าไม้ทรงคุณค่ามหาศาลในการผลิตน้ าให้แก่เรา น้ าซึ่งเป็นความจ าเป็นต่อการด ารงชีวิตของ
มนุษย์ รวมไปถึงการเกษตรกรรม อุตสาหกรรมและการพัฒนาต่าง ๆ ของชาติ เราจึงมีการรณรงค์ให้ปลูกป่าและ
ปลูกต้นไม้ตามสถานที่ทั่วไปอย่างเข้มแข็ง เพ่ือทะนุบ ารุงสภาพแวดล้อม อันจะส่งผลดีไปถึงชาวโลกทั้งมวลต่อไป
ด้วย” 

ประกอบกับสถานการณ์ปัจจุบันภาวะโลกร้อนได้ก่อให้เกิดภัยธรรมชาติขึ้นทั่วโลก สร้างความสูญเสียให้แก่
มนุษยชาติอย่างมหาศาล ซึ่งสาเหตุหลักเกิดจากสิ่งแวดล้อมท่ีเป็นพิษต่าง ๆ เช่น ขยะ มลพิษ เป็นต้น ตลอดจนการ
เดินทางของประชาชนในท้องถิ่นต้องใช้ถนนเป็นหลักในการเดินทาง ดังนั้น กระทรวงมหาดไทยมีนโยบายพัฒนา
สร้างจิตส านึกและการมีส่วนร่วมของประชาชนในการช่วยกันลดโลกร้อน แก้ไขปัญหาขยะ และสิ่งแวดล้อมในพ้ืนที่ 
จึงได้ก าหนดกลยุทธ์การขับเคลื่อนยุทธศาสตร์โดยการเสริมสร้างการมีส่วนร่วมในการพัฒนา โดยให้ประชาชนมี
ความใส่ใจในด้านสิ่งแวดล้อมบริเวณถนนที่ประชาชนใช้ในการสัญจรไปมา ซึ่งการที่ จะขับเคลื่อนยุทธศาสตร์
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ดังกล่าวให้เกิดผลในทางปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรมชัดเจน มีความจ าเป็นต้องอาศัยความร่วมมือร่วมใจเป็นอันหนึ่ง
อันเดียวกันของทุกภาคส่วน เพ่ือให้การด าเนินการขับเคลื่อนเป็นไปในทิศทางเดียวกัน โดยประการแรกการที่จะ
ด าเนินการขับเคลื่อน คือ การรณรงค์การจัดการสิ่งแวดล้อม การรักษาความสะอาดถนนให้เป็นระเบียบเรียบร้อย
รวมไปจนถึงการปรับปรุงภูมิทัศน์ให้มีความสวยงาม 

องค์การบริหารส่วนต าบลนาเรียง เป็นหน่วยงานที่ท าหน้าที่ในการซึ่งเป็นหน่วยงานที่ท าหน้าที่ในการจัด
ให้มีและบ ารุงรักษาทางบก  ทางน้ า  และทางระบายน้ าในพ้ืนที่ การดูแลที่รักษาพ้ืนที่ป่าสาธารณะ และการ
ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของราษฎรในการพัฒนาท้องถิ่น  และได้ให้ความส าคัญกับพระราชด ารัสดังกล่าวในการให้
ความส าคัญกับการอนุรักษ์ทรัพยากรป่าไม้    เพ่ิมพ้ืนที่ป่าสีเขียวให้เพ่ิมมากขึ้น    และเพ่ือเฉลิมพระเกียรติและ
ถวายเป็นพระราชกุศลแด่สมเด็จพระเจ้าอยู่หัว  รัชกาลที่ 10 โดยน้อมน าหลักการทรงงานของพระบาทสมเด็จ 
พระเจ้าอยู่หัว   รัชกาลที่  9  มาประยุกต์ใช้   ได้แก่   ปวงประชา  รู้รัก  สามัคคี  รวมทั้งน าเอากระบวนการ
ประชารัฐมาเป็นกลไกส าคัญในการขับเคลื่อนการปฏิบัติงานให้เป็นรูปธรรม ทั้งนี้เพ่ือบ ารุง  รักษา  ถนนให้มีความ
สะดวก  ปลอดภัย  สะอาด  สวยงาม  เพ่ือฟ้ืนฟูวิถีชุมชนของสังคมการร่วมมือท ากิจกรรมสาธารณะ  เพ่ือ
เสริมสร้างจิตส านึกสาธารณะของชุมชน  อันจะน าไปสู่การสร้างความเข้มแข็งของชุมชนอย่างยั่งยืนต่อไป 

2.  วัตถุประสงค์ 
1.  เพื่อเป็นการเฉลิมพระเกียรติเนื่องในโอกาสวันคล้ายวันพระราชสมภาพ  สมเด็จพระเจ้าอยู่หัว  รัชกาล 

ที่ 10 
2.  เพื่อแสดงออกถึงความจงรักภักดีต่อสถาบันพระมหากษัตริย์ 
3.  เพื่อเพ่ิมพ้ืนที่ป่าสีเขียวให้กับชุมชนและพ้ืนที่สาธารณะในชุมชน 
3.  เพื่อพัฒนาสิ่งแวดล้อมโดยการปรับปรุง พัฒนา  ฟ้ืนฟู แม่น้ าล าคลอง  
4.  เพื่อเป็นการอนุรักษ์ และเพ่ิมพันธุ์สัตว์น้ าจืดให้อยู่คู่แม่น้ า ล าคลอง  
5.  เพ่ือส่งเสริมการมีส่วนร่วมและสร้างความรัก ความสามัคคีของประชาชนในชุมชน 
6.  เพ่ือบูรณาการและสร้างการมีส่วนร่วมจากภาคส่วนต่าง ๆ ทั้งหน่วยงานภาครัฐ ภาคเอกชน ในการ

ด าเนินกิจกรรมเฉลิมพระเกียรติ 

3.  ขั้นตอน/วิธีการด าเนินงาน 
1. ประชุม  ปรึกษาหารือกับภาคี เครือข่าย  เพ่ือก าหนดวัน  เวลา  สถานที่  พร้อมทั้งหาแนวทาง  

รูปแบบในการจัดกิจกรรมเฉลิมพระเกียรติ 
2. ประสานส านักงานประมงจังหวัดนครศรีธรรมราช  เพื่อขอรับสนับสนุนพันธุ์สัตว์น้ าจืด 
3.  ประสานส านักงานทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม  จังหวัดนครศรีธรรมราช เพ่ือขอสนับสนุน

พันธุ์กล้าไม ้
4. หาแหล่งงบประมาณจากข้อบัญญัติ  อบต.นาเรียง  งบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ  

พ.ศ. 2565 



 

  

 
32 

 แผนปฏิบัตกิารป้องกันการทุจริต (พ.ศ. 2566 – 2570) ขององคก์ารบริหารส่วนต าบลนาเรียง  

5. จัดท าโครงการเพื่อเสนอผู้บริหารพิจารณาให้ความเห็นชอบอนุมัติโครงการ 
6. จัดท ารายละเอียดการจัดซื้อ จัดจ้าง  เพื่อเสนอผู้บริหารอนุมัติงบประมาณ 
7. ด าเนินการจัดซื้อ จัดจ้าง  จัดหาวัสดุ อุปกรณ์ ที่จะใช้ในการด าเนินโครงการ 
8. ประสานผู้น าชุมชน จิตอาสา ประชาชนทั่วไป พนักงาน เจ้าหน้าที่ เข้าร่วมโครงการตามวัน เวลา 

สถานที่ที่ก าหนด 
9. ด าเนินกิจกรรมปล่อยพันธุ์สัตว์น้ าจืดลงในแม่น้ าล าคลองสาธารณะ 
10. ด าเนินกิจกรรมปลูกต้นไม้ในบริเวณพ้ืนที่สาธารณะ 
11. เมื่อสิ้นการด าเนินงาน สรุปผลการด าเนินงานเสนอต่อผู้บริหาร และรายงานให้จังหวัดทราบต่อไป 

4.  เป้าหมายด าเนินการ 
เป้าหมายเชิงปริมาณ  
-  พันธุ์สัตว์น้ าจืดได้รับการปล่อยลงในพ้ืนที่ฝายมีชีวิต หมู่ที่  3 จ านวน  250,000 ตัว และล าคลอง

สาธารณะทุกหมู่บ้าน ๆ ละ 50,000 ตัว รวมทั้งสิ้น 600,000  ตัว 
-  ปลูกต้นไม้พ้ืนที่สาธารณะชุมชนทุกหมู่บ้าน รวมทั้งสิ้น 1,000 ต้น 
เป้าหมายเชิงคุณภาพ  
-  เกิดการบูรณาการร่วมกันในหลายภาคส่วนในการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ  เพ่ือถวายเป็นพระราช

กุศลแด่สมเด็จพระเจ้าอยู่หัว  รัชกาลที่  10  เนื่องในโอกาสวันคล้ายวันพระราชสมภาพ 

5.  ระยะเวลาด าเนินการ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2570 

6.  พื้นที่ด าเนินการ 
บริเวณฝายมีชีวิต หมู่ที่  3  ต าบลนาเรียง  อ าเภอพรหมคีรี  จังหวัดนครศรีธรรมราช และทุกหมู่บ้านใน

ต าบลนาเรียง 

7.  งบประมาณด าเนินการ 
งบประมาณ  20,000.-  บาท   
 

8.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
1.  หน่วยงานภาครัฐ  ภาคเอกชน  ประชาชนทั่วไปมีส่วนร่วมในกิจกรรมเฉลิมพระเกียรติเนื่องในโอกาส

วันคล้ายวันพระราชสมภพ สมเด็จพระเจ้าอยู่หัว  รัชกาล ที่ 10 
2.  หน่วยงานภาครัฐ  ภาคเอกชน  ประชาชนทั่วไปเกิดความจงรักภักดีต่อสถาบันพระมหากษัตริย์ 
3.  เกิดพ้ืนที่ป่าสีเขียวในชุมชนเพ่ิมข้ึน 
3.  ประชาชนได้มีส่วนร่วมในการพัฒนาสิ่งแวดล้อม  ร่วมกันปรับปรุง พัฒนา  ฟื้นฟู แม่น้ าล าคลอง 
4.  มีพันธุ์สัตว์น้ าจืดในพื้นที่เพ่ิมมากข้ึนในพื้นท่ี 
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5.  ประชาชนเกิดการมีส่วนร่วม มีความรัก ความสามัคคีเกิดข้ึน 
6. เกิดการบูรณาการร่วมจากภาคส่วนต่าง ๆ ทั้งหน่วยงานภาครัฐ ภาคเอกชน ในการด าเนินกิจกรรม

เฉลิมพระเกียรติ 
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1.1.3 เสริมสร้างจิตส านึกและค่านิยมความซ่ือสัตย์สุจริตและการต่อต้านทุจริต 
 

      ล าดับที่ 9 
 

1. ช่ือโครงการ :  โครงการบุคลากรต้นแบบ ด้าน “บริการเป็นเลิศ”  
2. หลักการและเหตุผล 
  ปัจจุบันองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น มีภารกิจที่ส าคัญต่อการปฏิบัติตามพระราชบัญญัติก าหนดแผนและ
ขั้นตอนการกระจายอ านาจด้านต่าง ๆ ประกอบด้วย ด้านการบริหารงานบุคคล ด้านงบประมาณและภารกิจที่
ได้รับการถ่ายโอนจากหน่วยงานต่าง ๆ ตามพระราชบัญญัติว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่
ดี พ.ศ. 2546 หมวด 1 และหมวด 8 ชี้ให้เห็นถึงวัตถุประสงค์ของการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดีในเรื่องต่าง ๆ เช่น 
เกิดประโยชน์สุขแก่ประชาชน เกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจภาครัฐ ไม่มีขั้นตอนการปฏิบัติงานเกินความจ าเป็น 
ประชาชนได้รับการอานวยความสะดวกและได้รับการตอบสนองอย่างทั่วถึง ซึ่งภารกิจที่ส าคัญคือการบริการ
ประชาชนตามภารกิจและอ านาจหน้าที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น หากพนักงานหรือบุคลากรองค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นมีจิตในการให้บริการ และให้บริการอย่างเท่าเทียมกัน ไม่เลือกปฏิบัติ ก็จะก่อให้เกิดความพึงใจในการ
ให้บริการของประชาชนผู้รับบริการ หากองค์กรมีการยกย่อง ชมเชย หรือให้รางวัล พนักงานหรื อบุคลากรที่
ให้บริการประชาชนด้วยจิตบริการ บริการด้วยความเป็นธรรม และไม่เลือกปฏิบัติ ก็จะเป็นต้นแบบให้แก่พนักงาน
และบุคลากรคนอ่ืน ๆ ในองค์กร รวมทั้งเป็นการสร้างขวัญและก าลังใจให้แก่พนักงาน บุคลากร ผู้ให้บริการ
ให้บริการประชาชนด้วยจิตบริการต่อไป 
 เพ่ือให้หน่วยงานมีการพัฒนาคุณภาพการให้บริการประชาชนตามหลักธรรมาภิบาล และอ านวยความ
สะดวกให้แก่ประชาชนผู้รับบริการ สามารถตอบสนองความต้องการของประชาชนในท้องถิ่น และเพ่ือให้เกิดความ
พึงพอใจแก่ประชาชนโดยทัดเทียมกันและไม่เลือกปฏิบัติ และสร้างขวัญและก าลังใจให้พนักงาน บุคลากร ผู้
ให้บริการให้บริการประชาชนด้วยจิตบริการ จึงได้จัดท าโครงการบุคลากรต้นแบบ ด้าน“บริการเป็นเลิศ”  
3. วัตถุประสงค์ 
 1) เพ่ือส่งเสริมให้เกิดพนักงานต้นแบบด้านบริการยอดเยี่ยม และเป็นต้นแบบให้แก่บุคลากรคนอ่ืน ๆ 
ให้บริการประชาชนด้วยจิตบริการ เท่าเทียมกัน และเป็นธรรม 

2) เพ่ือสร้างขวัญและก าลังใจแก่บุคลากรในการให้บริการประชาชนด้วยจิตบริการ  
3) เพ่ืออ านวยความสะดวกให้แก่ประชาชนผู้รับบริการ สามารถตอบสนองความต้องการของประชาชนใน

ท้องถิ่น 
4) เพ่ือให้ประชาชนผู้มารับบริการเกิดความพึงพอใจต่อคุณภาพการให้บริการ และเกิดความเชื่อมั่นใน

องค์กร 
4. กลุ่มเป้าหมาย 
 บุคลากรองค์การบริหารส่วนต าบลนาเรียง 
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5. วิธีด าเนินการ 
1) แต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินการคัดเลือกบุคลากรต้นแบบ ด้านบริการเป็นเลิศ 
2) คณะกรรมการก าหนดหลักเกณฑ์การคัดเลือกบุคลากรต้นแบบ ด้านบริการเป็นเลิศ 
3) จัดท าประกาศหลักเกณฑ์การคัดเลือกบุคลากรต้นแบบ ด้านบริการเป็นเลิศ และเผยแพร่ให้บุคลากรให้

ทราบ 
4) เชิญชวนให้ส านัก/กองในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นส่งบุคลากรในสังกัดท่ีมีคุณสมบัติตามหลักเกณฑ์

เพ่ือเข้ารับการคัดเลือกให้เป็นบุคลากรต้นแบบ ด้านบริการเป็นเลิศ 
5) คณะกรรมการพิจารณาคัดเลือกบุคลากรต้นแบบ ด้านบริการเป็นเลิศ โดยประเมินผลจากหลักเกณฑ์ที่

ก าหนด โดยน าผลประเมินความพึงพอใจในการให้บริการจากประชาชนมาเป็นเกณฑ์ในการตัดสินร่วมด้วย 
6) ประกาศผลการคัดเลือกบุคลากรต้นแบบ ด้านบริการเป็นเลิศ  
7) มอบประกาศเกียรติคุณให้แก่บุคลากรต้นแบบ ด้านบริการเป็นเลิศ 

 8) เผยแพร่ ประชาสัมพันธ์บุคลากรต้นแบบ ด้านบริการเป็นเลิศ ให้แก่บุคลากรภายในหน่วยงานและ
สาธารณชนได้รับทราบผ่านช่องทางที่หลากหลาย เช่น เว็บไซต์ สื่อสังคมออนไลน์ บอร์ดประชาสัมพันธ์ จดหมาย
ข่าว เสียงตามสาย หอกระจายข่าว เป็นต้น  
 6. ระยะเวลาด าเนินการ 
 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2570 
7. งบประมาณด าเนินการ 
 ไม่ใช้งบประมาณ 
8. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 ส านักปลัด องค์การบริหารส่วนต าบลนาเรียง 
9. ผลผลิต/ผลลัพธ์ 
 ผลผลิต 
 มีพนักงานต้นแบบด้านบริการประชาชนยอดเยี่ยม เป็นธรรม 
 ผลลัพธ์  
 1) ประชาชนผู้รับบริการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น มีความพึงพอใจต่อคุณภาพการให้บริการของ
องค์การบริหารส่วนต าบลนาเรียงไม่น้อยกว่า ร้อยละ 80 (ส ารวจโดยใช้แบบประเมินความพึงพอใจการให้บริการ) 

2) จ านวนข้อร้องเรียนการให้บริการสาธารณะที่ไม่เป็นธรรม เลือกปฏิบัติ ลดลง 
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ล าดับที่ 10 
 

1. ช่ือโครงการ :  โครงการเชิดชูเกียรติบุคลากรที่ปฏิบัติงานเป็นไปตามมาตรฐาน ด้วยความวิริยะอุตสาหะ 
และซ่ือสัตย์สุจริต  
2. หลักการและเหตุผล 
  ปัจจุบันองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น มีภารกิจที่ส าคัญต่อการปฏิบัติตามพระราชบัญญัติก าหนดแผนและ
ขั้นตอนการกระจายอ านาจด้านต่าง ๆ ประกอบด้วย ด้านการบริหารงานบุคคล ด้านงบประมาณและภารกิจที่
ได้รับการถ่ายโอนจากหน่วยงานต่าง ๆ ตามพระราชบัญญัติว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่
ดี พ.ศ. 2546 หมวด 1 และหมวด 8 ชี้ให้เห็นถึงวัตถุประสงค์ของการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดีในเรื่องต่าง ๆ เช่น 
เกิดประโยชน์สุขแก่ประชาชน เกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจภาครัฐ ไม่มีขั้นตอนการปฏิบัติงานเกินความจ าเป็น 
ประชาชนได้รับการอ านวยความสะดวกและได้รับการตอบสนองอย่างทั่วถึง หากพนักงานหรือบุคลากรองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นปฏิบัติงานเป็นไปตามมาตรฐาน ด้วยความวิริยะอุตสาหะ และซื่อสัตย์สุจริต จะท าให้เ กิด
ประโยชน์แก่ประชาชนอย่างสูงสุด ลดปัญหาการทุจริตในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้  องค์การบริหารส่วน
ต าบลนาเรียงจึงได้ด าเนินโครงการเชิดชูเกียรติบุคลากรที่ปฏิบัติงานเป็นไปตามมาตรฐาน ด้วยความวิริยะอุตสาหะ 
และซื่อสัตย์สุจริต เพ่ือยกย่องชมเชย หรือให้รางวัล พนักงานหรือบุคลากรที่ปฏิบัติงานเป็นไปตามมาตรฐาน ด้วย
ความวิริยะอุตสาหะ และซื่อสัตย์สุจริต เพ่ือเป็นต้นแบบให้แก่พนักงานและบุคลากรคนอื่น ๆ ในองค์กร รวมทั้งเป็น
การสร้างขวัญและก าลังใจให้แก่พนักงาน บุคลากร ให้ปฏิบัติงานเป็นไปตามมาตรฐาน ด้วยความวิริยะอุตสาหะ 
และซื่อสัตย์สุจริตต่อไป  
3. วัตถุประสงค์ 
 1) เพื่อส่งเสริมให้เกิดพนักงานต้นแบบด้านการปฏิบัติงานด้วยความซื่อสัตย์สุจริต 

2) เพ่ือสร้างขวัญและก าลังใจแก่บุคลากรในการปฏิบัติงานโเป็นไปตามมาตรฐาน ด้วยความวิริยะอุตสาหะ 
และซื่อสัตย์สุจริต 
4. กลุ่มเป้าหมาย 
 บุคลากรองค์การบริหารส่วนต าบลนาเรียง 
5. วิธีด าเนินการ 
 1) แต่งตั้งคณะกรรมการเชิดชูเกียรติบุคลากรที่ปฏิบัติงานเป็นไปตามมาตรฐาน ด้วยความวิริยะอุตสาหะ 
และซื่อสัตย์สุจริต  

2) คณะกรรมการก าหนดหลักเกณฑ์การคัดเลือกบุคลากรเพ่ือเชิดชูเกียรติ 
3) จัดท าประกาศหลักเกณฑ์การคัดเลือก และเผยแพร่ให้บุคลากรให้ทราบ 
4) เชิญชวนให้ส านัก/กองในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นส่งบุคลากรในสังกัดท่ีมีคุณสมบัติตามหลักเกณฑ์

เพ่ือเข้ารับการคัดเลือก 
5) คณะกรรมการพิจารณาคัดเลือกบุคลากรเพ่ือเชิดชูเกียรติบุคลากรที่ปฏิบัติงานเป็นไปตามมาตรฐาน 

ด้วยความวิริยะอุตสาหะ และซื่อสัตย์สุจริต  
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6) ประกาศผลการคัดเลือก  
7) มอบประกาศเกียรติคุณให้แก่บุคลากรที่ได้รับการเชิดชูเกียรติ 

 8) เผยแพร่ ประชาสัมพันธ์บุคลากรที่ได้รับการเชิดชูเกียรติ ให้แก่บุคลากรภายในหน่วยงานและ
สาธารณชนได้รับทราบผ่านช่องทางที่หลากหลาย เช่น เว็บไซต์ สื่อสังคมออนไลน์ บอร์ดประชาสัมพันธ์ จดหมาย
ข่าว เสียงตามสาย หอกระจายข่าว เป็นต้น  
6. ระยะเวลาด าเนินการ 
 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2570 
7. งบประมาณด าเนินการ 
 ไม่ใช้งบประมาณ 
8. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 ส านักปลัด องค์การบริหารส่วนต าบลนาเรียง 
9. ผลผลิต/ผลลัพธ์ 
 ผลผลิต 
 มีบุคลากรต้นแบบด้านการปฏิบัติงานตามมาตรฐาน ด้วยความวิริยะอุตสาหะ และซื่อสัตย์สุจริต 
 ผลลัพธ์  
 เรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการทุจริตในการปฏิบัติงานลดลง 
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1.2 การสร้างจิตส านึกและสร้างความตระหนักแก่ประชาชนทุกภาคส่วนในท้องถิ่น 
1.2.2 เสริมสร้างจิตส านึกและความตระหนักการปฏิบัติตนตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง 

 

ล าดับที่ 11 
 

1. ช่ือโครงการ : กิจกรรมการมอบประกาศเกียรติคุณแก่คณะกรรมการชุมชน 
2. หลักการและเหตุผล 
 ด้วยองค์การบริหารส่วนต าบลนาเรียงให้ความส าคัญในการบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาล มุ่งส่งเสริมให้
ประชาชนในท้องถิ่นได้เข้ามามีส่วนร่วมในการพัฒนางานและแก้ไขปัญหาได้ตรงกับความต้องการของประชาชน
มากที่สุด ทั้งนี้ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีอ านาจและหน้าที่ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของราษฎรในการพัฒนา
ท้องถิ่น โดยส่งเสริมให้มีคณะกรรมการชุมชน เข้ามาเป็นตัวแทนของประชาชนในชุมชนต่าง ๆ ท าหน้าที่ในการ
ประสานงานกับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและหน่วยงานอ่ืน ๆ  

เนื่องจากคณะกรรมการชุมชนที่มาจากการเลือกตั้งจากประชาชนในแต่ละชุมชน ต้องอุทิศเวลา แรงกาย 
แรงใจ ปฏิบัติหน้าที่โดยไม่ได้รับค่าตอบแทน ดังนั้น องค์การบริหารส่วนต าบลนาเรียงจึงได้จัดให้มีกิจกรรมการ
มอบประกาศเกียรติคุณแก่คณะกรรมการชุมชนที่อุทิศเวลา แรงกายแรงใจ ปฏิบัติหน้าที่ครบวาระการด ารง
ต าแหน่ง  
3. วัตถุประสงค์ 
 1) เพ่ือยกย่องเชิดชูเกียรติแก่คณะกรรมการชุมชนที่อุทิศเวลา แรงกายแรงใจ เพ่ือประโยชน์ส่วนรวม 
ปฏิบัติหน้าที่เป็นกรรมการชุมชนมาด้วยดี จนครบวาระการด ารงต าแหน่ง  
 2) เพ่ือยกย่องเชิดชูสตรีแก่คณะกรรมการชุมชนที่ประพฤติปฏิบัติตนเป็นประโยชน์และแบบอย่างที่ดีต่อ
สังคมให้มีขวัญและก าลังใจ 
4. กลุ่มเป้าหมาย 
 คณะกรรมการชุมชนในเขตพ้ืนที่องค์การบริหารส่วนต าบลนาเรียง 
5. วิธีด าเนินการ 
 1) ตรวจสอบรายชื่อของคณะกรรมการชุมชนที่ครบวาระการด ารงต าแหน่ง 
 2) จัดท าประกาศเกียรติคุณ เผยแพร่ให้สาธารณชนทราบผ่านทางช่องทางต่าง ๆ 
 3) จัดพิธีมอบประกาศเกียรติคุณแก่คณะกรรมการชุมชนในการประชุมเวทีชาวบ้าน 
 4) รายงานผลการด าเนินการ 
6. ระยะเวลาด าเนินการ 
 ตั้งแต่ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 – 2570 
7. งบประมาณด าเนินการ 
 ไม่ใช้งบประมาณ 
8. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 ส านักปลัด องค์การบริหารส่วนต าบลนาเรียง 
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9. ผลผลิต/ผลลัพธ์ 
 ผลผลิต 
 คณะกรรมการชุมชนที่อุทิศเวลา แรงกายแรงใจ เพ่ือประโยชน์ส่วนรวม ปฏิบัติหน้าที่จนครบวาระ 4 ปี 
ได้รับการยกย่องเชิดชูเกียรติ ร้อยละ 100 
 ผลลัพธ์ 
 1) มีคณะกรรมการชุมชนต้นแบบที่ดี ด้านการบ าเพ็ญประโยชน์สาธารณะในท้องถิ่น 
 2) ประชาชนในพื้นที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีขวัญก าลังใจ และมีจิตส านึกบ าเพ็ญประโยชน์
สาธารณะในท้องถิ่น 
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ล าดับที่ 12 
 

 

ชื่อโครงการ  โครงการกิจกรรมปลูกผักสวนครัวปลอดสารพิษ 
ผู้รับผิดชอบ    องค์การบริหารส่วนต าบลนาเรียง 

หน่วยงานที่รับผิดชอบ   ส านักปลัด  องค์การบริหารส่วนต าบลนาเรียง 

ลักษณะโครงการ   โครงการใหม่ 

ระยะเวลาด าเนินการ   ปีงบประมาณ 2566 - 2570 

…………………………………………………………………………………………………………………………. 

1. หลักการและเหตุผล 

เด็กและเยาวชนเป็นทรัพยากรที่มีคุณค่าและความส าคัญต่อการพัฒนาประเทศในอนาคตแต่ในปัจจุบัน
เด็กในวัยก่อนเรียนและในวัยเรียนอยู่ในภาวะความเสี่ยงทางด้านสุขภาพอย่างน่าเป็นห่วง ทั้งนี้เนื่องจากเด็กต้อง
บริโภคอาหาร พืช ผักและผลไม้ที่ไม่ปลอดภัย ท าไห้มีการสะสมสารพิษภายในร่างการเป็นระยะเวลานานอาจ
ก่อให้เกิดความเสี่ยงต่อการเจ็บป่วยและการเกิดโรคชนิดต่าง ๆ ได้ปัญหาภาวะทุพโภชนาการและการเจ็บป่วยโดย
ไม่จ าเป็นและปัญหาอื่น ๆ ในบริบทของสังคมไทยที่ส่งผลกระทบต่อเด็กท้ังทางตรงและทางอ้อมซึ่งเป็นการบั่นทอน
ทรัพยากรมนุษย์ระยะยาวแนวทางการป้องกันและแก้ไขปัญหาภาวะความเสี่ยงด้านสุขภาพต้องให้กระบวนการ
เรียนรู้ที่หลากหลาย ที่กระตุ้นให้เด็กเยาวชน และประชาชนเห็นคุณค่าและความส าคัญของการดูแลรักษาสุขภาพ
สามารถปฏิบัติได้จริงในชีวิตประจ าวัน นอกจากการสร้างมาตรการป้องกันและการบังคับใช้กฎหมาย การส่งเสริม
กิจกรรมทางสุขภาพที่มีความหลากหลายวิธีควบคู่กันไปจะช่วยสร้างโอกาสให้สุขภาพเด็กไทยได้รับการคุ้มครอง
อย่างปลอดภัย  

ดังนั้นศูนย์พัฒนาเด็กเล็กสังกัดองค์การบริหารส่วนต าบลนาเรียงได้มองเห็นความส าคัญของสุขภาพของ
เด็กจึงได้จัดกระบวนการเรียนรู้ตามนโยบายของรัฐโดยเน้นนักเรียนเป็นส าคัญ ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กจึงจัดท ากิจกรรม
ปลูกผักปลอดสารพิษภายในศูนย์พัฒนาเด็กเล็กเพ่ือน าผลผลิตที่ได้มาประกอบอาหารกลางวันส่วนผลผลิตที่เหลือ
น ามาจ าหน่ายให้กับผู้ปกครองในชุมชนดังนั้นจึงได้จัดท าโครงการนี้ขึ้นมาเพ่ือส่งเสริมให้นักเรียนและผู้ปกครอง
ได้รับความรู้และฝึกทักษะในการท างานด้านอาชีพเบื้องต้นและสามารถน าความรู้ไปประยุกต์ใช้กับชีวิตของตนเอง
และพัฒนาอาชีพต่อไป 

2. วัตถุประสงค์ 
๑. เพ่ือส่งเสริมให้นักเรียนมีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับวิธีการปลูกพืชผักและสามารถปฏิบัติได้จริงใน

ชีวิตประจ าวัน 
๒. นักเรียนร้อยละ ๘๐ มีทัศนคติที่ดีต่ออาชีพเกษตรกรรม 
๓. เพ่ือให้เด็กรู้จักเลือกบริโภคอาหารและวิธีการประกอบอาหารที่ปลอดภัย 
๔. เพ่ือให้เด็กได้ประโยชน์จากการรับประทานผักปลอดสารพิษ 
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5. เพื่อให้เด็กได้รู้จักการท างานเป็นกลุ่มและรู้จักการรอคอย 
6. เพ่ือช่วยให้เด็กและผู้ปกครอง มีสุขภาพอนามัยที่ดีขึ้นเนื่องจากได้รับประทานผักปลอดสารพิษ  
7. เพ่ือช่วยให้เด็กและกลุ่มผู้ปกครองมีรายได้เพ่ิมข้ึน จากการขายผักปลอดสารพิษ 

3. เป้าหมาย 
1. ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กองค์การบริหารส่วนต าบลนาเรียง(บ้านนากัน)      จ านวน 70 คน 

2. ผู้ปกครอง ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กองค์การบริหารส่วนต าบลนาเรียง(บ้านนากัน )   จ านวน 20 คน 

3. ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านหัวปรางค์         จ านวน 20 คน 

4. ผู้ปกครอง ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านหัวปรางค์        จ านวน 10 คน 

4. วิธีด าเนินการการจัดกิจกรรม 
1. ประชุมบุคลากรครูคณะกรรมการศูนย์พัฒนาเด็กเล็กและผู้ปกครอง 
2. จัดหา/จัดซื้อวัสดุอุปกรณ์ในการปลูกผัก 
3. ด าเนินการปลูกผักปลอดสารพิษ 
4. จัดเวรในการรดน้ าผักท่ีปลูก 
5. เก็บเก่ียวผลผลิตที่ได้จากการปลูก 

5. สถานที่ด าเนินการ 
- แปลงผักสาธิตของ ศพด.อบต.นาเรียง(บ้านนากัน) ม.1 ต.นาเรียง อ.พรหมคีรี จ.นครศรีธรรมราช 

- แปลงผักสาธิตของศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านหัวปรางค์  ม.3 ต.นาเรียง อ.พรหมคีรี จ.นครศรีธรรมราช 

6. ระยะเวลาในการด าเนินการ 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2570 

7. งบประมาณในการด าเนินการ 
 งบประมาณ 19,200 บาท 
8. ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 

๑. นักเรียนในศูนย์พัฒนาเด็กเล็กได้รับประทานผักที่ปลอดจากสารพิษ 
๒. ปลูกฝังให้นักเรียนสร้างจิตส านึกที่ดีเด็กสามารถน าไปใช้ในชีวิตประจ าวันได้และเป็นอาชีพเพ่ิมรายได้

ให้กับครอบครัวได้จริง 
๓. นักเรียนมีความรู้ความเข้าใจด้านการเกษตร ด้านอาหาร ด้านโภชนาการ ด้านสุขภาพ 
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ล าดับที่ 13 
 

โครงการสนับสนุนการพัฒนาอาชีพตามแนวทางเศรษฐกิจพอเพียง 

1.  ชื่อโครงการ  
โครงการสนับสนุนการพัฒนาอาชีพตามแนวทางเศรษฐกิจพอเพียง 

2.  หลักการและเหตุผล 
ตามท่ีองค์การบริหารส่วนต าบลนาเรียง  ได้ก าหนดแนวทางการด าเนินการเชิงยุทธศาสตร์ที่สอดคล้องตาม

นโยบายรัฐบาล  กระทรวงมหาดไทย  ในการแก้ไขปัญหาความยากจนและพัฒนาความเป็นอยู่ ของประชาชนใน
พ้ืนที่  เสริมสร้างความสุขของสังคม ชุมชน  สอดคล้องกับความต้องการของประชาชน  ตามกระบวนการแก้ไข
ปัญหาแบบมีส่วนร่วมในระดับครัวเรือน  หมู่บ้าน/ชุมชน  ในการส่งเสริมจัดการศึกษาตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง  โดยใช้หลักสูตรและการจัดกระบวนเรียนรู้  การจัดกิจกรรมจิตอาสา  การประชุมการจัดเวทีแลกเปลี่ยน
เรียนรู้  การสร้างชุมชนนักปฏิบัติ  และรูปแบบอื่น ๆ ที่เหมาะกับกลุ่มเป้าหมาย  เพ่ือให้กลุ่มเป้าหมายรู้จักด ารงตน
โดยใช้หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  ตามพระราชด ารัสของพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว  รู้จักอดออมไว้ใช้
ยามจ าเป็น  มีไว้พอกินพอใช้  ที่เหลือก็แจกจ่ายจ าหน่าย  และพร้อมที่จะขยายกิจการเมื่อมีความพร้อมเมื่อมี
ภูมิคุ้มกันที่ดี  โดยใช้หลักการทรงงานสู่เศรษฐกิจพอเพียงในระดับครัวเรือนต่อไป 

องค์การบริหารส่วนต าบลนาเรียง  จึงได้จัดท าโครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการครอบครัวต้นแบบตามรอย
พ่อสานต่อศาสตร์พระราชาสู่การพัฒนาอย่างยั่งยืนเพ่ือส่งเสริมให้เกษตรกรสามารถน าความรู้  ประสบการณ์มา
ปรับใช้ในการด าเนินชีวิตตามแนวเศรษฐกิจพอเพียงที่เหมาะสมกับบริบทพ้ืนที่  เพ่ือเป็นกลุ่มต้นแบบการเรียนรู้
หลักการทรงงาน  ส่งเสริมกระบวนการเรียนรู้  การรวบรวมองค์ความรู้  การตลาด  สภาพปัญหา  แนวทางแก้ไข  
และความคุ้มค่าของการปฏิบัติตามโครงการ เพ่ือส่งเสริมการรวมกลุ่มอาชีพของเกษตรกรในพ้ืนที่ต าบลนาเรียง  
เพ่ือส่งเสริมการใช้ทรัพยากรในชุมชนให้เกิดประโยชน์สูงสุด  โดยการปรับปรุง  ฟ้ืนฟูพ้ืนที่สวนให้สามารถใช้
ประโยชน์ได้อย่างคุ้มค่าและเป็นระบบ 
3.  วัตถุประสงค์ 

3.1  เพ่ือส่งเสริมกระบวนการเรียนรู้จากสถานที่จริงที่ประสบความส าเร็จ  เพ่ือให้เกษตรกรสามารถน า
ความรู้  ประสบการณ์มาปรับใช้ในการด าเนินชีวิตตามแนวเศรษฐกิจพอเพียงที่เหมาะสมกับบริบทพ้ืนที่ 

3.2  เพ่ือเป็นกลุ่มต้นแบบการเรียนรู้หลักการทรงงาน  ส่งเสริมกระบวนการเรียนรู้  การรวบรวมองค์
ความรู้  การตลาด  สภาพปัญหา  แนวทางแก้ไข  และความคุ้มค่าของการปฏิบัติตามโครงการ 

3.3  เพื่อส่งเสริมการรวมกลุ่มอาชีพของเกษตรกรในพ้ืนที่ต าบลนาเรียง 
3.4  เพ่ือส่งเสริมการใช้ทรัพยากรในชุมชนให้เกิดประโยชน์สูงสุด  โดยการปรับปรุง  ฟ้ืนฟูพ้ืนที่สวนให้

สามารถใช้ประโยชน์ได้อย่างคุ้มค่าและเป็นระบบ 
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4.  กลุ่มเป้าหมาย 
ประชาชนทั่วไปซึ่งแจ้งความประสงค์เข้าร่วมโครงการฯ  เพ่ือเป็นครัวเรือนต้นแบบ  จ านวน  200  

ครัวเรือน 
5.  ข้ันตอน/วิธีด าเนินการ 

5.1  ส ารวจกลุ่มเป้าหมาย  คัดเลือก  กลุ่มเป้าหมายโดยผ่านเวทีประชาคมหมู่บ้าน 
5.2  จัดเวทีเสวนา  ก าหนดแนวทางการด าเนินการ 
5.3  วิเคราะห์ปัญหา  ความต้องการ  และแนวทางแก้ไข 
5.4  จัดท าโครงการฯ  ตามความต้องการ  และแนวทางแก้ไข 
5.5  จัดโครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการ 
5.6  จัดกิจกรรมกระบวนการเรียนรู้ 
5.7  ติดตามประเมินผลโครงการฯ 
5.8  สรุป  รายงานผล  เผยแพร่ 

6.  งบประมาณ 
งบประมาณตามข้อบัญญัติองค์การบริหารส่วนต าบลนาเรียง  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  แผนงาน

การเกษตร  งานส่งเสริมการเกษตร  งบด าเนินงาน  ค่าใช้สอย  รายจ่ายเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติร าชการที่ไม่เข้า
ลักษณะรายจ่ายหมวดอ่ืน ๆ  โครงการสนับสนุนการพัฒนาอาชีพตามแนวทางเศรษฐกิจพอเพียง  ตั้งไว้  
100,000.- บาท  (หนึ่งแสนบาทถ้วน)  โดยแบ่งเป็น 

กิจกรรมที่  1  “ตามรอยพ่อ” สานต่อศาสตร์ของพระราชาตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  สู่การพัฒนา
อย่างยั่งยืน 

กิจกรรมที่  2  ศูนย์สาธิตศาสตร์พระราชาสู่แปลงเกษตรทฤษฎีใหม่ประชารัฐ  “บ้านนอกคอกนา” 
กิจกรรมที่  3  “น้ าคือชีวิต” ศาสตร์พระราชาสู่แปลงเกษตรผสมผสานประชารัฐ   

7.  สถานที่ด าเนินการ 
ศาลาประชาธิปไตย  หมู่ที่  1  ต าบลนาเรียง  อ าเภอพรหมคีรี  จังหวัดนครศรีธรรมราช 

8.  ระยะเวลาด าเนินการ 
ปีงปบระมาณ พ.ศ. 2566 - 2570 

9.  ผู้รับผิดชอบโครงการ 
งานพัฒนาชุมชน  ส านักปลัด  องค์การบริหารส่วนต าบลนาเรียง 

10.  ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 
10.1  เกิดครัวเรือนต้นแบบตามรอยพ่ออยู่อย่างพอเพียง  200  ครัวเรือน 
10.2  กลุ่มบ้าน ชุมชน  หมู่บ้าน  ประชาชนมีความสุข  มีแนวทางที่ถูกต้องในการด าเนินชีวิต  มีความ

เชื่อมั่นร่วมกัน 
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10.3  เกิดผู้น าตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมีคุณลักษณะและมีการใช้หลักการบริหารจัดการโดยยึดหลัก
ความมีเหตุผล  ความพอประมาณ  การมีภูมิคุ้มกันที่ดีในตัว  มีความรู้คู่คุณธรรมที่ท าให้เกิดความสมดุล  มั่ นคง  
และยั่งยืนในองค์กรทั้งด้านเศรษฐกิจ  สังคม สิ่งแวดล้อม  ความรู้และเทคโนโลยี  โดยสามารถน าหลักการทรงงาน
ของพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวมายึดเป็นหลักในการต่อยอดพัฒนาผู้น า 
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 แผนปฏิบัตกิารป้องกันการทุจริต (พ.ศ. 2566 – 2570) ขององคก์ารบริหารส่วนต าบลนาเรียง  

ล าดับที่ 14 
 

โครงการส่งเสริมและพัฒนาอาชีพ  (การท าพรมเช็ดเท้าจากเศษผ้า) 
1. หลักการและเหตุผล  

ในภาวการณ์ปัจจุบัน    ความเจริญก้าวหน้าด้านเศรษฐกิจ    และเทคโนโลยี มีการพัฒนาอย่างรวดเร็ว  
การด าเนินชีวิต  การประกอบอาชีพมีการแข่งขันค่อนข้างสูง  มีการใช้จ่ายในชีวิตประจ าที่เพ่ิมขึ้น  อีกทั้งสภาพ
บ้านเมืองในปัจจุบันที่ประสบปัญหาด้านเศรษฐกิจ  ราคาสินค้าโดยทั่วไปได้ปรับตัวสูง  ประชาชนโดยทั่วไปจึงต้อง
แบกภาระค่าใช้จ่ายเพ่ิมขึ้น  ดังนั้น  การประกอบอาชีพในปัจจุบันจึงไม่ได้มุ่งเน้นเพียงรายได้หลักเพียงอย่างเดียว  
การสนับสนุนให้ประชาชนโดยทั่วไปมีอาชีพเสริมเพ่ิมพูนรายได้  ตลอดจนการพ่ึงพาตนเองโดยใช้หลักการและ
ปรัชญา “เศรษฐกิจพอเพียง” ซึ่งมีความเหมาะสมกับสภาพเศรษฐกิจในปัจจุบัน  โดยเฉพาะอย่างยิ่งราษฎรในเขต
พ้ืนที่ต าบลนาเรียง  ซึ่งส่วนใหญ่ประกอบอาชีพเกี่ยวกับการเกษตรเป็นอาชีพหลัก  และมีเวลาว่างจากการท างาน 

องค์การบริหารส่วนต าบลนาเรียง  ซึ่งเป็นหน่วยงานที่ส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพของประชาชนในชุมชน
ให้มีการพัฒนาศักยภาพของตนเองในด้านการประกอบอาชีพ  เพ่ือเป็นการเพ่ิมความสามารถในการท างาน
ตลอดจนหาอาชีพเสริมที่น่าสนใจในท้องถิ่น สามารถสร้างรายได้ให้แก่ตนเองและครอบครัวได้ โดยเล็งเห็นว่าการ
ท าพรมเช็ดเท้าจากเศษผ้าสามารถเป็นอาชีพเสริมให้แก่ประชาชนในท้องถิ่นที่มีเวลาว่างหลักจากการประกอบ
อาชีพหลัก และเป็นงานที่สามารถน าไปท าที่บ้านได้ เหมาะส าหรับ กลุ่มผู้สูงอายุ ผู้พิการ สตรี ซึ่งเป็นกลุ่มที่ไม่
สามารถเดินทางไปท างานที่อ่ืน  ได้มีโอกาสฝึกอบรมเพ่ิมความรู้ความสามารถและทักษะเกี่ยวกับการท าพรมเช็ด
เท้าจากเศษผ้า  จนสามารถน าไปประกอบอาชีพเสริมที่บ้าน สร้างรายได้อีกทางหนึ่ง 

พระราชบัญญัติสภาต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ. 2537  และแก้ไขเพ่ิมเติมถึง  (ฉบับที่ 6)  
พ.ศ. 2552  ตามมาตรา 67 (6) ก าหนดให้องค์การบริหารส่วนต าบลมีอ านาจหน้าที่ในการส่งเสริมการพัฒนาสตรี 
เด็ก เยาวชน ผู้สูงอายุ  และผู้พิการ  มาตรา  68  (7)  ส่งเสริมการประกอบอาชีพของราษฎร  และพระราชบัญญัติ
ก าหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  พ.ศ. 2542 มาตรา 16 (7)  
ก าหนดให้องค์การบริหารส่วนต าบลมีอ านาจและหน้าที่ในการส่งเสริม  การฝึก  และประกอบอาชีพ  มาตรา 16 
(10)  การสังคมสงเคราะห์ และการพัฒนาคุณภาพชีวิตเด็ก สตรี คนชรา และผู้ด้อยโอกาส 

ดังนั้น  งานพัฒนาชุมชน  ส านักปลัด องค์การบริหารส่วนต าบลนาเรียง  จึงได้จัดท าโครงการส่งเสริมและ
พัฒนาอาชีพ  (การท าพรมเช็ดเท้าจากเศษผ้า)  ให้กับผู้สูงอายุ ผู้พิการ สตรี เด็ก เยาวชน และผู้ที่สนใจ เพ่ือเป็นอีก
ทางเลือกหนึ่งที่จะเสริมสร้างรายได้ของคนในชุมชนและเสริมสร้างความเข้มแข็งของชุมชนสามารถพ่ึงตนเองได้
อย่างยั่งยืน 
2. วัตถุประสงค์  

1. เพื่อฝึกอบรม  ให้ความรู้เกี่ยวกับการท าพรมเช็ดเท้าจากเศษผ้าให้กับประชาชนในพื้นที่ 
2. เพ่ือส่งเสริมอาชีพและการใช้เวลาว่างให้เกิดประโยชน์ของประชาชนในพื้นที่ 
3. เพ่ือให้ผู้เข้าร่วมอบรมสามารถน าความรู้ที่ได้รับไปสร้างอาชีพและสร้างรายได้ 
4. เพ่ือส่งเสริม  พัฒนา  สร้างคุณค่าและศักดิ์ศรีของผู้สูงอายุ ผู้พิการ สตรี เด็กและเยาวชนในพื้นท่ี 
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3. เป้าหมาย   
ผู้สูงอายุ  ผู้พิการ สตรี เด็กและเยาวชน  ที่มีความสนใจ  จ านวน  40 คน 

4. วิธีด าเนินการ  
1. จัดท าโครงการ / เสนอโครงการเพื่อขออนุมัติโครงการ 

 2. รับสมัครกลุ่มเป้าหมายที่จะเข้าร่วมโครงการ 
 3. ประสานงานกับหน่วยงาน/บุคคล ที่เก่ียวข้อง 
 4. จัดหาวัสดุ อุปกรณ์ ที่ใช้ในโครงการ 
 5. ด าเนินกิจกรรม ตาม วัน เวลา ที่ ก าหนด 
 6. ประเมินผลโครงการ/สรุปผลการด าเนินงาน 
5. ระยะเวลาในการด าเนินการ  

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2570 
6. หน่วยงานผู้รับผิดชอบโครงการ  

งานพัฒนาชุมชน  ส านักปลัด องค์การบริหารส่วนต าบลนาเรียง  

7. สถานที่จัดกิจกรรม   

  ณ.  ศูนย์ประสานงานเตือนภัยพิบัติอ าเภอพรหมคีรี  หมู่ที่ 2  ต าบลนาเรียง  จังหวัดนครศรีธรรมราช  
8. งบประมาณ  

งบประมาณ  20,000.- บาท      
9. ผลที่คาดว่าจะได้รับ  

๑. ประชาชนในพื้นท่ีมีความรู้เกี่ยวกับการท าพรมเช็ดเท้าจากเศษผ้า 
2. ประชาชนในพื้นท่ีเกิดอาชีพเสริมและเกิดการใช้เวลาว่างให้เกิดประโยชน์  
3. ผู้เข้าร่วมอบรมสามารถน าความรู้ที่ได้รับไปสร้างอาชีพและสร้างรายได้ 
4. ผู้สูงอายุ ผู้พิการ สตรี เด็กและเยาวชนในพื้นท่ีมีคุณค่าและศักดิ์ศรีของตัวเอง 
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ล าดับที่ 15 
 

โครงการอบรม ส่งเสริมอาชีพการผูกผ้า – ระบายผ้า ส าหรับประดับงานพิธี 
องค์การบริหารส่วนต าบลนาเรียง 

  

1.หลักการและเหตุผล / ความส าคัญของปัญหา 
ตามหลักการแนวคิดและปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง คือ ตั้งอยู่บนพ้ืนฐานทางสายกลาง ความไม่ประมาท 

ค านึงถึงหลักความพอประมาณ ความมีเหตุมีผลโดยมีความรู้ มีข้อมูล มีภูมิปัญญาท้องถิ่น เป็นทุนของท้องถิ่น 
สร้างความมั่นคงเข้มแข็งให้กับประชาชน รู้เท่าทัน เข้าใจการเปลี่ยนแปลงทั้งภายในและภายนอกที่ส่งผลต่อการ
ด าเนินชีวิตและการประกอบอาชีพ  มีความรอบคอบทั้งการด าเนินชีวิตและการประกอบอาชีพ วิถีการด าเนินชีวิต
ที่มีคุณธรรม มีความซื้อสัตย์สุจริต ความขยัน ความอดทน มุ่งมันเพ่ือให้ประสบความส าเร็จ มีรายได้  มีอาชีพ 
พ่ึงตนเองได้และมีก าลังที่จะสนับสนุนแบ่งปัน ส่งเสริมคุณภาพชีวิต ส่งเสริมสภาพแวดล้อมของประชาชน ทั้งใน
ระดับบุคคล  ระดับครอบครัว  ระดับชุมชน และระดับสังคม อย่างมีความสุข ดังนั้น การพัฒนาส่งเสริมอาชีพอย่าง
ต่อเนื่องนับว่าเป็นสิ่งส าคัญต่อการพัฒนาเศรษฐกิจในชุมชน ซึ่งในปัจจุบันกลุ่มสตรีได้เข้ามามีส่วนร่วมในการพัฒนา
ครอบครัว ชุมชน สังคม เพ่ิมมากขึ้น จึงมีความจ าเป็นที่จะต้องมีการพัฒนา ส่งเสริม สนับสนุน การรวมกลุ่มอาชีพ
ของกลุ่มสตรี เพ่ือให้เกิดการแลกเปลี่ยนประสบการณ์ เพ่ิมพูนทักษะในการประกอบอาชีพอันเป็นประโยชน์ต่อ
ตนเองและครอบครัว 

อาศัยอ านาจตามความในมาตรา 10 องค์การบริหารส่วนต าบลนาเรียง  มีอ านาจและหน้าที่ในการ
จัดระบบการบริการสาธารณะเพ่ือประโยชน์ของประชาชนในท้องถิ่นของตนเอง (6) การส่งเสริม การฝึก และ
ประกอบอาชีพ (7) การพาณิชย์ และการส่งเสริมการลงทุน (10) การสังคมสงเคราะห์ และการพัฒนาคุณภาพชีวิต
เด็ก สตรี คนชรา และผู้ด้อยโอกาส แห่งพระราชบัญญัติก าหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอ านาจให้แก่องค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 และมาตรา 67 ภายใต้บังคับแห่งกฎหมาย องค์การบริหารส่วนต าบล มีหน้าที่
ต้องท าในเขตองค์การบริหารส่วนต าบล แห่งพระราชบัญญัติสภาต าบล และองค์การบริการบริหารส่วนต าบล พ.ศ. 
2537 แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 6) พ.ศ. 2552 

จากหลักการและเหตุผลข้างต้น งานพัฒนาชุมชน  ส านักงานปลัด  องค์การบริหารส่วนต าบลนาเรียง  จึง
ขอจัดท าโครงการอบรม ส่งเสริมอาชีพการผูกผ้า – ระบายผ้า  ส าหรับประดับงานพิธี   ให้แก่กลุ่มสตรี และผู้ที่
สนใจในต าบลนาเรียง 

2.วัตถุประสงค์โครงการ 
1. เพ่ือส่งเสริมให้กลุ่มแม่บ้าน กลุ่มสตรี และประชาชนทั่วไป ได้เรียนรู้การประกอบอาชีพอย่างอิสระ 
2. เพ่ือให้กลุ่มแม่บ้าน กลุ่มสตรี และประชาชนทั่วไป สามารถน าความรู้ไปประกอบอาชีพ สร้างรายได้

ให้แก่ตนเองและครอบครัวได้ 
3. เพ่ือให้กลุ่มแม่บ้าน กลุ่มสตรี และประชาชนทั่วไป ได้ใช้เวลาว่างให้เกิดประโยชน์ สร้างคุณค่าให้กับ

ตนเอง 
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3.กลุ่มเป้าหมาย 

1. กลุ่มแม่บ้าน  กลุ่มสตรี  ประชาชนทั่วไป  จ านวน  24 คน 

2. พนักงาน เจ้าหน้าที่ อบต.นาเรียง  จ านวน  6  คน   

4. สถานที่จัดกิจกรรม   

  ณ.  ศูนย์ประสานงานเตือนภัยพิบัติอ าเภอพรหมคีรี  หมู่ที่ 2  ต าบลนาเรียง  จังหวัดนครศรีธรรมราช  

5. ข้ันตอนและวิธีด าเนินการ  
๑. จัดท าโครงการ / เสนอโครงการเพื่อขออนุมัติโครงการ 

 ๒. ส ารวจกลุ่มเป้าหมายที่จะเข้าร่วมโครงการ 
 ๓. ประสานงานกับหน่วยงาน/บุคคล ที่เก่ียวข้อง 
 4. จัดหาวัสดุ อุปกรณ์ ที่ใช้ในโครงการ 
 5. ด าเนินกิจกรรม ตาม วัน เวลา ที่ ก าหนด 
 6. ประเมินผลโครงการ/สรุปผลการด าเนินงาน 

6. วิธีการด าเนินกิจกรรม  
1.  ประชุมชี้แจงวัตถุประสงค์ในการจัดกิจกรรม/โครงการ 
2.  จัดอบรม / ฝึกปฏิบัติ / สาธิต วิธีการผูกผ้า – ท าผ้าระบายในงานพิธีต่าง ๆ  
3.  รองรับการขึ้นทะเบียนกลุ่มอาชีพให้เป็นไปตามมาตาฐานการส่งเสริมอาชีพ ของ อปท. 
4.  มอบวุฒิบัตร สรุปผลการด าเนินกิจกรรม 

7. ระยะเวลาด าเนินโครงการ 

 รุ่นที่ 1 วันที่  20 – 21  เมษายน  2566  รวมระยะเวลา  2  วัน  

 รุ่นที่ 2 วันที่  22 – 23  เมษายน  2566  รวมระยะเวลา  2  วัน 

8. งบประมาณ 

งบประมาณ  56,000.- บาท     (ห้าหมื่นหกพันบาทถ้วน)  

9. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

ตัวช้ีวัดเชิงปริมาณ : ผลการด าเนินงานก่อให้เกิดประโยชน์กลุ่มสตรี  กลุ่มแม่บ้านและเจ้าหน้าที่ท่ี
เกี่ยวข้อง     

1. ผู้เข้าร่วมกิจกรรมร้อยละ  90  มีความรู้ความเข้าใจในการประกอบอาชีพอย่างอิสระ 

2. ผู้เข้าร่วมกิจกรรมร้อยละ  90  สามารถน าความรู้ไปประกอบอาชีพได้ 

3. ผู้เข้าร่วมกิจกรรมร้อยละ  90  สามารถใช้เวลาว่างให้เกิดประโยชน์ 
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ตัวช้ีวัดเชิงคุณภาพ : ผลที่คาดว่าจะได้รับหลังจากเสร็จสิ้นโครงการ  
1. กลุ่มแม่บ้าน กลุ่มสตรี และประชาชนทั่วไป ได้เรียนรู้การประกอบอาชีพอย่างอิสระ 
2. กลุ่มแม่บ้าน กลุ่มสตรี และประชาชนทั่วไป สามารถน าความรู้ไปประกอบอาชีพ สร้างรายได้ 
ให้แก่ตนเองและครอบครัวได้ 
3. กลุ่มแม่บ้าน กลุ่มสตรี และประชาชนทั่วไป ได้ใช้เวลาว่างให้เกิดประโยชน์ สร้างคุณค่าให้กับ
ตนเอง 
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1.3 การสร้างจิตส านึกและความตระหนักแก่เด็กและเยาวชน 
1.3.1 เสริมสร้างจิตส านึกและความตระหนักในความซ่ือสัตย์สุจริตและการต่อต้าน 

การทุจริต 
ล าดับที่ 16 

 

1. ชื่อโครงการ โครงการโรงเรียนเสริมสร้าง และพัฒนาทักษะชีวิต 

2. หลักการและเหตุผล 
ทักษะชีวิตมีความส าคัญต่อบุคคล ครอบครัว ประเทศ และสังคมโลก เนื่องจากทักษะชีวิตมี 

ความสัมพันธ์กับคุณภาพชีวิตและการแก้ไขปัญหาในระดับบุคคล ซึ่งส่งผลต่อคุณภาพประชากรโดยรวม กล่าวคือ 
ทักษะชีวิตมีความส าคัญต่อการแก้ไขปัญหา  

      ปัญหาสังคม ซึ่งเกิดจากการเปลี่ยนแปลงค่านิยม วัฒนธรรม ประเพณี ระบบเศรษฐกิจ ระบบ
การเมืองการปกคราอง และระบบการสื่อสาร โทรคมนาคม ซึ่งส่งผลต่อทัศนคติ การคิด การตัดสินใจ และการ
แสดงออกหรือพฤติกรรมของบุคคล โดยมีการสื่อสารต่าง ๆ เป็นผู้สร้างอิทธิพลต่อบุคคลรุ่นใหม่มากที่สุด ดังนั้น
ทักษะชีวิตจึงมีความส าคัญกับเยาวชนในการเลือกแนวทางท่ีถูกต้องและเหมาะสมกับตนเอง 

     ปัญหาการพัฒนาตนเอง เนื่องจากสังคมมีการเปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็ว เกิดนวัตกรรมที่เยาวชน
จะต้องเรียนรู้เป็นจ านวนมาก ดังนั้น เยาวชนจึงต้องตัดสินใจเลือกแนวทางการพัฒนาตนเองไปในทางใด  เช่น ใน
ด้านการสื่อสาร  ด้านศิลปวัฒนธรรม หรืองานอาชีพใด จะศึกษาหาความรู้อย่างไร ทักษะชีวิตจะช่วยให้เยาวชนได้
รู้จักตนเอง รู้ความต้องการและความสามารถที่แท้จริงของ 

     ปัญหาสุขภาพร่างกาย เยาวชนเป็นวัยที่มีการเปลี่ยนแปลงทางด้านร่างกายและจิตใจเพราะเป็นวัย
เปลี่ยนจากเด็กสู่ความเป็นผู้ใหญ่ ท าให้เยาวชนมีความกังวลใจด้านสุขภาพร่างกายหลายด้าน ทั้งรูปร่าง หน้าตา 
ผิวพรรณ เสียง เป็นต้น ทักษะชีวิตจะช่วยให้เยาวชนเข้าใจความเปลี่ยนแปลงของร่างกายและความต้องการ
ทางด้านจิตใจควบคู่กัน ท าให้เยาวชนสามารถปรับตนเองหรือรักษาตนเองในทางที่ถูกต้องเหมาะสมและปลอดภัย 

            จากความส าคัญดังกล่าวข้างต้น  องค์การบริหารส่วนต าบลนาเรียงเล็งเห็นความส าคัญในการ
พัฒนาทักษะชีวิตของเด็กและเยาวชนในพื้นที่ต าบลนาเรียง ซึ่งจะเป็นก าลังส าคัญของชาติในอนาคต  จะท าอย่างไร 
ให้เขามีคุณภาพชีวิตที่ดี มีทักษะชีวิตที่มีคุณภาพ น าพาชีวิตของตนให้พ้นภัยรอบตัวของสังคม ฉะนั้น หน่วยงาน
ของรัฐจึงต้องรีบด าเนินการป้องกัน และสร้างจิตส านึกท่ีดีแก่เยาวชน โดยสร้างความเข้มแข็งในหัวใจ  

3. วัตถุประสงค ์
                1. เพ่ือเสริมสร้างและพัฒนาทักษะทางวิชาการของเด็กและเยาวชนให้ได้ตาม 

เกณฑ์มาตรฐาน และสร้างความเป็นเลิศในรายวิชาหลัก ได้แก่วิชาคณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์ ภาษา ตามหลักสูตร
การเรียนการสอนขั้นพ้ืนฐานของกระทรวงศึกษาธิการ 
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             2. เพ่ือให้เด็ก เยาวชน และประชาชน  ได้เรียนรู้ สามารถกล้าแสดงออกในสิ่งที่ดี พร้อมทั้งร่วมกัน
ส่งเสริม อนุรักษ์ และสืบสาน ประเพณีวัฒนธรรม และภูมิปัญญาท้องถิ่น  เช่น มโนราห์ เพลงบอก กลองยาว 
ดนตรีไทยและดนตรีสากล ฯลฯ 

            3. เพื่อให้เด็ก เยาวชน และประชาชน มีพลานามัยแข็งแรงสมบูรณ์ มีน้ าใจเป็นนักกีฬา และส่งเสริม
ความเป็นเลิศทางด้านกีฬา 
 

4.  เป้าหมายโครงการ 

 เด็ก เยาวชน และประชาชนในพื้นที่ต าบลนาเรียง  และบริเวณใกล้เคียง 

5.  วิธีด าเนินการ 
 5.1  ประชุมหารือผู้ที่เกี่ยวข้องในการด าเนินการ 

5.2  เสนอขออนุมัติโครงการ 
 5.3  ประสานงานผู้ที่เก่ียวข้อง 
 5.4  ประชุมคณะกรรมการด าเนินการตามโครงการฯ 
 5.5  ด าเนินการตามแผนที่ก าหนด 
 5.6  ติดตามและประเมินผล 
                                                     
6. สถานที่ด าเนินการ 

ณ  ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านนากัน   หมู่ที่ 1   ต าบลนาเรียง   อ าเภอพรหมคีรี  จังหวัดนครศรีธรรมราช   

7. ระยะเวลาในการด าเนินการ 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2570 

8. หน่วยงานผู้รับผิดชอบโครงการ 
ส านักปลัด  องค์การบริหารส่วนต าบลนาเรียง 

9. งบประมาณ 
งบประมาณ  520,000 บาท  

 

10. ผลที่คาดว่าจะได้รับ                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                       
  10.1 เด็กและเยาวชนมีทักษะทางวิชาการตามเกณฑ์มาตรฐาน และสร้างความเป็นเลิศในรายวิชาหลัก 
ได้แก่ วิชาคณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์ ภาษา ตามหลักสูตรการเรียนการสอนขั้นพ้ืนฐานของกระทรวงศึกษาธิการ 

            10.2 เด็ก เยาวชน และประชาชน  ได้เรียนรู้ สามารถกล้าแสดงออกในสิ่งที่ดี พร้อมทั้งร่วมกันส่งเสริม 
อนุรักษ ์และสืบสาน ประเพณีวัฒนธรรม และภูมิปัญญาท้องถิ่น  เช่น มโนราห์ เพลงบอก กลองยาว ดนตรีไทย
และดนตรีสากล ฯลฯ 



 

  

 
52 
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            10.3 เด็ก เยาวชน และประชาชน มีพลานามัยแข็งแรงสมบูรณ์ มีน้ าใจเป็นนักกีฬา และส่งเสริมความ
เป็นเลิศทางด้านกีฬา 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

  

 
53 
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1.3.2 เสริมสร้างจิตส านึกและตระหนักให้มีจิตสาธารณะและความรับผิดชอบต่อส่วนรวม 
 

ล าดับที่ 17 
 

ชื่อโครงการ    กิจกรรมงานวันเด็กแห่งชาติ  

ผู้รับผิดชอบ    องค์การบริหารส่วนต าบลนาเรียง 
หน่วยงานที่รับผิดชอบ   ส านักปลัด  องค์การบริหารส่วนต าบลนาเรียง 
ลักษณะโครงการ   โครงการต่อเนื่อง 
ระยะเวลาด าเนินการ   ปีงบประมาณ 2566 - 2570 

----------------------------------------------------------------------- 

1.  หลักการและเหตุผล 
เด็กเป็นทรัพยากรบุคคลที่ส าคัญของประเทศชาติ  เป็นพลังส าคัญในการพัฒนาชาติบ้านเมืองให้

เจริญก้าวหน้าและมั่นคงอีกทั้งเป็นผู้ที่จะเติบโตเป็นผู้ใหญ่ในวันหน้า  เพ่ือท าหน้าที่ดูแลสังคมตลอดจนเศรษฐกิจ 
วัฒนธรรม  เพ่ือส่งเสริมให้ประชาชนได้เห็นความส าคัญของเด็กและกระตุ้นให้เด็กได้ตระหนักถึงความส าคัญของ
ตนเอง รัฐบาลจึงได้มีนโยบายให้มีการฉลองงานวันเด็กแห่งชาติขึ้น โดยก าหนดให้วันเสาร์ที่สองของเดือนมกราคม
ของทุกปีเป็นวันเด็กแห่งชาติ ซึ่งในปี 2566 นี้  ตรงกับวันเสาร์ที่  14 มกราคม 2566  โดยมีวัตถุประสงค์  เพ่ือให้
เด็กได้รู้ถึงความส าคัญของตนเอง เกี่ยวกับสิทธิหน้าที่ ความรับผิดชอบ ระเบียบวินัยที่มีต่อตนเองและสังคม  มี
ความยึดมั่นในสถาบัน ชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์  และการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีองค์
พระมหากษัตริย์เป็นประมุข 

องค์การบริหารส่วนต าบลนาเรียง  จึงได้ตระหนักถึงความส าคัญของวันเด็กดังกล่าว  จึงจัดให้มีกิจกรรม
ต่าง ๆ  ส าหรับเด็กเพ่ือส่งเสริมการเจริญเติบโตและพัฒนาการทั้งทางร่างกาย จิตใจ อารมณ์ และสังคม แก่เด็ก 
ส่งเสริมความรู้ต่าง ๆ  เพ่ือเป็นประโยชน์ต่อเด็กในการส่งเสริมให้เด็กมีความรู้  และทักษะรวมทั้งสร้างความ
สนุกสนานเพลิดเพลินให้กับเด็ก และสร้างการมีส่วนร่วมในการพัฒนาเด็กของต าบลนาเรียง ส่งเสริมการใฝ่ศึกษา
เรียนรู้ ความรับผิดชอบ และสร้างจิตส านึกในการสร้างความรักความสามัคคีแก่บุคคลในท้องถิ่น องค์การบริหาร
ส่วนต าบลนาเรียง จึงได้จัดงานวันเด็กแห่งชาติ ขึ้น  โดยถือปฏิบัติตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการ
เบิกจ่ายค่าใช้จ่ายในการจัดงานการจัดการแข่งขันกีฬาและการส่งนักกีฬาเข้าร่วมการแข่งขันกีฬาขององค์ กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2559  และหนังสือด่วนที่สุด ที่ มท 0808.2/ว 2873 ลงวันที่ 20 ธันวาคม 2560 เรื่อง
ซักซ้อมแนวทางการจัดงานวันเด็กแห่งชาติ   
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2. วัตถุประสงค ์
2.1  เพื่อให้ประชาชนได้ตระหนักถึงความส าคัญของเด็ก สนใจในการเลี้ยงดูอบรมสั่งสอนเด็ก ให้มีสุขภาพ

ดีทั้งร่างกาย อารมณ์ สังคม จิตใจ และสติปัญญา และช่วยเหลือสงเคราะห์เด็กเป็นพิเศษ  
2.2  เพ่ือให้เด็กยึดมั่นในสถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์  และการปกครองระบอบประชาธิปไตย

อันมีพระมหากษัตริย์เป็นประมุข  
2.3  เพื่อให้เด็กรู้จักหน้าที่ของตน และอยู่ในระเบียบวินัยอันดี และสร้างความรัก ความสามัคคี 
2.4  เพ่ือให้เด็กและผู้ปกครองมีส่วนร่วมในการจัดกิจกรรม 
2.5  เพื่อส่งเสริมให้เด็กกล้าแสดงออก  และเกิดความสนุกสนาน 
2.6  เพื่อให้เด็กและเยาวชน ทุกคนได้ตระหนักถึงความส าคัญของตนเองว่า เป็นทรัพยากรบุคคลที่มี

คุณค่าของประเทศ  

3.  เป้าหมาย 
 3.1  เด็กนักเรียนโรงเรียนในพ้ืนที่ต าบลนาเรียง      จ านวน   300  คน 
 3.2  เด็กนักเรียนศูนย์พัฒนาเด็กเล็กสังกัดองค์การบริหารส่วนต าบลนาเรียง   จ านวน   110  คน 
 3.3  เด็ก เยาวชน และประชาชนทั่วไป  ที่เข้าร่วมงาน    จ านวน   190  คน 

4.  วิธีด าเนินการ 
 4.1  ประชุมหารือผู้ที่เกี่ยวข้องในการด าเนินการ 

4.2  เสนอขออนุมัติโครงการ 
 4.3  ประสานงานผู้ที่เก่ียวข้อง 

4.4  ประชุมคณะกรรมการด าเนินการตามโครงการฯ 
 4.5  ด าเนินการตามแผนที่ก าหนด 

4.6  ติดตามและประเมินผล 

5.  สถานที่ด าเนินการ 
ศาลาประชาธิปไตย  หมู่ที่ 1  ต าบลนาเรียง   อ าเภอพรหมคีรี  จังหวัดนครศรีธรรมราช   

6. ระยะเวลาในการด าเนินการ 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2570 

7. หน่วยงานผู้รับผิดชอบโครงการ 
ส านักปลัด  องค์การบริหารส่วนต าบลนาเรียง 
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 แผนปฏิบัตกิารป้องกันการทุจริต (พ.ศ. 2566 – 2570) ขององคก์ารบริหารส่วนต าบลนาเรียง  

8. งบประมาณ 
งบประมาณ  55,000 บาท  (ห้าหมื่นห้าพันบาทถ้วน)  

9.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                       
 9.1  ประชาชนตระหนักถึงความส าคัญของเด็ก สนใจในการเลี้ยงดูอบรมสั่งสอนเด็ก ให้มีสุขภาพดี ทั้ง
ร่างกาย อารมณ์ สังคม จิตใจ และสติปัญญา รวมทั้งรู้จักช่วยเหลือสงเคราะห์เด็กเป็นพิเศษ 

9.2  เด็กยึดมั่นในสถาบันชาติ  ศาสนา  พระมหากษัตริย์  และการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษัตริย์เป็นประมุข  

9.3  เด็กรู้จักหน้าที่ของตน และอยู่ในระเบียบวินัยอันดี และมีความรัก ความสามัคคี 
9.4  เด็กและผู้ปกครองมีส่วนร่วมในการจัดกิจกรรม 
9.5  เด็กกล้าแสดงออก  และมีความสุขสนุกสนาน 
9.6  เด็กและเยาวชน ทุกคนตระหนักถึงความส าคัญของตนเองว่า เป็นทรัพยากรบุคคลที่มีคุณค่าของ

ประเทศ  
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ล าดับที่ 18 

โครงการศึกษาเรียนรู้จากแหล่งเรียนรู้ภายนอก 

ชื่อหน่วยงาน : องค์การบริหารส่วนต าบลนาเรียง 
ชื่อหน่วยงานที่รับผิดชอบ : ส านักปลัด องค์การบริหารส่วนต าบลนาเรียง 
ลักษณะโครงการ : โครงการต่อเนื่อง 
ระยะเวลาในการด าเนินโครงการ : ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2570 
------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
1. หลักการและเหตุผล 

การศึกษานับเป็นกระบวนการที่ส าคัญที่สุดของมนุษย์  การพัฒนาประเทศในปัจจุบันการจัดการศึกษา
ของประเทศไทยได้มุ่งเน้นให้ผู้เรียนเป็นส าคัญ ได้เรียนรู้เรื่องราวต่าง ๆ ตามสภาพแวดล้อมที่เป็นจริง จาก
ประสบการณ์ของตนเองที่สัมพันธ์เชื่อมโยงกับธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม  ทั้งยังมุ่งเน้นการเรียนรู้ในลักษณะของ
การบูรณาการสาระความรู้ต่าง ๆ  โดยผสมผสานความรู้อย่างสมดุล  สามารถไปประยุกต์ใช้ในชีวิตประจ าวันได้ 
ดังนั้นการศึกษานอกสถานที่จึงเป็นกิจกรรมการเรียนการสอนที่มีความส าคัญมากอย่างหนึ่ง ซึ่งจะช่วยให้ผู้เรียนมี
โอกาสเรียนรู้ด้วยตนเอง ท าให้ได้รับความรู้ ความเข้าใจในเรื่องที่ศึกษาอย่างแท้จริง  ทั้งยังเป็นการเสริมสร้าง
ประสบการณ์การเรียนรู้ให้แก่ผู้เรียนอย่างสมบูรณ์มากยิ่งขึ้น เพราะการพาผู้เรียนไปศึกษานอกสถานที่นั้น ถือเป็น
วิธีการท าให้ผู้เรียนได้รับประสบการณ์ตรงในการเรียนรู้และสามารถพัฒนาผู้เรียนในด้านร่างกาย สติปัญญา จิตใจ 
อารมณ์และสังคม อีกท้ังเสริมสร้างความสามัคคีในหมู่คณะ  
 องค์การบริหารส่วนต าบลนาเรียง  เล็งเห็นความส าคัญของการศึกษาแหล่งเรียนรู้นอกสถานที่ จึงได้จัด
โครงการศึกษาเรียนรู้จากแหล่งเรียนรู้ภายนอกให้กับเด็กนักเรียนศูนย์พัฒนาเด็กเล็กในสังกัดองค์การบริหารส่วน
ต าบลนาเรียง  เพ่ือพัฒนาเด็กนักเรียนให้รับรู้และสามารถปรับตัวเข้ากับการเป็นอยู่ของโลกภายนอกศูนย์พัฒนา
เด็กเล็กและครอบครัว  การได้เรียนรู้สิ่งใหม่ๆ จะท าให้เด็กนักเรียนมีความรอบรู้ที่หลากหลาย น ามาพัฒนาตนเอง
ซึ่งเป็นก าลังส าคัญของชาติในอนาคต  โดยอาศัยตามอ านาจหน้าที่ที่ก าหนดภารกิจอ านาจหน้าที่ขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น ได้ดังนี้ 
 พระราชบัญญัติก าหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น         
พ.ศ. 2542 
 มาตรา 16 ให้เทศบาล เมืองพัทยา และองค์การบริหารส่วนต าบลมีอ านาจและหน้าที่ในการจัดระบบการ
บริการสาธารณะเพ่ือประโยชน์ของประชาชนในท้องถิ่นของตนเอง ดังนี้ 
 (9) การจดัการศึกษา 
 ตามพระราชบัญญัติสภาต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ. 2537 และแก้ไขเพิ่มเติมถึง
ปัจจุบัน 
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 มาตรา 67 ภายใต้บังคับแห่งกฎหมาย องค์การบริหารส่วนต าบล มีหน้าที่ต้องท าในในเขตองค์การบริหาร
ส่วนต าบล ดังต่อไปนี้ 
 (5) ส่งเสริมการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 
 (6) ส่งเสริมการพัฒนาสตรี เด็ก เยาวชน ผู้สูงอายุ และผู้พิการ 
2. วัตถุประสงค์   

2.1  เพื่อส่งเสริมให้เด็กได้เรียนรู้เรื่องศิลปะ วัฒนธรรม ระดับปฐมวัยจากแหล่งเรียนรู้นอกสถานที่ 
2.2  เพื่อช่วยให้เด็กเกิดการใฝ่รู้อย่างต่อเนื่องตลอดเวลา 
2.3  เพ่ือให้เด็กเกิดการเรียนรู้อย่างมีความสุข จากประสบการณ์และสถานที่จริงจากแหล่งเรียนรู้ที่      

หลากหลาย นอกเหนือจากศูนย์พัฒนาเด็กเล็กและครอบครัว 
2.4  เพื่อสนองนโยบายของรัฐบาลในด้านการเรียนรู้แก่เด็ก 

3. เป้าหมาย     
-  เด็กนักเรียนในศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก    จ านวน   118   คน     
-  ครู และ เจ้าหน้าที่       จ านวน     15   คน     

4. ระยะเวลาด าเนินการ  
 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2570 
5. วิธีด าเนินกิจกรรม 

5.1 จัดท าโครงการเพ่ือเสนอขออนุมัติและขอจัดตั้งงบประมาณ 
5.2 ประสานงานกับสถานที่เบื้องต้น ก าหนดรูปแบบการด าเนินการ 
5.3 ประสานงานกับวิทยากรผู้มีความรู้เกี่ยวกับแหล่งเรียนรู้ 
5.4 ประสานงานหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
5.5 ด าเนินการตามภารกิจโครงการ 
5.6 รวบรวมวิเคราะห์และประเมินผลการด าเนินการ  

 6. สถานที่ด าเนินการ  
 - วัดพระมหาธาตุวรมหาวิหาร  อ าเภอเมือง  จังหวัดนครศรีธรรมราช 
7. งบประมาณ  

งบประมาณ  25,000.- บาท              
8.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

1. เด็กได้เรียนรู้เรื่องศิลปะ วัฒนธรรม ระดับปฐมวัยจากแหล่งเรียนรู้นอกสถานที่ 
2. เด็กเกิดการใฝ่รู้อย่างต่อเนื่องตลอดเวลา 
3. เด็กเกิดการเรียนรู้อย่างมีความสุข จากประสบการณ์และสถานที่จริงจากแหล่งเรียนรู้ที่หลากหลาย 
4. เดก็ และครู มีส่วนร่วมในการจัดการศึกษาให้แก่เด็กนักเรียน 
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 แผนปฏิบัตกิารป้องกันการทุจริต (พ.ศ. 2566 – 2570) ขององคก์ารบริหารส่วนต าบลนาเรียง  

ล าดับที่ 19 
 
ชื่อร่างโครงการ   สร้างความสัมพันธ์ระหว่างศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
ผู้รับผิดชอบ   องค์การบริหารส่วนต าบลนาเรียง 
หน่วยงานที่รับผิดชอบ  ส านักงานปลัด  องค์การบริหารส่วนต าบลนาเรียง 
ลักษณะโครงการ  โครงการต่อเนื่อง 
ระยะเวลาด าเนินการ  ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2570 

******************************************************************************** 

1. หลักการและเหตุผล 
         เด็กปฐมวัยเป็นวัยที่จะต้องได้รับพัฒนาเพราะช่วงวัยนี้เป็นวัยที่อยากรู้อยากลอง ชอบเลียนแบบช่างจดจ า 
และเป็นวัยที่เริ่มช่วยเหลือตัวเองได้ ในสภาพแวดล้อมปัจจุบันสภาวะแวดล้อมมีสารพิษซึ่งท าให้บั่นทอนสุขภาพ
ของเด็กช่วงวัยนี้ร่างกายค่อนข้างบอบบางท าให้ร่างกายไม่ค่อยแข็งแรง ความต้านทานโรคต่ า ซึ่งสามารถจะติดเชื้อ
ต่าง ๆได้ง่ายอีกทั้งเป็นวัยที่ซุกซน ท าให้เกิดอุบัติเหตุได้บ่อย  ฉะนั้นการดูแลและส่งเสริมสุขภาพเด็กปฐมวัยมีความ
มุ่งหมาย การเอาใจใส่นักเรียนอย่างทั่วถึง และเป็นระบบมีกระบวนการท างานที่มีคุณภาพและด าเนินการอย่าง
ต่อเนื่อง จะส่งผลถึงพัฒนาเด็กให้มีการเจริญเติมโตอย่างมีคุณภาพและมีศักยภาพเป็นทรัพยากรบุคลที่ สมบูรณ์ทั้ง
ทางด้านร่างกาย จิตใจ อารมณ์ สังคม และด้านสติปัญญา ซึ่งการดูแลส่งเสริมพัฒนาการเด็กปฐมวัย ให้บรรลุ
เป้าหมายต้องได้รับความร่วมมือของผู้บริหารสถานศึกษา ครู และที่ขาดไม่ได้คือผู้ปกครองนักเรียน  

องค์การบริหารส่วนต าบลนาเรียง เล็งเห็นความส าคัญของการประสานความสัมพันธ์อันดีระหว่างศูนย์
พัฒนาเด็กเล็กกับผู้ปกครอง ส่งผลให้เกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผลของการพัฒนาการของเด็กนักเรียน จึงได้
ก าหนดจัดกิจกรรมโครงการสร้างความสัมพันธ์ระหว่างศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 

2. วัตถุประสงค์ 

         2.1 เพ่ือให้การด าเนินงานช่วยเหลือของศูนย์พัฒนาเด็กเล็กเป็นไปอย่างมีระบบและมีประสิทธิภาพ 
2.2 เพ่ือให้ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก ผู้ปกครอง และชุมชน มีการท างานร่วมกันโดยผ่านกระบวนการทานที่มี

ระบบพร้อมด้วยเอกสาร หลักฐานการปฏิบัติงาน สามารถตรวจสอบหรือรับการประเมินได้ 
2.3 เพ่ือให้ผู้ปกครองมีความรู้ความเข้าใจทักษะในการอบรมเลี้ยงดู การดูแลเอาใจใส่สุขภาพจิตใจให้

ถูกต้อง 
          2.4 เพ่ือสร้างความสัมพันธ์อันดีระหว่างผู้ปกครองกับครูศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
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3. เป้าหมาย 
          3.1 ด้านปริมาณ      

3.1.1 ครูออกเยี่ยมบ้านเด็กนักเรียน  ครบ  100 %  
3.1.2 นักเรียนได้รบัการช่วยเหลือดูแลอย่างทั่วถึง 100% 
3.1.3 ผู้ปกครองนักเรียนศูนย์พัฒนาเด็กเล็กทุกคน 

          3.2 ด้านคุณภาพ 
           3.2.1 นักเรียนทุกคนได้รับการดูแลช่วยเหลือตรงตามสภาพจริง 

3.2.2 นักเรียนมีพัฒนาการสมวัย มีกระวนการเรียนรู้อย่างมีความสุข 
3.2.3 ผู้ปกครองมีความสัมพันธ์ที่ดีกับศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก  

4. สถานที่ด าเนินการ 
          ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านหัวปรางค์  หมู่ที่ 3  ต าบลนาเรียง   อ าเภอพรหมคีรี  จังหวัดนครศรีธรรมราช 
และ ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กองค์การบริหารส่วนต าบลนาเรียง(บ้านนากัน)   หมู่ที่ 1  ต าบลนาเรียง  อ าเภอพรหม
คีร ี จังหวัดนครศรีธรรมราช  

5.วิธีการด าเนินการ 
5.1 เสนอโครงการเพ่ืออนุมัติ 
5.2 ด าเนินงานตามโครงการ 
5.3 ติดตามการด าเนินงาน  
5.4 สรุปประเมินโครงการฯ งานกิจกรรมและภาพรวมของโครงการ 

 6. ระยะเวลาด าเนินการ 
          ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2570  

 7. งบประมาณ 
งบประมาณ  10,000.- บาท   

8. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 ส านักปลัด  องค์การบริหารส่วนต าบลนาเรียง  

9.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ   
9.1 นักเรียนศูนย์พัฒนาเด็กเล็กทุกคนได้รับการดูแลช่วยเหลือตรงตามสภาพจริง 
9.2 นักเรียนศูนย์พัฒนาเด็กเล็กมีพัฒนาการสมวัย มีกระวนการเรียนรู้อย่างมีความสุข 
9.3 เกิดความสัมพันธ์ที่ดีระหว่างผู้ปกครองกับศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก  
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ล าดับที่ 20 
 

โครงการเยาวชนจิตอาสาท าความดีด้วยหัวใจ 
องค์การบริหารส่วนต าบลนาเรียง  อ าเภอพรหมคีรี  จังหวัดนครศรีธรรมราช 

------------------------------------------------------- 
1.  หลักการและเหตุผล 

ปัจจุบันภาวะโลกร้อนได้ก่อให้เกิดภัยธรรมชาติขึ้นทั่วโลก สร้างความสูญเสียให้แก่มนุษยชาติอย่าง
มหาศาล ซึ่งสาเหตุหลักเกิดจากสิ่งแวดล้อมที่เป็นพิษต่าง ๆ เช่น ขยะ มลพิษ เป็นต้น ตลอดจนการเดินทางของ
ประชาชนในท้องถิ่นต้องใช้ถนนเป็นหลักในการเดินทาง ดังนั้น กระทรวงมหาดไทยมีนโยบายพัฒนาสร้างจิตส านึก
และการมีส่วนร่วมของประชาชนในการช่วยกันลดโลกร้อน แก้ไขปัญหาขยะ และสิ่งแวดล้อมในพ้ืนที่ จึงได้ก าหนด
กลยุทธ์การขับเคลื่อนยุทธศาสตร์โดยการเสริมสร้างการมีส่วนร่วมในการพัฒนา โดยให้ประชาชนมีความใส่ใจใน
ด้านสิ่งแวดล้อมบริเวณถนนที่ประชาชนใช้ในการสัญจรไปมา ซึ่งการที่จะขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ดังกล่าวให้เกิดผล
ในทางปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรมชัดเจน มีความจ าเป็นต้องอาศัยความร่วมมือร่วมใจเป็นอันหนึ่งอันเดียวกันของทุก
ภาคส่วน เพ่ือให้การด าเนินการขับเคลื่อนเป็นไปในทิศทางเดียวกัน โดยประการแรกการที่จะด าเนินการขับเคลื่อน 
คือ การรณรงค์การจัดการสิ่งแวดล้อม การรักษาความสะอาดถนนให้เป็นระเบียบเรียบร้อยรวมไปจนถึงการ
ปรับปรุงภูมิทัศน์ให้มีความสวยงาม 

องค์การบริหารส่วนต าบลนาเรียง  ซึ่งเป็นหน่วยงานที่ท าหน้าที่ในการจัดให้มีและบ ารุงรักษาทางบก  ทาง
น้ า  และทางระบายน้ าในพ้ืนที่ การดูแลที่รักษาที่สาธารณะ และการส่งเสริมการมีส่วนร่วมของราษฎรในการ
พัฒนาท้องถิ่น  จึงจัดให้ท าโครงการเยาวชนจิตอาสาท าความดีด้วยหัวใจ  ขึ้น  โดยน้อมน าหลักการทรงงานของ
พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว  รัชกาลที่  9  มาประยุกต์ใช้  ได้แก่  ปวงประชา  รู้   รัก  สามัคคี  รวมทั้งน าเอา
กระบวนการประชารัฐมาเป็นกลไกส าคัญในการขับเคลื่อนการปฏิบัติงานให้เป็นรูปธรรม ทั้งนี้เพ่ือบ ารุง  รักษา  
ถนนให้มีความสะดวก  ปลอดภัย  สะอาด  สวยงาม  เพ่ือฟ้ืนฟูวิถีชุมชนของสังคมการร่วมมือท ากิจกรรมสาธารณะ  
เพ่ือเสริมสร้างจิตส านึกสาธารณะของชุมชน  อันจะน าไปสู่การสร้างความเข้มแข็งของชุมชนอย่างยั่งยืนต่อไป 

2.  วัตถุประสงค์ 
1.  เพ่ือบ ารุง  รักษาภูมิทัศน์สองฝั่งถนนในพ้ืนที่ต าบลนาเรียง  ให้มีความสะดวก  ปลอดภัย  สะอาด  

สวยงาม   
2.  เพื่อส่งเสริมกระบวนการประชารัฐ  โดยเสริมสร้างการมีส่วนร่วมระหว่างภาคประชาชน  ภารรัฐ  และ

ภาคเอกชน  กลุ่มจิตอาสาในการบ ารุง ดูแล รักษาถนนสาธารณะ 
3.  เพื่อเสริมสร้างจิตส านึกสาธารณะแก่ประชาชนในชุมชนในการมีส่วนร่วมจัดการสิ่งแวดล้อม 
4.  เพื่อเสริมสร้างความสามัคคีของประชาชนในชุมชน 
5.  เพื่อเสริมสร้างความเข้มแข็งให้แก่ชุมชน 
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3.  ขั้นตอน/วิธีการด าเนินงาน 
1. จัดท าโครงการเสนอผู้บริหารพิจารณาให้ความเห็นชอบ 
2. ประชาสัมพันธ์โครงการให้ประชาชนทราบ 
3. ด าเนินการตามโครงการ 

4.  เป้าหมายด าเนินการ 
เป้าหมายเชิงปริมาณ ถนนในพ้ืนที่ต าบลนาเรียง  ได้รับการพัฒนาปรับปรุงสองฝั่งถนนให้สะอาด 

สวยงาม ปลอดภัย 
เป้าหมายเชิงคุณภาพ ประชาชนมีความตระหนักและมีส่วนร่วมในการรักษาความสะอาดของถนน

ภายในต าบล 

5.  ระยะเวลาด าเนินการ 
ปีงบประมาณ พ.ศ.  2566 - 2570 

6.  พื้นที่ด าเนินการ 
บริเวณสองฝั่งถนนในพื้นที่ต าบลนาเรียง 

 7.  งบประมาณด าเนินการ 
งบประมาณ 10,000.-  บาท   
 

8.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
1.  สองฝั่งถนนในพื้นท่ีต าบลนาเรียง  มีภูมิทัศน์ที่สะดวก  ปลอดภัย  สะอาด  สวยงาม   
2.  เกิดกระบวนการประชารัฐ  เกิดการมีส่วนร่วมระหว่างภาคประชาชน  ภารรัฐ  และภาคเอกชน  กลุ่ม

จิตอาสาในการบ ารุง ดูแล รักษาถนนสาธารณะ 
3.  ประชาชนเกิดจิตส านึกสาธารณะในการมีส่วนร่วมจัดการสิ่งแวดล้อม 
4.  ประชาชนเกิดความสามัคคี 
5.  ชุมชนเกิดความเข้มแข็ง 
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ล าดับที่ 21 
 

โครงการเยาวชนปลอดภัยห่างไกลยาเสพติด 

1. หลักการและเหตุผล 

เยาวชน   คืออนาคตของชาติ   ปัจจุบันสังคมไทยก าลังประสบปัญหาวิกฤต   จากสถานการณ์ปัญหายา
เสพติดที่ได้เริ่มแพร่ระบาดและก าลังทวีความรุนแรงมากขึ้นอย่างน่าวิตก  การหวนกลับมาระบาดอย่างหนักของยา
เสพติดในปัจจุบัน เป็นผลให้เยาวชนหลงผิดเข้าสู่วงจรของการซื้อขายและเสพยาเสพติดเพ่ิมมากขึ้น    ซึ่งเป็น
อุปสรรคส าคัญในการพัฒนาประเทศ  และเป็นการท าลายทรัพยากรบุคคลซึ่งเป็นอนาคตและเป็นพลังในการ
พัฒนาประเทศให้ด้อยคุณภาพ    อันจะส่งผลกระทบต่อความมั่นคงของชาติ   และเป็นภาระงบประมาณของ
ประเทศในการบ าบัดรักษาผู้ป่วยที่เกิดจากการเสพยาเสพติด อีกทั้งยังเป็นปัญหาที่สร้างความรู้สึกสะเทือนใจและ
เจ็บปวดให้กับพ่อแม่ผู้ปกครอง   และปัญหายาเสพติดได้น ามาซึ่งความรุนแรงในครอบครัวและอาชญากรรมต่าง ๆ 
ในสังคม   เช่น   การลักขโมย    ฉกชิงวิ่งราวและการก่อปัญหาอาชญากรรมอ่ืน ๆ ตามมาอีกมากมาย   ซึ่งท าให้มี
ผลกระทบต่อสังคมโดยรวม    ซึ่งปัจจุบันนี้รัฐบาลได้มีนโยบายในการแก้ไขปัญหายาเสพติดตามยุทธศาสตร์   5  
รั้วป้องกัน  คือ  1. รั้วชายแดน  2. รั้วชุมชน   3.  รั้วสังคม  4.  รั้วครอบครัว และ 5. รั้วโรงเรียน  ซึ่งจากทั้ง 5 รั้ว
ป้องกันนี้ จะเห็นได้ว่า รั้วเยาวชน และรั้วโรงเรียน เป็นยุทธศาสตร์ที่รัฐบาลให้ความส าคัญเป็นอย่างยิ่ง  เนื่องจาก
เป็นรากฐานและเป็นทรัพยากรที่ส าคัญในการพัฒนาประเทศ 

ดังนั้น งานพัฒนาชุมชน  ส านักปลัด  องค์การบริหารส่วนต าบลนาเรียง   จึงได้ตระหนักถึงปัญหาดังกล่าว 
และเห็นว่าทุกภาคส่วนของสังคมควรมีบทบาทในการแก้ปัญหาร่วมกัน  การปล่อยให้เป็นหน้าที่ของเจ้าหน้าที่
ต ารวจหรือหน่วยงานภาครัฐรับผิดชอบเพียงฝ่ายเดียวไม่เพียงพอ และจะท าให้ปัญหาการแพร่ระบาดของยาเสพติด
รุนแรงขึ้นเรื่อย ๆ  จึงได้ถือโอกาสจัด  โครงการเยาวชนปลอดภัยห่างไกลยาเสพติด  ขึ้น เพ่ือเป็นการสนองต่อ
นโยบายรัฐบาล ในการน าสังคมไทยไปสู่สังคมท่ีพึงปรารถนา   คือ   สังคมอยู่เย็นเป็นสุขร่วมกัน 
 2.  วัตถุประสงค์                          

2.1  เพ่ือให้เยาวชน นักเรียน นักศึกษาได้รับรู้และรับทราบถึงปัญหาและพิษภัยของยาเสพติด 
2.2  เพ่ือสร้างผู้น าเยาวชนในการต่อต้านและป้องกันการแพร่ระบาดของยาเสพติดในสถานศึกษาและ

ชุมชน 
2.3  เพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิต ทักษะทางความคิด  สร้างภูมิคุม้กันทางด้านร่างกายจิตใจให้กับเยาวชน ไม่

ตกเป็นทาสของอบายมุขด้วยวิถีแห่งหลักธรรม 
2.4  เพ่ือสนับสนุนนโยบายของรัฐบาลและร่วมแก้ปัญหายาเสพติดในสถานศึกษา และชุมชนอย่างเป็น

รูปธรรม 
 
 

3. ผลสัมฤทธิ์ของงาน 
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    3.1 ผลผลิต ( Out Put ) 
          ผู้เข้าอบรมได้ตระหนักเก่ียวกับโทษภัยของยาเสพติดและรู้จักวิธีการป้องกันให้ห่างไกลจากยาเสพติด          
    3.2 ผลลัพธ์ ( Out Come ) 
          ผู้เข้าอบรมมีพฤติกรรมไม่เกี่ยวข้องกับยาเสพติด สามารถปฏิบัติตนในแนวทางที่ถูกต้อง เหมาะสมตาม
หลักธรรมทางศาสนา  และเป็นแบบอย่างที่ดีแก่ผู้อ่ืนทั้งในสถานศึกษาและชุมชน  
4. กลุ่มเป้าหมาย                   

เด็ก  เยาวชน  นักเรียน  ในพ้ืนที่ต าบลนาเรียง  จ านวน  30  คน 
 5. วิธีการด าเนินการ 
                5.1 จัดท าโครงการเสนอต่อผู้บริหารเพ่ือขออนุมัติโครงการ 
       5.2 ประสานวิทยากร  และหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
       5.3  ประสานกลุ่มเป้าหมายเพ่ือเข้าร่วมกิจกรรม 
                5.4  ด าเนินกิจกรรมตามโครงการ ตาม วัน เวลา ที่ก าหนด 
  -  ให้ความรู้เรื่องสารเสพติดชนิดต่าง ๆ  
  -  ให้ความรู้เกี่ยวกับการป้องกันตนเองให้ห่างไกลจากยาเสพติด 
  -  กิจกรรมก่อให้เกิดคุณธรรมและจริยธรรม  
6. รูปแบบการฝึกอบรม 

เป็นการบรรยายประกอบสื่อต่าง ๆ พร้อมทั้งสาธิตตัวอย่างชนิดและประเภท ของยาเสพติดและจะมีการ
บรรยายธรรมมะเพ่ือขัดเกลาจิตใจให้แก่ผู้เข้ารับการอบรม 
7. ระยะเวลาด าเนินการ 
 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 – 2570 
 8. สถานที่จัดกิจกรรมฝึกอบรม 
            ศูนย์ประสานงานเตือนภัยพิบัติอ าเภอพรหมคีรี   ต าบลนาเรียง  อ าเภอพรหมคีรี จังหวัด
นครศรีธรรมราช 
 9. งบประมาณด าเนินการ         

งบประมาณ 10,000.- บาท   
10. ผู้รับผิดชอบโครงการ 

งานพัฒนาชุมชน  ส านักปลัด  องค์การบริหารส่วนต าบลนาเรียง  อ าเภอพรหมคีรี   จังหวัด
นครศรีธรรมราช 
 11. ผลที่คาดว่าจะได้รับ                                    

-    ผู้เข้าอบรมได้รับรู้และทราบถึงปัญหาและพิษภัยของยาเสพติด 
-    ผู้เข้าอบรมสามารถเป็นแกนน าในการป้องกันและต่อต้านการแพร่ระบาดของยาเสพติดในสถานศึกษา

และชุมชน 
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-   ผู้เข้าอบรมสามารถพัฒนาคุณภาพชีวิต ทักษะทางความคิด  สร้างภูมิคุ้มกันทางด้านร่างกายจิตใจ ไม่
ตกเป็นทาสของอบายมุข และปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างที่ดีด้วยวิถีแห่งหลักธรรม 
-  ได้ร่วมสนับสนุนนโยบายของรัฐบาลและแก้ปัญหายาเสพติดในสถานศึกษา และชุมชนอย่างได้อย่างเป็นรูปธรรม 
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ล าดับที่ 22 

ชื่อโครงการ    แข่งขันกีฬาต้านยาเสพติดองค์การบริหารส่วนต าบลนาเรียง 
ผู้รับผิดชอบ    องค์การบริหารส่วนต าบลนาเรียง 
หน่วยงานที่รับผิดชอบ   ส านักปลัด  องค์การบริหารส่วนต าบลนาเรียง 
ลักษณะโครงการ   โครงการต่อเนื่อง 
ระยะเวลาด าเนินการ   ปีงบประมาณ 2566 - 2570 

* * * ** * *** ** *** * *** ** **** *** *** ** *** * *** ** *** * ** * *** * *** ** *** * ** 
1. หลักการและเหตุผล  

การเล่นกีฬา  การออกก าลังกาย  เพ่ือเสริมสร้างสุขภาพพลานามัยให้สมบูรณ์แข็งแรง  มีคุณภาพชีวิตที่ดี 
ซึ่งเป็นส่วนส าคัญอย่างหนึ่งในการพัฒนาคน  และสังคมที่มีคุณภาพ  และในปัจจุบันประชาชนหันมาเล่นกีฬา  และ
ออกก าลังกายกันมากข้ึน  ท าให้รู้จักใช้เวลาว่างให้เป็นประโยชน์เพ่ือที่จะลดปัญหาของสังคม  และการแข่งขันกีฬา
เป็นการเชื่อมความสัมพันธ์อันดีในชุมชน  และเพ่ือเป็นการรณรงค์ต่อต้านยาเสพติดตามนโยบายของรัฐบาล 

เพ่ือส่งเสริมให้ประชาชนในเขตองค์การบริหารส่วนต าบลนาเรียง ได้ตื่นตัวและแสดงความสามารถในการ
เล่นกีฬา  การออกก าลังกาย  ซึ่งส่งผลให้ประชาชนห่างไกลอบายมุขและสิ่งเสพติด  ท าให้มีพ้ืนฐานสมรรถภาพทาง
กายและจิตใจ  รวมทั้งสร้างความรัก  ความสามัคคีให้เกิดขึ้นในชุมชน  องค์การบริหารส่วนต าบลนาเรียง  จึงได้
จัดการแข่งขันกีฬาต้านยาเสพติดองค์การบริหารส่วนต าบลนาเรียง ประจ าปี 2566 ขึ้น 

การจัดโครงการ มีความสอดคล้องกับภารกิจขององค์การบริหารส่วนต าบลนาเรียงตามที่กฎหมายก าหนด
ไว้ตามพระราชบัญญัติสภาต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ.2537 มาตรา 67 ภายใต้บังคับแห่งกฎหมาย 
องค์การบริหารส่วนต าบล มีหน้าที่ต้องท าในเขตองค์การบริหารส่วนต าบล ดังต่อไปนี้ 
 (3) ป้องกันโรคและระงับโรคติดต่อ 

(6) ส่งเสริมการพัฒนาสตรี เด็ก เยาวชน ผู้สูงอายุ และผู้พิการ 
และตามพระราชบัญญัติก าหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น                 
พ.ศ.2542 มาตรา 16 ให้เทศบาล เมืองพัทยา และองค์การบริหารส่วนต าบล มีอ านาจและหน้าที่ในการจัดระบบ
การบริการสาธารณะ เพ่ือประโยชน์ของประชาชนในท้องถิ่นตนเอง ดังนี้ 
 (14) การส่งเสริมกีฬา 

2. วัตถุประสงค์  
 3.1 เพ่ือสร้างจิตส านึกให้ประชาชนเห็นความส าคัญของการเล่นกีฬาและออกก าลังกาย 

3.2 เพ่ือเป็นการสนองตอบและกระตุ้นให้ประชาชนมีความตื่นตัวและสนับสนุนการเล่นกีฬา 
3.3 เพ่ือเสริมสร้างสุขภาพพลานามัยของประชาชนให้สมบูรณ์ แข็งแรง  มีคุณภาพชีวิตที่ดี 
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3.4 เพ่ือส่งเสริมให้ประชาชนได้เล่นกีฬา  ออกก าลังกาย  ใช้เวลาว่างให้เป็นประโยชน์  และห่างไกลจาก
อบายมุขและสิ่งเสพติดทั้งมวล 
 3.5 เพ่ือส่งเสริมการเล่นกีฬา  การออกก าลังกาย  เพ่ิมพ้ืนฐานสมรรถภาพทางกายและจิตใจ 

3.6 เพ่ือส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม ความรัก ความสามัคคี มีน้ าใจเป็นนักกีฬา และสร้างความเอ้ืออาทร
ให้เกิดในชุมชน 

3. เป้าหมาย  

4.1 เด็ก เยาวชน และ  ประชาชนในต าบลนาเรียง    จ านวน  1,000  คน 
4.2 สมาชิกสภาและผู้บริหารท้องถิ่น                             จ านวน     12  คน  
4.3 ข้าราชการ ลูกจ้าง และพนักงานจ้าง                   จ านวน     40  คน  
                                                                      รวมทั้งสิ้น 1,052  คน 

4. วิธีด าเนินการ  
 4.1 ประชุมหารือผู้ที่เกี่ยวข้องในการจัดการแข่งขันกีฬา 

4.2 ก าหนดวันการแข่งขัน และก าหนดระเบียบ กฎ กติกา ในการแข่งขัน  พร้อมจัดท ารายละเอียด
ก าหนดการการแข่งขัน  
 4.3 ก าหนดประเภทการแข่งขันกีฬา กิจกรรมนันทนาการ 
 4.4 เสนอโครงการเพ่ือขออนุมัติ  

4.5 แต่งตั้งคณะทางานและประชุมคณะทางานเพ่ือวางแผนการดาเนินงาน  
 4.6 ประสานถึงหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง  
 4.7 จัดเตรียมสถานที่  
 4.8 ด าเนินการตามโครงการ  
 4.9 สรุป - ประเมินผลและรายงานผลการดาเนินงาน เพ่ือใช้เป็นแนวทางในการปฏิบัติในปีต่อไป  

5.  สถานที่ด าเนินการ  
สนามกีฬาโรงเรียนวัดท้าวโทะ  หมู่ที่  3  ต าบลนาเรียง  อ าเภอพรหมคีรี  จังหวัดนครศรีธรรมราช 

6.  ระยะเวลาด าเนินการ  
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2570 

7.  งบประมาณ  
งบประมาณ  150,000 บาท  
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8.  หน่วยงานที่รับผิดชอบ     

 ส านักปลัด  องค์การบริหารส่วนต าบลนาเรียง  อ าเภอพรหมคีรี  จังหวัดนครศรีธรรมราช 

9.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ  
9.1 เยาวชน และประชาชน เห็นความส าคัญของการเล่นกีฬาและออกก าลังกาย 
9.2 เยาวชน และประชาชน มีความตื่นตัวในการออกก าลังกาย และสนับสนุนการเล่นกีฬา 
9.3 เยาวชน และประชาชน สุขภาพพลานามัยแข็งแรงสมบูรณ์  
9.4 เยาวชน และประชาชน ใช้เวลาว่างเป็นประโยชน์  ห่างไกลจากอบายมุขและสิ่งเสพติด 

 9.5 เยาวชน และประชาชน มีสมรรถภาพทางกายและจิตใจดีขึ้น 
9.6 เยาวชน และประชาชน มีคุณธรรม จริยธรรม ความรัก ความสามัคคี มีน้ าใจเป็นนักกีฬา และมีความ

เอ้ืออาทรกันในชุมชน 
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ล าดับที่ 23 
 
ชื่อโครงการ   หนูน้อยปฐมวัยสวมหมวกนิรภัยมีวินัยจราจร 
ชื่อหน่วยงาน     องค์การบริหารส่วนต าบลนาเรียง 
ชื่อหน่วยงานที่รับผิดชอบ  ส านักปลัด 
ลักษณะโครงการ   โครงการใหม่ 
ระยะเวลาในการด าเนินงาน ปีงบประมาณ 2566 - 2570 

1. หลักการและเหตุผล 

 หลายประเทศทั่วโลกก าลังประสบปัญหาการเพ่ิมขึ้นอย่างรวดเร็วของผู้บาดเจ็บหรือเสียชีวิตขณะขับขี่
ยานพาหนะสองล้อ เช่น รถจักรยาน และจักรยานยนต์ และการเสียชีวิตและบาดเจ็บสาหัสส่วนใหญ่มาจาก อาการ
บาดเจ็บที่ศีรษะ ซึ่งหมวกนิรภัยมีประสิทธิภาพในการลดความเสี่ยงที่จะบาดเจ็บที่ ศีรษะและ ลดอาการรุนแรงของ
อาการบาดเจ็บลงได้การส่งเสริมให้ผู้ขับขี่มีวินัยและสวมหมวกนิรภัยมากข้ึน จึงเป็นวิธีการส าคัญ ในการเพ่ิมความ
ปลอดภัยบนท้องถนน และเป็นวิธีที่มีประสิทธิภาพที่สุ ดในการลดการเสียชีวิตและการบาดเจ็บที่ศีรษะอัน
เนื่องมาจากอุบัติเหตุ ผู้ขับขี่รถจักรยานยนต์ที่ไม่สวมหมวกนิรภัยมีความเสี่ยงสูงที่จะได้รับบาดเจ็บที่ศีรษะหรือ
เสียชีวิตจากการบาดเจ็บประเภทนี้ นอกจากนี้ผู้ขับขี่ที่ไม่สวม หมวกนิรภัยยังเพ่ิมภาระให้แก่โรงพยาบาลที่รับตัว
เข้ารักษา เป็นภาระแก่บุคคล ครอบครัว (หรือผู้ดูแล) และสังคม หากต้องกลายเป็นคนพิการ 

            สาเหตุการชีวิตจากอุบัติเหตุบนท้องถนนในประเทศไทย 99% เกิดจากการไม่สวมหมวกนิรภัย โดย
รายงานของสมาคมส่งเสริมความปลอดภัยและอนามัยในการท างาน (ประเทศไทย) ยังเผยว่า มี เด็กไทยเพียง 7% 
เท่านั้นที่ใส่หมวกนิรภัยระหว่างการเดินทาง ซึ่งอัตราการใช้หมวกนิรภัยจ านวนน้อยนี่เอง สะท้อนให้เห็นถึงความ
รู้เท่าไม่ถึงการณ์ว่าภัยอันตรายรอบตัวนั้นสามารถเกิดขึ้นได้แบบไม่คาดฝัน และเป็นเรื่องที่น่ากังวลที่พ่อแม่และ
ผู้ปกครองหลายๆ คนไม่ตระหนักถึงความส าคัญในการให้บุตรหลานสวมใส่หมวกนิรภัยขณะเดินทางด้วย
รถจักรยานยนต์ แล้วก็ยังมีอีกหลายครอบครัวที่แม้จะสวมหมวกนิรภัยให้เด็ก แต่ไม่รู้ว่าจะเลือกใช้หมวกนิรภัยที่มี
คุณภาพ มีขนาดพอดีกับศีรษะเด็ก และจะสวมใส่หมวกนิรภัยให้เด็กอย่างถูกวิธีได้อย่างไร และพฤติกรรมการขับขี่
ที่ประมาท ขาดความระมัดระวัง ชะล่าใจ ขับขี่ด้วยความเร็ว การฝ่าสัญญาณไฟ การขับขี่ในช่องจราจรที่ไม่ถูกต้อง 
การเปลี่ยนช่องทางจราจรโดยไม่เปิดสัญญาณไฟ เนื่องจากอาจเข้าใจว่าเป็นพ้ืนที่ที่การจราจรไม่ได้หนาแน่นเหมือน
ในเมือง เป็นต้น ด้วยเหตุนี้การรณรงค์ส่งเสริมการสวมหมวกนิรภัยและได้มาตรฐาน รวมถึงการเรียนรู้วิธีการใช้
ถนนอย่างถูกต้อง จึงเป็นจุดเริ่มต้นที่ส าคัญในการป้องกันและสร้างความตระหนักถึงความปลอดภัยบนท้องถนน 
เพ่ือลดการสูญเสียจากอุบัติเหตุ ดังนั้น เพ่ือกระตุ้นให้เกิดพฤติกรรมที่ถูกต้องในการใช้ถนน การสร้างความรู้ ความ
เข้าใจแก่เด็ก พ่อแม่และผู้ปกครอง ให้เห็นถึงความส าคัญของการใช้หมวกนิรภัย พร้อมอบรมวินัยจราจร ซึ่งเป็น
เรื่องจ าเป็นอย่างมากในการช่วยลดการเกิดอุบัติเหตุและจ านวนตัวเลขผู้บาดเจ็บและเสียชีวิตในเด็ก โดยเฉพาะ
อย่างยิ่งเด็กท่ีถือเป็นอนาคตของชาติ  
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           ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กสังกัดองค์การบริหารส่วนต าบลนาเรียง ตระหนักถึงความส าคัญของการสร้างความ
ปลอดภัยบนท้องถนนของเด็กปฐมวัย จึงได้จัดท า โครงการหนูน้อยปฐมวัยสวมหมวกนิรภัยมีวินัยจราจร ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ.๒๕66 ขึ้น โดยการจัดอบรมให้ความรู้ด้านความปลอดภัยทางท้องถนนและการสาธิตการใช้หมวก
นิรภัยอย่างถูกวิธีให้กับครู เด็กปฐมวัยและผู้ปกครอง โดยเน้นให้เด็ก ๆ เป็นศูนย์กลาง ส่วนครูและผู้ปกครองจะท า
หน้าที่เป็นผู้ดูแลและให้ความรู้ที่ถูกต้องอย่างต่อเนื่อง เพ่ือให้ เด็ก ๆ ได้เดินทางไปกลับศูนย์พัฒนาเด็กเล็กได้อย่าง
ปลอดภัย และหวังจะลดจ านวนการบาดเจ็บและเสียชีวิตของเด็กไทยจากอุบัติเหตุทางถนน 
2. วัตถุประสงค์ 

1. เพ่ือให้เด็กปฐมวัยได้รับการส่งเสริมสุขภาพและพัฒนาการครบถ้วนทุกด้าน 

    2. เพ่ือให้เด็กปฐมวัยได้รับความรู้และการฝึกทักษะการขับขี่ปลอดภัยและการสวมหมวกนิรภัยที่ได้
มาตรฐานเพ่ือป้องกันการบาดเจ็บจากการขับข่ี  

    3. เพ่ือให้ครู ผู้ปกครองและชุมชนมีส่วนร่วมรณรงค์ในการสร้างวัฒนธรรมการสวมหมวกนิรภัยทุกครั้งเมื่อ
ขับข่ีหรือโดยสารรถจักรยานยนต์ เพ่ือลดความเสี่ยงและป้องกันการบาดเจ็บรุนแรงจากอุบัติเหตุทางถนน 

    4. เพ่ือสนับสนุนให้ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กองค์การบริหารส่วนต าบลนาเรียง(บ้านนากัน) เป็นพื้นที่ปลอดภัย
ทางถนนและสวมหมวกนิรภัย 100% และพัฒนาให้เป็นแหล่งเรียนรู้ปลูกฝังวินัยจราจรและการขับขี่ปลอดภัย
ส าหรับเด็กปฐมวัย 

3. เป้าหมาย 

 เด็กศูนย์พัฒนาเด็กเล็กองค์การบริหารส่วนต าบลนาเรียง 

4. วิธีด าเนินการ 
1. จัดท าโครงการเพ่ือเสนอความเห็นชอบและขอรับอนุมัติ 

    2. ประชุมคณะท างานเพื่อก าหนดแนวทางแผนการด าเนินงาน 
    3. จัดเตรียมข้อมูล สื่อ วัสดุ-อุปกรณ์ ต่าง ๆ สถานที่ และประสานวิทยากรในการจัดฝึกอบรมโครงการ 
    4. จัดอบรมโครงการหนูน้อยปฐมวัยมีวินัยจราจร 
    5. สรุป ประเมินผลโครงการ 
   6. รายงานผลการด าเนินการตามโครงการ 
5. สถานที่ด าเนินการ 

 ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กองค์การบริหารส่วนต าบลนาเรียง 
6. ระยะเวลาด าเนินการ 
 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 – 2570 
7. งบประมาณ 
 งบประมาณ  90,000 บาท 
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8.  หน่วยงานที่รับผิดชอบ     

 ส านักปลัด  องค์การบริหารส่วนต าบลนาเรียง   

9. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

    1. เด็กปฐมวัยได้รับการส่งเสริมสุขภาพและพัฒนาการครบถ้วนทุกด้าน 

    2. เด็กปฐมวัยได้รับความรู้และการฝึกทักษะการขับขี่ปลอดภัยและการสวมหมวกนิรภัยที่ได้มาตรฐานเพ่ือ
ป้องกันการบาดเจ็บจากการขับขี่  

    3. ครู ผู้ปกครองและชุมชนมีส่วนร่วมรณรงค์ในการสร้างวัฒนธรรมการสวมหมวกนิรภัยทุกครั้งเมื่อขับขี่
หรือโดยสารรถจักรยานยนต์ เพ่ือลดความเสี่ยงและป้องกันการบาดเจ็บรุนแรงจากอุบัติเหตุทางถนน 

    4. สนับสนุนให้ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กองค์การบริหารส่วนต าบลนาเรียง(บ้านนากัน) เป็นพื้นที่ปลอดภัยทาง
ถนนและสวมหมวกนิรภัย 100% และพัฒนาให้เป็นแหล่งเรียนรู้ปลูกฝังวินัยจราจรและการขับขี่ปลอดภัยส าหรับ
เด็กปฐมวัย 
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################################################################################# 

มิติที่ 2 การบริหารราชการด้วยความโปร่งใส 
################################################################################# 
2.1 การเปิดเผยข้อมูลสาธารณะขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
 2.1.1 การเปิดเผยข้อมูลการบริหารงานและการด าเนินงาน 
 

ล าดับที่ 1 
 

1. ช่ือโครงการ : มาตรการปรับปรุงและพัฒนาศูนย์ข้อมูลข่าวสารเพื่อเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารแก่ประชาชน 
2. หลักการและเหตุผล 
 พระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. 2540 บัญญัติให้รัฐต้องจัดการให้ประชาชนมีโอกาส
กว้างขวางในการได้รับข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับการด าเนินการต่าง ๆ ของรัฐเป็นสิ่งจ าเป็น เพ่ือที่ประชาชนจะ
สามารถแสดงความคิดเห็นและใช้สิทธิทางการเมืองได้โดยถูกต้องกับความเป็นจริง และมีสิทธิได้รู้ข้อมูลข่าวสาร
ของราชการ  
 ดังนั้น เพ่ือให้การด าเนินการดังกล่าวเป็นไปตามที่กฎหมายก าหนด องค์การบริหารส่วนต าบลนาเรียง จึง
ได้มีศูนย์ข้อมูลข่าวสารเพ่ือให้ประชาชนสามารถเข้าตรวจดูข้อมูลข่าวสาร รวมทั้งด าเนินการปรับปรุงข้อมูลข่าวสาร
ให้ครบถ้วน และเป็นปัจจุบัน ผ่านช่องทางในสื่อต่าง ๆ ของหน่วยงาน 
3. วัตถุประสงค์ 
 1) เพื่อเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารอันเป็นประโยชน์แก่ประชาชนอย่างครบถ้วน ถูกต้องและเป็นปัจจุบัน  
 2) เพื่อมีหน่วยประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสารของหน่วยงานส าหรับประชาชน 
 3) เพื่อจัดแสดงข้อมูลการด าเนินงานตามบทบาทภารกิจหน้าที่ต่อสาธารณชน 
 4) เพ่ิมช่องทางให้ประชาชนได้มีส่วนร่วมในการตรวจสอบข้อมูลและการปฏิบัติงานขององค์การบริหาร
ส่วนต าบลนาเรียง 
4. กลุ่มเป้าหมาย  
 ศูนย์ข้อมูลข่าวสารองค์การบริหารส่วนต าบลนาเรียง 
5. วิธีด าเนินการ 
 1) จัดตั้งคณะท างานปรับปรุงและพัฒนาศูนย์ข้อมูลข่าวสารของหน่วยงาน  เพ่ือด าเนินการให้มีการ
เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารตามกฎหมายว่าด้วยข้อมูลข่าวสารของทางราชการ    
 2) แต่งตั้งเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบศูนย์ข้อมูลข่าวสาร  
 3) จัดตั้งหน่วยประชาสัมพันธ์ ณ ที่ท าการองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
 4) จัดท าสื่อประชาสัมพันธ์เผยแพร่บทบาทและอ านาจหน้าที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น รวมทั้งมี
การแสดงข้อมูลการด าเนินงานตามบทบาทภารกิจอย่างชัดเจน ถูกต้อง ครบถ้วน สมบูรณ์ และเป็นปัจจุบันทาง
เว็บไซต์ของหน่วยงานและสื่ออ่ืน ๆ 
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 5) จัดท าข้อมูลแสดงการด าเนินงาน และผลการปฏิบัติงานขององค์การบริหารส่วนต าบลนาเรียง เพ่ือ
เผยแพร่ต่อสาธารณชน ผ่านสื่อช่องทางต่าง ๆ ของหน่วยงานเป็นระยะ สม่ าเสมอ โดยให้ข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับ
การบริหารงานบุคคล การบริหารงบประมาณ การเงิน การจัดหาพัสดุ การค านวณราคากลาง การจัดซื้อจัดจ้าง 
การใช้จ่ายงบประมาณ รายงานผลการปฏิบัติงาน ให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์ วิธีการที่กฎหมาย ระเบียบ กฎ 
ข้อบังคับท่ีก าหนดแก่ประชาชนอย่างครบถ้วน ถูกต้องและไม่บิดเบือนข้อเท็จจริง 
 6) จัดให้มีช่องทางการสื่อสารเพ่ืออ านวยความสะดวกให้แก่ประชาชนผู้รับบริการ ที่จะติดต่อสอบถามหรือ
ขอข้อมูล หรือรับฟังค าติชม/แสดงความคิดเห็นเกี่ยวกับการด าเนินงาน/การให้บริการ เช่น  
  - มีหมายเลขโทรศัพท์เฉพาะที่มีเจ้าหน้าที่ให้บริการข้อมูลตลอดระยะเวลาท าการ  
  - แต่งตั้งเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบ เพ่ืออ านวยความสะดวกให้แก่ประชาชนผู้รับบริการที่จะติดต่อ
สอบถาม/ขอข้อมูล/แสดงความคิดเห็น  
  - มีช่องทางการสื่อสารในรูปแบบต่าง ๆ เช่น การจัดตั้งศูนย์บริการร่วม กล่อง/ตู้รับฟังความ
คิดเห็น การประชุมรับฟังความคิดเห็น สื่อสังคมออนไลน์ เว็บบอร์ด เป็นต้น  
 7) ปรับปรุงระบบการให้ข้อมูลการด าเนินงานของหน่วยงานผ่านหมายเลขโทรศัพท์เฉพาะ และ/หรือ
ระบบ Call Center  
 8) จัดให้มีบริการอินเตอร์เน็ตส าหรับให้บริการประชาชนทั่วไป 
 9) จัดท ารายงานผลสถิติผู้มารับบริการ รวมทั้งข้อเสนอแนะในการใช้บริการ และสรุปผลเสนอผู้บริหาร6. 
ระยะเวลาด าเนินการ 
 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 – 2570 
7. งบประมาณด าเนินการ 
 ไม่ใช้งบประมาณ 
8. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 ส านักปลัด องค์การบริหารส่วนต าบลนาเรียง 
9. ผลผลิต/ผลลัพธ์ 
 ผลผลิต 

1) มีจ านวนช่องทางการประชาสัมพันธ์ อย่างน้อย 5 ช่องทาง 
2) มีการปรับปรุงและพัฒนาข้อมูลข่าวสารของศูนย์ข้อมูลข่าวสารองค์การบริหารส่วนต าบลนาเรียง ให้มี

ข้อมูลที่ครบถ้วนถูกต้องเป็นปัจจุบัน   
ผลลัพธ์ 
ประชาชนมีความพึงพอใจต่อการใช้บริการศูนย์ข้อมูลข่าวสารไม่ต่ ากว่าร้อยละ 80 (ใช้แบบส ารวจความพึง

พอใจการใช้บริการศูนย์ข้อมูลข่าวสาร) 
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2.1.3 การเปิดเผยข้อมูลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
 

ล าดับที่ 2 
 

1. ชื่อโครงการ : มาตรการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ และก ากับติดตามการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะขององค์การ
บริหารส่วนต าบลนาเรียง 
2. หลักการและเหตุผล 
 องค์การบริหารส่วนต าบลนาเรียงมีอ านาจหน้าที่ในการจัดท าบริการสาธารณะ ทั้งในเรื่องการจัดหารายได้
และการใช้จ่ายเงินและการบริหารงานต่าง ๆ ตามภารกิจและการจัดท าบริการสาธารณะ การที่องค์การบริหารส่วน
ต าบลนาเรียงจะบริหารงานให้มีประสิทธิภาพและเกิดประโยชน์สูงสุดแก่ประชาชน จะต้องบริหารงานด้วยความ
ซื่อสัตย์ สุจริต มีความโปร่งใส และสามารถตรวจสอบได้ตามหลักธรรมาภิบาล 
 ดังนั้นเพ่ือสร้างความโปร่งใสในการบริหารราชการ และเปิดโอกาสให้ประชาชนสามารถตรวจสอบข้อมูล
ข่าวสารขององค์การบริหารส่วนต าบลนาเรียงได้ จึงได้จัดท ามาตรการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ และมาตรการก ากับ
ติดตามการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะขององค์การบริหารส่วนต าบลนาเรียงเพ่ือให้มีการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารให้
เป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบกฎข้อบังคับที่ก าหนดไว้รวมทั้งจัดให้มีการปิดประกาศ เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารที่
เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติราชการที่เป็นประโยชน์ต่อประชาชน เพื่อส่งเสริมบทบาทการมีส่วนร่วมของภาคประชาชน
ในการติดตามตรวจสอบการบริหารราชการขององค์การบริหารส่วนต าบลนาเรียง 
3. วัตถุประสงค ์
 1) เพ่ือให้มีการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารให้เป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบ กฎข้อบังคับที่ก าหนดไว้   เช่น 
ข้อมูลข่าวสารที่เกี่ยวกับการบริหารงานบุคคล การบริหารงบประมาณ การเงิน การจัดหาพัสดุ การจัดซื้อ จัดจ้าง 
ฯลฯ 
 2) เพ่ือก ากับติดตามการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารของหน่วยงานที่เกี่ยวข้องให้เป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบ 
กฎข้อบังคับท่ีก าหนด  

3) เพ่ือก ากับติดตามหน่วยงานที่เกี่ยวข้องให้ปิดประกาศ เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติ
ราชการที่เป็นประโยชน์ต่อประชาชน  

4) เพ่ือให้การบริหารราชการเกิดความโปร่งใส และประชาชนสามารถตรวจสอบได้ตามหลักธรรมาภิบาล  
4. กลุ่มเป้าหมาย 
 ส านัก กอง ส่วน ฝ่ายต่าง ๆ ในองค์การบริหารส่วนต าบลนาเรียง 
5. วิธีด าเนินการ 
 1) จัดตั้งคณะท างานจัดท ามาตรการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ และก ากับติดตามการเผยแพร่ข้อมูล
สาธารณะขององค์การบริหารส่วนต าบลนาเรียง 

2) ประชุมคณะท างานฯ  
2.1) ก าหนดแนวทาง/มาตรการเพ่ือก ากับติดตามหน่วยงานที่เกี่ยวข้องให้เผยแพร่ข้อมูลของ

องค์การบริหารส่วนต าบลนาเรียง ต่อสาธารณชน โดยพิจารณาให้มีการเผยแพร่ข้อมูลที่เป็นประโยชน์กับ
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สาธารณชนให้เป็นปัจจุบันทางเว็บไซต์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและสื่อออนไลน์รูปแบบอ่ืน ๆ และช่องทาง
ที่หลากหลาย ใน 5 ประเด็น ดังนี้ 
  2.1.1) ข้อมูลพ้ืนฐาน ได้แก่ โครงสร้างการแบ่งส่วนราชการของหน่วยงาน ข้อมูลผู้บริหาร 
อ านาจหน้าที่  แผนยุทธศาสตร์ หรือแผนพัฒนาหน่วยงาน ข้อมูลการติดต่อ กฎหมายที่ เกี่ยวข้อง ข่าว
ประชาสัมพันธ์ การปฏิสัมพันธ์ข้อมูล เครือข่ายสังคมออนไลน์ (Social Network)  

2.1.2) การบริหารงาน ได้แก่ แผนการด าเนินงาน รายงานการก ากับติดตามการด าเนินงาน
ประจ าปีรอบ 6 เดือน รายงานการก ากับติดตามการด าเนินงานประจ าปี คู่มือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงาน คู่มือ
หรือมาตรฐานการให้บริการ ข้อมูลเชิงสถิติการให้บริการ รายงานผลการส ารวจความพึงพอใจการให้บริการ E – 
Service  

2.1.3) การบริหารเงินงบประมาณ ได้แก่ แผนการใช้จ่ายงบประมาณประจ าปี รายงานการ
ก ากับติดตามการใช้จ่ายงบประมาณประจ าปีรอบ 6 เดือน รายงานการก ากับติดตามการใช้จ่ายงบประมาณ
ประจ าปี แผนการจัดซื้อจัดจ้างหรือแผนการจัดหาพัสดุ ประกาศต่าง ๆ เกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหา
พัสดุ สรุปผลการจัดซื้อจัดจ้าง หรือการจัดหาพัสดุรายเดือน  

2.1.4) การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ได้แก่ นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล 
การด าเนินการตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล หลักเกณฑ์การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล รายงาน
ผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล  

2.1.5) การส่งเสริมความโปร่งใส ได้แก่ การจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริต และการเปิด
โอกาสให้เกิดการมีส่วนร่วม  

2.2) ก าหนดแนวทาง/มาตรการก ากับติดตามหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารการ
ให้บริการต่างๆ กฎเกณฑ์ ข้อกฎหมาย ข้อบังคับ และสถานที่ให้บริการอย่างชัดเจน เพ่ือเป็นประโยชน์ต่อประชาชน  

3) ติดตามผลการด าเนินการตามมาตรการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ และก ากับติดตามการเผยแพร่ข้อมูล
สาธารณะขององค์การบริหารส่วนต าบลนาเรียง 

4) รายงานผลการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ และก ากับติดตามการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะขององค์การ
บริหารส่วนต าบลนาเรียงให้ผู้บริหารทราบ 
6. ระยะเวลาด าเนินการ 
 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 – 2570  
7. งบประมาณด าเนินการ 
 ระบุงบประมาณที่ใช้ด าเนินการ 
8. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 ระบุหน่วยงานที่รับผิดชอบด าเนินการ 
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9.ผลผลิต/ผลลัพธ์ 
 ผลผลิต 

1) มีการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะที่เป็นประโยชน์กับสาธารณชนให้เป็นปัจจุบันทางเว็บไซต์ขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นและสื่อออนไลน์รูปแบบอ่ืน ๆ และช่องทางที่หลากหลาย ใน 5 ประเด็น ดังนี้ 

   - ข้อมูลพื้นฐาน 
   - การบริหารงาน 
   - การบริหารเงินงบประมาณ 
   - การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
   - การส่งเสริมความโปร่งใส 
2) มีการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะให้เป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบ กฎข้อบังคับที่ก าหนดไว้   

 3) ก ากับติดตามการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะของหน่วยงานที่เกี่ยวข้องให้เป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบ 
กฎข้อบังคับท่ีก าหนด  

4) ก ากับติดตามหน่วยงานที่เกี่ยวข้องให้ปิดประกาศ เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติ
ราชการที่เป็นประโยชน์ต่อประชาชน  

ผลลัพธ์ 
1) ประชาชนมีความพึงพอใจต่อการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ไม่ต่ ากว่า

ร้อยละ 80 (ส ารวจโดยใช้แบบประเมินความพึงพอใจ) 
2) ภาคประชาชนมีส่วนร่วมในการตรวจสอบการบริหารราชการขององค์การบริหารส่วนต าบลนาเรียง 
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2.2 มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส 
2.2.1 การแสดงเจตนารมณ์ในการปฏิบัติหน้าที่และบริหารงานด้วยความซื่อสัตย์สุจริต  

เป็นไปตามหลักธรรมาภิบาลของผู้บริหาร 
 

ล าดับที่ 3 
 

1. ช่ือโครงการ : มาตรการแสดงเจตนารมณ์ในการน าหลักคุณธรรมมาใช้ในการบริหารงานของผู้บริหารองค์การ
บริหารส่วนต าบลนาเรียงด้วยการจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตเพ่ือยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใส 
2. หลักการและเหตุผล 
 องค์การบริหารส่วนต าบลนาเรียงเล็งเห็นถึงความส าคัญในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตในระดับ
ท้องถิ่น และคาดหวังว่าองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจะเป็นกลไกที่ส าคัญในการสร้างวัฒนธรรมสุจริต รวมทั้ง
ผู้บริหารมีความมุ่งมั่นที่จะบริหารราชการให้เกิดประโยชน์สุขแก่ประชาชนในท้องถิ่น มีการบริหารให้เป็ นไปตาม
หลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี ให้ความส าคัญกับการต่อต้านการทุจริตและการมีส่วนร่วมของประชาชน จึงได้
มีการด าเนินการจัดท ามาตรการแสดงเจตนารมณ์ในการน าหลักคุณธรรมมาใช้ในการบริหารงานของผู้บริหาร
องค์การบริหารส่วนต าบลนาเรียงด้วยการจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตเพ่ือยกระดับคุณธรรมและความ
โปร่งใส  
3. วัตถุประสงค ์

1) เพ่ือส่งเสริมให้ผู้บริหารองค์การบริหารส่วนต าบลนาเรียงแสดงเจตนารมณ์ในการน าหลักคุณธรรมมาใช้
ในการบริหารงานของผู้บริหาร ด้วยการจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตเพ่ือยกระดับคุณธรรมและความ
โปร่งใส 

2) เพ่ือประชาสัมพันธ์การจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตเพ่ือยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใส
ขององค์การบริหารส่วนต าบลนาเรียงสู่การรับรู้ของสาธารณชน  

3) เพ่ือขับเคลื่อนแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตเพ่ือยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสขององค์การ
บริหารส่วนต าบลนาเรียง 
4. กลุ่มเป้าหมาย 
 1) ผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิกสภาท้องถิ่น พนักงานส่วนต าบลและพนักงานจ้าง  
 2) ประชาชน 
5. วิธีด าเนินการ 
 1) จัดท ามาตรการและขออนุมัติต่อผู้มีอ านาจ 
 2) ก าหนดรูปแบบ/แนวทาง/ช่องทางในการแสดงเจตนารมณ์ฯ 
 3) จัดท าประกาศเจตนารมณ์ในการน าหลักคุณธรรมมาใช้ในการบริหารงานของผู้บริหาร 
 4) ผู้บริหารก าหนดนโยบาย/มาตรการ/แผนงาน เพื่อพัฒนาหน่วยงาน ด้วยการจัดท าแผนปฏิบัติการ
ป้องกันการทุจริตฯ 
 4) เผยแพร่ประกาศเจตนารมณ์ฯ และนโยบาย/มาตรการ/แผนงาน ตามรูปแบบ ช่องทาง ที่ก าหนด 
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 แผนปฏิบัตกิารป้องกันการทุจริต (พ.ศ. 2566 – 2570) ขององคก์ารบริหารส่วนต าบลนาเรียง  

 5) จัดตั้งคณะท างานเพ่ือจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต  
 6) จัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตฯ  
 7) เผยแพร่แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตฯ ตามช่องทางและรูปแบบที่ก าหนด 
 8) ผู้บริหารควบคุมติดตามให้ด าเนินการตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 
 9) ติดตาม ประเมินผลการปฏิบัติตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 
 10) รายงานผลการด าเนินการ 
6. ระยะเวลาด าเนินการ 
 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2570 
7. งบประมาณด าเนินการ 
 ไม่ใช้งบประมาณ 
8. ผู้รับผิดชอบ  
 ส านักปลัด องค์การบริหารส่วนต าบลนาเรียง 
9. ผลผลิต/ผลลัพธ์ 
 ผลผลิต 
 1) มีประกาศเจตนารมณ์ในการน าหลักคุณธรรมมาใช้ในการบริหารงานของผู้บริหาร ด้วยการจัดท า
แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตเพื่อยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใส 
 2) มีนโยบาย/มาตรการ/แผนงานของผู้บริหาร เพ่ือพัฒนาหน่วยงาน ด้วยการจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกัน
การทุจริตเพ่ือยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใส  
 3) มีแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตเพ่ือยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสขององค์การบริหารส่วน
ต าบลนาเรียง พ.ศ. 2566 - 2570  
 ผลลัพธ์ 
 องค์การบริหารส่วนต าบลนาเรียงมีผลการประเมิน ITA ผ่านเกณฑ์การประเมิน (85 คะแนนขึ้นไป) 
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ล าดับที่ 4 
 

1. ช่ือโครงการ : มาตรการ NO Gift Policy 
2. หลักการและเหตุผล 
 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2561 – 2580) ประเด็นที่ (21) การต่อต้านการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ ได้ก าหนดแผนป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ โดยก าหนดให้การพัฒนาค่านิยมของ
นักการเมืองให้มีเจตนารมณ์ที่แน่วแน่ในการท าตนเป็นแบบอย่างที่ดี มีคุณธรรม จริยธรรม ความซื่อสัตย์สุจริต เห็น
แก่ประโยชน์ส่วนรวม เป็นแนวทางหนึ่งในการพัฒนาเพ่ือน าไปสู่เป้าหมาย “ประเทศไทยปลอดการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ” 
 อีกทั้งแผนการปฏิรูปประเทศ ด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ ประเด็น
ปฏิรูปด้านการป้องปราม ได้ก าหนดกลยุทธ์ให้หัวหน้าส่วนราชการ หัวหน้าหน่วยงานของรัฐ หรือผู้บังคับบัญชา มี
มาตรการเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ และเป็น
ตัวอย่างในการบริหารงานด้วยความซื่อตรงและรับผิดชอบ กรณีปล่อยปละละเลยไม่ด าเนินการให้ถือเป็นความผิด
วินัยหรือความผิดทางอาญา 

องค์การบริหารส่วนต าบลนาเรียงเล็งเห็นถึงความส าคัญในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตในระดับ
ท้องถิ่นเอง มีความมุ่งมั่นที่จะบริหารราชการให้เกิดประโยชน์สุขแก่ประชาชนในท้องถิ่น มีการบริหารให้เป็นไปตาม
หลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี ให้ความส าคัญกับการต่อต้านการทุจริตและการมีส่วนร่วมของประชาชน 
ผู้บริหารได้ให้ความส าคัญกับการบริหารงานเพ่ือป้องกันการทุจริตเป็นอย่างยิ่ง จึงได้เสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรใน
การป้องกันการทุจริตโดยการจัดท ามาตรการ NO Gift Policy ขึ้น เพ่ือหลีกเลี่ยงการกระท าอันอาจมีผลต่อดุลพินิจ 
หรือการตัดสินใจในการปฏิบัติหน้าที่ซึ่งน าไปสู่ การเลือกปฏิบัติ หรือก่อให้เกิดผลประโยชน์ทับซ้อน  
3. วัตถุประสงค ์

1) เพ่ือเสริมสร้างวัฒนธรรมในการป้องกันการทุจริตขององค์การบริหารส่วนต าบลนาเรียง 
2) เพ่ือแสดงเจตจ านงสุจริตของผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิกสภาท้องถิ่น และบุคลากรขององค์การบริหาร

ส่วนต าบลนาเรียงวัฒนธรรมองค์กร NO Gift Policy 
4. กลุ่มเป้าหมาย 
 ผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิกสภาท้องถิ่น และบุคลากรขององค์การบริหารส่วนต าบลนาเรียง 
5. วิธีด าเนินการ 
 1) ผู้บริหารและบุคลากรจัดประชุมเพ่ือร่วมกันจัดท ามาตรการ “NO Gift Policy ไม่รับ – ไม่ให”้ 
 2) จัดท าประกาศใช้ NO Gift Policy พร้อมแนวทางการด าเนินการตามมาตรการ NO Gift Policy 
 3) ผู้บริหารประกาศใช้ NO Gift Policy  
 4) เผยแพร่ประกาศใช้ NO Gift Policy ให้แก่บุคคลภายในองค์กรและสาธารณชนให้รับทราบโดยทั่วกัน 
 5) ประเมินผลและติดตามผลการใช้มาตรการ NO Gift Policy 
 6) รายงานผลการด าเนินการ 
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 แผนปฏิบัตกิารป้องกันการทุจริต (พ.ศ. 2566 – 2570) ขององคก์ารบริหารส่วนต าบลนาเรียง  

6. ระยะเวลาด าเนินการ 
 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 – 2570 
7. งบประมาณด าเนินการ 
 ไม่ใช้งบประมาณ 
8. ผู้รับผิดชอบ  
 ส านักปลัด องค์การบริหารส่วนต าบลนาเรียง 
9. ผลผลิต/ผลลัพธ์ 
 ผลผลิต 

1) มีประกาศใช้ NO Gift Policy จ านวน 1 ฉบับ 
2) ผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิกสภาท้องถิ่น และบุคลากรขององค์การบริหารส่วนต าบลนาเรียงด าเนินการ

ตามแนวทาง NO Gift Policy จ านวนร้อยละ 100 (ส ารวจโดยใช้แบบประเมิน/แบบส ารวจ) 
 ผลลัพธ์ 
 ผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิกสภาท้องถิ่น และบุคลากรขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ไม่มีเรื่องร้องเรียนเรื่อง
สินบน 
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 แผนปฏิบัตกิารป้องกันการทุจริต (พ.ศ. 2566 – 2570) ขององคก์ารบริหารส่วนต าบลนาเรียง  

ล าดับที่ 5 
 
 

1. ช่ือโครงการ : มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสขององค์การบริหารส่วนต าบลนาเรียง 
2. หลักการและเหตุผล 
 องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นให้ความส าคัญในการด าเนินการเพ่ือยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสของ
หน่วยงาน โดยการจัดท า “มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสขององค์การบริหารส่วนต าบลนาเรียง” 
เพ่ือปรับปรุงพัฒนาด้านคุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงาน ให้มีความพร้อมในการปฏิบัติงานตาม
ภาระหน้าที่ด้วยความรับผิดชอบตามหลักมาตรฐาน โปร่งใส เท่าเทียมกัน และมีประสิทธิภาพ รวมทั้งเสริมสร้าง
วัฒนธรรมองค์กรด้านคุณธรรมและความโปร่งใสในหน่วยงาน  
3. วัตถุประสงค ์

เพ่ือยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสขององค์การบริหารส่วนต าบลนาเรียง 
4. กลุ่มเป้าหมาย 
 องค์การบริหารส่วนต าบลนาเรียง 
5. วิธีด าเนินการ 
  1) จัดตั้งคณะท างานส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงาน  
 2) ประชุมคณะท างานฯ เพ่ือด าเนินการ ดังนี้ 
  2.1) วิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงาน 
ภาครัฐ (ITA) 
  2.2) จัดท ามาตรการเพ่ือขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในองค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นให้ดีขึ้น ซึ่งต้องสอดคล้องตามผลการวิเคราะห์การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส  โดยต้องมี
รายละเอียดต่าง ๆ เช่น การก าหนดผู้รับผิดชอบหรือผู้ที่เกี่ยวข้อง การก าหนดขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ การ
ก าหนดแนวทางการก ากับติดตามให้น าไปสู่การปฏิบัติและการรายงานผล เป็นต้น  
 3) เผยแพร่ผลการวิเคราะห์และมาตรการเพ่ือขับเคลื่อนคุณธรรมและความโปร่งใสบนเว็บไซต์ขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น รวมถึงช่องทางอ่ืน ๆ 
 4) ประชุมชี้แจงสร้างความรู้ความเข้าใจในการด าเนินการมาตรการเพ่ือขับเคลื่อนคุณธรรมและความ
โปร่งใส 
 5) ปฏิบัติตามมาตรการ  
 6) ติดตาม ประเมินผลการปฏิบัติตามมาตรการ 
 7) รายงานผลการด าเนินการ 
 8) เผยแพร่รายงานผลการด าเนินงานให้สาธารณชนทราบผ่านช่องทางต่าง ๆ 
6. ระยะเวลาด าเนินการ 
 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 – 2570 
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 แผนปฏิบัตกิารป้องกันการทุจริต (พ.ศ. 2566 – 2570) ขององคก์ารบริหารส่วนต าบลนาเรียง  

7. งบประมาณด าเนินการ 
 ไม่ใช้งบประมาณ 
8. ผู้รับผิดชอบ  
 ส านักปลัด องค์การบริหารส่วนต าบลนาเรียง 
9. ผลผลิต/ผลลัพธ์ 
 ผลผลิต 
 มีมาตรการเพ่ือขับเคลื่อนคุณธรรมและความโปร่งใสขององค์การบริหารส่วนต าบลนาเรียง 
 ผลลัพธ์ 
 องค์การบริหารส่วนต าบลนาเรียงมีผลการประเมิน ITA ผ่านเกณฑ์การประเมิน (85 คะแนนขึ้นไป)  
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 แผนปฏิบัตกิารป้องกันการทุจริต (พ.ศ. 2566 – 2570) ขององคก์ารบริหารส่วนต าบลนาเรียง  

ล าดับที่ 6 
 
1. ช่ือโครงการ : มาตรการการสร้างความโปร่งใสในการบริหารงานบุคคล  
2. หลักการและเหตุผล 
 พระราชบัญญัติก าหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 
ได้ก าหนดอ านาจและหน้าที่ในการจัดระบบบริการสาธารณะขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น โดยให้มีอ านาจและ
หน้าที่จัดระบบบริการสาธารณะเพ่ือประโยชน์ของประชาชนในท้องถิ่น บริหารกิจการในเขตองค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น และภายใต้โครงสร้างการบริหารงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น มุ่งหวังให้เกิดความคล่องตัวในการ
ปฏิบัติราชการ ประชาชนสามารถเข้ามามีส่วนร่วมและตรวจสอบการบริหารงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
ได้มากขึ้น โดยองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นต้องน าหลักการบริหารจัดการที่ดีหรือธรรมาภิบาลมาใช้ในการบริหารงาน 
และการเปิดเผยข้อมูลข่าวสาร  ตามพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี 
พ.ศ. 2556 มาตรา 6 ที่ก าหนดให้การบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดีนั้น ต้องก่อให้เกิดประโยชน์สุขของประชาชน เกิด
ผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจของรัฐ มีประสิทธิภาพเกิดความคุ้มค่าในเชิงภารกิจของรัฐ 
 การขับเคลื่อนการพัฒนางานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นให้มีศักยภาพ โดยมุ่งผลสัมฤทธิ์ของงานให้
เกิดประโยชน์ต่อองค์กร และประชาชน การพัฒนางานขององค์กรจะบรรลุผลได้ต้องเริ่มมาจากบุคลากร
ผู้ปฏิบัติงาน ซึ่งเป็นปัจจัยส าคัญในการพัฒนางานให้มีคุณภาพ จะต้องมีมาตรฐานในการท างานที่เป็นรูปธรรม
ชัดเจน และมีมาตรการในการท างานที่โปร่งใส สามารถตรวจสอบการท างานได้ ด้านการพัฒนาระบบบริหารให้มี
ประสิทธิภาพ เป็นธรรม เพ่ือน าไปสู่การสร้างมาตรฐานความโปร่งใส และการให้บริการที่เป็นธรรม ตรวจสอบได้
อย่างแท้จริงต่อไป 
 ดังนั้น เพ่ือเป็นการส่งเสริมการพัฒนาคุณภาพการบริหารงานบุคคลให้มีประสิทธิภาพ เป็นไปตามหลัก
คุณธรรม จริยธรรมในการท างาน มีความโปร่งใส และตรวจสอบการท างานได้ องค์การบริหารส่วนต าบลนาเรียง 
จึงได้จัดให้มีมาตรการสร้างความโปร่งใสในการบริหารงานบุคคลขึ้น 
3. วัตถุประสงค์ 
 1) เพื่อก าหนดมาตรการด้านความโปร่งใสในการบริหารบุคคลขององค์การบริหารส่วนต าบลนาเรียง 
 2) เพ่ือให้การปฏิบัติงานบุคลากรมีรูปแบบ ขั้นตอนการปฏิบัติงานที่ถูกต้อง โปร่งใสสามารถตรวจสอบได้ 
 3) เพื่อเป็นการป้องกันการทุจริตในการแสวงหาประโยชน์จากการปฏิบัติงานด้านบริหารงานบุคคล 
 4) เพื่อปรับปรุงกลไกการปฏิบัติราชการด้านบริหารงานบุคคลของหน่วยงานให้มีประสิทธิภาพได้คนดี คน
เก่งเข้ามาท างาน 
4. กลุ่มเป้าหมาย 
 องค์การบริหารส่วนต าบลนาเรียง 
5. วิธีด าเนินการ 
 1) ผู้บริหารก าหนดนโยบายแนวทางการบริหารงานบุคคลที่มีความโปร่งใส มีคุณธรรม ตามกฎหมาย 
กฎระเบียบ 
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 แผนปฏิบัตกิารป้องกันการทุจริต (พ.ศ. 2566 – 2570) ขององคก์ารบริหารส่วนต าบลนาเรียง  

 2) จัดประชุมหน่วยงานชี้แจงบทบาทอ านาจและหน้าที่ที่ต้องปฏิบัติ 
 3) จัดตั้งคณะท างานเสริมสร้างความโปร่งใสในการบริหารงานบุคคล 
 4) จัดเวทีแลกเปลี่ยนความเห็นของบุคลากรภายในด้านการบริหารงานของผู้บริหารและรวบรวม
ความเห็นเสนอต่อผู้บริหาร 
 5) คณะท างานพิจารณาก าหนดมาตรการในการสร้างความโปร่งใสในการบริหารงานบุคคล เช่น 
  - มาตรการป้องกันแนวทางการได้รับการร้องขอ/สั่งการด้วยวาจาของผู้บังคับบัญชาให้ท างาน
ส่วนตัวที่มิใช่งานราชการ 
  - มาตรการน าผลการประเมินความพึงพอใจของประชาชนในการให้บริการมาใช้ในการเลื่อนขั้น 
เลื่อนเงินเดือน ของบุคลากร 
  - มาตรการการน าผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสขององค์กร ( ITA) มาใช้ในการเลื่อน
ขั้น เลื่อนเงินเดือน ของบุคลากร 
  - มาตรการป้องกันการทุจริตการคัดเลือกบุคคลเพ่ือบรรจุเข้ารับราชการ และแต่งตั้งให้เป็น
พนักงาน 
  - มาตรการเสริมสร้างความโปร่งใสในการพัฒนาบุคลากรขององค์กร  ฯลฯ 
 6) ประกาศเผยแพร่มาตรการการบริหารงานบุคคล 
 7) ด าเนินการตามมาตรการ 
 8) รายงานผลการด าเนินการ 
6. ระยะเวลาด าเนินการ 
 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 – 2570 
7. งบประมาณด าเนินการ 
 ไม่ใช้งบประมาณ 
8. ผู้รับผิดชอบ  
 ส านักปลัด องค์การบริหารส่วนต าบลนาเรียง 
9. ผลผลิต/ผลลัพธ์ 
 ผลผลิต 
 - มีมาตรการด าเนินงานด้านบริหารงานบุคคลของหน่วยงาน จ านวน 1 มาตรการ 
 ผลลัพธ์ 
 - ข้อร้องเรียนในการด าเนินการด้านบริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนต าบลนาเรียง ลดลง 
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ล าดับที่ 7 
 
1. ช่ือโครงการ  : กิจกรรมการใช้บัตรคิวในการติดต่อราชการ 
2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 
 องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นหน่วยงานบริหารราชการองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นรูปแบบหนึ่งที่ มี
อ านาจหน้าที่ในการจัดท าบริการสาธารณะให้แก่ประชาชนในท้องถิ่น ทั้งนี้ การให้บริการสาธารณะแก่ประชาชนผู้
มาขอรับบริการติดต่อกับหน่วยงานต่าง ๆ ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นนั้นมักจะประสบปัญหาด้านการอ านวย
ความสะดวกอย่างเสมอภาค เป็นธรรม อันเนื่องมาจากภารกิจ และผู้มาขอรับบริการเป็นจ านวนมากซึ่งเจ้าหน้าที่
ไม่สามารถให้บริการได้อย่างทันท่วงที การตอบสนองความต้องการเกิดความล่าช้าไม่เป็นธรรม และการให้บริการ
ไม่เป็นระบบ มีการแซงคิว ซึ่งเป็นช่องทางหนึ่งในการทุจริต ประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่ถือเป็นพฤติกรรมที่ไม่พึง
ประสงค์ ทั้งผู้มาขอรับบริการและผู้ให้บริการ ส่งผลต่อมาตรฐานการให้บริการภาครัฐเสื่อมประสิทธิภาพ 
 พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 มาตรา 6 ที่
ก าหนดให้การบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี ได้แก่ การบริหารราชการเพ่ือบรรลุเป้าหมายโดยก่อให้เกิดประโยชน์สุข
แก่ประชาชน มีประสิทธิภาพและเกิดความคุ้มค่าในเชิงภารกิจของรัฐ ไม่มีขั้นตอนการปฏิบัติงานเกิดความจ าเป็น 
และประชาชนได้รับการอ านวยความสะดวก และได้รับการตอบสนองความต้องการ ทั้งนี้ ตามพระราชบัญญัติการ
อ านวยความสะดวกในการพิจารณาอนุญาตของทางราชการ พ.ศ. 2558 
 ดังนั้น องค์การบริหารส่วนต าบลนาเรียง จึงได้มุ่งเน้นที่จะให้บริการประชาชนแล้วเสร็จในระยะเวลาที่
เหมาะสม ให้บริการโดยจัดล าดับก่อน – หลัง เพ่ือเป็นการสร้างความพึงพอใจ และความทัดเทียมกันในการ
ให้บริการประชาชน โดยไม่เลือกปฏิบัติ จึงได้จัดกิจกรรมการใช้บัตรคิวในการติดต่อราชการส าหรับผู้มาติดต่อ
ราชการ 
3. วัตถุประสงค์ 
 1) เพ่ือสร้างกลไกในการปฏิบัติราชการด้านการอ านวยความสะดวก ความเสมอภาค เป็นธรรมต่อผู้มารับ
บริการ 
 2) เพ่ือให้ประชาชนผู้มาขอรับบริการได้รับความสะดวก รวดเร็ว สามารถตอบสนองความต้องการของ
ประชาชน 
 3) เพ่ือให้ประชาชนมีความพึงพอใจในการบริการที่ให้และเกิดความคุ้มค่าในการขอรับบริการ 
 4) เพ่ือเป็นเกราะป้องกันในการปฏิบัติหน้าที่ของเจ้าหน้าที่มิให้กระท าการแสวงหาประโยชน์หรือกระท า
การประพฤติ มิชอบต่อต าแหน่งหน้าที่ อันเป็นเหตุแห่งการทุจริตต่อหน้าที่ 
4. กลุ่มเป้าหมาย 
 ประชาชนในเขตพ้ืนที่องค์การบริหารส่วนต าบลนาเรียง 
5. วิธีด าเนินการ 
 1) จัดท าค าสั่งคณะท างานเพ่ือก าหนดตัวบุคลากร ผู้รับผิดชอบ ในการดูแล ก ากับการให้บริการ 
 2) ประชุมชี้แจง แนวทาง ก าหนดรูปแบบวิธีการ ขั้นตอนการปฏิบัติ 
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 3) จัดท าบัตรคิวในรูปแบบต่าง ๆ ตามความจ าเป็นและเหมาะสม 
 4) ปิดประกาศประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนทราบถึงขั้นตอนการรับบริการบัตรคิว และการใช้บริการ
ตามล าดับคิว 
 5) จัดท าแบบประเมินผลความพึงพอใจของผู้มาขอรับบริการ 
 6) สรุปผลการให้บริการตามแบบประเมินความพึงพอใจเป็นรายสัปดาห์/รายเดือน เพ่ือน ามาปรับปรุง 
แก้ไขการให้บริการอย่างมีคุณภาพ  
 7) รายงานผลการด าเนินการ 
6. ระยะเวลาด าเนินการ 
 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 – 2570 
7. งบประมาณด าเนินการ 
 ไม่ใช้งบประมาณ 
8. ผู้รับผิดชอบ  
 องค์การบริหารส่วนต าบลนาเรียง 
9. ผลผลิต/ผลลัพธ์ 
 ผลผลิต 
 มีการใช้บัตรคิวส าหรับให้บริการแก่ประชาชนตามล าดับก่อนหลัง ส าหรับหน่วยงานที่ให้บริการ 
 ผลลัพธ์ 
 1) ประชาชนมีความพึงพอใจในการให้บริการของหน่วยงาน ไม่น้อยว่าร้อยละ 80  ของผู้มาขอรับบริการ 
(ส ารวจโดยใช้แบบประเมินความพึงพอใจการให้บริการ) 
 2) การให้บริการเกิดความโปร่งใส ข้อร้องเรียนการทุจริตต่อหน้าที่ลดลง 
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ล าดับที่ 8 
 
1. ช่ือโครงการ :  มาตรการประเมินความคุ้มค่าในการบริหารงานขององค์การบริหารส่วนต าบลนาเรียง 
2. หลักการและเหตุผล 
 องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นหน่วยงานของรัฐภายใต้โครงสร้างการจัดระเบียบบริหารราชการตาม
หลักการกระจายอ านาจการปกครอง ที่มุ่งเน้นการกระจายอ านาจจากส่วนกลางลงสู่ท้องถิ่นและเป็นกลไกหนึ่งใน
การส่งเสริมการปกครองในระบอบประชาธิปไตย เป็นหน่วยงานหลักในการจัดท าบริการสาธารณะและกิจกรรม
สาธารณะเพ่ือประโยชน์ของประชาชนในท้องถิ่น ถือเป็นกลไกส าคัญในการพัฒนาท้องถิ่นซึ่งน าไปสู่การพัฒนาทั่ว
ทั้งประเทศ 
 เพ่ือให้องค์การบริหารส่วนต าบลนาเรียงมีการพัฒนาการบริหารงานขององค์กรให้มีความคุ้มค่าเกิด
ประสิทธิภาพและประสิทธิผล เกิดประโยชน์สุขต่อประชาชน เกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจขององค์กร และตอบสนอง
ความต้องการของประชาชนได้อย่างแท้จริง องค์การบริหารส่วนต าบลนาเรียงจึงได้จัดท ามาตรการประเมินความ
คุ้มค่าในการบริหารงานขององค์การบริหารส่วนต าบลนาเรียง 
3. วัตถุประสงค์ 
 เพ่ือเสริมสร้างการบริหารงานของหน่วยงานเกิดความคุ้มค่า 
4. กลุ่มเป้าหมาย 
 องค์การบริหารส่วนต าบลนาเรียง 
5. วิธีด าเนินการ 
 1) จัดท ามาตรการประเมินความคุ้มค่าในการบริหารงานขององค์กร  
 2) ก าหนดภารกิจ โครงการ/กิจกรรม การจัดซื้อ/จัดจ้าง ที่ต้องประเมินความคุ้มค่า ก่อนและหลัง
ด าเนินการ เช่น 
  - ภารกิจที่ส่งผลกระทบต่อประชาชนเป็นจ านวนมาก 
  - งบประมาณท่ีได้รับจัดสรรให้ด าเนินโครงการ/กิจกรรม 
  - วงเงินของการจัดซื้อจัดจ้าง 
  เป็นต้น  
 3) จัดท าประกาศและแนวทางการด าเนินการตามมาตรการประเมินความคุ้มค่าในการบริหารงานของ
หน่วยงาน และเผยแพร่ให้บุคลากรภายในหน่วยงานและสาธารณชนได้ทราบทั่วกัน 
 4) จัดท าคู่มือการปฏิบัติงานตามมาตรการฯ และเผยแพร่ให้สาธารณชนได้ทราบทั่วกัน 
 5) ปรับปรุงขั้นตอนการด าเนินการให้มีการประเมินความคุ้มค่าตามมาตรการที่ก าหนด 
 6) ด าเนินการตามมาตรการ 
 7) รายงานผลการด าเนินการและเผยแพร่รายงานผลแก่สาธารณชน 
6. ระยะเวลาด าเนินการ 
 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2570 
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7. งบประมาณด าเนินการ 
 ไม่ใช้งบประมาณ 
8. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 ส านักปลัด องค์การบริหารส่วนต าบลนาเรียง 
9. ผลผลิต/ผลลัพธ์ 
 ผลผลิต 

1) มีประกาศมาตรการประเมินความคุ้มค่าในการบริหารงานของหน่วยงาน 
2) มีการประเมินความคุ้มค่าในการบริหารงานของหน่วยงาน 
ผลลัพธ์ 

 จ านวนข้อร้องเรียนด้านการบริหารงานของหน่วยงาน ลดลง 
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2.2.3 มาตรการจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 
 

ล าดับที่ 9 
 

1. ช่ือโครงการ : มาตรการจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตเพื่อยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใส 
2. หลักการและเหตุผล 
 องค์การบริหารส่วนต าบลนาเรียง ให้ความส าคัญกับการป้องกันการทุจริตและยกระดับมาตรฐานการ
ป้องกันการทุจริตให้มีความโปร่งใสความสุจริต และบังเกิดประโยชน์สุขแก่ประชาชน จึงได้ด าเนินการจัดท า 
“แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต เพ่ือยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (พ.ศ. 
2566 – 2570)” เพ่ือให้องค์การบริหารส่วนต าบลนาเรียง บริหารงานเพ่ือป้องกันการทุจริตตามหลัก   ธรรมาภิ
บาล และยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงาน 
3. วัตถุประสงค ์

1) เพ่ือยกระดับการบริหารงานเพ่ือป้องกันการทุจริตขององค์การบริหารส่วนต าบลนาเรียง 
2) เพ่ือยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสขององค์การบริหารส่วนต าบลนาเรียง 

4. กลุ่มเป้าหมาย 
 องค์การบริหารส่วนต าบลนาเรียง 
5. วิธีด าเนินการ 
  1) จัดตั้งคณะท างานจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตเพ่ือยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสของ

องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
 2) ประชุมคณะท างานฯ เพ่ือศึกษารูปแบบกรอบรายละเอียดในการจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการ
ทุจริต,วิเคราะห์ประเมินความเสี่ยงการทุจริต,จัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตฯ 
 3) เผยแพร่แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตฯ ตามรูปแบบ ช่องทาง ที่ก าหนด รวมถึงรายงานการท าแผน
ฯแก่หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง เช่น รายงานการท าแผนฯ ให้แก่ ส านักงาน ป.ป.ช. ทางระบบผ่านระบบรายงานและ
ติดตามผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (E – PlanNACC) 
ทางเว็บไซต์ส านักงาน ป.ป.ช. http//www.nacc.go.th  เป็นต้น 
 4) ประชุมชี้แจงสร้างความรู้ความเข้าใจในการด าเนินการตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตฯ ให้แก่
เจ้าหน้าที่และหน่วยงานที่เก่ียวข้องน าแผนฯ ไปสู่การปฏิบัติได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 5) ปฏิบัติตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตฯ  
 6) ติดตาม ประเมินผลการปฏิบัติตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตฯ 
 7) รายงานผลการด าเนินการแก่ผู้บริหารและหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง เช่น รายงานการท าแผนฯ ให้แก่ 
ส านักงาน ป.ป.ช. ทางระบบผ่านระบบรายงานและติดตามผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (E – PlanNACC) ทางเว็บไซต์ส านักงาน ป.ป.ช. http//www.nacc.go.th เป็น
ต้น 
 8) เผยแพร่รายงานผลการด าเนินงานให้สาธารณชนทราบผ่านช่องทางต่าง ๆ 
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 แผนปฏิบัตกิารป้องกันการทุจริต (พ.ศ. 2566 – 2570) ขององคก์ารบริหารส่วนต าบลนาเรียง  

6. ระยะเวลาด าเนินการ 
 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2570 
7. งบประมาณด าเนินการ 
 ไม่ใช้งบประมาณ 
8. ผู้รับผิดชอบ  
 ส านักปลัด องค์การบริหารส่วนต าบลนาเรียง 
9. ผลผลิต/ผลลัพธ์ 
 ผลผลิต 
 มีแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตเพื่อยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสขององค์การบริหารส่วนต าบล
นาเรียง พ.ศ. 2566 - 2570  
 ผลลัพธ์ 
 องค์การบริหารส่วนต าบลนาเรียง มีผลการประเมิน ITA ผ่านเกณฑ์การประเมิน (85 คะแนนขึ้นไป) 
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 แผนปฏิบัตกิารป้องกันการทุจริต (พ.ศ. 2566 – 2570) ขององคก์ารบริหารส่วนต าบลนาเรียง  

2.3 มาตรษกรลดการใช้ดุลพินิจในการปฏิบัติงาน 
2.3.1 จัดท าข้อตกลงระหว่างบุคลากรในองค์กรให้ปฏิบัติหน้าที่ราชการด้วยความซื่อสัตย์  

สุจริต มีคุณธรรม จริยธรรม ใช้ดุลพินิจด้วยความสุจริตภายใต้กรอบธรรมาภิบาล 
 

ล าดับที่ 10 
 

1. ช่ือโครงการ : มาตรการ “จัดท าข้อตกลงการปฏิบัติราชการตามหลักธรรมาภิบาล” 
2. หลักการและเหตุผล 
 การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐได้ก าหนดดัชนีในการ
ประเมินที่ค านึงถึงหลักธรรมาภิบาล จรรยาบรรณสากล และวัฒนธรรมของประเทศไทยเป็นหลักรวมถึงข้อเท็จจริง
ของการทุจริตที่เกิดขึ้นภายในหน่วยงานของภาครัฐ สาเหตุส่วนมากเกิดจากการด าเนินงานของระดับบุคคล หรือ
เกิดจากปัจจัยทางวัฒนธรรมขององค์กร หรือเกิดจากลักษณะงานและการรับสิ่งของต่าง ๆ ที่เอ้ือให้เกิดการทุจริต 
ดังนั้น วิธีการบริหารจัดการภายในองค์กรที่น าไปสู่การปรับเปลี่ยนพฤติกรรม ค่านิยมและวัฒนธรรมขององค์กรให้
กลายเป็นสิ่งที่ยอมรับได้ของผู้บริหารและเจ้าหน้าที่ภายในองค์กร โดยการสร้างความตระหนักถึงความรับผิดชอบ
และการมีส่วนร่วมในการต่อต้านการทุจริตภายในองค์กรของผู้บริหารและเจ้าหน้าที่ถึงแม้จะเป็นสิ่งที่ยากต่อการ
ด าเนินงานก็ตาม แต่เป็นสิ่งส าคัญที่หน่วยงานต้องสร้างให้เกิดการเปลี่ยนแปลงเพ่ือน าไปสู่องค์กรที่มีคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการด าเนินงาน ตลอดจนเป็นการสร้างแนวร่วมในการต่อต้านการทุจริตอันจะส่งผลต่อสังคม ชุมชน 
และประเทศเกิดความตระหนักถึงภัยจากากรทุจริตและปฏิเสธการทุจริตในทุกรูปแบบ 
 ดังนั้น องค์การบริหารส่วนต าบลนาเรียง จึงได้จัดท ามาตรการ “จัดท าข้อตกลงการปฏิบัติราชการตาม
หลักธรรมาภิบาล” ที่ก าหนดดัชนีในการประเมินการปฏิบัติราชการด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต ตามหลักธรรมาภิบาล 
เพ่ือเป็นการพัฒนาวิธีการด าเนินงานภายในองค์กรที่จะน าไปสู่การยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ด าเนินงานให้สูงขึ้น 
3. วัตถุประสงค์ 
 1) เพื่อให้บุคลากรปฏิบัติราชการตามหลักธรรมาภิบาล 
 2) เพื่อเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรที่มีความโปร่งใส มีคุณธรรม 
4. กลุ่มเป้าหมาย 
 บุคลากรในองค์การบริหารส่วนต าบลนาเรียง 
5. วิธีด าเนินการ 
 1) จัดท ามาตรการ “จัดท าข้อตกลงการปฏิบัติราชการตามหลักธรรมาภิบาล” 
 2) จัดท าประกาศและแนวทางการด าเนินการตามมาตรการจัดท าข้อตกลงการปฏิบัติราชการตามหลักธรร
มาภิบาล 
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 แผนปฏิบัตกิารป้องกันการทุจริต (พ.ศ. 2566 – 2570) ขององคก์ารบริหารส่วนต าบลนาเรียง  

 3) ทุกส่วนราชการจัดท าข้อตกลงในการปฏิบัติราชการระหว่างส่วนราชการกับผู้บริหารท้องถิ่นที่มีดัชนีใน
การประเมินการปฏิบัติราชการตามหลักธรรมาภิบาล เช่น 
  - ปฏิบัติหน้าที่อย่างเป็นธรรมไม่เลือกปฏิบัติ 
  - ไม่ให้มีการเรียกรับผลประโยชน์ส่วนตัว เพ่ือแลกเปลี่ยนกับการให้บริการตามอ านาจหน้าที่ 
  - ไม่ให้เจ้าหน้าที่ให้บริการเอ้ือประโยชน์หรือเลือกปฏิบัติต่อผู้ใช้บริการเนื่องจากความสัมพันธ์
ส่วนตัวเป็นต้น 
 โดยก าหนดจัดท าเป็นข้อตกลงรายบุคคลระหว่างผู้บังคับบัญชากับผู้ใต้บังคับบัญชา ได้แก่  
  - ผู้บริหารหน่วยงานกับผู้อ านวยการส านัก/กอง 
  - ผู้อ านวยการส านัก/กอง กับ ผู้อ านวยการกลุ่ม/หัวหน้าส่วนงาน 
  - ผู้อ านวยการกลุ่ม/หัวหน้าส่วนงาน กับ เจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานใต้บังคับบัญชา 
 4) รวบรวมข้อตกลงการปฏิบัติราชการของทุกส่วนราชการเสนอผู้บริหารเพื่อขอความเห็นชอบและอนุมัติ 
 5) ชี้แจงให้ทุกส่วนราชการถือปฏิบัติ 
 6) ประเมินผลการปฏิบัติงานตามข้อตกลง 
 7) รายงานผลการด าเนินการ 
6. ระยะเวลาด าเนินการ 
 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2570 
7. งบประมาณด าเนินการ 
 ไม่ใช้งบประมาณ 
8. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 ทุกส านัก/กอง ขององค์การบริหารส่วนต าบลนาเรียง 
9. ผลผลิต/ผลลัพธ์ 
 ผลผลิต 
 มีการจัดท าข้อตกลงการปฏิบัติราชการตามหลักธรรมาภิบาลในระดับบุคคล 
 ผลลัพธ์ 
 จ านวนข้อร้องเรียนเกี่ยวกับการทุจริต/การปฏิบัติงานของหน่วยงานลดลง 
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2.3.2 มีการจัดท าแผนภูมิขั้นตอน/คู่มือการปฏิบัติงานและระยะเวลาการด าเนินการเกี่ยวกับ 
การบริการประชาชนรายละเอียดท่ีเกี่ยวข้องในแต่ละขั้นตอนเปิดเผย ณ ที่ท าการและในระบบเครือข่าย
สารสนเทศขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
 

ล าดับที่ 11 
 

1. ช่ือโครงการ : โครงการจดัท าคู่มือส าหรับประชาชนผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ 
2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 

ปัจจุบันหน่วยงานภาครัฐมีกฎหมายว่าด้วยการอนุญาตจ านวนมาก ก าหนดให้การประกอบกิจการของ 
ประชาชนต้องผ่านการอนุญาต อนุมัติการออกใบอนุญาต การขึ้นทะเบียน และการแจ้ง ในการขออนุญาต  
ด าเนินการต่าง ๆ กับหน่วยงานของรัฐไม่ว่าแห่งเดียว หรือหลายแห่ง อีกทั้งกฎหมายบางฉบับไม่ได้ก าหนด  
ระยะเวลา เอกสารและหลักฐานที่จ าเป็น รวมถึงขั้นตอนในการพิจารณาไว้อย่างชัดเจน ท าให้เกิดความคลุมเครือ 
ไม่ชัดเจน อันเป็นการสร้างภาระแก่ประชาชนอย่างมากและเป็นอุปสรรคต่อการเพ่ิมขีดความสามารถในการ
ประกอบธุรกิจของประเทศในเวทีการค้าโลก  ดังนั้น เพ่ือให้มีกฎหมายกลางที่มีหลักเกณฑ์วิธีการ ขั้นตอน 
ระยะเวลา ค่าใช้จ่าย เอกสารหรือหลักฐานที่ใช้ประกอบค าขอ สถานที่ให้บริการ ค่าธรรมเนียม อีกทั้งเป็นการลด
ต้นทุนของประชาชน และเพ่ิมประสิทธิภาพ ในการให้บริการของภาครัฐ ให้เกิดความโปร่งใสในการปฏิบัติราชการ 
ลดการใช้ดุลยพินิจของเจ้าหน้าที่ เปิดเผยขั้นตอน ระยะเวลาให้ประชาชนทราบที่ชัดเจน จึงจ าเป็นต้องจัดท าคู่มือ
ส าหรับประชาชนผ่านระบบสารสนเทศ ตามพระราชบัญญัติอ านวยความสะดวกในการพิจารณาอนุญาตของทาง
ราชการ พ.ศ. 2558 ที่ก าหนดให้การกระท าใดจะต้องได้รับอนุญาต ผู้อนุญาตจะต้องจัดท า “คู่มือส าหรับประชาชน 
เพ่ืออ านวยความสะดวกให้แก่ประชาชนผู้มารับบริการโดยตรงหรือหน่วยงานภาคเอกชนที่มารับบริการจาก
หน่วยงานของรัฐ โดยสามารถสืบค้นได้จากเว็บไซต์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
3. วัตถุประสงค์ 
 1) เพ่ือให้มีคู่มือส าหรับประชาชนตาม พ.ร.บ.การอ านวยความสะดวกในการพิจารณาอนุญาตของทาง  
ราชการ พ.ศ. 2558 ก าหนด  

2) เพ่ือเป็นการอ านวยความสะดวกในการติดต่อขอรับบริการของประชาชน โดยให้มีข้อมูลที่ชัดเจน
เกี่ยวกับหลักเกณฑ์วิธีการ ขั้นตอน ระยะเวลา ค่าใช้จ่าย เอกสารหรือหลักฐานที่ใช้ประกอบค าขอ สถานที่
ให้บริการ  

3) เพื่อลดค่าใช้จ่ายในการมาติดต่อขอรับบริการของประชาชน  
4) เพ่ือยกระดับการพัฒนาการให้บริการ และสร้างความโปร่งใสในการปฏิบัติงานขององค์กรปกครองส่วน

ท้องถิ่น 
4. กลุ่มเป้าหมาย 
 ประชาชนและผู้รับบริการขององค์การบริหารส่วนต าบลนาเรียง 
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5. วิธีด าเนินการ 
 1) แต่งตั้งคณะท างานในการจัดท าคู่มือส าหรับประชาชน  
 2) ก าหนดกรอบเนื้อหาสาระในการจัดท าคู่มือส าหรับประชาชน 
 3) จัดท าคู่มือส าหรับประชาชนอย่างน้อยต้องประกอบด้วย หลักเกณฑ์ วิธีการ และเงื่อนไขในการยื่นค า
ขอ ขั้นตอน และระยะเวลาในการพิจารณา รายการเอกสารหรือหลักฐานที่ต้องใช้ เป็นต้น  
 4) ปิดประกาศคู่มือส าหรับประชาชน ณ จุดบริการ และเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ 
 5) ติดตามประเมินผลการด าเนินงาน 
6. ระยะเวลาด าเนินการ 
 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2570 
7. งบประมาณด าเนินการ 
 ไม่ใช้งบประมาณ 
8. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 ส านักปลัด องค์การบริหารส่วนต าบลนาเรียง 
9. ผลผลิต/ผลลัพธ์ 
 ผลผลิต 
 มีคู่มือส าหรับประชาชนตาม พ.ร.บ.การอ านวยความสะดวกในการพิจารณาอนุญาตของทางราชการ พ.ศ. 
๒๕๕๘ ก าหนด เผยแพร่ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์  

ผลลัพธ์ 
 1) ประชาชนผู้รับบริการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น มีความพึงพอใจต่อคุณภาพการให้บริการของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นไม่น้อยกว่า ร้อยละ 80 (ส ารวจโดยใช้แบบประเมินความพึงพอใจการให้บริการ) 
 2) จ านวนข้อร้องเรียนการให้บริการสาธารณะที่ไม่เป็นธรรม เลือกปฏิบัติ ลดลง 
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2.3.3 มีการกระจายอ านาจการตัดสินใจเกี่ยวกับการสั่ง อนุญาต อนุมัติปฏิบัติราชการแทน  
หรือการด าเนินการอ่ืนใดของผู้มีอ านาจในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เพื่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดต่อชุมชนและ
ประชาชน 

ล าดับที่ 12 
 

1. ช่ือโครงการ : มาตรการออกค าสั่งมอบหมายขององค์การบริหารส่วนต าบลนาเรียง 
2. หลักการและเหตุผล 
 องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นหน่วยงานบริหารราชการองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นรูปแบบหนึ่ งที่มี
อ านาจหน้าที่ในการจัดท าบริการสาธารณะให้แก่ประชาชนในท้องถิ่น ตามอ านาจหน้าที่ของเองค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น ตามพระราชบัญญัติก าหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 
2542 และหน้าที่ตามกฎหมายอ่ืนที่ก าหนดให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่ นมีหน้าที่ต้องท าอีกมากมายในการ
ให้บริการสาธารณะแก่ประชาชน ทั้งนี้ ผู้มารับบริการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นนั้น มักจะประสบปัญหาด้าน
การอ านวยความสะดวกในการติดต่อราชการเนื่องจากภารกิจมีมากมาย ไปรวมอยู่กับฝ่ายผู้บริหาร ไม่มีการ
กระจายอ านาจ หรือมอบหมายอ านาจหน้าที่ ในการสั่งการ อนุมัติ อนุญาต ไปยังหัวหน้าหน่วยงาน ระดับส านัก 
กอง และฝ่ายต่าง ๆ ซึ่งเป็นอุปสรรคอย่างยิ่งต่อการให้บริการ ท าให้การบริการเกิดความล่าช้า ประชาชนไม่ได้รับ
ความสะดวกอันอาจเป็นสาเหตุหนึ่งของการกระท าการทุจริตประพฤติมิชอบในการปฏิบัติราชการของเจ้าหน้าที่  
ส่งผลให้ระบบการให้บริการภาครัฐเสื่อมประสิทธิภาพ 
 เพ่ือให้เป็นไปตามพระราชบัญญัติก าหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น พ.ศ. 2542 ได้ก าหนดอ านาจและหน้าที่ในการจัดระบบบริการสาธารณะขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
โดยให้มีอ านาจและหน้าที่จัดระบบบริการสาธารณะเพ่ือประโยชน์ของประชาชนในท้องถิ่น บริหารกิจการในเขต
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และภายใต้โครงสร้างการบริหารงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น มุ่งหวังให้เกิด
ความคล่องตัวในการปฏิบัติราชการ ประชาชนสามารถเข้ามามีส่วนร่วมและตรวจสอบการบริหารงานขององค์ กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นได้มากขึ้น โดยองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นต้องน าหลักการบริหารจัดการที่ดีหรือธรรมาภิบาลมาใช้
ในการบริหารงาน ต้องเป็นไปเพ่ือประโยชน์สุขของประชาชน  
 ดังนั้น เพ่ือให้การบริหารราชการเป็นไปตามหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี ตอบสนองความต้องการ
ของประชาชน ลดขั้นตอนการให้บริการและไม่สร้างเงื่อนไขขั้นตอนที่มีความยุ่งยาก จึงจ าเป็นต้องมีมาตรการออก
ค าสั่งมอบหมายขององค์การบริหารส่วนต าบลนาเรียง 
3. วัตถุประสงค์ 
 1) เพื่อเป็นการลดขั้นตอนการให้บริการประชาชนให้ได้รับความสะดวก รวดเร็ว เป็นธรรมตอบสนองความ
ต้องการของประชาชน 
 2) เพื่อให้ประชาชนมีความพึงพอใจในการบริการจากหน่วยงาน 
 3) เพื่อเป็นการกระจายอ านาจการตัดสินใจในการสั่ง อนุญาต อนุมัติของผู้บริหารทุกระดับ 
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 4) เพื่อป้องกันการผูกขาดอ านาจหน้าที่ในการใช้ดุลพินิจอันอาจเป็นเหตุแห่งการทุจริตและประพฤติมิชอบ
ในต าแหน่งหน้าที่ราชการ 
4. กลุ่มเป้าหมาย 
 องค์การบริหารส่วนต าบลนาเรียง 
5. วิธีด าเนินการ 
 1) จัดท าค าสั่งมอบหมายงานในการสั่ง อนุญาต อนุมัติ ตามกฎหมาย ระเบียบฯ ข้อบังคับและหนังสือสั่ง
การ เช่น ค าสั่งมอบหมายงานของนายกเทศมนตรี ปลัดเทศบาล และหัวหน้าส่วนราชการ จ านวน 4 ฉบับ 
นายกเทศมนตรีมอบหมายให้รองนายกเทศมนตรี นายกเทศมนตรีมอบหมายให้ปลัดเทศบาล รองปลัดเทศบาล 
และหัวหน้าส่วนราชการ ปลัดเทศบาลมอบหมายให้รองปลัดเทศบาล ปลัดเทศบาลมอบหมายให้หัวหน้าส่วน
ราชการ เป็นต้น 
 2) จัดท าหนังสือแจ้งเวียนให้ทุกส่วนราชการและผู้รับมอบอ านาจให้ปฏิบัติราชการแทนรับทราบและถือ
ปฏิบัติ 
 3) จัดท าประกาศ ประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนทราบ 
 4) ให้ผู้รับมอบหมายงานตามค าสั่งรายงานผลการปฏิบัติงานตามค าสั่งที่ได้รับมอบหมายในทุกเดือน 
6. ระยะเวลาด าเนินการ 
 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 – 2570 
7. งบประมาณด าเนินการ 
 ไม่ใช้งบประมาณ 
8. ผู้รับผิดชอบ  
 ส านักปลัด องค์การบริหารส่วนต าบลนาเรียง 
9. ผลผลิต/ผลลัพธ์ 
 ผลผลิต 
 มีค าสั่งมอบหมายงานให้ผู้ที่เก่ียวข้องปฏิบัติราชการแทน จ านวนไม่น้อยกว่า 4 ฉบับ  
 ผลลัพธ์ 
 1) ประชาชนผู้รับบริการขององค์การบริหารส่วนต าบลนาเรียง มีความพึงพอใจต่อคุณภาพการให้บริการ
ขององคก์รปกครองส่วนท้องถิ่นไม่น้อยกว่า ร้อยละ 80 
 2) จ านวนข้อร้องเรียนการให้บริการ/จ านวนเรื่องร้องเรียนทุจริต ลดลง 
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################################################################################ 

มิติที่ 3 การส่งเสริมบทบาทและการมีส่วนร่วมของภาคประชาชน 
################################################################################ 
 

3.1 การส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมบริหารกิจการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
 

 3.1.2 การมีส่วนร่วมตรวจสอบและประเมินผลการด าเนินงาน 
 

ล าดับที่ 1 
 

1. ช่ือโครงการ : ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชนในการบริหารกิจการขององค์การบริหารส่วนต าบลนาเรียง 
2. หลักการและเหตุผล 
 องค์การบริหารส่วนต าบลนาเรียง มีอ านาจหน้าที่ในการจัดท าบริการสาธารณะ ทั้งในเรื่องการจัดหา
รายได้และการใช้จ่ายเงินและการบริหารงานต่าง ๆ ตามภารกิจและการจัดท าบริการสาธารณะ การที่องค์ การ
บริหารส่วนต าบลนาเรียง จะบริหารงานให้มีประสิทธิภาพและเกิดประโยชน์สูงสุดแก่ประชาชน จะต้องบริหารงาน
ด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต มีความโปร่งใส และสามารถตรวจสอบได้ตามหลักธรรมาภิบาล 
 เพ่ือเป็นการส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการบริหารกิจการขององค์การบริหารส่วนต าบลนาเรียง   
ให้สามารถตอบสนองความต้องการของประชาชนได้อย่างแท้จริง ส่งเสริมกระบวนการมีส่วนร่วมในการจัดท า
แผนพัฒนาท้องถิ่น การจัดท างบประมาณขององค์การบริหารส่วนต าบลนาเรียง และร่วมด าเนินการโครงการ 
รวมทั้งติดตามโครงการตามแผนพัฒนาท้องถิ่น ส่งผลให้เกิดการบริหารงานให้มีประสิทธิภาพและเกิดประโยชน์
สูงสุดแก่ประชาชนต่อไป  
3. วัตถุประสงค์ 
 1) เพื่อส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการเสนอข้อคิดเห็นในการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นของตน 
 2) เพื่อส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการติดตามการจัดท าแผน/โครงการต่าง ๆ ของตน 
 3) เพื่อส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการติดตามการปฏิบัติราชการ ให้มีความถูกต้อง โปร่งใส 
 4) เพ่ือส่งเสริมให้ประชาชนเข้าใจถึงบทบาทที่ตนในการสนับสนุนการขับเคลื่อนโครงการ/กิจกรรม/
มาตรการตามแผนพัฒนาท้องถิ่นของตน 
4. กลุ่มเป้าหมาย 
 ประชาชนในพื้นท่ีขององค์การบริหารส่วนต าบลนาเรียง 
5. วิธีด าเนินการ 
         1) จัดให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการจัดท าแผนพัฒนา การจัดท างบประมาณ ดังนี้ 
 1.1) จัดประชุมคณะกรรมการชุมชน เพ่ือคัดเลือกผู้แทนประชาคมในการเป็นคณะกรรมการจัดท า
แผนพัฒนาท้องถิ่น โดยส่งเสริม/เปิดโอกาสให้ประชาชนที่มีคุณวุฒิ/วัยวุฒิ เหมาะสม หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียได้เข้า
ร่วมเป็นคณะกรรมการ/คณะท างานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในจ านวนสัดส่วนที่มีผลต่อการตัดสินใจในการ
บริหารโครงการ/กิจกรรมต่าง โดยให้คณะกรรมการฯ มีอ านาจหน้าที่ ดังนี้ 
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      - การมีส่วนร่วมในการจัดท าแผนงาน/โครงการ  
      - การมีส่วนร่วมในการแสดงความคิดเห็นการปฏิบัติราชการ  
      - การมีส่วนร่วมด าเนินการตามโครงการ 
 1.2) จัดท าร่างแผนพัฒนาท้องถิ่น 
 1.3) เผยแพร่ ร่างแผนพัฒนาท้องถิ่น ให้ประชาชนในแต่ละชุมชน เสนอข้อคิดเห็น ในการปรับปรุงการ
จัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น 
 1.4) หน่วยงานที่เกี่ยวข้องปรับปรุงแผนพัฒนาท้องถิ่น ให้สอดรับกับความต้องการของประชาชน 
 1.5) เสนอแผนพัฒนาท้องถิ่น ตามข้ันตอนต่อไป 
 1.6) เผยแพร่แผนพัฒนาท้องถิ่น ต่อสาธารณชน 
 1.7) รายงานผลการด าเนินการตามแผนพัฒนาท้องถิ่น ต่อคณะกรรมการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น 
ผู้บริหาร และสาธารณชน ทราบ เพ่ือเป็นข้อมูลในการปรับปรุงแผนพัฒนาท้องถิ่นต่อไป 

2) จัดให้มี/ปรับปรุงประกาศสภาท้องถิ่น เรื่อง ระเบียบว่าด้วยการให้ประชาชนเข้าฟังการประชุมและการ
ปรึกษาของสภาท้องถิ่นตามระเบียบฯ ให้มีความเหมาะสมกับบริบทแต่ละพ้ืนที่ รวมทั้งประชาสัมพันธ์เกี่ยวกับวัน
เวลาและก าหนดการประชุมสภาท้องถิ่น  
6. ระยะเวลาด าเนินการ 
 ปีงบประมาณ 2566 - 2570   
7. งบประมาณด าเนินการ 
 ไม่ใช้งบประมาณ 
8. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 ส านักปลัด องค์การบริหารส่วนต าบลนาเรียง 
9. ผลผลิต/ผลลัพธ์ 
 ผลผลิต 
 1) มีการจัดเวทีให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการเสนอข้อคิดเห็นในการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น และมี
ช่องทางให้ประชาชนสามารถติดตามการจัดท าแผน/โครงการต่าง ๆ  
 2) องค์การบริหารส่วนต าบลนาเรียงมีการแต่งตั้งภาคประชาชนร่วมเป็นกรรมการจัดท าแผนพัฒนา
ท้องถิ่น  
 ผลลัพธ์ 
 เกิดการมีส่วนร่วมของประชาชนในการด าเนินการด้านต่าง ๆ ตามภารกิจขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
เพ่ิมข้ึน 
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3.3 ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของภาคประชาชน และบูรณาการทุกภาคส่วนเพื่อต่อต้านการทุจริต 
3.3.2 ส่งเสริมให้เครือข่ายภาคประชาชนมีการด าเนินการเฝ้าระวังการทุจริต 
 

ล าดับที่ 3 
 

โครงการฝึกอบรมจิตอาสาภัยพิบัติ 
ประจ าองค์การบริหารส่วนต าบลนาเรียง 

 ***************************************** 
1. หลักการและเหตุผล 

ตามพระราชบัญญัติก าหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
มาตรา  16   ก าหนดให้เทศบาลและองค์การบริหารส่วนต าบลมีอ านาจหน้าที่   (29)   การป้องกันและบรรเทา   
สาธารณภัย (30) การรักษาความสงบเรียบร้อย การส่งเสริมและสนับสนุนการป้องกันและรักษาความปลอดภัยใน
ชีวิตและทรัพย์สิน และพระราชบัญญัติสภาต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ.2537 แก้ไขเพ่ิมเติม ฉบับที่ 7 
พ.ศ.2562 มาตรา 67 (4) ป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย ดังนั้น การป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย และการรักษา
ความสงบเรียบร้อย จึงเป็นอ านาจหน้าที่โดยตรงขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น กอปรกับพระราชบัญญัติป้องกัน
และบรรเทาสาธารณภัย พ.ศ. 2550 มาตรา 41 ก าหนดให้ผู้อ านวยการจัดให้มีอาสาสมัครในพ้ืนที่เพ่ือให้ความ
ช่วยเหลือเจ้าพนักงานในการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย ทั้งนี้ ศูนย์อ านวยการใหญ่จิตอาสาพระราชทาน 904 
วปร. มีความประสงค์ขอให้กระทรวงมหาดไทย ประสานจังหวัด/อ าเภอจัดตั้งชุดปฏิบัติการจิตอาสาภัยพิบัติประจ า
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอย่างน้อย 50 คนต่อแห่ง เพ่ือเป็นผู้ช่วยเจ้าพนักงานในการป้องกันและบรรเทาสา
ธารณภัยในระดับพ้ืนที่ ซึ่งองค์การบริหารส่วนต าบลนาเรียง     ได้จัดตั้งชุดปฏิบัติการจิตอาสาภัยพิบัติประจ า
องค์การบริหารส่วนต าบลนาเรียง และได้ผ่านการฝึกอบรมเรียบร้อยแล้ว 

เพ่ือให้ชุดปฏิบัติการจิตอาสาภัยพิบัติประจ าองค์การบริหารส่วนต าบลนาเรียง ได้รับการฝึกทบทวน
ความรู้ และทักษะในการปฏิบัติงาน เพ่ือน าไปใช้ในการช่วยเหลือผู้ประสบภัยได้อย่างมั่นใจและทันท่วงที องค์การ
บริหารส่วนต าบลนาเรียง จึงได้จัดท าโครงการฝึกอบรมทบทวนชุดปฏิบัติการจิตอาสาภัยพิบัติประจ าองค์การ
บริหารส่วนต าบลนาเรียง 

 

2. วัตถุประสงค์ 
2.1 เพ่ือเสริมสร้างศักยภาพและความเข้มแข็งให้แก่ชุดปฏิบัติการจิตอาสาภัยพิบัติประจ าองค์การ

บริหารส่วนต าบลนาเรียง ให้สามารถปฏิบัติหน้าที่ช่วยเหลือเจ้าพนักงานในการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย ได้
อย่างมีประสิทธิภาพ 

2.2 เพ่ือส่งเสริมความรู้ด้านการจัดการสาธารณภัยเบื้องต้น ระบบบัญชาการเหตุการณ์( Incident 
Command System : ICS) การควบคุมสั่งการ การบริหารจัดการสาธารณภัยในพ้ืนที่เกิดเหตุที่มีรูปแบบและ
มาตรฐานเดียวกัน ให้กับชุดปฏิบัติการจิตอาสาภัยพิบัติประจ าองค์การบริหารส่วนต าบลนาเรียง 
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2.3 เพ่ือพัฒนาระบบการปฏิบัติงานกู้ภัยในภาวะฉุกเฉินให้เป็นระบบ รวดเร็วและทันต่อเหตุการณ ์
2.4 เพื่อสนับสนุนให้โครงการจิตอาสาพระราชทาน 904 วปร. ในระดับพ้ืนที่ให้มีความเข้มแข็งและมี

ทักษะความรู้ ความช านาญในการจัดการภัยพิบัติ อันจะส่งผลให้ประชาชนในชุมชน/ท้องถิ่นมีความปลอดภัยใน
ชีวิตและทรัพย์สิน 

 

3. เป้าหมาย 
ผู้เข้ารับการฝึกอบรมจิตอาสาภัยพิบัติขององค์การบริหารส่วนต าบลนาเรียง จ านวน 74 คน 

 

4. ระยะเวลาด าเนินโครงการ  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2570 

 

5. สถานที่ด าเนินการ  
ศาลาประชาธิปไตย หมู่ที่ 1 ต าบลนาเรียง อ าเภอพรหมคีรี จังหวัดนครศรีธรรมราช 

 

6. รายละเอียดการด าเนินงาน 
โดยการบรรยาย การอภิปราย การสาธิต การฝึกภาคปฏิบัติ และการฝึกในสถานการณ์จ าลอง    

 

7. งบประมาณ 
งบประมาณ  182,050  บาท  

 

8. ผลที่คาดว่าจะได้รับ    
1. ผู้เข้ารับการฝึกอบรมสามารถปฏิบัติหน้าที่ช่วยเหลือเจ้าพนักงานในการป้องกันและบรรเทา สา

ธารณภัยในพื้นท่ีเกิดเหตุได้อย่างถูกต้อง รวดเร็ว เป็นระบบ และมีมาตรฐานเดียวกัน 
2. ผู้เข้ารับการฝึกอบรมสามารถให้การสนับสนุนการปฏิบัติงานของกองอ านวยการป้องกันและ

บรรเทาสาธารณภัยแห่งพ้ืนที่ เมื่อเกิดสาธารณภัย ได้อย่างมีประสิทธิภาพ ลดความสูญเสียในชีวิตและทรัพย์สิน
จากสาธารณภัย 

3. กองอ านวยการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัยแห่งพ้ืนที่มีความเข้มแข็งและยั่งยืน 
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ล าดับที่ 4 
 

โครงการป้องกันและลดอุบัติเหตุทางถนนช่วงเทศกาล  
 

1.ชื่อโครงการ  :  โครงการป้องกันและลดอุบัติเหตุทางถนนช่วงเทศกาล        
2.หลักการและเหตุผล  

การขับขี่ยานพาหนะบนท้องถนนที่ไม่ปลอดภัยจนส่งผลให้เกิดอุบัติเหตุขึ้นนั้นนับเป็นความสูญเสียอย่าง
รุนแรง ที่เกิดขึ้นในประเทศไทย โดยเฉพาะอย่างยิ่งการเกิดอุบัติเหตุทางถนนในช่วงเทศกาลสงกรานต์ และเทศกาล         
ปีใหม่ในแต่ละปีเป็นจ านวนมาก อุบัติเหตุเหล่านี้มีสาเหตุมาจากหลายปัจจัยด้วยกัน ได้แก่ (1) ปัจจัยด้าน
พฤติกรรมของผู้ขับขี่ (2) ปัจจัยด้านรถหรือยานพาหนะ (3) ปัจจัยด้านถนนและสิ่งแวดล้อม และ (4) ปัจจัยด้าน
การบริหารจัดการ อุบัติเหตุที่เป็นผลมาจากปัจจัยทั้ง 4 ข้างต้นนี้ เมื่อเกิดอุบัติเหตุขึ้นแล้วย่อมส่งผลให้เกิดความ
เสียหายทางด้านความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน อาศัยอ านาจตามความในพระราชบัญญัติสภาต าบลและ
องค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ. 2537 และที่แก้ไขเพ่ิมเติมทุกฉบับ มาตรา 67 องค์การบริหารส่วนต าบลมีหน้าที่ 
(4) “ป้องกันและบรรเทา  สาธารณภัย” พระราชบัญญัติป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย พ.ศ. 2550 มาตรา ๒๐ 
ให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นแห่งพ้ืนที่มีหน้าที่ป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่า
ด้วยกิจการอาสาสมัครป้องกันภัยฝ่ายพลเรือน พ.ศ. 2553 ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการเบิกค่าใช้จ่าย
ให้แก่อาสาสมัครป้องกันภัยฝ่ายพลเรือนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2560 และระเบียบคณะกรรมการ
ป้องกันและบรรเทาสาธารณภัยแห่งชาติ ว่าด้วยการเบิกค่าใช้จ่ายให้แก่อาสาสมัครในการป้องกันและบรรเทาสา
ธารณภัย พ.ศ. 2560    

องค์การบริหารส่วนต าบลนาเรียง โดยคณะกรรมการป้องกันและลดอุบัติเหตุทางถนน ได้เล็งเห็น
ความส าคัญในการรณรงค์ป้องกันอุบัติเหตุทางถนนมิให้เกิดขึ้นหรือเกิดขึ้ นน้อยที่สุด โดยเฉพาะอย่างยิ่งช่วง
เทศกาล  มีวันหยุดราชการติดต่อกันหลายวันท าให้ประชาชนในต าบลนาสารและผู้ใช้รถใช้ถนนเดินทางสัญจรกลับ
ภูมิล าเนาและเดินทางท่องเที่ยวเป็นจ านวนมาก ท าให้เกิดความเสี่ยงต่อการเกิดอุบัติเหตุทางถนนบ่อยครั้ง องค์การ
บริหารส่วนต าบลนาเรียง จึงได้จัดท าโครงการนี้ขึ้นเพ่ือสร้างจิตส านึกเรื่องความปลอดภัยในการใช้รถใช้ถนนของ
ประชาชนในพื้นท่ีต าบลนาเรียงและผู้ที่ใช้เส้นทางสัญจร  
3.วัตถุประสงค ์

3.1 เพ่ือรณรงค์ป้องกันและลดอัตราการเกิดอุบัติเหตุและการสูญเสียชีวิตจากอุบัติเหตุทางถนนในเขต
องค์การบริหารส่วนต าบลนาเรียง  

3.2 เพ่ือสร้างจิตส านึกในเรื่องความปลอดภัยในการใช้รถใช้ถนน โดยประชาชนมีส่วนร่วมในการ
ป้องกันและลดอุบัติเหตุทางถนน 

3.3 เพ่ือส่งเสริมความร่วมมือและประสานงานระหว่างหน่วยงานของรัฐ และเอกชนในการแก้ไขปัญหา
อุบัติเหตุ  
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4.เป้าหมาย           
4.1 เชิงปริมาณ 
ประชาชนและผู้ใช้เส้นทางสัญจรในเขต องค์การบริหารส่วนต าบลนาเรียงและพ้ืนที่ใกล้เคียง 
 

4.2 เชิงคุณภาพ 
ลดจ านวนการเกิดอุบัติเหตุทางถนนและอุบัติเหตุอื่น ๆ ในพื้นที่องค์การบริหารส่วนต าบลนาเรียง 

5.วิธีด าเนินการ 

5.1 ประชุมหารือเพ่ือก าหนดเขตรักษาวินัยจราจรและส ารวจจุดเสี่ยงต่อการเกิดอุบัติเหตุบนเส้นทางสาย
หลัก สายรองในเขตพ้ืนที่องค์การบริหารส่วนต าบลนาเรียง 

5.2 เสนอโครงการขออนุมัติจากผู้บริหาร 
5.3 ประชุมเตรียมความพร้อมกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้องหรือผู้ที่เกี่ยวข้อง 

5.4 ประสานความร่วมมือกับหน่วยงานที่รับผิดชอบเพ่ือด าเนินการปรับปรุงแก้ไขจุดเสี่ยงต่อการเกิด
อุบัติเหตุ 

5.5 จัดหาวัสดุอุปกรณ์ที่ใช้ในการด าเนินโครงการ 

 5.6 ด าเนินการจัดท าค าสั่งเจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานที่รับผิดชอบ 
 5.7 กิจกรรมด าเนินการ 

      5.7.1 ติดตั้งป้ายประชาสัมพันธ์ตามสายแยกหรือจุดเสี่ยง 
      5.7.2 จัดตั้งด่านชุมชนช่วงเทศกาลสงกรานต์ ณ ศูนย์ อปพร. องค์การบริหารส่วนต าบลนาเรียง      

หมู่ที่ 1 ต าบลนาเรียง อ าเภอพรหมคีรี จังหวัดนครศรีธรรมราช 
      5.7.3 จัดตั้งด่านชุมชนช่วงเทศกาลปีใหม่ ณ ศูนย์ อปพร. องค์การบริหารส่วนต าบลนาเรียง หมู่ที่ 1 

ต าบลนาเรียง อ าเภอพรหมคีรี จังหวัดนครศรีธรรมราช 
      5.7.4 ประชาสัมพันธ์ผ่านหอกระจายข่าว และสื่อเพ่ือให้ความรู้เกี่ยวกับการปฏิบัติตามกฎจราจรและ

กฎหมายที่เกี่ยวข้อง 
      5.7.5 ประสานขอก าลังคนจากสถานีต ารวจภูธรพรหมคีรี 
      5.7.6 ประสานโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลบ้านไม้เรียง ด้านเครื่องมือในการปฐมพยาบาล

เบื้องต้น 
      5.7.7 รายงานผลการด าเนินงานให้ผู้บริหารทราบ เมื่อเสร็จสิ้นโครงการ  
  

6.ระยะเวลาด าเนินการ 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2570 

 

7.สถานที่ด าเนินการ 
7.1  ศูนย์ อปพร. อบต.นาเรียง 
7.2  พ้ืนที่ต าบลนาเรียง 
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8.งบประมาณ 
งบประมาณ 55,600 บาท  

9.ผู้รับผิดชอบโครงการ  
 งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย ส านักปลัด องค์การบริหารส่วนต าบลนาเรียง 
10.ผลที่คาดว่าจะได้รับ  

10.1 อัตราการเกิดอุบัติเหตุและการเสียชีวิตจากอุบัติเหตุบนท้องถนนในพ้ืนที่ต าบลนาเรียงลดลง  
10.2 เกิดความร่วมมือในการด าเนินการป้องกันและแก้ไขปัญหาอุบัติเหตุทางถนน โดยประชาชนใน

หมู่บ้านร่วมกับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและภาคีท่ีเกี่ยวข้องในระดับพื้นที่  
10.3 ประชาชนผู้ใช้เส้นทางจราจรเกิดพฤติกรรมการใช้รถใช้ถนนที่ถูกต้องและปลอดภัย  
10.4 เกิดภาคีเครือข่ายในการป้องกันและแก้ไขปัญหาอุบัติเหตุทางถนนในระดับพ้ืนที ่
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3.3.3 บูรณาการทุกภาคส่วนเพื่อต่อต้านการทุจริต 
 

ล าดับที่ 5 
 
1. ช่ือโครงการ : กิจกรรมบูรณาการทุกภาคส่วนเพื่อต่อต้านการทุจริต 
2. หลักการและเหตุผล 
 ปัญหาการทุจริตเป็นปัญหาที่ส่งผลกระทบต่อระบบเศรษฐกิจ สังคม และความมั่นคงของประเทศ 
กระบวนการแก้ไขปัญหาดังกล่าวให้สัมฤทธิ์ผลอย่างมีประสิทธิภาพ จึงจ าเป็นต้องอาศัยความร่วมมือจากทุกภาค
ส่วนในการที่จะป้องกัน และปราบปรามการทุจริตอย่างจริงจังและต่อเนื่อง ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของภาค
ประชาชนในการติดตามตรวจสอบการทุจริต 
 การจะแก้ไขปัญหาการทุจริตได้บรรลุผลต้องเกิดจากการบูรณาการทุกภาคส่วนให้มีส่วนร่วมในการป้องกัน
การทุจริตร่วมรับผิดชอบต่อปัญหาการทุจริต องค์การบริหารส่วนต าบลนาเรียง จึงได้จัดท ากิจกรรมบูรณาการทุก
ภาคส่วนเพ่ือต่อต้านการทุจริตเพ่ือร่วมสร้างกลไกให้ทุกภาคส่วนได้ร่วมกันส่งเสริม สนับสนุน และสร้างค่ านิยมใน
การต่อต้านการทุจริต จนเกิดเครือข่ายและความร่วมมือในการต่อต้านการทุจริตอย่างเข้มแข็งต่อไป  
 3. วัตถุประสงค์ 
 1) เพ่ือสร้างกลไกในการบูรณาการทุกภาคส่วนได้ร่วมกันส่งเสริม สนับสนุน และสร้างค่านิยมในการ
ต่อต้านทุจริต 
 2) เพื่อพัฒนาเครือข่ายและสร้างความร่วมมือกับทุกภาคส่วนในการต่อต้านการทุจริตอย่างเข้มแข็ง  
4. กลุ่มเป้าหมาย 
 ภาครัฐ ภาคเอกชน ภาครัฐวิสาหกิจ สถานศึกษา และภาคประชาชน ในเขต  องค์การบริหารส่วนต าบล
นาเรียง 
5. วิธีด าเนินงาน 
 1) จัดตั้งคณะท างานเพ่ือบูรณาการทุกภาคส่วนเพ่ือต่อต้านการทุจริต จากภาครัฐ ภาคเอกชน ภาครัฐวิสาหกิจ 
สถานศึกษาและภาคประชาชนในเขตองค์การบริหารส่วนต าบลนาเรียง 
 2) ก าหนดแนวทาง หรือแผนงานในการบูรณาการเพ่ือต่อต้านการทุจริต ร่วมกับภาครัฐ ภาคเอกชน ภาค
รัฐวิสาหกิจสถานศึกษา และภาคประชาชนในเขตองค์การบริหารส่วนต าบลนาเรียง 
 3) หน่วยงานบูรณาการต่อต้านการทุจริต จัดกิจกรรมเพ่ือส่งเสริม สนับสนุน และสร้างค่านิยมในการ
ต่อต้านทุจริตให้บุคลากรในหน่วยงานของตน และประชาชน 
 4) หน่วยงานบูรณาการต่อต้านการทุจริต ส่งเสริม และสนับสนุนกันและกันในการขับเคลื่อนตามแนวทาง 
แผนงานกิจกรรมในการบูรณาการเพื่อต่อต้านการทุจริต 
 5) สรุปรายงานผลต่อผู้บริหาร และเผยแพร่รายงานผลต่อสาธารณชน 
6. ระยะเวลาด าเนินการ 
 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2570  
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7. งบประมาณด าเนินการ 
 ไม่ใช้งบประมาณ 
8. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 ส านักปลัด องค์การบริหารส่วนต าบลนาเรียง 
9. ผลผลิต/ผลลัพธ์ 
 ผลผลิต 

เกิดเครือข่ายและความร่วมมือกับทุกภาคส่วนในการต่อต้านการทุจริต อย่างน้อย 1 เครือข่าย 
ผลลัพธ์ 
มีการบูรณาการทุกภาคส่วนเพ่ือส่งเสริม สนับสนุน และสร้างค่านิยมในการต่อต้านทุจริต 
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################################################################################ 

มิติที่ 4 การยกระดับกลไกการตรวจสอบการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
################################################################################ 
 

4.1 การจัดวางระบบตรวจสอบภายใน การควบคุมภายใน และการบริหารความเสี่ยงการทุจริต 
4.1.1 มีการจัดท าและรายงานการจัดท าระบบควบคุมภายใน 
 

ล าดับที่ 1 
 

1. ช่ือโครงการ : โครงการจดัท าแผนการตรวจสอบภายใน  
2. หลักการและเหตุผล 
 การตรวจสอบภายในเป็นหลักประกันขององค์กรในด้านการประเมินประสิทธิผลและประสิทธิภาพของ
ระบบการควบคุมภายในที่เหมาะสม ทั้งในด้านการเงินและการบริหารงาน เพ่ือส่งเสริมการปฏิบัติงานให้บรรลุ
วัตถุประสงค์ และเป้าหมายขององค์กร โดยการเสนอรายงานการตรวจสอบภายในเกี่ยวกับกิจกรรมการเพ่ิมมูลค่า
ขององค์กร รวมทั้งการเป็นผู้ให้ค าปรึกษากับฝ่ายบริหารในการปรับปรุงประสิทธิภาพการท างานเพ่ือเพ่ิม
ประสิทธิผล และดูแลให้มีการใช้ทรัพยากรอย่างประหยัดและคุ้มค่า อีกท้ังยังช่วยป้องกันหรือลดความเสี่ยงจากการ
ด าเนินงานผิดพลาดและลดความเสียหายที่อาจเกิดขึ้น ซึ่งการตรวจสอบภายในนั้นยังถือเป็นส่วนประกอบส าคัญที่
แทรกอยู่ในการปฏิบัติงานตามปกติ ซึ่งจะต้องมีการกระท าอย่างเป็นขั้นตอนที่ถูกต้องตามระเบียบ และกฎหมายที่
ก าหนด โดยผู้บริหารสามารถน าแผนการตรวจสอบภายในมาใช้โดยรวมเป็นส่วนหนึ่งของกระบวนการบริหาร เพ่ือ
จะช่วยให้สามารถบรรลุวัตถุประสงค์ของการด าเนินงานได้อย่างถูกต้อง และยังเป็นแนวทางในการปฏิบัติงานให้มี
ประสิทธิภาพอีกด้วย ดังนั้น การจัดท าแผนการตรวจสอบภายในอย่างมีมาตรฐานประกอบกับมีระเบียบ ข้อบังคับ 
ตลอดจนกฎหมายต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องจะท าให้การปฏิบัติงานขององค์การบริหารส่วนต าบลนาเรียง เป็นไปอย่าง
ถูกต้องและเป็นไปตามวัตถุประสงค์ของทางราชการ  
3. วัตถุประสงค์ 
 1) เพื่อส่งเสริมให้เกิดกระบวนการก ากับดูแลที่ดี และความโปร่งใสในการปฏิบัติงาน ป้องกันการประพฤติ
มิชอบหรือการทุจริต และเป็นการลดความเสี่ยงที่อาจเกิดขึ้นจนท าให้การด าเนินงานไม่บรรลุวัตถุประสงค์ 
 2) เพ่ือเป็นมาตรการถ่วงดุลแห่งอ านาจ (Check and Balance) ส่งเสริมให้เกิดการจัดสรร การใช้
ทรัพยากรขององค์กรเป็นไปอย่างเหมาะสมตามล าดับความส าคัญ เพ่ือให้ได้ผลงานที่เป็นประโยชน์สูงสุดต่อองค์กร 
 3) เพ่ือน าผลการตรวจสอบภายในไปใช้ในการปรับปรุงให้เกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผลของการ
ปฏิบัติงานและป้องกันการทุจริต ลดโอกาสความร้ายแรงและความเสี่ยงที่อาจเกิดขึ้น รวมทั้งเพ่ือเพ่ิมโอกาสของ
ความส าเร็จของงาน 
4. กลุ่มเป้าหมาย 
 บุคลากรในองค์การบริหารส่วนต าบลนาเรียง 
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5. วิธีการด าเนินการ 
 1) จัดท าแผนปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน โดยก าหนดให้มีหน่วยงานหรือเจ้าหน้าที่ที่รับผิดชอบ และให้มี
ความเป็นอิสระในการปฏิบัติหน้าที่ 
 2) สอบทานความถูกต้องและเชื่อถือได้ของข้อมูลและตัวเลขต่าง ๆ ด้วยเทคนิค และวิธีการตรวจสอบที่
ยอมรับโดยทั่วไป ปริมาณมากน้อยตามความจ าเป็นและเหมาะสม โดยค านึงถึงประสิทธิภาพของระบบการควบคุม
ภายในและความส าคัญของเรื่องที่ตรวจสอบ รวมทั้งวิเคราะห์และประเมินผลการบริหารและการปฏิบัติงานของ
หน่วยรับตรวจ 
 3) สอบทานการปฏิบัติงานเกี่ยวกับการบริหารงบประมาณ การเงิน การพัสดุและทรัพย์สิน รวมทั้งการ
บริหารงานด้านอื่น ๆ ขององค์การบริหารส่วนต าบลนาเรียง ให้เป็นไปตามนโยบาย กฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ 
ค าสั่ง และมติคณะรัฐมนตรี ตลอดจนตรวจสอบระบบการดูแลรักษา และความปลอดภัยของทรัพย์สิน และการใช้
ทรัพยากรทุกประเภทว่าเป็นไปโดยมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และประหยัด 
 4) สอบทานระบบการปฏิบัติงานตามมาตรฐาน และ/หรือ ระเบียบ ข้อบังคับ ค าสั่งที่ทางราชการก าหนด 
เพ่ือให้มั่นใจได้ว่าสามารถน าไปสู่การปฏิบัติงานที่ตรงตามวัตถุประสงค์และสอดคล้องกับนโยบาย 

5) รายงานผลการตรวจสอบภายในและติดตามประเมินผลต่อผู้บริหารเพ่ือน าข้อมูลไปใช้ในการปรับปรุง
ประสิทธิภาพการท างาน ลดโอกาสความร้ายแรงและความเสี่ยงที่อาจเกิดขึ้น และป้องกันการทุจริต รวมทั้งเพ่ือเพ่ิม
โอกาสของความส าเร็จของงาน  และเปิดเผยรายงานต่อสาธารณชน 
6. ระยะเวลาการด าเนินการ 
 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2570  
7. งบประมาณด าเนินการ 
 ไม่ใช้งบประมาณ 
8. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 หน่วยงานตรวจสอบภายใน องค์การบริหารส่วนต าบลนาเรียง 
9. ผลผลิต/ผลลัพธ์ 
 ผลผลิต 
 1) มีหน่วยงานตรวจสอบภายใน/เจ้าหน้าที่ปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน ที่มีความเป็นอิสระในการปฏิบั ติ
หน้าที่ 
 2) มีแผนปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน 
 ผลลัพธ์ 
 1) มีการน าผลการตรวจสอบภายในไปปรับปรุงเพื่อให้การป้องกันการทุจริตมีประสิทธิภาพ 
 2) บุคลากรมีความเข้าใจและปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ อย่างเคร่งครัด โดยมุ่งผลสัมฤทธิ์ของ
งาน 
 3) การทุจริตในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นลดลงร้อยละ 5 
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 แผนปฏิบัตกิารป้องกันการทุจริต (พ.ศ. 2566 – 2570) ขององคก์ารบริหารส่วนต าบลนาเรียง  

4.1.2 มีการจัดท าและรายงานการจัดท าระบบควบคุมภายใน 
 

ล าดับที่ 2 
 

1. ช่ือโครงการ : กิจกรรมติดตามประเมินผลการควบคุมภายใน 
2. หลักการและเหตุผล 
 ระบบการควบคุมภายในเป็นกลไกท่ีส าคัญและเป็นเครื่องมือในการบริหารงานในหน่วยงานไม่ว่าจะเป็นใน
ภาครัฐ หรือเอกชนทั้งขนาดเล็กและขนาดใหญ่ ระบบการควบคุมภายในจะช่วยควบคุมหรือลดความเสี่ยงของ
หน่วยงานให้อยู่ในระดับที่ยอมรับได้ซึ่งจะท าให้ปฏิบัติงานและการจัดการของหน่วยงานบรรลุตามวัตถุประสงค์ ใน
อดีตที่ผ่านมาการบริหารงานของหน่วยงานภาครัฐ ได้มีการควบคุมภายในตามที่ กระทรวงการคลังประกาศให้ใช้
เป็นเรื่องๆ ไป ซึ่งอาจอยู่ในรูปของกฎหมาย ระเบียบ ระบบบัญชี หนังสือสั่งการ และหนังสือตอบข้อหารือต่าง ๆ 
โดยส่วนใหญ่ จะเน้นไปที่การควบคุมด้านการเงินและบัญชีและการปฏิบัติให้ถูกต้องตามระเบียบหรือกฎเกณฑ์ที่
ทางราชการก าหนดไว้ ซึ่งไม่ครอบคลุมถึงการจัดการด้านอ่ืน ๆ นอกเหนือจากด้านการเงินและบัญชีในหน่วยงาน 
จึงไม่สามารถสะท้อนภาพถึงผลการด าเนินงานในภาพรวมของหน่วยงานได้ ระบบการควบคุมภายในที่ดี  ควรเป็น
ระบบการควบคุมที่ครอบคลุมงานทุกด้านและสามารถสะท้อนภาพให้เห็นเป็นองค์รวมของหน่วยงานนั้น ๆ ว่ามี
การด าเนินงานที่มีประสิทธิภาพและประสิทธิผลหรือไม่เพียงใด การที่ระบบการควบคุมภายในของรัฐยังไม่
ครอบคลุมทุกระบบงาน อาจเป็นช่องทางรั่วไหลท าให้เกิดความเสียหายในหน่วยงานและการด าเนินงานไม่สัมฤทธิ์
ผล ทั้งนี้  สาเหตุส่วนหนึ่งอาจเกิดจากการก าหนดหน้าที่และมอบหมายงานในหน่วยงานไม่เหมาะสม การ
มอบหมายการปฏิบัติงานทั้งกระบวนการให้บุคคลใดบุคคลหนึ่งเพียงคนเดียว การควบคุมสอบทานและการ
ตรวจสอบยังไม่มีประสิทธิภาพเพียงพอตลอดจนขาดการประเมินและการบริหารความเสี่ยง การควบคุมภายในของ
หน่วยงานที่ก าหนดขึ้น และพัฒนาให้ระบบการควบคุมภายในดังกล่าวทันสมัยอยู่เสมอ 
 เพ่ือให้องค์กรมีแนวทางในการก าหนดระบบการควบคุมภายในให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและ
เหมาะสมกับการปฏิบัติงานในหน่วยงาน จึงได้ก าหนดกิจกรรมการติดตามประเมินผลการควบคุมภายในขึ้น 
3. วัตถุประสงค์ 
 1) เพ่ือให้การปฏิบัติงานเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล ท าให้การใช้ทรัพยากรเป็นไปอย่าง
ประหยัดและคุ้มค่า โดยลดขั้นตอนการปฏิบัติงานที่ซ้ าซ้อนหรือไม่จ าเป็น ลดความเสี่ยงหรือผลเสียหายด้านการเงิน
หรือด้านอ่ืน ๆ ที่อาจมีขึ้น 
 2) เพ่ือให้มีข้อมูลและรายงานทางการเงินที่ถูกต้องครบถ้วนและเชื่อถือได้ สร้างความมั่นใจแก่ผู้บริหารในการ
ตัดสินใจเกี่ยวกับการบริหารและการปฏิบัติงาน และบุคคลภายนอกที่เก่ียวข้อง 
 3) เพ่ือให้บุคลากรมีการปฏิบัติตามนโยบาย กฎหมาย เงื่อนไขสัญญา ข้อตกลง ระเบียบข้อบังคับต่าง ๆ ของ
หน่วยงานอย่างถูกต้องและครบถ้วน 
 4) เพ่ือให้การควบคุมภายในขององค์การบริหารส่วนต าบลนาเรียงเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและ
เหมาะสมกับการปฏิบัติงานในหน่วยงาน อีกท้ังยังเป็นการควบคุมหรือลดความเสี่ยงของหน่วยงานให้อยู่ในระดับที่
ยอมรับได้ ซึ่งจะท าให้การปฏิบัติงานและการจัดงานของหน่วยงานบรรลุตามวัตถุประสงค์ 
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 แผนปฏิบัตกิารป้องกันการทุจริต (พ.ศ. 2566 – 2570) ขององคก์ารบริหารส่วนต าบลนาเรียง  

4. กลุ่มเป้าหมาย 
 บุคลากรขององค์การบริหารส่วนต าบลนาเรียง 
5. วิธีด าเนินการ 

1) แต่งตั้งคณะกรรมการประเมินผลการควบคุมภายในตามหลักเกณฑ์กระทรวงการคลังว่าด้วยมาตรฐาน
และหลักเกณฑ์ปฏิบัติการควบคุมภายในส าหรับหน่วยงานของรัฐ พ.ศ. 2561 ข้อ 5 

2) จัดท ารายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน ตามหลักเกณฑ์กระทรวงการคลังว่าด้วยมาตรฐานและ
หลักเกณฑ์ปฏิบัติการควบคุมภายในส าหรับหน่วยงานของรัฐ พ.ศ. 2561 ข้อ 8 ประกอบด้วย 

 (1) การรับรองว่าการควบคุมภายในของหน่วยงานเป็นไปตามมาตรฐานและหลักเกณฑ์ปฏิบัติที่
กระทรวงการคลังก าหนด (หนังสือรับรองการควบคุมภายใน : ปค.1/ปค.2/ปค.3)  
  (2) การประเมินองค์ประกอบของการควบคุมภายใน (รายงานการประเมินองค์ประกอบของการ
ควบคุมภายใน : ปค.4) 
  (3) การประเมินผลการควบคุมภายในของภารกิจตามกฎหมายที่จัดตั้งหน่วยงาน (รายงานการ
ประเมินผลการควบคุมภายใน : ปค.5) 
  (4) ความเห็นของผู้ตรวจสอบภายในเกี่ยวกับการสอบทานการควบคุมภายในของหน่วยงาน 
(รายงานการสอบทานการประเมินผลการควบคุมภายในของผู้ตรวจสอบภายใน : ปค.6) 
 3) เสนอรายงานผลการควบคุมภายในตามหลักเกณฑ์กระทรวงการคลังว่าด้วยมาตรฐานและหลักเกณฑ์
ปฏิบัติการควบคุมภายในส าหรับหน่วยงานของรัฐ พ.ศ. 2561 ข้อ 9 
 4) น าผลการประเมินไปปรับปรุงงานและระบบควบคุมภายใน เพ่ือให้เกิดประสิทธิภาพมากขึ้น 
 5) เผยแพร่รายงานการควบคุมภายในให้สาธารณชนได้ทราบ ณ ที่ท าการ และเว็บไซต์ของหน่วยงานและ
สื่อสังคมออนไลน์ของหน่วยงาน 
6. ระยะเวลาการด าเนินการ  
 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2570  
7. งบประมาณด าเนินการ 
 ไม่ใช้งบประมาณด าเนินการ 
8. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 ส านักปลัด องค์การบริหารส่วนต าบลนาเรียง 
9. ผลผลิต/ผลลัพธ์ 
 ผลผลิต 
 1) มีรายงานการประเมินผลการควบคุมภายในตามหลักเกณฑ์กระทรวงการคลังว่าด้วยมาตรฐานและ
หลักเกณฑ์ปฏิบัติการควบคุมภายในส าหรับหน่วยงานของรัฐ พ.ศ. 2561 
 2) สรุปข้อมูลผลการควบคุมภายในและจัดท าแผนปรับปรุงงานให้มีประสิทธิภาพในการป้องกันการทุจริต 
โดยกิจกรรมการควบคุมภายในร้อยละ 80 ได้ด าเนินการแก้ไข 
 ผลลัพธ์ 
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 แผนปฏิบัตกิารป้องกันการทุจริต (พ.ศ. 2566 – 2570) ขององคก์ารบริหารส่วนต าบลนาเรียง  

 1) ระดับความพึงพอใจของผู้ที่เกี่ยวข้องในการจัดท ารายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน (ร้อยละ 80 
ในระดับมาก) 

2) การเผยแพร่รายงานการควบคุมภายในให้สาธารณชนได้ทราบ ส่งผลให้การปฏิบัติราชการขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นมีความโปร่งใส 

3) การทุจริตองค์การบริหารส่วนต าบลนาเรียง ลดลงร้อยละ 5 
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 แผนปฏิบัตกิารป้องกันการทุจริต (พ.ศ. 2566 – 2570) ขององคก์ารบริหารส่วนต าบลนาเรียง  

 4.1.3 มีการจัดให้มีกระบวนการบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริต 

ล าดับที่ 3 

 

1. ช่ือโครงการ : มาตรการบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริตขององค์การบริหารส่วนต าบลนาเรียง 
 

2. หลักการและเหตุผล 
 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2561 – 2580) ประเด็นที่ (21) การต่อต้านการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ ก าหนดเป้าหมายไว้ว่า ประเทศไทยปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ โดยก าหนดตัวชี้วัดไว้ว่า 
ในปี พ.ศ. 2580 ประเทศไทยต้องมีคะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริต (Corruption Perception Index - CPI) อยู่ใน
อันดับ 1 ใน 20 และ/หรือได้คะแนนไม่ต่ ากว่า ๗๓ คะแนน นอกจากนี้ ยังได้น าผลการประเมิน ITA ไปก าหนด
ตัวชี้วัดและค่าเป้าหมายไว้ว่าหน่วยงานที่เข้าร่วมการประเมิน ITA ทั้งหมด (ร้อยละ 100) ต้องได้คะแนน 90 
คะแนนขึ้นไป  โดยในระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566 - 2570) ได้ก าหนดตัวชี้วัดไว้ว่า ในปี พ.ศ. 2570 ประเทศไทยต้องมี
คะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริต (Corruption Perception Index - CPI) อยู่ในอันดับ 1 ใน 43 และ/หรือได้
คะแนนไม่ต่ ากว่า 57 คะแนน และหน่วยงานที่เข้าร่วมการประเมิน ITA ทั้งหมด (ร้อยละ 100) ต้องได้คะแนน 85 
คะแนนขึ้นไป ซึ่งได้ก าหนดแผนป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ โดยก าหนดให้การปรับ “ระบบ” เพ่ือลด
จ านวนคดีทุจริตและประพฤติมิชอบในหน่วยงานภาครัฐเป็นแนวทางหนึ่ งในการพัฒนาเพ่ือน าไปสู่เป้าหมาย 
“ประเทศไทยปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ” 
 องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นหน่วยงานที่มีความส าคัญยิ่งในการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติ เป็น
หน่วยงานของรัฐภายใต้โครงสร้างการจัดระเบียบบริหารราชการตามหลักการกระจายอ านาจการปกครอง ที่
มุ่งเน้นการกระจายอ านาจจากส่วนกลางลงสู่ท้องถิ่นและเป็นกลไกหนึ่งในการส่งเสริมการปกครองในระบอบ
ประชาธิปไตย เป็นหน่วยงานหลักในการจัดท าบริการสาธารณะและกิจกรรมสาธารณะเพ่ือประโยชน์ของ
ประชาชนในท้องถิ่น ถือเป็นกลไกส าคัญในการพัฒนาท้องถิ่นซึ่งน าไปสู่การพัฒนาทั่วทั้งประเทศ  
 ดังนั้น องค์การบริหารส่วนต าบลนาเรียง จึงได้เล็งเห็นถึงความส าคัญในการป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริตในระดับท้องถิ่นเอง จึงก าหนดด าเนินมาตรการบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริตขององค์การบริหารส่วน
ต าบลนาเรียง เพ่ือเป็นป้องกันไม่ให้เกิดการทุจริตขึ้นในองค์กร 
3. วัตถุประสงค์ 

1) เพื่อบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริตขององค์การบริหารส่วนต าบลนาเรียง 
2) เพื่อป้องกันการทุจริตไม่ให้เกิดขึ้นในองค์การบริหารส่วนต าบลนาเรียง 

4. กลุ่มเป้าหมาย 
 หน่วยงานภายในขององค์การบริหารส่วนต าบลนาเรียง ทุกหน่วยงาน (ส านักงาน,กองงาน,กลุ่มงาน) 
5. วิธีด าเนินการ 
 1) จัดท ามาตรการและขออนุมัติด าเนินการต่อผู้มีอ านาจ 
 2) จัดตั้งคณะท างานเพ่ือบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริต  
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 3) คณะท างานด าเนินการประเมินความเสี่ยงการด าเนินงาน/การปฏิบัติหน้าที่/การด าเนินโครงการที่อาจ
ก่อให้เกิดการทุจริต 
 4) คณะท างานด าเนินการจัดท านวัตกรรม/มาตรการ/ระบบ/แนวทางในการบริหารจัดการความเสี่ยงของ
การด าเนินการที่อาจก่อให้เกิดการทุจริต  
 5) ด าเนินการเผยแพร่ผลการประเมินความเสี่ยง ซึ่งข้อมูลประกอบด้วยเหตุการณ์ความเสี่ยง ระดับความ
เสี่ยง มาตรการและการด าเนินการในการบริหารความเสี่ยง บนเว็บไซต์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และ
ช่องทางอ่ืน ๆ  
 6) มีการประชุมชี้แจงท าความเข้าใจมาตรการและการด าเนินการในการบริหารความเสี่ยงการทุจริตให้แก่
เจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงาน หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง ให้ปฏิบัติตามมาตรการการบริหารความเสี่ยงการทุจริตอย่างเคร่งครัด 
 7) ติดตาม ประเมินผลการบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริต 
 8) รายงานผลการด าเนินการ 
6. ระยะเวลาด าเนินการ 
 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2570 
7. งบประมาณด าเนินการ 
 ไม่ใช้งบประมาณ 
8. ผู้รับผิดชอบ  
 ส านักปลัด องค์การบริหารส่วนต าบลนาเรียง 
9. ผลผลิต/ผลลัพธ์ 
 ผลผลิต 
 1) มีรายงานการประเมินความเสี่ยงของการด าเนินงาน/การปฏิบัติหน้าที่/การด าเนินโครงการที่อาจ
ก่อให้เกิดการทุจริต จ านวน 1 ชุด 
 2) มีนวัตกรรม/มาตรการ/ระบบ/แนวทางในการบริหารจัดการความเสี่ยงของการด าเนินการที่อาจ
ก่อให้เกิดการทุจริต อย่างน้อยจ านวน 5 เรื่อง 
 3) มีการเผยแพร่ผลการประเมินความเสี่ยง ซึ่งข้อมูลประกอบด้วยเหตุการณ์ความเสี่ยง ระดับความเสี่ยง 
มาตรการและการด าเนินการในการบริหารความเสี่ยง อย่างน้อย 1 ช่องทาง (เผยแพร่บนเว็บไซต์ขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น) 
 ผลลัพธ์ 
 เรื่องร้องเรียนการทุจริต/คดีการทุจริตประพฤติมิชอบขององค์การบริหารส่วนต าบลนาเรียง ลดลง 
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 4.3 มาตรการจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริต 

 4.3.1 มีแนวปฏิบัติในการด าเนินการต่อเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

ล าดับที่ 4 

 

1. ช่ือโครงการ : มาตรการจัดการในกรณีได้ทราบ หรือรับแจ้ง หรือตรวจสอบพบการทุจริตขององค์การ
บริหารส่วนต าบลนาเรียง 
2. หลักการและเหตุผล 
 ปัจจุบันปัญหาการทุจริตคอร์รัปชันในประเทศไทยถือเป็นปัญหาเรื้อรังที่นับวันยิ่งจะทวีความรุนแรงและ
สลับซับซ้อนมากยิ่งขึ้นและส่งผลกระทบในวงกว้าง   โดยเฉพาะอย่างยิ่งต่อความมั่นคงของชาติ  เป็นปัญหาล าดับ
ต้น ๆ ที่ขัดขวางการพัฒนาประเทศทั้งในด้านเศรษฐกิจ สังคมและการเมือง เนื่องจากเกิดขึ้นทุกภาคส่วนใน
สังคมไทย ไม่ว่าจะเป็นภาคการเมือง ภาคราชการ โดยเฉพาะองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมักถูกมองจากภายนอก
สังคมว่าเป็นองค์กรที่เอ้ือต่อการทุจริตคอร์รัปชันและมักจะปรากฏข่าวการทุจริตตามสื่อและรายงานของทาง
ราชการอยู่เสมอ ซึ่งได้ส่งผลสะเทือนต่อกระแสการกระจายอ านาจ  และความศรัทธาต่อระบบการปกครองส่วน
ท้องถิ่นอย่างยิ่ง ส่งผลให้ภาพลักษณ์ของประเทศไทยเรื่องการทุจริตคอร์รัปชันมีผลในเชิงลบ 
 องค์การบริหารส่วนต าบลนาเรียง มีนโยบายใช้หลักธรรมาภิบาลมาใช้ในการบริหารงานส่งเสริมให้ภาค
ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมโดยเปิดโอกาสให้บุคลากรภายในขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและประชาชนสามารถ
เสนอเรื่องร้องเรียน แจ้งเบาะแส เสนอข้อคิดเห็น เกี่ยวกับการทุจริต จึงได้ ด าเนินการจัดท ามาตรการจัดการใน
กรณีได้ทราบ หรือรับแจ้ง หรือตรวจสอบพบการทุจริตขององค์การบริหารส่วนต าบลนาเรียง 
3. วัตถุประสงค์ 
 1) เพื่อให้การตรวจสอบเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการทุจริตและประพฤติมิชอบ เป็นไปอย่างรวดเร็ว โปร่งใส 
เป็นธรรม 
 2) เพ่ือให้การบริหารงานของหน่วยงานเป็นไปตามหลักธรรมาภิบาลและป้องกันการทุจริตของหน่วยงาน 
 3) เพื่อส่งเสริมให้บุคลากรของหน่วยงานปฏิบัติงานตามหลักธรรมาภิบาล 
4. กลุ่มเป้าหมาย 
 ภาคประชาชนและบุคลากรขององค์การบริหารส่วนต าบลนาเรียง 
5. วิธีด าเนินการ 
 1) ก าหนดช่องทางการร้องเรียนเกี่ยวกับการทุจริต และก าหนดเจ้าหน้าที่รับผิดชอบด าเนินการให้เป็นไป
ตามกฎหมาย กรณีมีเรื่องร้องเรียนกล่าวหาบุคลากรในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่ปฏิบัติราชการตามอ านาจ
หน้าที่โดยมิชอบ 
 2) ก าหนดกระบวนการขั้นตอนในการด าเนินการร้องเรียน 
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 3) ประกาศเผยแพร่กระบวนการขั้นตอนในการด าเนินการร้องเรียนให้บุคลากรและประชาชนทราบโดย
ทั่วกัน 
 4) ก าหนดกระบวนการจัดการข้อร้องเรียน/แนวทางด าเนินการต่อเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการทุจริตของ
เจ้าหน้าที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
 5) ก าหนดกระบวนการและข้ันตอนในการลงโทษผู้กระท าผิดการทุจริต 
 6) ก าหนดช่องทางการติดตามเรื่องร้องเรียนได้ด้วยตนเอง และมีการรายงานผลการด าเนิ นการหรือ
ความก้าวหน้าเรื่องร้องเรียนให้ผู้ร้องเรียนทราบ 
 7) ก าหนดกระบวนการติดตาม ตรวจสอบผู้กระท าผิดการทุจริตอย่างมีประสิทธิภาพ 
 8) จัดท าคู่มือ/แนวทางการด าเนินการต่อเรื่องร้องเรียนที่เกี่ยวข้องกับเรื่องทุจริตและประพฤติมิชอบของ
เจ้าหน้าที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นโดยเฉพาะ ต้องแยกออกจากคู่มือการจัดการเรื่องร้องเรียนทั่วไป และ
เผยแพร่ไว้บนเว็บไซต์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น โดยพิจารณาให้มีรายละเอียดอย่างน้อย ดังนี้  
  (1) วิธีการที่บุคคลภายนอกจะท าการร้องเรียน  
  (2) ขั้นตอน/วิธีการจัดการเรื่องร้องเรียน  
  (3) ส่วนงาน/เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบ และ 
  (4) ระยะเวลาในการด าเนินการ 
และประกาศเผยแพร่กระบวนการขั้นตอนในการด าเนินการร้องเรียนให้บุคลากรและประชาชนทราบโดยทั่วกัน 
 9) จัดประชุมให้ความรู้เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบเรื่องร้องเรียนเพ่ือใช้เป็นมาตรฐานในการปฏิบัติงานและ
ด าเนินการแก้ไขปัญหาเรื่องร้องเรียนที่ได้รับจากช่องทางการร้องเรียนต่าง ๆ ให้เป็นไปในทิศทางเดียวกัน โดย
โปร่งใสและเป็นธรรม 
 10) จัดท าข้อมูลเชิงสถิติเรื่องร้องเรียนการทุจริต 
 11) รายงานผลการด าเนินการ 
6. ระยะเวลาด าเนินการ 
 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2570 
7. งบประมาณด าเนินการ 
 ไม่ใช้งบประมาณ 
8. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 ส านักปลัด องค์การบริหารส่วนต าบลนาเรียง 
9. ผลผลิต/ผลลัพธ์ 
 ผลผลิต 
 มีมาตรการจัดการในกรณีได้ทราบ หรือรับแจ้ง หรือตรวจสอบพบการทุจริต 
 ผลลัพธ์ 
 ภาคประชาชนมีบทบาทในการเฝ้าระวัง และติดตาม ตรวจสอบการท างานของเจ้าหน้าที่  (พิจารณาจาก
จ านวนข้อร้องเรียนจากประชาชน,จ านวนเบาะแสะที่ประชาชนแจ้งหน่วยงาน) 
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 4.3.2 จัดให้มีระบบและช่องทางการรับเรื่องร้องเรียนที่มีประสิทธิภาพ สะดวก รวดเร็ว ปลอดภัย
ส าหรับผู้ร้องเรียน 

ล าดับที่ 5 
 

1. ชื่อโครงการ : มาตรการจัดให้มีระบบและช่องทางการรับเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการทุจริตขององค์การ
บริหารส่วนต าบลนาเรียง 
2. หลักการและเหตุผล 
 ปัญหาการทุจริตคอร์รัปชันในประเทศไทยถือเป็นปัญหาเรื้อรังที่นับวันยิ่งจะทวีความรุนแรงและ
สลับซับซ้อนมากยิ่งขึ้นและส่งผลกระทบในวงกว้าง  โดยเฉพาะอย่างยิ่งต่อความมั่นคงของชาติ  เป็นปัญหาล าดับ
ต้น ๆ ที่ขัดขวางการพัฒนาประเทศทั้งในด้านเศรษฐกิจ สังคมและการเมือง เนื่องจากเกิดขึ้นทุกภาคส่วนใน
สังคมไทย ไม่ว่าจะเป็นภาคการเมือง ภาคราชการ โดยเฉพาะองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมักถูกมองจากภายนอก
สังคมว่าเป็นองค์กรที่เอ้ือต่อการทุจริตคอร์รัปชันและมักจะปรากฏข่าวการทุจริตตามสื่อและรายงานของทาง
ราชการอยู่เสมอ ซึ่งได้ส่งผลสะเทือนต่อกระแสการกระจายอ านาจ  และความศรัทธาต่อระบบการปกครองส่วน
ท้องถิ่นอย่างยิ่ง ส่งผลให้ภาพลักษณ์ของประเทศไทยเรื่องการทุจริตคอร์รัปชันมีผลในเชิงลบ 
 องค์การบริหารส่วนต าบลนาเรียง มีนโยบายใช้หลักธรรมาภิบาลมาใช้ในการบริหารงานส่งเสริมให้ภาค
ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมโดยเปิดโอกาสให้บุคลากรภายในขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและประชาชนสามารถ
เสนอเรื่องร้องเรียน แจ้งเบาะแส เสนอข้อคิดเห็น เกี่ยวกับการทุจริตขององค์กร จึงได้ด าเนินการจัดท ามาตรการจัด
ให้มีระบบและช่องทางการรับเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการทุจริตขององค์การบริหารส่วนต าบลนาเรียง 
3. วัตถุประสงค์ 
 1) เพ่ือให้มีระบบ/ช่องทางการรับเรื่องร้องเรียนที่มีประสิทธิภาพ สะดวก ปลอดภัย ส าหรับบุคลากรและ
ประชาชน 
 2) เพื่อให้การตรวจสอบเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการทุจริตและประพฤติมิชอบ เป็นไปอย่างรวดเร็ว โปร่งใส 
เป็นธรรม 
4. กลุ่มเป้าหมาย 
 ภาคประชาชนและบุคลากรขององค์การบริหารส่วนต าบลนาเรียง 
5. วิธีด าเนินการ 
 1) พัฒนาระบบและช่องทางการร้องเรียนเกี่ยวกับการทุจริตผ่านทางช่องทางออนไลน์ ให้อยู่บนหน้า
เว็บไซต์หลักขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (ต้องแยกต่างหากจากช่องทางทั่วไป เพื่อเป็นการคุ้มครองข้อมูลของผู้
แจ้งเบาะแสและเพ่ือให้สอดคล้องกับแนวปฏิบัติการจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ)และจัดให้มี
ช่องทางการติดตามเรื่องร้องเรียนได้ด้วยตนเอง และมีการรายงานผลการด าเนินการหรือความก้าวหน้ าเรื่อง
ร้องเรียนให้ผู้ร้องเรียนทราบ 
  2) ด าเนินการให้มีเจ้าหน้าที่ที่รับผิดชอบด าเนินการให้เป็นไปตามกฎหมาย กรณีมีเรื่องร้องเรียนกล่าวหา
บุคลากรในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่ปฏิบัติราชการตามอ านาจหน้าที่โดยมิชอบ 
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 แผนปฏิบัตกิารป้องกันการทุจริต (พ.ศ. 2566 – 2570) ขององคก์ารบริหารส่วนต าบลนาเรียง  

 3) ด าเนินการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ช่องทางการร้องเรียนการทุจริตให้บุคลากรและประชาชนทราบโดย
ทั่วกัน 
 4) ด าเนินการจัดท าและเผยแพร่ข้อมูลเชิงสถิติเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่
ของหน่วยงาน บนเว็บไซต์หลักขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
 5) รายงานผลการด าเนินการให้ผู้บริหารองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นทราบ 
6. ระยะเวลาด าเนินการ 
 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2570 
7. งบประมาณด าเนินการ 
 ไม่ใช้งบประมาณ 
8. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 ส านักปลัด องค์การบริหารส่วนต าบลนาเรียง 
9. ผลผลิต/ผลลัพธ์ 
 ผลผลิต 
 มีระบบและช่องทางการรับเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการทุจริตที่สะดวกรวดเร็วและปลอดภัยส าหรับ          
ผู้ร้องเรียน 
 ผลลัพธ์ 
 ภาคประชาชนมีบทบาทในการเฝ้าระวัง และติดตาม ตรวจสอบการท างานของเจ้าหน้าที่ (พิจารณาจาก
จ านวนข้อร้องเรียนจากประชาชน,จ านวนเบาะแสะที่ประชาชนแจ้งหน่วยงาน) 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 


