18

ส่วนที่ ๑

เนื่องด้วยพระราชบัญญัติสภาตำบลและองค์การบริหารส่วนตำบล  พ.ศ.  ๒๕๓๗   ที่แก้ไขเพิ่มเติมถึง ฉบับที่ ๗ พ.ศ.  ๒๕๖๒     และพระราชบัญญัติกำหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอำนาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๒  ได้กำหนดให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีบทบาทและอำนาจหน้าที่ต่างๆ  เพื่อประชาชน  ทั้งในด้านโครงสร้างพื้นฐาน  ด้านงานส่งเสริมคุณภาพชีวิต ด้านการจัดระเบียบชุมชน/สังคม และการรักษาความสงบเรียบร้อย  ด้านการวางแผน  การส่งเสริมการลงทุนพาณิชยกรรม และการท่องเที่ยว  ด้านการบริหารจัดการ การอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม ด้านศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณี และภูมิปัญญาท้องถิ่น  แม้ว่าองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจะมีอำนาจหน้าที่ แต่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นส่วนใหญ่ยังคงมีทรัพยากรจำกัด     ทั้งทรัพยากรบุคคล  งบประมาณ และวัสดุอุปกรณ์  เพื่อให้การดำเนินงานขององค์กรเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลมีความโปร่งใส และเกิดประโยชน์สูงสุดแก่ท้องถิ่นของตน  จึงกำหนดให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  มีหน้าที่จัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่นของตนเอง  โดยให้จัดทำตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  พ.ศ. ๒๕๔๘  และที่แก้ไขเพิ่มเติมถึง (ฉบับที่ ๓) พ.ศ. ๒๕๖๑  ทั้งนี้  แผนพัฒนาท้องถิ่นจะต้องสอดคล้องกับแผนพัฒนาจังหวัด ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด  แผนพัฒนาอำเภอ  แผนพัฒนาตำบล  แผนพัฒนาหมู่บ้านหรือแผนชุมชน  อันมีลักษณะเป็นการกำหนดรายละเอียดแผนงาน  จึงต้องมีการกำหนดยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดขึ้น ตามกระบวนการพิจารณาจากประชาคมท้องถิ่นระดับจังหวัด ร่วมกับคณะกรรมการพัฒนาองค์การบริหารส่วนจังหวัด คณะกรรมการประสานแผนพัฒนาท้องถิ่นระดับจังหวัด  ผู้แทนองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด  ร่วมกันจัดทำ  ทบทวน  หรือเปลี่ยนแปลงยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด  เพื่อให้การจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเกิดประสิทธิภาพ ประสิทธิผล  โดยนำยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดไปใช้เป็นแนวทางในการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่นของตนเองได้ต่อไป และเพื่อให้สามารถบูรณาการกับแผนพัฒนาจังหวัด  แผนปฏิบัติราชการประจำปีของจังหวัดและตอบสนองความต้องการของประชาชนอันจะนำไปสู้การจัดทำงบประมาณ ที่มีประสิทธิภาพในท้องถิ่นได้อย่างแท้จริง  เป็นเครื่องมือในการพัฒนาท้องถิ่นให้เข้มแข็ง เกิดประโยชน์สูงสุดต่อประชาชนในท้องถิ่น  
ดังนั้น  องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  จึงต้องกำหนดยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นให้สอดคล้องยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด  เพื่อนำไปสู่การบูรณาการร่วมกัน ให้เกิดความสอดคล้องกับแผนพัฒนาจังหวัด สามารถเชื่อมโยงไปสู่แผนพัฒนากลุ่มจังหวัด แผนพัฒนาภาค  แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ  ฉบับที่ ๑๒  แผนยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปี  ไทยแลนด์ ๔.๐  และในการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น  จึงจำเป็นต้องมีการกำหนดแผนพัฒนาที่สามารถตอบสนองต่อการทำงานเพื่อพัฒนาท้องถิ่นและสามารถบ่งชี้ความสำเร็จของแผนได้ด้วยเหตุผลที่มีการวางแผนมีความสำคัญ ๕ ประการคือ 
๑)  เป็นการลดความไม่แน่นอนและปัญหาความยุ่งยากซับซ้อนที่จะเกิดขึ้นในอนาคต 
๒)  ทำให้เกิดการยอมรับแนวความคิดใหม่ๆ เข้ามาในองค์กร 
๓)  ทำให้การดำเนินการขององค์กรบรรลุเป้าหมายที่ปรารถนา 
๔)  เป็นการลดความสูญเปล่าของหน่วยงานที่ซ้ำซ้อน และ 
๕)  ทำให้เกิดความแจ่มชัดในการดำเนินงาน 
ดังนั้น  การวางแผนคือ  ความพยายามที่เป็นระบบ (System attempt) เพื่อตัดสินใจเลือกแนวทางปฏิบัติที่ดีที่สุดสำหรับอนาคต  เพื่อให้องค์การบรรลุผลที่ปรารถนา จากที่กล่าวมาข้างต้น แม้ว่าองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจะมีแผนพัฒนาท้องถิ่นที่ดีเท่าไรก็ตาม แต่หากไม่สามารถบ่งชี้ถึงผลการดำเนินงานที่เกิดขึ้นได้  ก็ไม่สามารถที่จะบ่งบอกความสำเร็จของแผนพัฒนาท้องถิ่นได้  เพราะฉะนั้น  จึงต้องมีการติดตามและประเมิลผลแผนพัฒนาท้องถิ่น  อันเป็นเครื่องมือที่สำคัญประการหนึ่งที่จะให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นสามารถดำเนินงานได้ตามเป้าหมายที่วางไว้  ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  พ.ศ. ๒๕๔๘  และที่แก้ไขเพิ่มเติมถึง (ฉบับที่ ๓) พ.ศ. ๒๕๖๑   ทั้งนี้  องค์การบริหารส่วนตำบลนาเรียง  ได้จัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี  (พ.ศ.๒๕๖๑ – ๒๕๖๔)  และแก้ไข  เพิ่มเติม  เปลี่ยนแปลง  ไปแล้ว  แต่ต่อมาได้ดำเนินการทบทวนแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๕)  ตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย  ด่วนที่สุด ที่ มท ๐๘๑๐.๓/ว ๒๙๓๑  ลงวันที่ ๑๕  พฤษภาคม  ๒๕๖๒  เรื่อง ซักซ้อมแนวทางการทบทวนแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. ๒๕๖๑–๒๕๖๕)  ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และได้ประกาศใช้ไปเมื่อวันที่ ๑๔ มิถุนายน  พ.ศ. ๒๕๖๒  เพราะฉะนั้น  องค์การบริหารส่วนตำบลนาเรียง  จะต้องดำเนินการติดตามและประเมนผลแผนพัฒนาท้องถิ่นดังกล่าว  ซึ่งประกอบไปด้วย  
 ๑.  ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น ตามแนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์  และตามแนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลโครงการ  เพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๕)  โดยคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น จะต้องดำเนินการให้คะแนนตามเกณฑ์ที่กำหนดไว้  ซึ่งเป็นส่วนหนึ่งของการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  โดยดำเนินการให้แล้วเสร็จภายในหกสิบวัน นับแต่วันที่ประกาศใช้งบประมาณรายจ่าย  รายละเอียดแนวทางการพิจารณาตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนที่สุด  ที่ มท ๐๘๑๐.๓/ว ๒๙๓๑ ลงวันที่ ๑๕  พฤษภาคม  ๒๕๖๒  เรื่อง  ซักซ้อมแนวทางการทบทวนแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๕) ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นทั้งนี้  ข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่าย  ประจำปีงบประมาณ  พ.ศ. ๒๕๖๓  ขององค์การบริหารส่วนตำบลนาเรียง ได้ประกาศใช้เมื่อวันที่  ๒6  กันยายน  พ.ศ. ๒๕๖๒    
๒.  ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น  (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๔)  ปีงบประมาณ  พ.ศ. ๒๕๖๒  เพื่อรายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นต่อผู้บริหารท้องถิ่น  เพื่อให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น  และคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น  พร้อมทั้งประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบในที่เปิดเผยภายในสิบห้าวันนับแต่วันรายงานผลและเสนอความเห็นดังกล่าว และต้องปิดประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวันโดยอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกปี  
จากเหตุผลดังกล่าว  องค์การบริหารส่วนตำบลนาเรียง  จึงต้องดำเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒  ขึ้น  ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๘ หมวด  ๖  ข้อ ๒๙  ดังนี้

(๑)  กำหนดแนวทาง  วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา
(๒)  ดำเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา
(๓) รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นต่อผู้บริหารท้องถิ่น  เพื่อให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น  และคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น  พร้อมทั้งประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบในที่เปิดเผยภายในสิบห้าวันนับแต่วันรายงานผลและเสนอความเห็นดังกล่าว และต้องปิดประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวันโดยอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกปี  (แก้ไขเพิ่มเติมโดยระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (ฉบับที่ ๓)  พ.ศ. ๒๕๖๑  ข้อ ๑๒)                                     

“ระบบติดตาม” เป็นเครื่องมือสำคัญที่ช่วยในการปรับปรุงประสิทธิภาพในการดำเนินงาน รวมถึง “ระบบประเมินผล” ที่คอยเป็นตัวบ่งชี้ว่า ผลจากการดำเนินงานเป็นไปตามหรือบรรลุตามเป้าหมายหรือไม่อย่างไร เพื่อนำข้อมูลดังกล่าวมาใช้ในการปรับปรุง แก้ไข ขยายขอบเขต หรือแม้แต่ยุติการดำเนินงาน  

การติดตามและการประเมินผลถือได้ว่าเป็นเครื่องมือที่จำเป็นในการปรับปรุงประสิทธิภาพของโครงการที่ดำเนินการอยู่โดยที่ “การติดตาม” (monitoring) หมายถึง กิจกรรมภายในโครงการซึ่งถูกออกแบบมา เพื่อให้ข้อมูลป้อนกลับ (feedback) เกี่ยวกับการดำเนินงานโครงการ ปัญหาที่กำลังเผชิญอยู่และประสิทธิภาพของวิธีการดำเนินงาน หากไม่มีระบบติดตามของโครงการแล้ว ย่อมส่งผลให้เกิดความล่าช้า ในการดำเนินงานให้ลุล่วง ค่าใช้จ่ายโครงการสูงเกินกว่าที่กำหนดไว้ กลุ่มเป้าหมายหลักของโครงการไม่ได้รับประโยชน์หรือได้รับน้อยกว่าที่ควรจะเป็น เกิดปัญหาในการควบคุมคุณภาพของการดำเนินงานเสียเวลาในการตรวจสอบความขัดแย้งในการปฏิบัติงานภายในหน่วยงานหรือระหว่างหน่วยงานกับกลุ่มเป้าหมายที่ได้รับประโยชน์จากโครงการในทางตรงกันข้าหากโครงการมีระบบติดตามที่ดีแล้ว จะก่อให้เกิดประสิทธิภาพในการใช้ต้นทุน (cost-effective) ดำเนินงานด้านต่างๆ  เป็นการให้ข้อมูลป้อนกลับเกี่ยวกับการบรรลุเป้าหมายของโครงการต่างๆ การระบุปัญหาที่เกิดขึ้นในโครงการและการเสนอทางแก้ปัญหา  การติดตามดูความสามารถในการเข้าถึงโครงการของกลุ่มเป้าหมาย  การติดตามดูประสิทธิภาพในการดำเนินงานของส่วนต่างๆ ในโครงการ และการเสนอวิธีการปรับปรุงการดำเนินงานโดยส่วนใหญ่แล้วผู้บริหารโครงการมักจะไม่ให้ความสำคัญกับการวางระบบติดตามโครงการ เนื่องจากว่าเป็นสิ่งที่ต้องใช้เทคนิคเชิงวิชาการค่อนข้างสูง จึงปล่อยให้เป็นหน้าที่ของหน่วยงานระดับสูงกว่าเป็นผู้ดำเนินการ นอกจากนี้ยังเสียค่าใช้จ่ายสูง และก่อให้เกิดความยุ่งยากซับซ้อนในทางปฏิบัติ อย่างไรก็ตามในความเป็นจริงแล้วขึ้นอยู่กับความจำเป็นและทรัพยากรที่มีอยู่ในแต่ละโครงการ เพราะฉะนั้นจะเห็นได้ว่าการวางระบบติดตามไม่จำเป็นที่จะต้องแบกรับภาระต้นทุนที่สูงหรือมีความซับซ้อนแต่อย่างใด บางโครงการมีระบบติดตามที่อาศัยพนักงาน ชั่วคราว (part-time) เพียงคนเดียว โดยมีหน้าที่จัดทำรายงานการติดตามประจำไตรมาส หรือในบางโครงการอาศัยพนักงานเต็มเวลา (full-time)  เพียงจำนวนหนึ่งที่มีความเชี่ยวชาญในการทำการศึกษาติดตามเพื่อจะเลือกใช้วิธีติดตามที่ก่อให้เกิดประสิทธิภาพในการใช้ต้นทุนสูงสุดในส่วนของ “การประเมินผล” นั้น เป็นสิ่งหนึ่งที่จำเป็นสำหรับการดำเนินการเช่นเดียวกับการติดตาม เพราะผลที่ได้จากการประเมินจะใช้ในการปรับปรุง แก้ไข การขยายขอบเขต หรือการยุติการดำเนินการซึ่งขึ้นอยู่กับวัตถุประสงค์ของการประเมิน การประเมินผลแผนงานจึงเป็นสิ่งที่จะบ่งชี้ว่าแผนงานที่กำหนดไว้ได้มีการปฏิบัติหรือไม่ อย่างไร อันเป็นตัวชี้วัดว่าแผนหรือโครงการที่ได้ ดำเนินการไปแล้วนั้นให้ผลเป็นอย่างไร นำไปสู่ความสำเร็จตามแผนงานที่กำหนดไว้หรือไม่ อีกทั้งการติดตามและประเมินผลยังเป็นการตรวจสอบดูว่ามีความสอดคล้องกับการใช้ทรัพยากร (งบประมาณ) เพียงใด ซึ่งผลที่ได้จากการติดตามและประเมินผลถือเป็นข้อมูลย้อนกลับ (feedback) ที่สามารถนำไปในการปรับปรุงและการตัดสินใจต่อไป นอกจากนี้การประเมินผลยังถือเป็นกระบวนการตัดสินคุณค่าและการตัดสินใจอย่างมีหลักเกณฑ์โดยใช้ข้อมูลที่เก็บรวบรวม
 ดังนั้น  การติดตามและประเมินผลจึงเป็นกลไกในการตรวจสอบการทำงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเพื่อให้เกิดความโปร่งใส เป็นเข็มทิศที่จะชี้ได้ว่าการพัฒนาท้องถิ่นจะไปในทิศทางใดจะดำเนินการต่อหรือยุติโครงการต่างๆ  เป็นกลไกของการขับเคลื่อนเสริมสร้างระบอบประชาธิปไตยในท้องถิ่น เพราะว่าการดำเนินการใดๆ  ของหน่วยงานหรือองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเมื่อมีการประเมินผลในสิ่งที่วางแผนไว้แล้วและที่ได้จัดทำเป็นงบประมาณรายจ่ายได้รับการตรวจติดตามโดยคณะกรรมการที่ถูกจัดตั้งขึ้นก็ตามหรือจากการติดตามการประเมินผลโดยหน่วยงานภาครัฐ  ภาคเอกชน  ภาคประชาสังคม  สมาชิกสภาท้องถิ่น  ประชาชนในท้องถิ่นล้วนเป็นกระบวนการมีส่วนร่วมเพื่อให้เกิดความโปร่งใส  เป็นกระบวนการที่บอกถึงการบรรลุเป้าหมายขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  ซึ่งอาจจะเป็นผลผลิต  การบริการหรือความพึงพอใจซึ่งเกิดจากกระบวนการวางแผน 
การวางแผนพัฒนาท้องถิ่น  เป็นการประเมินประสิทธิภาพประสิทธิผลของการดำเนินโครงการ  กิจกรรม  ซึ่งเป็นการประเมินทั้งแผนงาน  นโยบายขององค์กรและประเมินผลการปฏิบัติงานของบุคคลในองค์กรว่าแผนยุทธศาสตร์และแนวทางที่ถูกกำหนดไว้ในรูปแบบของแผนนั้นดำเนินการบรรลุวัตถุประสงค์จริงหรือไม่  สนองตอบต่อความต้องการของประชาชนหรือผู้ที่มีส่วนได้เสียทุกฝ่ายหรือไม่  การติดตามและประเมินผลนี้ไม่ใช่การตรวจสอบเพื่อการจับผิด  แต่เป็นเครื่องมือทดสอบผลการทำงานเพื่อให้ทราบว่าผลที่เกิดขึ้นถูกต้องและเป็นไปตามวัตถุประสงค์มากน้อยเพียงไร  เป็นการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์การพัฒนา  แผนพัฒนาสามปี ว่าเป็นไปตามความต้องการของประชาชนในท้องถิ่นหรือไม่  นโยบายสาธารณะที่กำหนดไว้ในรูปของการวางแผนแบบมีส่วนร่วมของประชาชนหรือการประชาคมท้องถิ่นได้ดำเนินการตามเป้าหมายที่กำหนดไว้หรือไม่  ระยะเวลาในการดำเนินการสอดคล้องกับงบประมาณและสะภาพพื้นที่ของท้องถิ่นหรือไม่  การติดตามและประเมินผลเป็นการวัดระดับความสำเร็จหรือล้มเหลวของยุทธศาสตร์การพัฒนา  แผนพัฒนาสามปี  ซึ่งครอบคลุมถึงสิ่งแวดล้อมของนโยบาย (environments or contexts)  การประเมินปัจจัยนำเข้าหรือทรัพยากรที่ใช้โครงการ (input) การติดตามและประเมินผลกระบวนการนำนโยบายไปปฏิบัติ (implementation process) การประเมินผลิตนโยบาย (policy outputs) การประเมนผลลัพธ์นโยบาย (policy outcomes) และการประเมินผลกระทบนโยบาย (policy impacts) สิ่งที่จะได้รับหรือสนองตอบกลับ  จากการติดตามและประเมินผลก็คือจะช่วยทำให้ผู้บริหารท้องถิ่นนำไปเป็นเครื่องมือในการปรับปรุงนโยบาย  ยุทธศาสตร์การพัฒนา  แผนพัฒนาท้องถิ่น  และการเปลี่ยนแปลงของพื้นที่และนโยบายของรัฐบาลหรืออาจใช้เป็นเครื่องมือในการเลือกที่จะกระทำหรือไม่กระทำหรือยกเลิกโครงการในกรณีที่เห็นว่าไม่เกิดความคุ้มค่า  ต่อประชาชนหรือประชาชนไม่พึงพอใจ  ซึ่งการติดตามและประเมินผลนี้มีทั้งในรูปของคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผน  สมาชิกสภาท้องถิ่น  ประชาชนในพื้นที่  องค์กรภาคประชาสังคมหรือองค์กรทางสังคม  องค์กรเอกชน  หน่วยงานราชการที่มีหน้าที่กำกับดูแลหน่วยงานราชการอื่นๆ  และที่สำคัญที่สุดคือผู้รับผิดชอบโครงการโดยตรง  
ความสำคัญของการติดตามและประเมินผลแผนเป็นเครื่องมือสำคัญในการทดสอบการดำเนินงานตามภารกิจขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นว่าดำเนินการได้ตามเป้าหมายที่กำหนดไว้หรือไม่  ทำให้ทราบและกำหนดทิศทางการพัฒนาได้อย่างเป็นรูปธรรม และเกิดความชัดเจนที่ทำให้ทราบถึงจุดแข็ง (strengths) จุดอ่อน (weaknesses) โอกาส (opportunities) ปัญหาหรืออุปสรรค (threats) ของแผนพัฒนา  โครงการ  กิจกรรมต่างๆ ซึ่งอาจเกิดจากองค์กร  บุคลากร  สภาพพื้นที่และผู้มีส่วนเกี่ยวข้องเพื่อนำไปสู่การปรับปรุงแผนงานให้เกิดความสอดคล้องกับสภาพแวดล้อมในสังคมภายใต้ความต้องการและความพึงพอใจของประชาชนและนำไปสู่การวางแผนการพัฒนาในปีต่อๆ ไป เพื่อให้เกิดผลสัมฤทธิ์เชิงคุณค่าในกิจการสาธารณะมากที่สุดและเมื่อพบจุดแข็ง 
ก็ต้องเร่งรีบดำเนินการและจะต้องมีความสุขุมรอบคอบในการดำเนินการ  ขยายโครงการ งานต่างๆ ที่เป็นจุดแข็งและพึงรอโอกาสในการเสริมสร้างให้เกิดจุดแข็งนี้ และเมื่อพบจุดแข็ง ก็ต้องเร่งรีบดำเนินการและจะต้องตั้งรับให้มั่นรอโอกาสที่จะดำเนินการและตั้งมั่นอย่างสุขุมรอบคอบพยายามลดถอยสิ่งที่เป็นปัญหาและอุปสรรคลงไป  เมื่อพบจุดอ่อนต้องหยุดและลดถอยปัญหาลงให้ได้  ดำเนินการปรับปรุงให้ดีขึ้น  ตั้งรับให้มั่นเพื่อรอโอกาสและสุดท้ายเมื่อมีโอกาสก็จะต้องใช้พันธมิตรให้เกิดประโยชน์เพื่อดำเนินการขยายแผนงาน  โครงการ งานต่างๆ พร้อมการปรับปรุงและเร่งรีบดำเนินการสิ่งเหล่านี้จะถูกค้นพบเพื่อให้เกิดการพัฒนาท้องถิ่น  โดยการติดกตามและประเมินผลซึ่งส่งผลให้เกิดกระบวนการพัฒนาท้องถิ่นอย่างเข้มแข็งและมีความยั่งยืน  เป็นไปตามเป้าประสงค์ที่ตั้งไว้ได้อย่างดียิ่ง    


๑)  เพื่อปรับปรุงประสิทธิภาพการจัดการและการบริหาร
๒)  เพื่อการปรับปรุงแผนงาน  
๓)  เพื่อประเมินความเหมาะสมของการเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้นกับโครงการ
๔)  เพื่อระบุแนวทางที่จะปรับปรุงมาตรการที่จะนำไปใช้ให้เหมาะสม
๕)  เพื่อความกระจ่างชัดของแผนงาน
๖)  เพื่อการพัฒนาแผนงาน
๗)  เพื่อตอบสนองความต้องการของผู้ให้การสนับสนุนทางการเงิน
๘)  เพื่อทดสอบแนวความคิดริเริ่มในการแก้ไขปัญหาของท้องถิ่น
๙)  เพื่อการตัดสินใจที่จะขยายโครงการหรือยุติโครงการ

ขั้นตอนที่ ๑  
แต่งตั้งคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๘ ข้อ ๒๘  ดังนี้  
ให้ผู้บริหารท้องถิ่นแต่งตั้งคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น ประกอบด้วย 
๑)  สมาชิกสภาท้องถิ่นที่สภาท้องถิ่นคัดเลือกจำนวนสามคน    
๒)  ผู้แทนประชาคมท้องถิ่นที่ประชาคมท้องถิ่นคัดเลือกจำนวนสองคน 
๓)  ผู้แทนหน่วยงานที่เกี่ยวข้องที่ผู้บริหารท้องถิ่นคัดเลือกจำนวนสองคน 
๔)  หัวหน้าส่วนการบริหารที่คัดเลือกกันเองจำนวนสองคน      
๕)  ผู้ทรงคุณวุฒิที่ผู้บริหารท้องถิ่นคัดเลือกจำนวนสองคน 
โดยให้คณะกรรมการเลือกกรรมการหนึ่งคนทำหน้าที่ประธานคณะกรรมการและกรรมการอีกหนึ่งคนทำหน้าที่เลขานุการของคณะกรรมการ  
กรรมการตาม (๑)  (๒)  (๓)  (๔)  และ (๕) ข้อ  ๒๘  ให้มีวาระอยู่ในตำแหน่งคราวละสี่ปีและอาจได้รับการคัดเลือกอีกได้ (ซึ่งแก้ไขเพิ่มเติมโดยระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  (ฉบับที่ ๓)  พ.ศ. ๒๕๖๑  ข้อ  ๑๑)  แต่ทั้งนี้  องค์การบริหารส่วนตำบลนาเรียง ได้แต่งตั้งคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลนาเรียง คำสั่งที่  ๗๖/๒๕๖๑ 
ลงวันที่ ๑๕ มีนาคม พ.ศ. ๒๕๖๑ ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๘  หมวด  ๖ ข้อ  ๒๘  ซึ่งคณะกรรมการมีวาระอยู่ในตำแหน่งคราวละสองปี  
ขั้นตอนที่ ๒   

คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น  กำหนดแนวทาง วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๘ ข้อ ๒๙ (๑)  
ขั้นตอนที่ ๓   
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น  ดำเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๘  ข้อ ๒๙ (๒)  
ขั้นตอนที่ ๔   
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น  รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นต่อผู้บริหารท้องถิ่น  เพื่อให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น  และคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น  พร้อมทั้งประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบในที่เปิดเผยภายในสิบห้าวันนับแต่วันรายงานผลและเสนอความเห็นดังกล่าว และต้องปิดประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวันโดยอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกปี  ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๘  ข้อ ๒๙ (๓)  ที่แก้ไขเพิ่มเติมโดยระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (ฉบับที่ ๓)  พ.ศ. ๒๕๖๑  ข้อ ๑๒   
ขั้นตอนที่ ๕   
ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอผลการติดตามและประเมินผลต่อสภาท้องถิ่น  และคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น  พร้อมกันประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบในที่เปิดเผยภายในสิบห้าวันนับแต่วันที่ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอผลการติดตามและประเมินผลดังกล่าวและต้องปิดประกาศโดยเปิดเผยไม่น้อยกว่าสามสิบวัน  โดยอย่างน้อยปีละครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกปี  ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น   พ.ศ. ๒๕๔๘   ข้อ  ๓๐ (๕)  ที่แก้ไขเพิ่มเติมโดยระเบียบกระทรวงมหาดไทย   ว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (ฉบับที่ ๓)  พ.ศ. ๒๕๖๑  ข้อ ๑๓  










  








คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  ได้กำหนดกรอบและแนวทางในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนตำบลนาเรียง  ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๘  และที่แก้ไขเพิ่มเติมถึง (ฉบับที่ ๓) พ.ศ. ๒๕๖๑  หนังสือกระทรวงมหาดไทย  หนังสือกระทรวงมหาดไทย  ด่วนที่สุด ที่ มท ๐๘๑๐.๓/ว ๒๙๓๑  ลงวันที่ ๑๕  พฤษภาคม  ๒๕๖๒  เรื่อง ซักซ้อมแนวทางการทบทวนแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๕)  ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  ข้อ  ๗  และคู่มือการติดตามและประเมินผลการจัดทำและแปลงแผนไปสู่การปฏิบัติขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (โดยกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นร่วมกับมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์)  ดังนี้
๕.๑  กรอบเวลา (time & timeframe)  ความสอดคล้อง (relevance) ความพอเพียง (adequacy)  ความก้าวหน้า  (progress)  ประสิทธิภาพ (efficiency)  ประสิทธิผล (effectiveness)  ผลลัพธ์และผลผลิต (outcome and output)  การประเมินผลกระทบการประเมินผลกระบวนการ (process evaluation)  มีรายละเอียดดังนี้
(๑)  กรอบเวลา (time & timeframe)

  การดำเนินโครงการเป็นไปตามห้วงเวลาที่กำหนดเอาไว้ในแผนการดำเนินงานหรือไม่  และเป็นห้วงเวลาที่ดำเนินการเหมาะสมต่อถูกต้องหรือไม่  มีความล่าช้าเกิดขึ้นหรือไม่   
(๒)  ความสอดคล้อง (relevance)
มีความสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ แผนการบริหารราชการแผ่นดิน  ยุทธศาสตร์ประเทศ  ค่านิยมหลักของคนไทย  นโยบายของรัฐบาล  ยุทธศาสตร์และนโยบายของคณะรักษาความสงบแห่งชาติ (คสช.)  ยุทธศาสตร์การพัฒนากลุ่มจังหวัด  ยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัด  ยุทธศาสตร์การพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด  แผนพัฒนาอำเภอ แผนพัฒนาตำบล แผนชุมชน  วิสัยทัศน์  พันธกิจ  จุดมุ่งหมายเพื่อการพัฒนา  แนวทางการการพัฒนา นโยบายผู้บริหาร  รวมทั้งปัญหา  ความต้องการของประชาคมและชุมชน 
(๓)  ความพอเพียง (adequacy)  
 

การบรรจุโครงการในแผนพัฒนาเป็นโครงการที่มีความจำเป็นต่อประชาชนในชุมชน  สามารถแก้ไขปัญหาที่เกิดขึ้นได้ในชุมชน และสามารถดำเนินการได้ตามอำนาจหน้าที่ของท้องถิ่น โดยคำนึงถึงงบประมาณของท้องถิ่น  
(๔)  ความก้าวหน้า  (Progress) 
พิจารณาถึงความก้าวหน้าในอนาคตของท้องถิ่น  โดยพิจารณา

๑)  ด้านโครงสร้างพื้นฐาน
มีโครงสร้างพื้นฐานที่ดี  มีถนนในการสัญจรไปมาได้สะดวก  ปลอดภัย  ประชาชนมีน้ำใช้ในการอุปโภค-บริโภคทุกครัวเรือน  ประชาชนมีไฟฟ้าใช้ครบทุกครัวเรือน และมีไฟฟ้าสาธารณะครบทุกจุด  มีแหล่งน้ำในการเกษตรพอเพียง  
๒)  ด้านงานส่งเสริมคุณภาพชีวิต
เด็กได้รับการศึกษาบั้นพื้นฐานทุกคน  ผู้สูงอายุ  ผู้พิการ ผู้ป่วยเอดส์  ผู้ด้อยโอกาสได้รับการดูแลอย่างทั่วถึงกลุ่มอาชีพมีความแข้งแข็ง  โรคติดต่อ  โรคระบาด  โรคอุบัติใหม่ลดลง  สภาพความเป็นอยู่ดีขึ้น  มีที่อยู่อาศัยที่มีสภาพมั่นคงแข็งแรง  ประชาชนมีสุขภาพร่างกายแข็งแรง
๓)  ด้านการจัดระเบียบชุมชนและการรักษาความสงบเรียบร้อย
ประชาชนได้รับความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน  ชุมชนปลอดยาเสพติด  ปลอดการพนัน  อบายมุข  การทะเลาะวิวาท     






๔)  ด้านเศรษฐกิจ พาณิชยกรรมและการท่องเที่ยว


มีการขยายตัวทางเศรษฐกิจ  การพาณิชยกรรมเพิ่มมากขึ้น มีการท่องเที่ยวในท้องถิ่นเพิ่มมากขึ้น  ประชาชนมีรายได้เพิ่มขึ้นและเพียงพอในการดำรงชีวิต  

๕)  ด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม


ทรัพยากรธรรมชาติไม่ถูกทำลาย  สภาพแวดล้อมในชุมชนดีขึ้น ปราศจากมลภาวะที่เป็นพิษ ขยะในชุมชนลดลงและถูกกำจัดอย่างเหมาะสม  ปริมาณน้ำเลียลดลง  การระบายน้ำดีขึ้น    
๖)  ด้านศิลปะ  วัฒนธรรม  จารีตประเพณีและภูมิปัญญาท้องถิ่น
     ศิลปะ  วัฒนธรรม จารีตประเพณีและภูมิปัญญาท้องถิ่นท้องถิ่นยังคงอยู่และได้รับ
การส่งเสริมอนุรักษ์สู่คนรุ่นต่อไป  ประชาชน  เด็กและเยาวชนในท้องถิ่นมีจิตสำนึก เกิดความตระหนัก และเข้ามามีส่วนร่วมในการอนุรักษ์ ฟื้นฟู และสืบสานภูมิปัญญาและคุณค่าความหลากหลายทางวัฒนธรรม ทั้งที่เป็นชีวิต ค่านิยมที่ดีงาม และความเป็นไทย  รวมทั้งได้เรียนรู้ความสำคัญ รู้จักวิถีชีวิต รู้ถึงคุณค่าของประวัติศาสตร์ในท้องถิ่น ความเป็นมาและวัฒนธรรมประเพณีของท้องถิ่น อันจะสร้างความภูมิใจและจิตสำนึกในการรักษาวัฒนธรรมประเพณีของท้องถิ่นสืบไป
(๕)  ประสิทธิภาพ (efficiency)

       ติดตามและประเมินโครงการที่ดำเนินการว่าสามารถดำเนินการได้บรรลุวัตถุประสงค์หรือไม่  มีผลกระทบเกิดขึ้นหรือไม่  ผู้เข้าร่วมโครงการมีความพึงพอใจหรือไม่  การดำเนินโครงการสามารถแก้ไขปัญหาของชุมชนได้หรือไม่  งบประมาณถูกใช้ไปอย่างประหยัดและคุ้มค่า ทรัพย์สินของ เช่น วัสดุ  อุปกรณ์  ครุภัณฑ์ ถูกใช้ไปอย่างคุ้มค่า  มีการบำรุงรักษาและซ่อมแซม  มีการปรับปรุงหรือไม่
(๖)  ประสิทธิผล (effectiveness)  

       ประชาชนมีความพึงพอใจมากน้อยเพียงใด  ปัญหาของชุมชนประชาชนได้รับการแก้ไขหรือไม่  มีผลกระทบต่อประชาชนในชุมชนหรือไม่  
(๗)  ผลลัพธ์และผลผลิต (outcome and output)  

       ประชาชน  ชุมชน  ได้รับอะไรจากการดำเนินโครงการของเทศบาล ซึ่งส่งผลไปถึงการพัฒนาจังหวัด  ภูมิภาคและระดับประเทศ      

(๘)  การประเมินผลกระทบการประเมินผลกระบวนการ (process evaluation)

 
       เป็นการประเมินถึงผลกระทบต่อชุมชนและสังคมและหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง  โดยพิจารณาถึงผลกระทบต่อสุขภาพของประชาชน  สังคม  สภาพแวดล้อม  สิ่งแวดล้อม  ธรรมชาติ  เศรษฐกิจ ว่ามีผลกระทบเกิดขึ้นอย่างไร  สาเหตุจากอะไร  ประเมินผลกระบวนการการดำเนินงานโครงการ กระบวนการเหมาะสม ถูกต้องหรือไม่ 
๕.๒  การวิเคราะห์สภาพแวดล้อมของท้องถิ่น
       คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  ดำเนินการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมท้องถิ่น  ในระดับชุมชนและทั้งในเขตองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  และรวมทั้งตำบล  อำเภอ  เนื่องจากในเขตเทศบาลนั้นมีหมู่บ้านที่บางส่วนหรือและส่วนใหญ่อยู่ในเขตเทศบาลและเขต อปท.ข้างเคียง  ซึ่งมีปฏิสัมพันธ์ซึ่งกันและกันกับสภาพแวดล้อมภายใต้สังคมที่เป็นทั้งระบบเปิดมากกว่าระบบปิดในปัจจุบัน โดยการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมเป็นการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมทั้งภายนอกและภายใน  ดังนี้ 
(1)  การวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายนอก

      คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  ดำเนินการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายนอก  เป็นการตรวจสอบ  ประเมินและกรองปัจจัยหรือข้อมูลจากสภาพแวดล้อมภายนอกที่มีผลกระทบต่อท้องถิ่น  เช่น สภาพเศรษฐกิจ เทคโนโลยี  การเมือง  กฎหมาย  สังคม  สิ่งแวดล้อม  วิเคราะห์เพื่อให้เกิดการ บูรณาการ (integration) ร่วมกันกับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  หน่วยงานราชการหรือรัฐวิสาหกิจ  การวิเคราะห์สภาพภายนอกนี้ เป็นการระบุถึงโอกาสและอุปสรรคที่จะต้องดำเนินการและแก้ไขปัญหาที่เกิดขึ้น
(2)  การวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายใน  
  

      เป็นการตรวจสอบ ประเมินและกรองปัจจัยหรือข้อมูลจากสภาพแวดล้อมในท้องถิ่น ปัจจัยใดเป็นจุดแข็งหรือจุดอ่อนที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจะแสวงหาโอกาสพัฒนาและหลีกเลี่ยงอุปสรรคที่อาจจะเกิดขึ้นได้  ซึ่งการติดตามและประเมินผลโดยกำหนดให้มีการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายใน  สามารถทำได้หลายแนวทาง  เช่น  การวิเคราะห์ห่วงโซ่แห่งคุณค่าภายในท้องถิ่น (value-chain analysis)  การวิเคราะห์ปัจจัยภายในตามสายงาน (scanning functional resources)  เป็นการวิเคราะห์  ตรวจสอบ  ติดตามองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเพื่อวิเคราะห์ถึงจุดแข็งและจุดอ่อน       
๕.๓  การติดตามประเมินผลแผนพัฒนา 
(  ติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์และโครงการตามแนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์  และตามแนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลโครงการ  เพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๕)
(  ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๕)  ปีงบประมาณ  
พ.ศ. ๒๕๖๒  รวมทั้งที่เปลี่ยนแปลง และเพิ่มเติม  
๕.๔  ดำเนินการตรวจสอบในระหว่างการดำเนินโครงการพัฒนาและกิจกรรมที่ดำเนินการจริงทั้งหมดในพื้นที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นประจำปีงบประมาณนั้น  ว่าสามารถเป็นไปตามเป้าหมายที่ตั้งไว้หรือไม่
๕.๕  สรุปผลการดำเนินโครงการในแผนพัฒนา  
๕.๖  สรุปผลการประเมินความพึงพอใจ 
๕.๗  เปรียบเทียบผลการดำเนินงานในปีที่ผ่านมาละปีปัจจุบัน
๕.๘  เสนอแนะความคิดเห็นที่ได้จากการติดตามและประเมินผล



ระเบียบ วิธีในการติดตามและประเมินผล วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  ซึ่งต้องกำหนดวิธีการติดตามและประเมิน   กำหนดห้วงเวลาในการติดตามและประเมินผล  โดยมีองค์ประกอบที่สำคัญ  ๒  ประการ  ดังนี้
๖.๑  ระเบียบในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  ระเบียบวิธีในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  มีองค์กระกอบ  ๔  ประการ  ดังนี้


(๑)  ผู้เข้าร่วมติดตามและประเมินผล  ได้แก่  คณะกรรมการติดตามและประเมิน  ผู้รับผิดชอบแผนพัฒนา  สมาชิกสภา  ประชาชนในท้องถิ่น  ผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง  และผู้มีส่วนได้เสีย (stakeholders) ในท้องถิ่น  ผู้รับผิดชอบโครงการ  


(๒)  ขั้นตอนในการติดตามและประเมินผล (รายละเอียดตามหัวข้อที่ ๓ ข้างต้น)


(๓)  ห้วงระยะเวลาในการติดตามและประเมินผล


       คณะกรรมการต้องดำเนินการติดตามรายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นต่อผู้บริหารท้องถิ่น  เพื่อให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น  และคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น  พร้อมทั้งประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบในที่เปิดเผยภายในสิบห้าวันนับแต่วันรายงานผลและเสนอความเห็นดังกล่าว และต้องปิดประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวันโดยอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกปี  
(๔)  เครื่องมือ  อันได้แก่  
       เครื่องมือ  อุปกรณ์  สิ่งที่ใช้เป็นสื่อสำหรับการติดตามและประเมินผล เพื่อใช้ในการ
รวบรวมข้อมูลแผนพัฒนาที่ได้กำหนดขึ้น  ซึ่งมีผลต่อการพัฒนาท้องถิ่น  ข้อมูลดังกล่าวเป็นได้ทั้งข้อมูลเชิงปริมาณ  และข้อมูลเชิงคุณภาพ  มีความจำเป็นและสำคัญในการนำมาหาค่าและผลของประโยชน์ที่ได้รับจากแผนพัฒนา  เป็นแบบสอบถาม  แบบวัดคุณภาพแผน  แบบติดตามและประเมินผลโครงการสำหรับแผนพัฒนาเพื่อความสอดคล้องของยุทธศาสตร์และโครงการ  แบบตัวบ่งชี้ของการปฏิบัติงาน  แบบบันทึกข้อมูล  แบบรายงาน  เพื่อนำไปวิเคราะห์ทางสถิติ  และการหาผลสัมฤทธิ์โดยรูปแบบต่างๆ ที่สอดคล้องกับบริบทของท้องถิ่น  
(๕)  กรรมวิธี  อันได้แก่  วิธีการติดตามและประเมินผล จะต้องศึกษาเอกสารที่เกี่ยวข้องกับ
ยุทธศาสตร์  ซึ่งเป็นการตรวจดูเอกสารหลักฐานต่างๆ ที่เป็นทรัพย์สินขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  ที่เกี่ยวข้องกับการพัฒนาท้องถิ่น  โดยดำเนินตรวจสอบเอกสารหลักฐานต่างๆ  อันได้แก่แผนพัฒนา  แผนการดำเนินการ  เทศบัญญัติงบประมาณรายจ่าย  การลงนามในสัญญา  การเบิกจ่ายงบประมาณ  เอกสารการดำเนินโครงการ  ทรัพย์สินต่างๆ มีอยู่จริงหรือไม่  สภาพของทรัพย์สินนั้นเป็นอย่างไร อันได้แก่  ครุภัณฑ์  ที่ดินและสิ่งก่อสร้าง  กลุ่มผลประโยชน์ต่างๆ เพื่อตรวจดูว่าดำเนินการให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์และได้รับผลตามที่ตั้งไว้หรือไม่ โดยการเก็บข้อมูล วิเคราะห์ข้อมูล (data analysis) 

๖.๒  วิธีในการติดตามและประเมินผล
(๑)  การออกแบบการติดตามและประเมินผล  

       ดำเนินการออกแบบการติดตามประเมินผล  เริ่มจากการเก็บรวบรวมข้อมูล  การนำข้อมูล
มาวิเคราะห์  เปรียบเทียบ  การค้นหาผลกระทบของการดำเนินโครงการ ผลกระทบต่อองค์กรสอบถามข้อมูลจากผู้รับผิดชอบโครงการ  นำมาวิเคราะห์ปัญหา  สรุปผลเสนอแนะการแก้ไขปัญหา  
(๒)  วิธีการเก็บรวมรวมข้อมูลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  
       โดยดำเนินการเก็บข้อมูลจากแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา  แผนพัฒนาท้องถิ่น  แผนการ
ดำเนินการ  เทศบัญญัติงบประมาณรายจ่าย  เอกสารการเบิกจ่าย  ภาพถ่าย  ทะเบียนทรัพย์สิน  เอกสารการดำเนินโครงการจากผู้รับผิดชอบโครงการ  ลงพื้นที่ตรวจสอบ  สอบถามประชาชนในพื้นที่

    
สิ่งที่จะทำให้การติดตามและประเมินผลมีประสิทธิภาพก็คือเครื่องมือที่ใช้ในการดำเนินการติดตามประเมินผลตามที่กล่าวไปแล้วในระเบียบวิธีการติดตามและประเมินผล  คณะกรรมการได้พิจารณาเครื่องมือที่ใช้ในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา ดังนี้  
๗.๑  การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาจะต้องดำเนินการการวัดผลในเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ
      
(๑)  การวัดผลในเชิงปริมาณ (Quantity)  โดยเครื่องมือที่ใช้ในการติดตามและประเมินผลในเชิงปริมาณ  
(๑.๑)  แบบประเมินผลการดำเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นตามยุทธศาสตร์การพัฒนา



(๑.๒)  ข้อมูลจากระบบสารสนเทศการบริหารจัดการเพื่อการวางแผนและประเมินผลการใช้จ่ายงบประมาณขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (E-plan :  Electronic Plan)    




(๒)  การวัดผลในเชิงคุณภาพ (Quality)  มีการวัดผลดังนี้  
(๒.๑)  แบบการกำกับการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.๒๕๖๑ – ๒๕๖5)       
(๒.๒)  การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น ตามแนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์ และตามแนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลโครงการ  เพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น  (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๕)
(๒.๓)  การติดตามและประเมินผลโครงการตาม  Kpis (Key Performance Indicator) และผลกระทบ (Impact)  ดำเนินการติดตามประเมินผลรายโครงการ  โดยให้ผู้รับผิดชอบโครงการเป็นผู้รับผิดชอบดำเนินการติดตามโครงการโดยผู้รับผิดชอบโครงการอาจมอบหมายให้บุคคล หรือคณะกรรมการ  หรือ คณะทำงาน  กำหนดแบบและวิธีการติดตามและประเมินได้ตามความเหมาะสม
(๒.๔)  การสำรวจความพึงพอใจในการวัดผลเชิงคุณภาพโดยภาพรวม  โดยได้มีการประเมินความพึงพอใจ  ซึ่งการประเมินความพึงพอใจทำให้ทราบถึงผลเชิงคุณภาพในการดำเนินงานของเทศบาลในภาพรวม  โดยเครื่องมือที่ใช้ในการประเมินความพึงพอใจ  มีดังนี้
แบบที่  ๓/๒  แบบประเมินความพึงพอใจต่อผลการดำเนินงานขององค์การบริหารส่วนตำบลนาเรียงในภาพรวม
แบบที่  ๓/๓  แบบประเมินความพึงพอใจต่อผลการดำเนินงานขององค์การบริหารส่วนตำบลนาเรียงในแต่ละยุทธศาสตร์
(แบบที่ ๓/๒ และ ๓/๓  ตามคู่มือการติดตามและประเมินผลการจัดทำและแปลงแผนไปสู่การปฏิบัติขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น โดยกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นร่วมกับหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์)
แบบที่  ๓/๔  แบบประเมินความพึงพอใจของผู้รับบริการในงานบริการขององค์การบริหารส่วนตำบลนาเรียง (ให้หน่วยงานภายนอกดำเนินการ)






๑)  ทำรู้ว่าการนำนโยบายไปปฏิบัติมีสมรรถภาพในการจัดการและบริหารมากน้อยเพียงใด
๒)  เห็นจุดสำคัญที่จะต้องปรับปรุงแก้ไขอย่างชัดเจน  ทั้งวัตถุประสงค์ของแผนงาน  ขั้นตอนการปฏิบัติ  ทรัพยากรที่ต้องใช้ ช่วงเวลาที่จะต้องกระทำให้เสร็จ  ซึ่งจะทำให้แผนงานมีความเหมาะสมต่อการนำไปปฏิบัติให้บรรลุวัตถุประสงค์อย่างมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น                        
๓)  ทำให้ทราบว่าจะต้องเปลี่ยนแปลงโครงการอย่างไรบ้างให้เหมาะสม  ระดับการเปลี่ยนแปลงมากน้อยแค่ไหน  การเปลี่ยนแปลงจะก่อให้เกิดผลกระทบอะไรบ้าง  อาทิ  เช่น  การเปลี่ยนแปลงวัตถุประสงค์บางส่วน การเปลี่ยนแนวทางการปฏิบัติ  หรือการเปลี่ยนแปลงหน่วยงานที่รับผิดชอบการนำโครงการไปปฏิบัติ เป็นต้น
๔)  ทำให้ทราบว่ามาตรการหรือกิจกรรมที่ใช้อยู่มีข้อบกพร่องอะไรบ้าง  ข้อบกพร้องดังกล่าวเกิดจากสาเหตุอะไร  เพื่อนำมาประมวลผลเพื่อแสวงหาแนวทางแก้ไขปรับปรุงมาตรการใหม่ให้เหมาะสมต่อการนำไปปฏิบัติให้บรรลุวัตถุประสงค์ยิ่งขึ้น
๕)  ทำให้ทราบว่าขั้นตอนใดบ้างที่มีปัญหาอุปสรรค  และปัญหาอุปสรรคเหล่านั้นเกิดจากสาเหตุอะไร  เมื่อทราบข้อมูลทั้งหมด  การประเมินผลจะเป็นเครื่องมือสำคัญในการปรับปรุงขั้นตอนการทำงานของแผนงานให้มีความกระจ่างชัด  เพื่อขจัดปัญหาอุปสรรคที่เกิดขึ้นในแต่ละขั้นตอนให้หมดไป
๖)  ทำให้ทราบว่าแผนงานที่นำไปปฏิบัติมีจุดแข็ง (stregths) และจุดอ่อน (weaknesses)  อะไรบ้าง และจุดอ่อนที่พบเกิดจากสาเหตุอะไรและจะแก้ไขได้อย่างไร  เมื่อได้ทำการวิเคราะห์ข้อมูลครบถ้วนแล้ว ผลการวิเคราะห์จะนำไปสู่การพัฒนาแผนงานให้มีความเหมาะสม และมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น
๗)  ทำให้ผู้ให้การสนับสนุนการนำโครงการไปปฏิบัติและผู้สนับสนุนการประเมินผลทราบผลของการนำนโยบายไปปฏิบัติบรรลุวัตถุประสงค์เพียงใด  มีปัญหาอุปสรรคที่จะต้องปรับปรุงแก้ไขโครงการหรือไม่   (ผู้สนับสนุนทางการเงินมี  ๒ ส่วน  คือ ส่วนแรก คือ ผู้สนับสนุนการเงินแก่โครงการ เพื่อให้การนำโครงการไปปฏิบัติประสบผลสำเร็จ  และส่วนที่สอง  คือ ผู้ให้การสนับสนุนทางการเงินเพื่อทำการประเมินผลโครงการ  ทั้งผู้ให้การสนับสนุนการนำโครงการไปปฏิบัติและผู้สนับสนุนทางการเงิน  เพื่อทำการประเมินผลต่างๆ)     

๘)  การประเมินจะชี้ให้เห็นว่าแนวความคิดริเริ่มใหม่ในการแก้ไขปัญหาของท้องถิ่นประสบความสำเร็จตามวัตถุประสงค์ที่กำหนดไว้เพียงใด มีปัญหาและอุปสรรคในการดำเนินงานอย่างไรบ้าง และปัญหาอุปสรรคเหล่านี้ได้ผลเพียงใด  และหรือจะต้องปรับปรุงในส่วนใดบ้าง    
๙)  การประเมินจะทำให้เกิดความกระจ่างชัดว่าโครงการใดที่นำไปปฏิบัติแล้วได้ผลดีสมควรจะขยายโครงการให้ครอบคลุมกว้างขาวยิ่งขึ้นหรือโครงการใดมีปัญหาอุปสรรคมากและไม่สอดคล้องกับการแก้ไขปัญหาของสังคมควรจะยุติโครงการเสียเพื่อลดความสูญเสียให้น้อยลง  หรือในกรณีที่มีโครงการทีมีลักษณะแข่งขันกันการประเมินผลจะทำให้ทราบว่าโครงการใดมีประสิทธิภาพในการแก้ไขปัญหาของสาธารณชนสมควรสนับสนุนให้ดำเนินการต่อไป ส่วนโครงการที่ไม่ประสบความสำเร็จ หรือให้ผลตอบแทนน้อยกว่ามาก ก็ควรยกเลิกทิ้งเสีย    

	ลำดับที่
	ชื่อ-สกุล
	ตำแหน่ง

	๑
	นายประภาส  ชลารัตน์
	ประธานกรรมการ (ผู้ทรงคุณวุฒิ)

	๒
	นายทนงค์  ธรรมโชติ
	กรรมการ (สมาชิกสภา อบต. หมู่ที่ 4  (บ้านสวนกลาง)   

	๓
	นายอารมณ์  บุญฤทธิ์
	กรรมการ (สมาชิกสภา อบต. หมู่ที่ 6  (บ้านหนองบัว)

	๔
	นายบุญยัง  ทองมา
	กรรมการ (สมาชิกสภา อบต. หมู่ที่ 7  (บ้านหลวงครู)    

	๕
	นางสุวิมล  พรหมจรรย์
	กรรมการ (ผู้แทนประชาคมท้องถิ่น)               

	๖
	นายสุพจน์  โพธิวัตร์
	กรรมการ (ผู้แทนประชาคมท้องถิ่น) 

	๗
	นายธนูศิลป์  สุขแสนสุข
	กรรมการ (ผู้แทนหน่วยงาน)

	๘
	นางญานิศา  เกิดบัวเพชร
	กรรมการ (ผู้แทนหน่วยงาน)

	๙
	นางโสภา  อัมโร
	กรรมการ (ผู้ทรงคุณวุฒิ)        

	๑๐
	นายสุกิจ  สายสิงห์
	กรรมการ (ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล)

	๑๑
	นางสาวมณฑา  วัชรดิษฐกุล
	กรรมการ (ผู้อำนวยการกองคลัง)

	12
	นางสาววิลาวัณย์  พุทธพฤกษ์
	กรรมการ/เลขานุการ (หัวหน้าสำนักปลัด)

	13
	นางสาวอาริสา  อิสอ
	กรรมการ/ผู้ช่วยเลขานุการ (นักวิเคราะห์นโยบายและแผน)


ส่วนที่  ๒


1.1  ที่ตั้งของหมู่บ้าน/ชุมชน/ตำบล  

ตามประวัติเดิมเมื่อก่อนเรียกบ้านไม้เรียงต่อมาเปลี่ยนเป็นตำบลนาเรียง  จัดตั้งขึ้นเมื่อวันที่ 9 
เมษายน 2536 โดยรวม 4 หมู่บ้านของตำบลบ้านเกาะและ 4 หมู่บ้านของตำบลพรหมโลก และยกฐานะเป็นองค์การบริหารส่วนตำบลนาเรียง เมื่อวันที่ 23 กุมภาพันธ์ 2540


องค์การบริหารส่วนตำบลนาเรียง  ตั้งอยู่ในหมู่ที่  5  ตำบลนาเรียง  อำเภอพรหมคีรี  
จังหวัดนครศรีธรรมราช  ห่างจากตัวอำเภอ  15  กิโลเมตร  มีเนื้อที่ทั้งหมด  30  ตารางกิโลเมตร หรือประมาณ 18,750 ไร่ มีอาณาเขตติดต่อดังนี้
ทิศเหนือ
ติดต่อกับตำบลอินคีรีและบ้านเกาะ  อำเภอพรหมคีรี  จังหวัดนครศรีธรรมราช


ทิศใต้

ติดต่อกับตำบลท่างิ้ว  อำเภอเมือง  จังหวัดนครศรีธรรมราช
    



ทิศตะวันตก
ติดต่อกับเทศบาลตำบลพรหมคีรี  อำเภอพรหมคีรี  จังหวัดนครศรีธรรมราช   



ทิศตะวันออก
ติดต่อกับตำบลอินคีรี  อำเภอพรหมคีรี  จังหวัดนครศรีธรรมราช
โดยตำบลนาเรียง แบ่งการปกครองออกเป็นหมู่บ้าน จำนวน 8 หมู่บ้าน ตั้งแต่หมู่ที่ 1-8 ซึ่งอยู่
ภายใต้การปกครองส่วนท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนตำบลนาเรียง หมู่บ้านที่อยู่ในเขตการปกครองขององค์การบริหารส่วนตำบลนาเรียง คือ


หมู่ที่
1
บ้านป่าพรุ


หมู่ที่
2
บ้านดอนฆ้อ


หมู่ที่ 
3
บ้านหัวปราง


หมู่ที่
4
บ้านสวนกลาง


หมู่ที่
5
บ้านกำแพงถม


หมู่ที่
6
บ้านหนองบัว


หมู่ที่
7
บ้านหลวงครู


หมู่ที่
8
บ้านป่ากิ่ว
                              

















	โครงสร้างการแบ่งส่วนราชการ  (จำนวน  3  สำนัก/กอง)

	พนักงานส่วนท้องถิ่น
	พนักงานจ้าง

	๑.  สำนักงานปลัด

	(1)  ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล 
(2)  หัวหน้าสำนักปลัด  
(3)  นักทรัพยากรบุคคล  
(4)  นักวิเคราะห์นโยบายและแผน  
(5)  นิติกร  
(6)  นักพัฒนาชุมชน
(7)  นักจัดการงานทั่วไป
(8)  นักวิชาการศึกษา
(9)  เจ้าพนักงานธุรการ  
(10)  เจ้าพนักงานพัฒนาชุมชน
(11)  ครู คศ.1
	-  พนักงานจ้างตามภารกิจ 
    (๑)  ผู้ช่วยนักวิเคราะห์นโยบายและแผน  
    (2)  ครูผู้ดูแลเด็ก จำนวน 2 ตำแหน่ง
-  พนักงานจ้างทั่วไป 
    (๑) คนงานทั่วไป  (ยาม)  
    (2) คนงานทั่วไป  (พนักงานขับรถยนต์)
    (3) คนงานทั่วไป  (งานป้องกัน)
    (4) คนงานทั่วไป  (งานสาธารณสุข,งานเกษตร)
    (5) ผู้ดูแลเด็ก จำนวน 6 ตำแหน่ง

	๒.  กองคลัง

	(1)  ผู้อำนวยการกองคลัง  
(2)  นักวิชาการเงินและบัญชี  
(3)  นักวิชาการพัสดุ
(4)  นักวิชาการจัดเก็บรายได้
(5)  เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี  
	-  พนักงานจ้างตามภารกิจ  
   (1)  ผู้ช่วยเจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้  
   (2)  ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัสดุ  

	๓. กองช่าง

	(1)  ผู้อำนวยการกองช่าง    
(2)  นายช่างโยธา   
	-  พนักงานจ้างตามภารกิจ  
   (๑)  ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ
   (2)  ผู้ช่วยเจ้าพนักงานประปา
   (3)  ผู้ช่วยนายช่างไฟฟ้า
-  พนักงานจ้างทั่วไป  
   (๑)  คนงานทั่วไป  (พนักงานขับเครื่องจักรกล)


	รวม
	จำนวน  ๑8  คน
	จำนวน  ๑8  คน


องค์การบริหารส่วนตำบลนาเรียงแบ่งโครงสร้างการบริหารงานออกเป็น 1 สำนัก  กับอีก 2 กอง ทั้งหมด  3  ส่วนราชการ  พนักงานส่วนท้องถิ่น  จำนวน  ๑8  คน  พนักงานจ้าง  จำนวน  18  คน  รวมทั้งสิ้น  36  คน  โดยมีภารกิจการบริหารงาน
บทบาท/การมีส่วนร่วมของประชาชนในกิจการทางการเมืองและการบริหาร  ประชาชนในเขตองค์การบริหารส่วนตำบลนาเรียง   มีส่วนร่วมในการบริหารงานขององค์การบริหารส่วนตำบล  ประชาชนในเขตองค์การบริหารส่วนตำบลยังมีส่วนร่วมในการบริหารงาน การช่วยเหลืองานขององค์การบริหารส่วนตำบล เสนอแนะในกิจกรรมขององค์การบริหารส่วนตำบลในการดำเนินงานต่างๆ  เช่น  การประชุมจัดทำแผนพัฒนาตำบล, ประชุมประชาคมแก้ไขปัญหาความยากจน, ประชุมการจัดอบรมกระบวนการชุมชนเข้มแข็ง  การรณรงค์ต่อต้านยาเสพติด ฯลฯ
1.2  ลักษณะภูมิประเทศ  
        ลักษณะภูมิประเทศขององค์การบริหารส่วนตำบลนาเรียง เป็นพื้นที่ราบลุ่มมีลำคลองไหลผ่านเกือบทุก
หมู่บ้าน ลำคลองที่สำคัญ ได้แก่ คลองนอกท่า คลองปลายอวน คลองวังยาง

1.3  ลักษณะภูมิอากาศ  
        เนื่องจากจังหวัดนครศรีธรรมราช ตั้งอยู่ใกล้เคียงกับเส้นศูนย์สูตรและคาบสมุทร ซึ่งมีเทือกเขาหลวงนครศรีธรรมราชอยู่ในเขตภูมิอากาศแบบมรสุมเมืองร้อน ภูมิอากาศในเขตตำบลนาเรียง 2 ฤดู คือ ฤดูฝน เริ่มตั้งแต่เดือนกันยายน ถึงเดือนกุมภาพันธ์ และฤดูร้อน เริ่มตั้งแต่เดือนมีนาคม ถึงเดือนสิงหาคม ตำบลนาเรียงมีฝนตกเกือบตลอดทั้งปี ในฤดูมรสุมตะวันตกเฉียงใต้ ระหว่างเดือน พฤษภาคม-ตุลาคม มีฝนตกน้อยกว่าฤดูมรสุมตะวันออกเฉียงเหนือ เพราะภูมิประเภทแนวภูเขาปิดกั้นเป็นเทือกเขายาวทำให้ได้รับกระแสลมมาจากมรสุมนี้ไม่เต็มที่ ปริมาณน้ำฝนโดยเฉลี่ยตลอดปี 2,429.4 มม.  เดือนที่ฝนตกมากที่สุด  คือ  พฤศจิกายน  มีฝนเฉลี่ย 609.7 มม.
๑.4  ลักษณะของดิน  
        สภาพพื้นที่ดินของตำบลนาเรียง ลักษณะดินส่วนใหญ่ จะเป็นเนื้อดินผสมเป็นพื้นที่ปลูกไม้ยืนต้น เช่น ยางพารา ทำนาข้าว และปลูกปาล์มน้ำมัน
        ดินเนื้อปานกลางหรือค่อนข้างเป็นดินทราบ มีความอุดมสมบูรณ์ปานกลางถึงต่ำพบในสภาพพื้นที่ราบหรือเกือบราบ เหมาะในการทำนาปลูกข้าว
       ดินค่อนข้างเป็นทราย มีความอุดมสมบูรณ์ต่ำ พบในสภาพพื้นที่ลาดชันเล็กน้อยถึงลาดชันปานกลาง เหมาะสำหรับการปลูกไม้ผลต่าง ๆ
1.5  ลักษณะของแหล่งน้ำ  
        ในเขตองค์การบริหารส่วนตำบลนาเรียง มีแหล่งน้ำซึ่งมีลำคลองไหลผ่าน คือ คลองนอกท่า คลองปลายอวน และคลองวังยาง
1.6  ลักษณะของป่าไม้  

        พื้นที่ป่าไม้ในเขตองค์การบริหารส่วนตำบล โดยภาพรวมถือได้ว่าเป็นป่าไม้ที่อุดมสมบูรณ์ มีไม้หลายประเภท เช่น ไม้ยาง ไม้ตะเคียน ไม้สะเดาเทียม และไม้มีค่าอื่น ๆ   


2.1 เขตการปกครอง  องค์การบริหารส่วนตำบลนาเรียง ประกอบด้วยหมู่บ้าน 8 หมู่บ้านมีพื้นที่อยู่ในองค์การบริหารส่วนตำบลทั้งหมด 6 หมู่บ้าน ดังนี้
หมู่ที่  1  บ้านป่าพรุ

ผู้ปกครอง  นายสุจิง  จันพลโท
   

ผู้ใหญ่บ้าน
หมู่ที่  2  บ้านดอนฆ้อ

ผู้ปกครอง  นายบีรทัย  สุภาพโรจน์

ผู้ใหญ่บ้าน
หมู่ที่  3  บ้านหัวปราง

ผู้ปกครอง  นายสุรเทพ  ศรีสวัสดิ์    

ผู้ใหญ่บ้าน
หมู่ที่  4  บ้านสวนกลาง

ผู้ปกครอง  นายวุฒิไกร  ไหมดี


ผู้ใหญ่บ้าน
หมู่ที่  5  บ้านกำแพงถม

ผู้ปกครอง  นายเฑียรชัย  วงศ์เกษร     

กำนันตำบลนาเรียง 

หมู่ที่  6  บ้านหนองบัว

ผู้ปกครอง  นายสมชาย  ทิพย์มุณี
       

ผู้ใหญ่บ้าน
หมู่ที่  7  บ้านหลวงครู

ผู้ปกครอง  นายปัญจะ  กิจเกตุ


ผู้ใหญ่บ้าน
หมู่ที่  8  บ้านป่ากิ่ว

ผู้ปกครอง  นายชัยยุทธ์  พรหมจรรย์

ผู้ใหญ่บ้าน

2.2 การเลือกตั้ง  

องค์การบริหารส่วนตำบลนาเรียง มีทั้งหมด  8  หมู่บ้าน 9 หน่วยเลือกตั้ง  ประชาชนให้ความร่วมมือด้านการเลือกตั้งเป็นอย่างดี  เช่น  การเลือกตั้งสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบล ในปี พ.ศ. ๒๕๕6  ประชาชนมาใช้สิทธิเลือกตั้ง จำนวนผู้มาใช้สิทธิเลือกตั้งนายกองค์การบริหารส่วนตำบล  3,482 คน  จากผู้มีสิทธิเลือกตั้งทั้งสิ้น  4,113   คน  คิดเป็นร้อยละ  84.66  จำนวนผู้มาใช้สิทธิเลือกตั้งสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบล 3,479 คน จากผู้มีสิทธิเลือกตั้งทั้งสิ้น  4,113  คน  คิดเป็นร้อยละ  84.59  ปัญหาคือการแข่งขันทางการเมืองค่อนข้างสูง มีจุดที่น่าสังเกตคือ มีการย้ายเข้าย้ายออกช่วงที่จะมีการเลือกตั้ง ไม่ว่าจะเป็นการเลือกตั้งในระดับท้องที่และท้องถิ่น การแก้ไขปัญหาขององค์การบริหารส่วนตำบล คือ ขอความร่วมมือ  ผู้นำ  เจ้าหน้าที่ที่มีหน้าที่รับผิดชอบให้ระมัดระวัง สอดส่องพฤติกรรมและให้รายงานอำเภอทราบ  รวมทั้งการรณรงค์  ประชาสัมพันธ์  ให้ข้อมูลที่ถูกต้อง  เกี่ยวกับข้อกฎหมายของการเลือกตั้งที่กระทำได้และทำไม่ได้ให้ประชาชนได้รับทราบ ปัญหาต่างๆ ที่เกิดขึ้นองค์การบริหารส่วนตำบลนาเรียงก็ได้พยายามแก้ไขให้ถูกต้องต่อไป 
จำนวนผู้มีสิทธิเลือกตั้ง ครั้งล่าสุด (พ.ศ. 2556)  
 


-  จำนวนผู้มีสิทธิเลือกตั้งนายกองค์การบริหารส่วนตำบล  3,482  คน



   จากผู้มีสิทธิ์เลือกตั้งทั้งสิ้น 4,113  คน  คิดเป็นร้อยละ 84.66 



-  จำนวนผู้มีสิทธิเลือกตั้งสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบล  3,479  คน



   จากผู้มีสิทธิ์เลือกตั้งทั้งสิ้น 4,113  คน  คิดเป็นร้อยละ 84.59



3.1  ข้อมูลเกี่ยวกับจำนวนประชากร  

	จำนวน 8 หมู่บ้าน (ปี พ.ศ. 2562)

	หมู่ที่
	ชื่อหมู่บ้าน
	ชาย (คน)
	หญิง (คน)
	รวม
	ครัวเรือน

	1
	บ้านป่าพรุ
	232
	229
	461
	124

	2
	บ้านดอนฆ้อ
	447
	447
	894
	274

	3
	บ้านหัวปราง
	621
	697
	1,318
	384

	4
	บ้านสวนกลาง
	458
	462
	920
	280

	5
	บ้านกำแพงถม
	360
	350
	710
	197

	6
	บ้านม่วง
	339
	348
	687
	261

	7
	บ้านหลวงครู
	169
	175
	344
	109

	8
	บ้านป่ากิ่ว
	153
	166
	319
	121

	รวมทั้งสิ้น
	2,779
	2,874
	5,653
	1,750


หมายเหตุ  :  ข้อมูลจากสำนักทะเบียนอำเภอพรหมคีรี  ณ เดือน  ตุลาคม  พ.ศ. 25๖๒
3.2 ช่วงอายุและจำนวนประชากร
	ประชากร
ขององค์การบริหารส่วนตำบลนาเรียง  (ปี พ.ศ. ๒๕๖๒)

	ประชากร

หญิง
ชาย
ช่วงอายุ
จำนวนประชากรเยาวชน
560

621
อายุต่ำกว่า  ๑๘  ปี
จำนวนประชากร
1,762
1,791
อายุ  ๑๘ – ๖๐  ปี
จำนวนประชากรผู้สูงอายุ
558
364
อายุมากกว่า  ๖๐ ปี
รวม
2,880
2,776
ทั้งสิ้น  5,656  คน



หมายเหตุ  :  ข้อมูลจากสำนักทะเบียนอำเภอพรหมคีรี ณ เดือน  พฤษภาคม  พ.ศ. 25๖๒
     
 
4.1  การศึกษา 


ด้านการศึกษาในเขตองค์การบริหารส่วนตำบลนาเรียง  มีการจัดการด้านการศึกษา  โดยมีศูนย์พัฒนาเด็กเล็กขององค์การบริหารส่วนตำบลนาเรียง จำนวน  2 แห่ง มีโรงเรียนสังกัด สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน (สพฐ.)  จำนวน  5  แห่ง  ตามข้อมูล  ดังนี้  
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กก่อนวัยเรียน ประจำปีการศึกษา พ.ศ. ๒๕๖๒
	ที่
	ชื่อศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก
	ที่ตั้ง
	พ.ศ. 25๖๒
จำนวนนักเรียน

	
	
	หมู่ที่
	ชาย
	หญิง
	รวม

	1
	ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านนากัน
	1
	47
	47
	94

	2
	ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านหัวปราง
	3
	17
	16
	33

	รวม
	64
	63
	127


(  ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านนากัน  
-  มีผู้ช่วยครูผู้ดูแลเด็ก

จำนวน    1 
คน   

-  มีผู้ดูแลเด็ก


จำนวน    7   
คน



(  ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านหัวปราง  
-  มีครู คศ.1
  

จำนวน    1 
คน   

-  มีผู้ช่วยครูผู้ดูแลเด็ก

จำนวน    2  
คน
ข้อมูลโรงเรียนสังกัด สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน (สพฐ.)
	ชื่อสถานศึกษา
	จำนวนนักเรียน

	
	อนุบาล
	ประถมศึกษา
	รวม

	
	อนุบาล
1
	อนุบาล
2
	อนุบาล
3
	ป.1
	ป.2
	ป.3
	ป.4
	ป.5
	ป.6
	

	1. โรงเรียนวัดนากัน
	0
	0
	2
	10
	10
	12
	3
	10
	10
	74

	2. โรงเรียนวัดโยธาธรรม
	0
	0
	2
	6
	1
	6
	8
	9
	6
	38

	3. โรงเรียนวัดท้าวโทะ
	0
	1
	10
	10
	6
	11
	12
	6
	13
	69

	4. โรงเรียนวัดกำแพงถม
	5
	3
	9
	9
	3
	3
	4
	5
	5
	46

	5. โรงเรียนวัดหลวงครู
	6
	4
	1
	9
	2
	5
	5
	3
	9
	44

	รวมทั้งสิ้น
	11
	7
	24
	44
	22
	36
	32
	33
	40
	271


หมายเหตุ : ข้อมูลจากสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ณ วันที่ 21 พฤษภาคม 2562
ศูนย์การศึกษานอกระบบและกากรศึกษาตามอัธยาศัยตำบลนาเรียง   

มีนักเรียนที่เข้าเรียนในศูนย์การเรียนชุมชน  60   คน แบ่งได้ดังนี้


ระดับประถมศึกษา

เป็นนักศึกษา      จำนวน  
3  
คน
ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น

เป็นนักศึกษา
 จำนวน  
30  
คน
ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย
เป็นนักศึกษา
 จำนวน

27
คน



ที่อ่านหนังสือประจำหมู่บ้าน    จำนวน  1    แห่ง  ดังนี้  
ณ  ศูนย์การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยตำบลนาเรียง
หมู่ที่ 2  ตำบลนาเรียง  อำเภอพรหมคีรี  จังหวัดนครศรีธรรมราช
สภาเด็กและเยาวชนตำบลนาเรียง

องค์การบริหารส่วนตำบลนาเรียง  ได้จัดตั้งสภาเด็กและเยาวชนขึ้น จำนวน  ๑  แห่ง  เพื่อเป็นองค์กรเครือข่ายเชื่อมโยงกลุ่มเด็กและเยาวชนในองค์การบริหารส่วนตำบลนาเรียงที่มีการดำเนินงานในด้านต่างๆ เข้าด้วยกันอย่างเป็นระบบ เพื่อแสวงหาแนวทางในการส่งเสริมและพัฒนาเด็กและเยาวชนภายในองค์การบริหารส่วนตำบลนาเรียงภายใต้หลักการ “เด็กนำผู้ใหญ่หนุน”  ซึ่งในปัจจุบันนี้สภาเด็กและเยาวชนเป็นองค์กรนิติบุคคล ภายใต้พระราชบัญญัติส่งเสริมการพัฒนาเด็กและเยาวชนแห่งชาติ พุทธศักราช 2550 และที่แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2560  โดยสภาเด็กและเยาวชนมีสำนักงานตั้งอยู่ที่  องค์การบริหารส่วนตำบลนาเรียง  อำเภอบ้านเหลื่อม  จังหวัดนครราชสีมา  โดยได้ดำเนินการแต่งตั้งคณะกรรมการบิหารสภาเด็กและเยาวชน  เพื่อส่งเสริม สนับสนุน และประสานงานการดำเนินการของสภาเด็กและเยาวชน  
4.2  สาธารณสุข    

            
   สถานบริการสาธารณสุข ในเขตองค์การบริหารส่วนตำบลนาเรียง ได้แก่ โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพประจำตำบลบ้านไม้เรียง     
วิสัยทัศน์  “พัฒนาโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบลเข้าสู่มาตรฐานหน่วยบริการปฐมภูมิ
ดูแลสุขภาพประชาชน 5 กลุ่มวัย ชุมชนร่วมใจพัฒนาภายในปี 2563”
๔.๓  อาชญากรรม



องค์การบริหารส่วนตำบลนาเรียงไม่มีเหตุอาชญากรรมเกิดขึ้น  แต่มีเหตุการณ์ลักขโมยทรัพย์สินประชาชน  และทำลายทรัพย์สินของราชการ  ซึ่งองค์การบริหารส่วนตำบลนาเรียงก็ได้ดำเนินการป้องกันการเกิดเหตุดังกล่าว จากการสำรวจข้อมูลพื้นฐานพบว่า  ส่วนมากครัวเรือนมีการป้องกันอุบัติภัยอย่างถูกวิธี  มีความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน ปัญหาคือจากข้อมูลที่สำรวจพบว่ามีการป้องกันอุบัติเหตุ  อาชญากรรม  วิธีการแก้ปัญหาขององค์การบริหารส่วนตำบลนาเรียงในปีงบประมาณ 2562 นั้นได้บรรจุโครงการติดตั้งกล้องวงจรปิด ในแผนพัฒนาท้องถิ่น 2561-2565 เรียบร้อยแล้ว รวมทั้งได้ตั้งจุดตรวจ จุดสกัด จุดบริการ  ในช่วงเทศกาลที่มีวันหยุดหลายวันเพื่ออำนวยความสะดวกให้กับประชาชน  แต่ปัญหาที่พบเป็นประจำคือการทะเลาะวิวาทของกลุ่มวัยรุ่นโดยเฉพาะในสถานที่จัดงานดนตรี งานมหรสพ เป็นปัญหาที่ชุมชนได้รับผลกระทบเป็นอย่างมาก  การแก้ไขปัญหา คือการแจ้งเตือนให้ผู้ปกครองดูแลบุตรหลานของตน  ประชาสัมพันธ์ให้ทราบถึงผลกระทบ  ผลเสียหาย  และโทษที่ได้รับจากการเกิดเหตุทะเลาะวิวาท การขอความร่วมมือไปยังผู้นำ การขอกำลังจาก ตำรวจ ผู้นำ  อปพร.  เพื่อระงับเหตุไม่ให้เกิดความรุ่นแรง  แต่จะไม่ให้เกิดขึ้นเลยยังเป็นปัญหาที่ปัจจุบันไม่สามารถที่จะแก้ไขได้  ทั้งที่มีการร่วมมือกันหลายฝ่าย เป็นเรื่องที่ทางองค์การบริหารส่วนตำบลจะต้องหาวิธีที่จะแก้ไขปัญหาให้กับประชาชนต่อไปตามอำนาจหน้าที่ที่สามารถดำเนินการได้             
๔.๔  ยาเสพติด
ปัญหายาเสพติดในองค์การบริหารส่วนตำบลนาเรียง  จากการที่ทางสถานีตำรวจภูธรบ้านเหลื่อมได้แจ้งให้กับองค์การบริหารส่วนตำบลนาเรียงทราบนั้นพบว่าในเขตองค์การบริหารส่วนตำบลนาเรียงมีผู้ที่ติดยาเสพติดแต่เมื่อเทียบกับพื้นที่อื่นถือว่าน้อย และยังไม่พบผู้ค้า เหตุผลก็เนื่องมาจากว่าได้รับความร่วมมือกับทางผู้นำ  ประชาชน  หน่วยงานขององค์การบริหารส่วนตำบลนาเรียงที่ช่วยสอดส่องดูแลอยู่เป็นประจำ การแก้ไขปัญหาขององค์การบริหารส่วนตำบลนาเรียงสามารถทำได้เฉพาะตามอำนาจหน้าที่เท่านั้น เช่น การณรงค์  การประชาสัมพันธ์  การแจ้งเบาะแส  การฝึกอบรมให้ความรู้  ถ้านอกเหนือจากอำนาจหน้าที่  ก็เป็นเรื่องของอำเภอหรือตำรวจแล้วแต่กรณี ทั้งนี้ องค์การบริหารส่วนตำบลนาเรียงก็ได้ให้ความร่วมมือมาโดยตลอด  
ตามที่องค์การบริหารส่วนตำบลนาเรียงได้ดำเนินโครงการสำรวจข้อมูลพื้นฐานในเขตองค์การบริหารส่วนตำบลนาเรียงประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๙ เพื่อนำผลการสำรวจมาพิจารณาแก้ไขปัญหาที่เกิดขึ้น

๔.๕  การสังคมสังเคราะห์



องค์การบริหารส่วนตำบลนาเรียงได้ดำเนินการด้านสงคมสังเคราะห์ ดังนี้
(๑)  ดำเนินการจ่ายเบี้ยยังชีพให้กับผู้สูงอายุ  ผู้พิการ  และผู้ป่วยเอดส์  
(๒)  รับลงทะเบียนและประสานโครงการเงินอุดหนุนเพื่อการเลี้ยงดูเด็กแรกเกิด
(๓)  ประสานการทำบัตรผู้พิการ
(๔)  ดำเนินโครงการอบรมต่าง ๆ ให้แก่นักเรียนช่วงปิดภาคเรียน เช่น อบรมดนตรีไทย 
(๕)  ดำเนินการโครงการฝึกอบรมทักษะอาชีพให้กับประชาชนทั่วไป
(๖)  ดำเนินโครงการสงเคราะห์ครองครัวผู้ยากไร้ที่ตกเกณฑ์ จปฐ. 
 
(๗)  ดำเนินโครงการสร้างและซ่อมที่อยู่อาศัยให้กับผู้ยากไร้  รายได้น้อย  ผู้ด้อยโอกาสไร้ที่พึ่ง 
(๘)  อุดหนุนกองทุนสวัสดิการชุมชน
(๙)  ประสานการให้ความช่วยเหลือของจังหวัด อำเภอ หน่วยงานต่างๆ ที่ให้การสนับสนุน 

            5.1  การคมนาคมขนส่ง

1. ถนน การคมนาคมติดต่อระหว่างองค์การบริหารส่วนตำบลนาเรียงไปยังอำเภอเมืองและอำเภอพรหมคีรี รวมทั้งเส้นทางที่ใช้ในการคมนาคมขนส่งภายในตำบลและหมู่บ้าน มีดังนี้

- ทางหลวงแผ่นดินหมายเลข 4103 ถนนสายเอเชีย

- ทางหลวงชนบทหมายเลข 4054 ถนนสายกำแพงถม-เขาปูน

- ทางหลวงชนบทหมายเลข 3050 ถนนสายวิริยานุศาสตร์ (นอกท่า-ท่าแพ)

สำหรับทางเชื่อมต่อระหว่างหมู่บ้าน เป็นสภาพถนนลูกรังและคอนกรีต ดังนี้

- ถนนลูกรัง


จำนวน

0  
สาย

- ถนนลาดยาง


จำนวน

3  
สาย

- ถนนคอนกรีต


จำนวน 

37 
สาย

- ถนนอื่น ๆ 


จำนวน 

8 
สาย

2. สะพาน

- จำนวนสะพานคอนกรีต

จำนวน

25
สาย

- จำนวนสะพานเหล็ก

จำนวน

0
สาย

5.2  การไฟฟ้า
พื้นที่ตำบลนาเรียงได้รับการบริการไฟฟ้าจากการไฟฟ้าส่วนภูมิภาค  อำเภอพรหมคีรี  
จังหวัดนครศรีธรรมราช มีไฟฟ้าอย่างทั่วถึงทุกหมู่บ้าน และกำลังพัฒนาและขยายเขตไฟฟ้าเพื่อการเกษตร และไฟฟ้าแสงสว่างให้ทั่วถึง 

๕.๓  การประปา
 ประชาชนในพื้นที่ตำบลนาเรียง ได้รับบริการระบบประปาจากองค์การบริหารส่วนตำบลนาเรียง ได้แก่ หมู่ที่ 1 ถึงหมู่ที่ 8 มีระบบประปาของหมู่บ้านเป็นของตนเอง 
         5.4  โทรศัพท์
ปัจจุบันในพื้นที่องค์การบริหารส่วนตำบลนาเรียง  ไม่มีโทรศัพท์สาธารณะ เนื่องจากประชาชนได้นิยมใช้โทรศัพท์ส่วนบุคคลแทน ซึ่งสามารถติดต่อสื่อสารได้รวดเร็ว และสามารถใช้ระบบอินเตอร์เน็ตได้ เช่น  โทรศัพท์มือถือ  สำหรับสถานที่ราชการ  ยังคงใช้ระบบโทรศัพท์พื้นฐานในการติดต่อสื่อสาร  
     
5.5  ไปรษณีย์/การสื่อสาร/การขนส่ง วัสดุ  และครุภัณฑ์


องค์การบริหารส่วนตำบลนาเรียง  ไม่มีไปรษณีย์  แต่มีบริการไปรษณีย์จากไปรษณีย์ประจำอำเภอ  ซึ่งมี  จำนวน  1  แห่ง  ให้บริการ เวลา  ๐๘.๐๐ –  ๑๖.๐๐ น.  ในวันจันทร์ – เสาร์ (วันเสาร์ครึ่งวัน)  หยุดวันอาทิตย์  


-  มีหอกระจายข่าวประจำหมู่บ้านมีครบทั้ง 8 หมู่บ้าน


-  มีบริการให้ใช้อินเตอร์เน็ตฟรี  ที่สำนักงานองค์การบริหารส่วนตำบลนาเรียง และในบางหมู่บ้านมีอินเตอร์เน็ตฟรีของเน็ตประชารัฐให้บริการ


-  องค์การบริหารส่วนตำบลนาเรียง  มีวัสดุ ครุภัณฑ์ในการปฏิบัติหน้าที่  แต่ก็มีบางรายการที่ยังขาดแคลนเนื่องจากมีงบประมาณไม่เพียงพอ วัสดุ ครุภัณฑ์ต่างๆ นั้นมีไว้สำหรับการปฏิบัติหน้าที่ของเจ้าหน้าที่องค์การบริหารส่วนตำบลนาเรียงในการดำเนินภารกิจบริการสาธารณะเพื่อประโยชน์ของประชาชนเท่านั้น  แต่หากประชาชนเดือดร้อน หรือหน่วยงานอื่นเดือนร้อน ก็สามารถมายืมใช้ได้


6.1  การเกษตร


ประชากรในเขตองค์การบริหารส่วนตำบลนาเรียง ส่วนใหญ่ประกอบอาชีพเกษตรกรรมด้านการปลูกพืช เลี้ยงสัตว์ พืชที่ปลูกมีหลายชนิด ประเภทไม้ผล ได้แก่ มังคุด เงาะ ทุเรียน ลองกอง และประเภทไม้ยืนต้นได้แก่ ยางพารา ปาล์ม มะพร้าว หมาก และประกอบอาชีพทำนา ทุกหมู่บ้าน แต่พื้นที่ในการประกอบอาชีพทำนาลดลงกลายเป็นพื้นที่สวนเพิ่มมากขึ้น รายได้ของครอบครัวที่เป็นรายได้หลัก ก็ได้จากการขายผลผลิตด้านการเกษตรกรรม ประชากรมีรายได้เฉลี่ย/คน/ปี ประมาณ 65,000.- บาท
6.2  การประมง


ในเขตองค์การบริหารส่วนตำบลนาเรียงไม่มีการประมง  เป็นการจับปลาตามธรรมชาติในบริโภคในครัวเรือนตามฤดูกาลเท่านั้น


6.3  การปศุสัตว์
การปศุสัตว์ในเขตองค์การบริหารส่วนตำบลนาเรียง  เป็นการประกอบการในลักษณะเลี้ยงในครัวเรือนเป็นอาชีพหลักและอาชีพเสริม เช่น  การเลี้ยงไก่  เป็ด  โค  สุกร  กระบือ  เพื่อจำหน่ายและบริโภคเองในครัวเรือน


6.4  การบริการ
1.  รีสอร์ท



จำนวน

1
แห่ง
2.  ห้างหุ้นส่วนจำกัด


จำนวน

1
แห่ง
     


6.5  การท่องเที่ยว


ในเขตพื้นที่องค์การบริหารส่วนตำบลนาเรียงไม่มีแหล่งท่องเที่ยว  แต่ได้ส่งเสริมการท่องเที่ยวให้เกิดขึ้นในพื้นที่  เช่น  การจัดงานประเพณีต่างๆ  และส่งเสริมกิจกรรมของวัด และการส่งเสริมการท่องเที่ยวทางธรรมชาติ

6.6  อุตสาหกรรม
ในเขตองค์การบริหารส่วนตำบลนาเรียงไม่มีอุตสาหกรรม  

6.7  การพาณิชย์และกลุ่มอาชีพ
การพาณิชย์
ธนาคาร


-
แห่ง
สถานีบริการน้ำมัน
   4    
แห่ง
บริษัท


-
แห่ง
ศูนย์การค้า/ห้างสรรพสินค้า  -
แห่ง
ห้างหุ้นส่วนจำกัด

1
แห่ง
ตลาดสด

    1
แห่ง
ร้านค้าต่างๆ

35
แห่ง
โรงฆ่าสัตว์

    -
แห่ง
ซุปเปอร์มาเก็ต

-      
แห่ง
อู่ซ่อมรถ

    1
แห่ง
กลุ่มออมทรัพย์

8
แห่ง
องค์กร/กลุ่มอาชีพ

  

จากการจัดเวทีชุมชนและสอบถามตัวแทนกลุ่มและองค์กรในชุมชน ทำให้ได้ข้อมูลกลุ่มต่างๆ ในตำบลนาเรียง ดังนี้ กลุ่มจักสานบ้านดอนฆ้อ มีสมาชิกที่ จำนวน 15  คน 
6.8  แรงงาน
จากการสำรวจข้อมูลพื้นฐานพบว่า  ประชากรที่มีอายุ  ๑๕ – ๖๐  ปี อยู่ในกำลังแรงงาน ร้อยละ  ๙๕  เมื่อเทียบกับอัตราส่วนกับจังหวัด ร้อยละ ๗๓.๙๙ ซึ่งสูงกว่ามาก แต่ค่าแรงในพื้นที่ต่ำกว่าระดับจังหวัด โดยเฉพาะแรงงานด้านการเกษตร   ประชากรอายุระหว่าง   ๒๕ – ๕๐ ปี  บางส่วนไปรับจ้างทำงานนอกพื้นที่  รวมทั้งแรงงานที่ไปทำงานต่างประเทศ   ปัญหาที่พบคือ    ประชากรต้องไปทำงานนอกพื้นที่ในเมืองที่มีโรงงานอุตสาหกรรม  บริษัท  ห้างร้านใหญ่ๆ  เพราะในพื้นที่ไม่มีโรงงานอุตสาหกรรมที่มีการจ้างแรงงานเยอะ เพราะพื้นที่ส่วนมากเป็นที่อยู่อาศัย  ปัญหานี้ยังไม่สามารถแก้ไขได้

๗.1  การนับถือศาสนา


จากข้อมูลความจำเป็นพื้นฐาน ปี 2561 จำแนกการนับถือศาสนาได้ดังนี้
1) นับถือศาสนาพุทธ
คิดเป็นร้อยละ 
99
2) นับถือศาสนาอิสลาม
คิดเป็นร้อยละ
1
โดยมีศาสนสถาน  6  แห่ง  1  สำนักสงฆ์  ดังนี้
	ที่
	ชื่อศาสนสถาน
	สถานที่ตั้ง


	
	
	ชื่อหมู่บ้าน
	หมู่ที่

	1
	วัดป่ายางปรดู่หอม   
	บ้านป่าพรุ
	1

	2
	วัดโยธาธรรม
	บ้านดอนฆ้อ
	2

	3
	วัดใหญ่
	บ้านดอนฆ้อ
	2

	4
	วัดท้าวโทะ
	บ้านหัวปราง
	3

	5
	วัดสะบ้าย้อย
	บ้านสวนกลาง
	4

	6
	สำนักสงฆ์น้ำรอบ
	บ้านหนองบัว
	6

	7
	วัดหลวงครู
	บ้านหลวงครู
	7


๗.2  ประเพณีและงานประจำปี

1)  งานวันเด็กแห่งชาติประจำปี  องค์การบริหารส่วนตำบลนาเรียงได้จัดกิจกรรมเป็นประจำทุกปีของเดือน มกราคม  เพื่อให้เด็ก เยาวชน ในพื้นที่ตำบลนาเรียง และพื้นที่ใกล้เคียงได้เข้าร่วมกิจกรรม 

2)  งานประเพณีวันข้าวหลามของดีตำบลนาเรียง  เป็นประเพณีที่มีมาตั้งแต่โบราณของชุมชนบ้านหนองบัว และได้สืบทอดมาจนถึงปัจจุบัน ซึ่งได้จัดกิจกรรมประเพณีเป็นประจำทุกปีของเดือน มีนาคม 

3) งานประเพณีวันสงกรานต์ ทุกหมู่บ้านในตำบลนาเรียง ได้จัดกิจกรรมประเพณีสงกรานต์เพื่อร่วมสืบสานประเพณีวัฒนธรรมเป็นประจำทุกปีของเดือน เมษายน

4) งานประเพณีวันเข้าพรรษา องค์การบริหารส่วนตำบลนาเรียง ได้จัดกิจกรรมแห่เทียนเข้าพรรษาเพื่อถวายเทียนพรรษาให้แก่วัดและสำนักสงฆ์ในพื้นที่ตำบลนาเรียงและพื้นที่ใกล้เคียงเป็นประจำทุกปีของเดือนกรกฎาคม

5) งานประเพณีวันชาวสวน ได้จัดกิจกรรมร่วมกับอำเภอพรหมคีรี เช่น จัดขบวนรถผลาชาติส่งเข้าร่วมประกวดและร่วมกิจกรรมอื่น ๆ เป็นประจำทุกปีของเดือนสิงหาคม

6) งานประเพณีลากพระ วัดในพื้นที่ตำบลนาเรียง ได้จัดกิจกรรมลากพระในวันแรมหนึ่งค่ำเดือนสิบเอ็ด และองค์การบริหารส่วนตำบลนาเรียงได้ร่วมกิจกรรมกับอำเภอพรหมคีรี เป็นประจำทุกปีของเดือน ตุลาคม

7) งานประเพณีบุญสารทเดือนสิบ อุดหนุนงบประมาณและร่วมกิจกรรมกับอำเภอพรหมคีรี เช่นร่วมขบวนแห่หมรฺบเป็นประจำทุกปีของเดือนตุลาคม

8) งานประเพณีวันลอยกระทง องค์การบริหารส่วนตำบลนาเรียงร่วมกับหมู่บ้านทุกหมู่บ้านในตำบลนาเรียงจัดกิจกรรมวันลอยกระทงเพื่อสืบสานวัฒนธรรมประเพณีของไทยไว้เป็นประจำทุกปีของเดือนพฤศจิกายน
๗.๓  ภูมิปัญญาท้องถิ่น ภาษาถิ่น


ภูมิปัญญาท้องถิ่น  ประชาชนในเขตพื้นที่ได้อนุรักษ์ภูมิปัญญาท้องถิ่น  ได้แก่  ด้านยาสมุนไพร นายถั้น  ชูโชติ  เป็นภูมิปัญญาด้านหมอสมุนไพรสืบทอดจากบรรพบุรุษหลายยุคสมัยโดยเรียกขานในชื่อ หมอถั้นและยังมีด้านงานจักรสาน ด้านการละเล่นรำมโนราห์ หนังตะลุง รำกลองยาว


ภาษาถิ่น  ในพื้นที่ใช้ภาษาใต้เป็นภาษาถิ่น
๗.๔  สินค้าพื้นเมืองและของที่ระลึก



ในพื้นที่ตำบลนาเรียงมีสินค้าพื้นเมือง ได้แก่ เครื่องเงิน เครื่องจักรสาน ข้าวหลาม ปลาส้ม ไม้กวาด 

8.๑  แหล่งน้ำ  ในเขตองค์การบริหารส่วนตำบลนาเรียง มีแหล่งน้ำซึ่งมีแหล่งน้ำซึ่งมีลำคลองไหลผ่าน จำนวน 4 สาย คือ คลองปลายอวน คลองวังยาง คลองนอกท่า-ท่าแพ และคลองแคว นอกจากนี้ยังมีห้วย หนอง สระน้ำและแหล่งน้ำที่สร้างขึ้น เช่น ฝาย บ่อน้ำตื้น บ่อบาดาล ประปาหมู่บ้าน ในการใช้ประโยชน์จากแหล่งน้ำดังกล่าว ประชาชนส่วนใหญ่จะนำมาใช้ในการอุปโภค บริโภค และใช้ทำการเกษตร
8.๒  ป่าไม้  พื้นที่ป่าไม้ในเขตองค์การบริหารส่วนตำบล โดยภาพรวมถือได้ว่าเป็นป่าไม้ที่อุดมสมบูรณ์ ไม้หลายประเภท เช่น ไม้ยาง ไม้แดง และไม้มีค่าอื่น ๆ รวมทั้งของป่าต่าง ๆ  เช่น หวาย น้ำผึ้ง เป็นต้น 

8.๓  ภูเขา  อุทยานแห่งชาติเขาหลวง ครอบคลุมพื้นที่ของอำเภอพรหมคีรี แต่ในเขตพื้นที่องค์การบริหารส่วนตำบลนาเรียงไม่มีภูเขา
8.๔  ทรัพยากรธรรมชาติที่สำคัญขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ได้แก่ ดิน ทราย น้ำ ต้นไม้
ในพื้นที่ขององค์การบริหารส่วนตำบลนาเรียงส่วนมากเป็นพื้นที่สำหรับเพาะปลูก  เป็นที่นา  ไร่  สวน  ที่อยู่อาศัย ร้านค้า สถานประกอบการ ตามลำดับ และมีพื้นที่เพียงเล็กน้อยที่เป็นพื้นที่สาธารณะ  ทรัพยากรธรรมชาติในพื้นที่  ก็ได้แก่  ดิน  น้ำ  ต้นไม้  อากาศที่ไม่มีมลพิษ ปัญหาคือ ช่วงภาวะภัยแล้งจะมีน้ำไม่เพียงพอต่อการใช้ในการอุปโภค บริโภคและใช้ในการเกษตรก็ต้องรอฤดูฝน ปัญหาคือยังไม่สามารถหาแหล่งน้ำสำหรับการเกษตรได้เพิ่มขึ้น เพราะพื้นที่ส่วนมากเป็นของประชาชน และมีการจัดโครงการต่าง ๆ เช่น โครงการปลูกต้นไม้ในวันสำคัญต่าง ๆ ในพื้นที่ของสาธารณะรวมทั้งปรับปรุงสภาพภูมิทัศน์ให้ร่มรื่นสวยงามที่พักผ่อนหย่อนใจของประชาชน โครงการปล่อยสัตว์น้ำลงสู่ลำคลอง เป็นต้น 




ส่วนที่  ๓




๑.1  วิสัยทัศน์
องค์การบริหารส่วนตำบลนาเรียง  ได้กำหนดวิสัยทัศน์ (Vision)  เพื่อแสดงสถานการณ์ในอุดมคติ  ซึ่งเป็นจุดมุ่งหมายความคาดหวังที่ต้องการให้เกิดขึ้นในอนาคตข้างหน้า ซึ่งจะสามารถสะท้อนถึงสภาพการณ์ของท้องถิ่นในอนาคตอย่างรอบด้าน  ภายใต้การเปลี่ยนแปลงของสภาพแวดล้อมด้านต่างๆ จึงได้กำหนดวิสัยทัศน์  คาดหวังที่จะให้เกิดขึ้นในอนาคต  ดังนี้

๑.2  ยุทธศาสตร์

คณะกรรมการพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลร่วมกับประชาคมท้องถิ่น  ส่วนราชการ  รัฐวิสาหกิจ  รวมทั้งองค์กรต่างๆ ที่เกี่ยวข้อง  ได้กำหนดยุทธศาสตร์ขององค์การบริหารส่วนตำบล  6  ด้าน  ดังนี้
ยุทธศาสตร์ที่  1   การพัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน
ยุทธศาสตร์ที่  2   การพัฒนาเศรษฐกิจ
ยุทธศาสตร์ที่  3   การพัฒนาสังคม
ยุทธศาสตร์ที่  4   การพัฒนาการศึกษา
ยุทธศาสตร์ที่  5   การพัฒนาการเมืองการบริหาร
ยุทธศาสตร์ที่  6  การพัฒนาสิ่งแวดล้อม ทรัพยากรธรรมชาติ และการท่องเที่ยว


๑.3  เป้าประสงค์


(1)  มีเส้นทางการคมนาคมขนส่ง และระบบสาธารณูปโภค สาธารณูปการที่ได้มาตรฐานอย่าง
ทั่วถึงและเพียงพอทุกพื้นที่



(๒)  ประชาชนในตำบลมีอาชีพลดปัญหาการว่างงานและมีรายได้พอเพียงสามารถพึ่งตนเองได้
(3)  ประชาชนมีสุขภาพอนามัยแข็งแรง ลดการเจ็บป่วย ได้รับสวัสดิการสังคมและสังคม
สงเคราะห์ มีคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้น มีการส่งเสริมจัดการกีฬา ศาสนา วัฒนธรรมและนันทนาการ ในท้องถิ่นที่มีคุณภาพ ชุมชนเข้มแข็งมีความปลอดภัยทั้งในชีวิตและทรัพย์สิน



(4)  สามารถยกระดับการศึกษาสถานศึกษาที่สังกัดองค์การบริหารส่วนตำบลนาเรียงตามที่ได้
ตั้งเป้าหมายไว้ ผู้ปกครองให้ความสำคัญและไว้วางใจส่งบุตรหลานเข้าเรียนมากขึ้น
(5)  ประชาชนมีความรู้ความเข้าใจในการปกครองระบอบประชาธิปไตย มีส่วนร่วมของประชาชนใน
การบริหารจัดการท้องถิ่นมากขึ้น มีคุณธรรม จริยธรรม รอบรู้กฎหมายที่เกี่ยวข้อง การบริหารจัดการขององค์การบริหารส่วนตำบลนาเรียงมีการจัดการจัดสรรทรัพยากรทำให้เกิดความพร้อมต่อการให้บริการประชาชนอย่างมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น
(6)  ประชาชนให้ความสำคัญกับทรัพยากรธรรมชาติสิ่งแวดล้อม และมีสภาพแวดล้อมภายในตำบล 
มีการส่งเสริมและพัฒนาการท่องเที่ยวอย่างเป็นรูปธรรม


๑.๔  ตัวชี้วัดระดับเป้าประสงค์
ยุทธศาสตร์การพัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน



จำนวนถนน ท่อระบายน้ำ สะพาน รางระบายน้ำ คู คลอง ระบบไฟฟ้า ระบบประปา ระบบโทรศัพท์ที่ได้มาตรฐานเพิ่มขึ้น 
ยุทธศาสตร์การพัฒนาเศรษฐกิจ



จำนวนครัวเรือนที่ได้รับการส่งเสริมอาชีพลดปัญหาการว่างงาน และมีรายได้พอเพียงสามารถพึ่งตนเองได้
ยุทธศาสตร์การพัฒนาสังคม

(1)  กิจกรรมที่ได้ดำเนินการ 



(2)  ประชาชนที่เข้าร่วมกิจกรรม
ยุทธศาสตร์การพัฒนาการศึกษา



(1)  กิจกรรมที่ได้ดำเนินการ
(2)  สถานศึกษาที่เข้าร่วมกิจกรรม
ยุทธศาสตร์การพัฒนาการเมืองการบริหาร

(1)  กิจกรรมที่ได้ดำเนินการ
(2)  ประชาชนที่เข้าร่วมกิจกรรมกับ อบต.
(3)  บุคลากรของ อบต.ที่ได้รับการส่งเสริมและพัฒนา
ยุทธศาสตร์การพัฒนาสิ่งแวดล้อม ทรัพยากรธรรมชาติ และการท่องเที่ยว

(1)  กิจกรรมที่ได้ดำเนินการ
(2)  ประชาชนที่เข้าร่วมกิจกรรมกับ อบต.
๑.๕  ค่าเป้าหมาย
(1)  ประชาชนได้รับบริการด้านสาธารณูปโภค สาธารณูปการอย่างทั่วถึงครอบคลุมทุกหมู่บ้าน
(๒)  ประชาชนมีอาชีพ มีรายได้พอเพียง และมีความมั่นคงทางเศรษฐกิจ
(3)  ประชาชนมีคุณภาพชีวิตที่ตระหนักถึงการอนุรักษ์ ศาสนาศิลปวัฒนธรรม ภูมิปัญญาท้องถิ่น
(4)  ประชาชนมีสุขภาพอนามัยที่ดีผู้ด้อยโอกาสในสังคมได้รับสวัสดิการและมีความมั่นคงในชีวิตและมี
คุณภาพชีวิตที่ดี
(5)  การบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมของตำบลให้ยั่งยืนสมดุลภายใต้การมี
ส่วนร่วมของประชาชน
(6)  ประชาชนได้รับบริการด้วยความเป็นธรรม โปร่งใส มีส่วนร่วมในการพัฒนาท้องถิ่น
๑.6  กลยุทธ์
ยุทธศาสตร์การพัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน
(1) การพัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน และพัฒนาสาธารณูปโภค สาธารณูปการที่มีประสิทธิภาพให้ทั่ว
ทุกพื้นที่
(2) จัดให้มีการส่งเสริม และพัฒนาแหล่งน้ำ เพื่อใช้ในการอุปโภค บริโภค และเพื่อการเกษตร
(3) จัดให้มีการส่งเสริม และพัฒนาระบบไฟฟ้า โทรศัพท์และโทรคมนาคมเพื่อความสะดวก
รวดเร็วในการติดต่อสื่อสารทั้งภายในและภายนอก
(4) การผังเมืองและการควบคุมอาคารการติดตั้งสัญญาณไฟจราจร และติดตั้งป้ายบอกทาง,ซอย

ยุทธศาสตร์การพัฒนาเศรษฐกิจ
(1) การส่งเสริม พัฒนาการประกอบอาชีพ การอุดหนุนกลุ่มอาชีพ
(2) การส่งเสริมสนับสนุนการจัดหาอุปกรณ์เครื่องมือเครื่องใช้ เวชภัณฑ์ และเคมีภัณฑ์ในการ
ประกอบอาชีพ
(3) การส่งเสริม สนับสนุนการให้ความรู้ด้านวิชาการ เพื่อพัฒนาอาชีพ ยกระดับรายได้และลด
ปัญหาการว่างงาน
(4) การส่งเสริม สนับสนุนให้มีสินค้าของชุมชน สถานที่จำหน่ายสินค้า ตลาดชุมชน และตลาด
กลางเพื่อการเกษตร
(5) การส่งเสริม และสนับสนุนการพยุงราคาผลผลิตทางการเกษตรตามนโยบายรัฐบาล
(6) การส่งเสริม สนับสนุนการใช้ปรัชญาหลักเศรษฐกิจพอเพียง แก้ไขปัญหาความยากจนใน
ชุมชน

ยุทธศาสตร์การพัฒนาสังคม
(1) การพัฒนาส่งเสริมและสนับสนุนด้านสาธารณสุข
(2) การส่งเสริม สนับสนุนการกีฬาและนันทนาการในท้องถิ่นทุก ๆ รูปแบบ
(3) การส่งเสริม สนับสนุนอนุรักษ์และฟื้นฟูศาสนา ประเพณี วัฒนธรรม งานรัฐพิธีและ
ภูมิปัญญาท้องถิ่นให้คงอยู่และแพร่หลายมากขึ้น
(4) การพัฒนาคน สังคมและคุณภาพชีวิต เพื่อสร้างความเข้มแข็งแก่ชุมชน
(5) การส่งเสริม สนับสนุนการจัดสวัสดิการสังคมและสังคมเคราะห์ โดยดูแลผู้สูงอายุ ผู้พิการ 
ผู้ป่วยเอดส์ รวมทั้งครอบครัวผู้ยากจน
(6) การส่งเสริม สนับสนุน การรักษาความสงบเรียบร้อย การป้องกันและบรรเทาสาธารณภัยกู้
ชีพฉุกเฉิน

ยุทธศาสตร์การพัฒนาการศึกษา
(1) การส่งเสริม สนับสนุนการศึกษาให้กับสถานศึกษาในท้องถิ่นให้มีประสิทธิภาพ คุณภาพ 
สอดคล้องกับความต้องการท้องถิ่น
(2) สนับสนุนทรัพยากรเพื่อการศึกษารวมทั้งพัฒนาอาคารสถานที่และระบบบริหารจัดการ 
แก่ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กและโรงเรียนในพื้นที่ตำบลนาเรียง
ยุทธศาสตร์การพัฒนาการเมืองการบริหาร
(1) การพัฒนาบุคลากรให้มีศักยภาพและประสิทธิภาพในการทำงาน โดยยึดหลักการบริหาร
จัดการบ้านเมืองที่ดีและรู้เท่าทันการเปลี่ยนแปลง
(2) การพัฒนาระบบการทำงานเพื่อเพิ่มประสิทฺธิภาพการบริการประชาชนให้เกิดความรวดเร็ว 
ถูกต้องและทันสมัย
(3) การสร้างความโปร่งใสในการปฏิบัติหน้าที่ราชการและขจัดการทุจริตประพฤติมิชอบ
(4) การส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วม การจัดทำแผนพัฒนา การติดตามการตรวจสอบและ
ประเมินผลการดำเนินงานภาคราชการ

ยุทธศาสตร์การพัฒนาสิ่งแวดล้อม ทรัพยากรธรรมชาติ และการท่องเที่ยว
(1) การส่งเสริม สนับสนุนการอนุรักษ์และการรณรงค์ให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการดูแลรักษา
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม


(2) การส่งเสริม สนับสนุนการปลูกป่า ปลูกหญ้าแฝก การปรับปรุงภูมิทัศน์ และส่งเสริมการท่องเที่ยวเชิงอนุรักษ์


(3) การส่งเสริมการรักษาความสะอาดและการกำจัดขยะ

๑.7  แผนงาน


(1)  แผนงานบริหารงานงานทั่วไป



- งานบริหารงานคลัง



(2)  แผนงานการรักษาความสงบภายใน


(3)  แผนงานการศึกษา


(4)  แผนงานสาธารณสุข


(5)  แผนงานสังคมสงเคราะห์
(6)  แผนงานเคหะและชุมชน


(7)  แผนงานสร้างความเข้มแข็งของชุมชน


(8)  แผนงานการศาสนาและวัฒนธรรมและนันทนาการ
(๙)  แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา


(๑๐)  แผนงานการเกษตร


(๑๑)  แผนงานงบกลาง


๒.1  การวิเคราะห์กรอบการจัดทำยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น

หลักการและแนวคิดในการวางแผนพัฒนาท้องถิ่น



การกำหนดยุทธศาสตร์และแนวทางการพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่แสดงถึง วิสัยทัศน์ พันธกิจ และจุดมุ่งหมายเพื่อการพัฒนาในอนาคตโดยต้องมีความสอดคล้องกับประกาศนโยบายเร่งด่วนของรัฐบาล แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ยุทธศาสตร์การพัฒนาของกลุ่มจังหวัด ยุทธศาสตร์การพัฒนาอำเภอและนโยบายในการพัฒนาท้องถิ่น


การวิเคราะห์ศักยภาพ


การวิเคราะห์ศักยภาพเพื่อประเมินสภาพการพัฒนาในปัจจุบันและโอกาสพัฒนาในอนาคตขององค์การบริหารส่วนตำบลนาเรียงในหัวข้อต่าง ๆ ดังนี้ โดยใช้เทคนิค SWOT Analysis เป็น Anallysis เป็นเทคนิคการวิเคราะห์ศักยภาพเพื่อประเมินสถานภาพการพัฒนาในปัจจุบันและโอกาสในการพัฒนาในอนาคตของท้องถิ่น เพื่อเป็นการตอบคำถามให้ได้ว่าปัจจุบันองค์การบริหารส่วนตำบลของเรามีสถานภาพการพัฒนาอยู่ที่จุดใด เพื่อใช้ข้อมูลอันเป็นประโยชน์ในการนำมากำหนดแนวทางการดำเนินงานในอนาคตต่อไป
ในการวิเคราะห์ปัจจัยภายใน ได้แก่
จุดแข็ง  (S : Strength-s)  

-  ประชาชนมีความพร้อม  จะมีส่วนร่วมในกระบวนการพัฒนาท้องถิ่น
-  การจัดโครงสร้างภายในมีความเหมาะสมสอดคล้องกับภารกิจ
-  มีองค์การบริหารส่วนตำบลที่พร้อมจะให้บริการสาธารณะและแก้ไขปัญหาความเดือดร้อนของประชาชน



-  มีการประสานร่วมมือกันระหว่างองค์การบริหารส่วนตำบลกับส่วนราชการต่างๆ 



-  ผู้นำชุมชนมีความเข้มแข็ง  และมีศักยภาพในการพัฒนา



-  ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชนในรูปแบบประชาคม การประชุมวางแผนเตรียมงาน
จุดอ่อน  (W : Weakness) 



-  กฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงาน มีการแก้ไขเปลี่ยนแปลงอยู่ตลอดเวลาทำให้
         


-  เจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติสับสนขาดความชัดเจน



-  องค์การบริหารส่วนตำบล  มีงบประมาณจำกัด  ทำให้การพัฒนาไม่เป็นไปตามแผนพัฒนาที่วางไว้



-  การใช้ทรัพยากรธรรมชาติ และการทำลายสิ่งแวดล้อมเพิ่มขึ้น  ก่อให้เกิดปัญหาภัยธรรมชาติ
โอกาส  (O : Opportunity)  




-  จังหวัดนครราชสีมา  หรือหน่วยงานที่เกี่ยวข้องสนับสนุนงบประมาณให้องค์การบริหารส่วนตำบล ดำเนินการตามแผนงานโครงการตามแนวทางยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัด  และแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบล



-  มีเส้นทางคมนาคมเชื่อมระหว่างจังหวัด สามารถรองรับการขยายตัวทางด้านเศรษฐกิจ  
-  นโยบายของรัฐบาลในการส่งเสริมการกระจายอำนาจการปกครองท้องถิ่น  โดยการสร้างดุลยภาพระหว่างการกำกับดูแล  และความเป็นอิสระของท้องถิ่นในการบริหารจัดการงบประมาณและบุคลากรของท้องถิ่น
อุปสรรค  (T : Threat)  



-  ประชาชนขาดความรู้  ความเข้าใจ  บทบาทหน้าที่ของตนเองกับงานของท้องถิ่น



-  นโยบายรัฐบาลไม่สามารถถ่ายโอนงบประมาณมายังองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  ตามพระราชบัญญัติกำหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอำนาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2542 ทำให้การพัฒนาท้องถิ่นบางเรื่องต้องชะงัก
-  กฎหมาย  ระเบียบ ข้อบังคับขาดความยืดหยุ่น หรือไม่เหมาะสมสอดคล้องกับภารกิจห้วงระยะเวลาในการจัดสรรและการเบิกจ่ายงบประมาณของรัฐบาลมีความไม่แน่นอน



-  การดำเนินงานตามนโยบายต่างๆ ของรัฐบาลมีจำนวนเพิ่มมากขึ้น  ความรับผิดชอบเพิ่มมากขึ้น ประกอบกับปัญหาในพื้นที่และความต้องการประชาชนมีมาก แต่ไม่สามารถปฏิบัติได้ครบถ้วน เนื่องจากจำกัดด้วยอำนาจหน้าที่และจำนวนงบประมาณที่มีจำกัด
๒.2  การประเมินสถานการณ์สภาพแวดล้อมภายนอกที่เกี่ยวข้อง



ในการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๕) ขององค์การบริหารส่วนตำบลนาเรียง  นั้น  ได้ทำการประเมินสถานการณ์สภาพแวดล้อมภายนอกที่เกี่ยวข้อง  ซึ่งมีรายละเอียดดังนี้  
	ดาน
	ขอบข่ายและปริมาณของปัญหา/
ความต้องการ 
	พื้นที่เปาหมาย/ กลุ่มเป้าหมาย
	ความคาดหวังและ 

แนวโนมอนาคต

	๑. ด้านโครงสร้างพื้นฐาน
	๑) การคมนาคม
ลักษณะของปัญหา
- ถนนสายหลักในตำบลเป็นถนนลาดยางแต่เนื่องจากมีการชำรุดบางช่วงที่เกิดการชำรุดต้องได้รับการก่อสร้างใหม่จึงทำให้เกิดปัญหาในการคมนาคมสัญจรของประชาชน ถนนเชื่อมต่อระหว่างหมู่บ้านส่วนใหญ่ เป็นถนนดิน ถนนหินคลุก และคอนกรีตบางส่วนทำให้การคมนาคมภายในตำบลยังไม่สะดวกเท่าที่ควร
สาเหตุของปัญหา
- งบประมาณในการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็กมีไม่เพียงพอ
- น้ำท่วมขังในฤดูฝนทำให้ถนนเป็นหลุมเป็นบ่อ
- ถนนลาดยางที่ชำรุดยังไม่ได้รับการปรับปรุงทำให้มีฝุ่นละอองรบกวนประชาชน
- ถนนบางสายไม่มีท่อหรือคูระบายน้ำทำให้ถนนชำรุดจากน้ำกัดเซาะเกิดน้ำท่วมขังเป็นหลุมบ่อ
	ถนนสายต่าง ๆ ภายในตำบลนาเรียง หมู่ที่ 1-8
	องค์การบริหารส่วนตำบลมีนโยบายที่จะก่อสร้างและปรับปรุงถนนสายต่าง ๆ ให้สามารถใช้งานได้อย่างถาวร ก่อสร้างทางระบายน้ำเพื่อแก้ปัญหาน้ำท่วมขัง เพื่อความสะดวกในการคมนาคมขนส่ง ก่อสร้างทางระบายน้ำเพื่อรับน้ำในฤดูฝน

	
	2) แหล่งน้ำเพื่อการเกษตรและอุปโภค บริโภค
ลักษณะของปัญหา
- ประชาชนในตำบลส่วนใหญ่ยังขาดแหล่งน้ำในการประกอบอาชีพทางการเกษตรและน้ำสะอาดเพื่อการอุปโภค บริโภค
- ประมาณน้ำมีไม่เพียงพอต่อความต้องการตลอดทั้งปี
สาเหตุของปัญหา
- แหล่งน้ำตามธรรมชาติไม่เพียงพอ
- ระบบประปาหมู่บ้านยังมีไม่ทั่วถึงทุกหมู่บ้าน
- อุปกรณ์เครื่องมือในการผลิตน้ำประปาเป็นเครื่องมือเก่าไม่มีประสิทธิภาพ
- ไม่มีงบประมาณในการก่อสร้างระบบประปาขนาดใหญ่ที่มีมาตรฐาน
	ประชาชนในพื้นที่ อบต.นาเรียง หมู่ที่ 1-8 ประมาณ 1,500 ครัวเรือน
	องค์การบริหารส่วนตำบลจะปรับปรุงและพัฒนาแหล่งน้ำที่มีอยู่เพื่อนำมาใช้ให้เกิดประโยชน์สูงสุดให้ตรงกับความต้องการของประชาชน เช่น ก่อสร้างเหมืองน้ำ คสล.ก่อสร้างและขยายระบบประปาหมู่บ้าน สร้างบ่อน้ำบาดาลสาธารณะ จัดซื้อภาชนะเก็บกักน้ำ

	
	3) ไฟฟ้าสาธารณะ
ลักษณะของปัญหา
- ไฟฟ้าสาธารณะตามจุดต่าง ๆ มีไม่ทั่วถึงและที่มีอยู่ก็ใช้ประโยชน์ได้ไม่มีเท่าที่ควร
- ประชาชนขาดจิตสำนึกในการดูแลรักษาไฟฟ้าสาธารณะ
	แหล่งชุมชนและถนนสายต่าง ๆ ในตำบล
	ถนนหนทางและแหล่งชุมชนจะเพิ่มมากขึ้น ทางองค์การบริหารส่วนตำบล จะต้องติดตั้งไฟฟ้าสาธารณะให้ทั่วถึงและมีการดูแลบำรุงรักษาให้ใช้ประโยชน์ตลอดไป เพื่อความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินของประชาชนและการสัญจรไปมา

	ดาน
	ขอบข่ายและปริมาณของปัญหา/
ความต้องการ 
	พื้นที่เปาหมาย/ กลุ่มเป้าหมาย
	ความคาดหวังและ 
แนวโนมอนาคต

	2. ด้านเศรษฐกิจ
	ด้านเศรษฐกิจ
ลักษณะของปัญหา
- ประชาชนในตำบลส่วนใหญ่ประกอบอาชีพทางเกษตรกรรม เช่น ทำสวน ทำนา ทำไร่ เลี้ยงสัตว์ทำให้มีรายได้ไม่แน่นอน หลังฤดูเก็บเกี่ยวจะมีการว่างงานของราษฎร
สาเหตุของปัญหา
- สินค้าทางการเกษตรราคาไม่แน่นอนและราคาตกต่ำ
- ผลผลิตไม่มีคุณภาพตามที่ตลาดต้องการ เพราะเกษตรกรขาดความรู้ด้านวิชาการ
- ขาดอาชีพเสริมทำให้ราษฎรที่ว่างงานไม่มีรายได้
- ต้นทุนในการผลิตสูง
	หมู่ที่ 1-8
	องค์การบริหารส่วนตำบลมีนโยบายชัดเจนในการส่งเสริมและพัฒนาอาชีพให้กับเกษตรกร เช่น การสร้างกลุ่มอาชีพเสริม การสนับสนุนเครื่องมือเครื่องใช้ อุปกรณ์ทางการเกษตรเพื่อให้ราษฎรได้มีงานทำเสริมสร้างความเข้มแข็งให้กลุ่มต่าง ๆ การนำความรู้ด้านวิชาการใหม่ ๆ มาใช้ในด้านการเกษตรเพื่อให้ราษฎรในตำบลได้อยู่ดีกินดี ตามนโยบายของรัฐบาลและส่งเสริมให้ประชาชนใช้หลักเศรษฐกิจพอเพียง

	3. ด้านสังคม
	1. ด้านสังคม
ลักษณะของปัญหา
- ประชาชน เยาวชน เด็ก สตรี ผู้สูงอายุ คนพิการ คนด้อยโอกาส คนยากจน ผู้ป่วยโรคเอดส์ในตำบลได้รับการดูแลไม่ทั่วถึง
- ปัญหายาเสพติดยังระบาดในวัยรุ่น กลุ่มเสี่ยง
- ปัญหาความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินของประชาชน
- ศาสนา วัฒนธรรม ประเพณีท้องถิ่นถูกวัฒนธรรมจากต่างประเทศแทรกแซง
สาเหตุของปัญหา
- กลุ่มเป้าหมายไม่ได้รับการแก้ไขปัญหาและปลูกฝังจิตสำนึกอย่างจริงจังและต่อเนื่อง
- สถาบันครอบครัวครัวไม่เข้มแข็ง
- งบประมาณไม่เพียงพอ
- กระแสวัฒนธรรมตะวันตกซึ่งเป็นกระแสนิยมวัตถุและบริโภคนิยมส่งผลกระทบต่อครอบครัว ศาสนาและวัฒนธรรมประเพณีอันดีงาม
- ภูมิปัญญาท้องถิ่นขาดการส่งเสริมและเผยแพร่
	ประชาชนทั่วไป กลุ่มวัยรุ่น เด็ก เยาวชน สตรี ผู้สูงอายุ คนพิการ ผู้ด้อยโอกาส คนยากจน ผู้ป่วยเอดส์ในตำบล
	- เด็ก เยาวชน สตรี ผู้สูงอายุ คนพิการ ผู้ด้อยโอกาสจะมีคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้นได้รับสวัสดิการต่าง ๆ จากรัฐบาล ยาเสพติดหมดไป เพราะรัฐบาลได้แก้ไขปัญหาอย่างจริงจัง
- องค์การบริหารส่วนตำบลสนับสนุนอุปกรณ์กีฬา และนันทนาการ ปรับปรุงสนามกีฬาเพื่อส่งเสริมกีฬา การออกกำลังกายในตำบลเพื่อให้ประชาชนและเยาวชนในเวลาว่างให้เป็นประโยชน์ และห่างไกลยาเสพติด ทำให้มีคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้น


	ดาน
	ขอบข่ายและปริมาณของปัญหา/
ความต้องการ 
	พื้นที่เปาหมาย/ กลุ่มเป้าหมาย
	ความคาดหวังและ 

แนวโนมอนาคต

	
	2. ด้านสาธารณสุข
ลักษณะของปัญหา
- ประชาชนยังขาดการดูแลรักษาและส่งเสริมด้านการดูแลสุขภาพอนามัยที่ดี
สาเหตุของปัญหา
- ประชาชนไม่สนใจ ขาดความรู้ ความเข้าใจในการดูแลสุขภาพของตนเอง
	ประชาชนทั่วไปในตำบลนาเรียง
	องค์การบริหารส่วนตำบลกับสถานีอนามัยในตำบลจะประสานงานกันในการประชาสัมพันธ์ รณรงค์เผยแพร่ให้ความรู้ด้านการดูแลสุขภาพ การอนามัย การป้องกันและกำจัดโรคต่าง ๆ และส่งเสริมด้านสุขภาพของประชาชนเพื่อห่างไกลจากการเจ็บป่วย

	4. ด้านการศึกษา
	ด้านการศึกษา
ลักษณะของปัญหา
- ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กไม่ได้มาตรฐานขาดสื่อการเรียนการสอนที่ทันสมัย
- เด็ก เยาวชน ไม่นิยมศึกษาต่อในระดับที่สูงขึ้น
- ประชาชนทั่วไปมีระดับการศึกษาชั้นประถมศึกษา
- ขาดแหล่งความรู้ เช่น ห้องสมุดที่อ่านหนังสือพิมพ์ไม่ทั่วถึง
สาเหตุของปัญหา
- ขาดงบประมาณในการพัฒนาเด็กเล็กให้ได้มาตรฐาน
- เด็ก เยาวชน ไม่ได้รับการส่งเสริมปลูกฝังด้านคุณธรรม จริยธรรมและขาดค่านิยมที่ดีต่อการศึกษา
	ในเขตตำบล มีกลุ่มวัยรุ่น กลุ่มวัยทำงาน กลุ่มผู้สูงอายุ
	- องค์การบริหารส่วนตำบลมีนโยบายในการส่งเสริมการศึกษาอย่างชัดเจน
- องค์การบริหารส่วนตำบลจะจัดหาแหล่งความรู้เพื่อบริการประชาชนในตำบล เช่น ห้องสมุด ที่อ่านหนังสือพิมพ์ประจำหมู่บ้าน
- องค์การบริหารส่วนตำบลให้การส่งเสริมและสนับสนุนด้านศูนย์ครอบครัวในชุมชน ด้านศาสนา วัฒนธรรมและประเพณีอันดีงาม อีกทั้งให้การส่งเสริมด้านภูมิปัญญาท้องถิ่น

	5. ด้านการเมือง การบริหาร
	ด้านการเมืองการบริหาร
ลักษณะของปัญหา
- ประชาชนขาดการมีส่วนร่วมในการบริหารงานขององค์การบริหารส่วนตำบล
- บุคลากรในท้องถิ่นยังขาดประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน
- การบริหารงานให้กับประชาชนด้าน
ต่าง ๆ  ยังไม่ดีพอ
- ประชาชนขาดความรู้ ความเข้าใจ ทางด้านการเมืองการบริหาร
- การรับรู้ข้อมูลข่าวสารยังไม่ทั่วถึง
	ทั่วเขตองค์การบริหารส่วนตำบล
	- องค์การบริหารส่วนตำบลจะรับฟังความคิดเห็นจากประชาชนและส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชนให้มากขึ้น
- องค์การบริหารส่วนตำบลปรับปรุงทัศนคติพนักงานให้บริการประชาชนด้วยความสะดวก รวดเร็ว โปร่งใส
- องค์การบริหารส่วนตำบลพัฒนาบุคลากรทั้งฝ่ายการเมือง ฝ่ายบริหาร พนักงานที่มีประสิทธิภาพมากขึ้น
- องค์การบริหารส่วนตำบลประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสารให้ประชาชนในตำบลได้รับทราบ โดยการพบปะและบริการประชาชน และการประชาสัมพันธ์ทางหอกระจายข่าว


	ดาน
	ขอบข่ายและปริมาณของปัญหา/
ความต้องการ 
	พื้นที่เปาหมาย/ กลุ่มเป้าหมาย
	ความคาดหวังและ 

แนวโนมอนาคต

	
	สาเหตุของปัญหา
- ประชาชนยังไม่เข้าใจบทบาทหน้าที่และให้ความสำคัญในการมีส่วนร่วมพัฒนาท้องถิ่น
- ประชาชนไม่ให้ความสำคัญด้านกฎหมายและระเบียบต่าง ๆ 
- ประชาชนยังขาดความรู้ความเข้าใจในรูปแบบการปกครองระบอบประชาธิปไตยและการปกครองท้องถิ่น
- การปฏิบัติงานของบุคลากรตามหนังสือสั่งการและระเบียบต่าง ๆ มีการเปลี่ยนแปลอยู่ตลอดเวลาต้องได้รับการสนับสนุนให้มีการพัฒนาศักยภาพอยู่เสมอ
	
	

	6. ด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม
	ด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม
ลักษณะของปัญหา
- ปริมาณขยะมูลฝอยและสิ่งปฏิกูลเพิ่มปริมาณขึ้นเรื่อย ๆ เพราะไม่มีที่ทิ้งขยะ และถังขยะตามแหล่งชุมชนยังไม่มี
- ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมถูกทำลาย พื้นที่ป่าไม้ลดน้อยลง
- ปัญหาภัยแล้ง, ไฟไหม้ป่า, น้ำท่วมฉับพลัน
สาเหตุของปัญหา
- องค์การบริหารส่วนตำบลมีงบประมาณไม่เพียงพอในการจัดเก็บ
- ประชาชนขาดจิตสำนึกร่วมกันในการรักษาความสะอาดตามที่สาธารณะ
- ประชาชนขาดจิตสำนึกในการดูแลทรัพยากรธรรมชาติ
- สภาพอากาศเปลี่ยนแปลงไม่เป็นไปตามฤดูกาล, ภาวะโลกร้อน
	แหล่งชุมชน, ถนน, ลำคลอง, 
ที่สาธารณะ
	- ในอนาคตแหล่งชุมชนจะมีมากขึ้น ทำให้ปัญหาสิ่งแวดล้อม โดยเฉพาะปัญหาขยะมูลฝอยจะเพิ่มปริมาณไปด้วย
- องค์การบริหารส่วนตำบลรณรงค์ปลูกจิตสำนึกให้กับประชาชนในการหวงแหนธรรมชาติและรักษาสิ่งแวดล้อมในท้องถิ่น
- ออกข้อบัญญัติตำบลในเรื่องปัญหาสิ่งแวดล้อม
- แต่งตั้งคณะกรรมการเฝ้าระวังและติดตามปัญหาภัยแล้งไฟไหม้ป่า, น้ำท่วม ในช่วงฤดูที่เปลี่ยนแปลง
- ฟื้นฟูทรัพยากรธรรมชาติที่ถูกทำลาย เพิ่มและอนุรักษ์พื้นที่ป่าต้นน้ำรวมทั้ง
รณรงค์สร้างจิตสำนึกในการรักษาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม
- รณรงค์ส่งเสริม สนับสนุนให้ประชาชนใช้พลังงานทดแทนและพนังงานทางเลือก ใช้วัสดุอินทรีย์ ชีวภาพทดแทนวัสดุเคมี


************************************


คำชี้แจง  :  เป็นแบบประเมินตนเองในการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๕)  ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  โดยจะทำการประเมินและรายงานทุกๆ ครั้ง หลังจากที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้ประกาศใช้แผนพัฒนาท้องถิ่นแล้ว
ชื่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ......องค์การบริหารส่วนตำบลนาเรียง.....................................................................

	ประเด็นการประเมิน
	มีการดำเนินการ
	ไม่มีการดำเนินการ

	1.  คณะกรรมการแผนพัฒนาท้องถิ่น

	1.1  มีการจัดตั้งคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นเพื่อพิจารณาร่างแผนพัฒนาท้องถิ่น
	(
	

	1.2  มีการจัดประชุมคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นเพื่อพิจารณาร่างแผนพัฒนาท้องถิ่น
	(
	

	1.3  มีการจัดประชุมอย่างต่อเนื่องสม่ำเสมอ
	(
	

	1.4  มีการจัดตั้งคณะกรรมการสนับสนุนจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น
	(
	

	1.5  มีการจัดประชุมคณะกรรมการสนับสนุนจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น
	(
	

	1.6  มีคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นจัดประชาคมท้องถิ่นและร่วมจัดทำร่างแผนพัฒนาท้องถิ่น
	(
	

	2.  การจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น

	๒.๑  มีการประชุมประชาคมท้องถิ่น (ระดับหมู่บ้าน/ชุมชน) 
	(
	

	๒.๒  มีการประชุมประชาคมท้องถิ่น (ระดับตำบล/เมือง)
	(
	

	2.๓  มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมในการจัดทำแผน
	(
	

	๒.๔  มีการแจ้งแนวทางการพัฒนาท้องถิ่น  รับทราบปัญหาความต้องการ  ประเด็นการพัฒนา  ประเด็นที่เกี่ยวข้อง และแนวทางปฏิบัติที่เหมาะสมกับสภาพพื้นที่ 
	(
	

	2.๕  มีการรวมรวมข้อมูลจากข้อ  ๒.๔  เพื่อนำมากำหนดแนวทางการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น  
	(
	

	2.๖  มีการกำหนดรูปแบบการติดตามประเมินผลยุทธศาสตร์ตามแนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์เพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น
	(
	

	๒.๗  มีการกำหนดรูปแบบการติดตามประเมินผลโครงการตามแนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลโครงการเพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น
	(
	

	2.๘  มีการกำหนดรูปแบบการติดตามประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นประจำปีงบประมาณ
	(
	

	๒.๙  มีข้อเสนอแนะในการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่นในอนาคต
	(
	


ส่วนที่ 4

ในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนตำบล  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลนาเรียงได้กำหนดเครื่องมือ  อุปกรณ์  สิ่งที่ใช้เป็นสื่อสำหรับการติดตามและประเมินผล  เพื่อใช้ในการรวบรวมข้อมูลแผนพัฒนาที่ได้กำหนดขึ้น  ซึ่งมีผลต่อการพัฒนาท้องถิ่น  ข้อมูลดังกล่าวเป็นได้ทั้งข้อมูลเชิงปริมาณ  และข้อมูลเชิงคุณภาพ  มีความจำเป็นและสำคัญในการนำมาหาค่าและผลของประโยชน์ที่ได้รับจากแผนพัฒนา  เป็นแบบสอบถาม  แบบวัดคุณภาพแผน  แบบติดตามและประเมินผลโครงการสำหรับแผนพัฒนาเพื่อความสอดคล้องของยุทธศาสตร์และโครงการ  แบบตัวบ่งชี้ของการปฏิบัติงาน  แบบบันทึกข้อมูล  แบบรายงาน  เพื่อนำไปวิเคราะห์ทางสถิติ  และการหาผลสัมฤทธิ์โดยรูปแบบต่างๆ ที่สอดคล้องกับบริบทของท้องถิ่น  โดยเครื่องมือที่ใช้ในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนตำบลนาเรียงประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖2  รอบเดือนตุลาคม พ.ศ. ๒๕๖2  (ระหว่างเดือน ตุลาคม พ.ศ. ๒๕61  ถึง กันยายน ๒๕๖2)  คือการประเมินผลในเชิงปริมาณ  โดยใช้แบบการติดตามและประเมิลผลแบบตัวบ่งชี้การปฏิบัติงาน (Performance  Indicators) ดังนี้  
๑.  ลักษณะของแบบตัวบ่งชี้การปฏิบัติงาน

เป็นเครื่องมือที่ใช้วัดผลการปฏิบัติงานหรือประเมินผลการดำเนินงานในด้านต่างๆ  ซึ่งสามารถแสดงผลการวัดหรือประเมินผลการวัดในรูปข้อมูลเชิงปริมาณ  เพื่อสะท้อนประสิทธิภาพประสิทธิผลในการปฏิบัติงาน  ซึ่งสามารถ เป็นเครื่องมือที่ใช้ในการติดตามและประเมินผลในการพัฒนากิจกรรม โครงการ ตลอดจนกลยุทธ์/แผนงาน  ซึ่งตัวบ่งชี้การปฏิบัติงานจะเป็นการรวบรวมข้อมูลเกี่ยวกับปัจจัยน้ำเข้า (Input) กระบวนการ (processes)  ผลผลิต (output)  และผลกระทบ (impact)  อันจะช่วยในการวิเคราะห์การดำเนินงานที่เกิดขึ้น  ตลอดจนใช้เป็นข้อมูลในการปรับปรุงการทำงานต่อไปเงื่อนไขสำคัญของตัวแบบบ่งชี้การปฏิบัติก็คือ การมีส่วนร่วมของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย (key stakeholders)  ในการกำหนดตัวบ่งชี้ เพราะจะเป็นการสร้างความเข้าใจร่วมกัน  ตลอดจนการใช้ตัวบ่งชี้เหล่านั้นในการดำเนินการช่วยในการตัดสินใจได้ต่อไป การใช้ตัวบ่งชี้การปฏิบัติงานจะเริ่มจาการกำหนดเป้าหมายในการปฏิบัติและแนวทางการประเมินความสำเร็จตามตัวบ่งชี้ที่กำหนดไว้ในบางแผนงานอาจมีการกำหนดระบบเตือนภัยล่วงหน้า (eariy warning system)  เพื่อให้ทราบข้อผิดพลาดจากการดำเนินการที่เกิดขึ้นว่าเป็นไปตามแนวทางที่ได้วางไว้หรือไม่  หรืออาจมีการประเมินแนวลึก (in – depth  evaluation)  เพื่อให้ทราบรายละเอียดของข้อมูลที่จำเป็น   

๒.  ความสำคัญของการใช้แบบตัวบ่งชี้การปฏิบัติงาน
๒.๑  ทำให้ทราบไดว่าสิ่งที่ไดดําเนินการไปนั้นมีความกาวหนามากนอยเพียงใด สําเร็จหรือไม สําเร็จเพราะเหตุใดประชาชนที่มาขอรับบริการพอใจหรือไม 

๒.๒  สามารถคาดการณลวงหนาได้ว่าอะไรจะเกิดขึ้น  ตอไปในอนาคตผูที่ควบคุมดูแลกิจกรรมเหลานั้นจะหาวิธีการแกไขปญหาที่จะเกิดขึ้นไดทันตอ เหตุการณ หรือแมวาเหตุการณจะสิ้นสุดแลวก็ตาม ผลการประเมินตัวชี้วัดที่ไดจะเปนประโยชนในการวางแผนการ ปฏิบัติงานในอนาคต เพื่อใหการปฏิบัติงานตอไปประสบผลสําเร็จตามวัตถุประสงคอยางมีประสิทธิภาพ และประสิทธิผล 

๒.๓  เพื่อนําไปสูการพัฒนาวิธีการปฏิบัติขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่ดีขึ้น
๒.๔  เปนเครื่องมือในการวัดประสิทธิภาพ ประสิทธิผลในการทํางานและใชเปนเกณฑพิจารณาในการจัดสรรเงินรางวัล (Bonus) แกขาราชการและลูกจางของสวนราชการตางๆ โดยคาดหวังวาจะเปนเครื่องมือ
กระตุนให้ขาราชการทํางานอยางมีประสิทธิภาพ และมีผลตอบแทนที่เปนธรรม 
๓.  วัตถุประสงค์ในการใช้แบบตัวบ่งชี้การปฏิบัติงาน
๓.๑  เพื่อให้ทราบถึงประสิทธิภาพของการจัดทำแผนพัฒนา
๓.๒  เพื่อให้ทราบถึงผลการนำแผนพัฒนาไปปฏิบัติ
๓.๓  เพื่อให้ทราบถึงผลกระทบของการดำเนินโครงการ    
๔.  ขั้นตอนการดำเนินงานตามแบบตัวบ่งชี้การปฏิบัติงาน

๔.๑  กำหนดตัวบ่งชี้การปฏิบัติงาน
๔.๒  กำหนดเกณฑ์การประเมินตัวบ่งชี้
๔.๓  ดำเนินการประเมินตามตัวบ่งชี้
๔.๔  สรุปผลการประเมินตามตัวบ่งชี้

๔.๑  การกำหนดตัวบ่งชี้การปฏิบัติงาน  คะแนนเต็ม  ๓๐  คะแนน  ดังนี้




(1)  แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. ๒๕๖1 – ๒๕๖5)  

ตัวบ่งชี้ที่  ๓  :  ขั้นตอนการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น (๕  คะแนน)

ตัวบ่งชี้ที่  ๔  :  คุณภาพแผนพัฒนาท้องถิ่น  (๕  คะแนน) 



(2)  การนำแผนไปปฏิบัติ

ตัวบ่งชี้ที่  ๕  :  การดำเนินโครงการ (๕  คะแนน)

ตัวบ่งชี้ที่  ๖  :  ผลกระทบหรือความเสียหายจากการดำเนินโครงการ 
(๕  คะแนน)
๔.๒  กำหนดเกณฑ์การประเมินตัวบ่งชี้  คะแนนเต็ม  ๓๐  คะแนน  ดังนี้

คะแนน  ๓๐  คะแนน  

=  ดีมาก
คะแนน
 ๒๕   ขึ้นไป

=  พอใช้
ต่ำกว่า  ๒๐  


=   ต้องปรับปรุง
แนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์
เพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖5)
ขององค์การบริหารส่วนตำบลนาเรียง

	ประเด็นการพิจารณา
	คะแนน
	คะแนนที่ได้

	๑. ข้อมูลสภาพทั่วไปและข้อมูลพื้นฐานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
	๒๐
	๒๐

	๒. การวิเคราะห์สภาวการณ์และศักยภาพ
	๑๕
	๑๕

	๓. ยุทธศาสตร์ประกอบด้วย
	๖๕
	๖๕

	   ๓.๑ ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
	(๑๐)
	๑๐

	   ๓.๒ ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด
	(๑๐)
	๑๐

	   ๓.๓ ยุทธศาสตร์จังหวัด
	(๑๐)
	๑๐

	   ๓.๔ วิสัยทัศน์
	(๕)
	๕

	   ๓.๕ กลยุทธ์
	(๕)
	๕

	   ๓.๖ เป้าประสงค์ของแต่ละประเด็นกลยุทธ์
	(๕)
	๕

	   ๓.๗ จุดยืนทางยุทธศาสตร์
	(๕)
	๕

	   ๓.๘ แผนงาน
	(๕)
	๕

	   ๓.๙ ความเชื่อมโยงของยุทธศาสตร์ในภาพรวม
	(๕)
	๕

	   ๓.๑๐ ผลผลิต/โครงการ
	(๕)
	๕

	รวมคะแนน
	๑๐๐
	๑๐๐


แนวทางเบื้องต้นในการให้คะแนนแนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์
เพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖5)  
ขององค์การบริหารส่วนตำบลนาเรียง
	ประเด็น
การพิจารณา
	รายละเอียดหลักเกณฑ์
	คะแนน
เต็ม
	คะแนน
ที่ได้

	๑. ข้อมูลสภาพทั่วไปและข้อมูลพื้นฐานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
	ควรประกอบด้วยข้อมูลดังนี้
(๑) ข้อมูลเกี่ยวกับด้านกายภาพ เช่น ที่ตั้งของหมู่บ้าน/ชุมชน/ตำบล ลักษณะภูมิประเทศ ลักษณะภูมิอากาศ ลักษณะของที่ดิน ลักษณะของแหล่งน้ำ ลักษณะของป่าไม้ ฯลฯ ด้านการเมือง/การปกครอง เช่น เขตการปกครองการเลือกตั้ง
	๒๐
(๓)
	๒๐
๓

	
	(๒) ข้อมูลเกี่ยวกับด้านการเมือง/การปกครอง เช่น เขตการปกครอง การเลือกตั้ง ฯลฯ ประชากร เช่น ข้อมูลเกี่ยวกับจำนวนประชากร และช่วงอายุและจำนวนประชากร ฯลฯ
	(๒)
	๒

	
	(๓) ข้อมูลเกี่ยวกับสภาพทางสังคม เช่น การศึกษา สาธารณสุข อาชญากรรม ยาเสพติด การสังคมสงค์เคราะห์
	(๒)
	๒

	
	(๔) ข้อมูลเกี่ยวกับระบบบริหารพื้นฐาน เช่น การคมนาคมขนส่ง การไฟฟ้า การประปา โทรศัพท์ ฯลฯ
	(๒)
	๒

	
	(๕) ข้อมูลเกี่ยวกับระบบเศรษฐกิจ เช่น การเกษตร การประมง การประศุสัตว์ การบริการ การท่องเที่ยว อุตสาหกรรม การพาณิชย์/กลุ่มอาชีพแรงงาน ฯลฯ และเศรษฐกิจพอเพียงท้องถิ่น (ด้านการเกษตรและแหล่งน้ำ)
	(๒)
	๒

	
	(๖) ข้อมูลเกี่ยวกับศาสนา ประเพณี วัฒนธรรม เช่น การนับถือศาสนาประเพณีและงานประจำปี ภูมิปัญญาท้องถิ่น ภาษาถิ่น สินค้าพื้นเมืองและของที่ระลึก ฯลฯ และอื่นๆ
	(๒)
	๒

	
	(๗) ข้อมูลเกี่ยวกับทรัพยากรธรรมชาติ เช่น น้ำ ป่าไม้ ภูเขา คุณภาพของทรัพยากรธรรมชาติ ฯลฯ
	(๒)
	๒

	
	(๘) การสำรวจและจัดเก็บข้อมูลเพื่อการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่นหรือการใช้ข้อมูล จปฐ.
	(๒)
	๒

	
	(๙) การประชุมประชาคมท้องถิ่น รูปแบบ วิธีการ และการดำเนินการประชุมประชาคมท้องถิ่นโดยใช้กระบวนการร่วมคิด ร่วมทำ ร่วมตัดสินใจ ร่วมตรวจสอบ ร่วมรับประโยชน์ ร่วมแก้ไขปัญหา ปรึกษาหารือ แลกเปลี่ยนเรียนรู้ เพื่อแก้ไขปัญหาสำหรับการพัฒนาท้องถิ่นตามอำนาจหน้าที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
	(๓)
	๓


	ประเด็น
การพิจารณา
	รายละเอียดหลักเกณฑ์
	คะแนน
เต็ม
	คะแนน
ที่ได้

	๒. การวิเคราะห์สภาวการณ์และศักยภาพ

	ควรประกอบด้วยข้อมูลดังนี้
(๑) การวิเคราะห์ที่ควบคลุมความเชื่อมโยง ความสอดคล้องยุทธศาสตร์จังหวัด ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น นโยบายของผู้บริหารท้องถิ่น รวมถึงความเชื่องโยงแผนยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปี แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ และ Thailand ๔.๐
	๑๕
(๒)
	๑๕
๒

	
	(๒) การวิเคราะห์การใช้ผังเมืองรวมหรือผังเมืองเฉพาะและการบังคับใช้ผลของการบังคับใช้ สภาพการณ์ที่เกิดขึ้นต่อการพัฒนาท้องถิ่น
	(๑)
	๑

	
	(๓) การวิเคราะห์ทางสังคม เช่น ด้านแรงงาน การศึกษา สาธารณสุข ความยากจน อาชญากรรม ปัญหายาเสพติด เทคโนโลยี จารีต ประเพณี วัฒนธรรม ภูมิปัญญาท้องถิ่น เป็นต้น
	 (๒)
	๒

	
	(๔) การวิเคราะห์ทางเศรษฐกิจ ข้อมูลด้านรายได้ครัวเรือน การส่งเสริมอาชีพ กลุ่มอาชีพ กลุ่มทางสังคม การพัฒนาอาชีพและกลุ่มต่างๆ สภาพทางเศรษฐกิจและความเป็นอยู่ทั่วไป เป็นต้น
	(๒)
	๒

	
	(๕) การวิเคราะห์สิ่งแวดล้อม พื้นที่สีเขียว ธรรมชาติต่างๆ ทางภูมิศาสตร์ กระบวนการหรือสิ่งที่เกิดขึ้น การประดิษฐ์ที่มีผลต่อสิ่งแวดล้อมและการพัฒนา

	(๒)
	๒

	
	(๖) ผลการวิเคราะห์ศักยภาพเพื่อประเมินสถานภาพการพัฒนาในปัจจุบันและโอกาสการพัฒนาในอนาคตของท้องถิ่น ด้วยเทคนิค SWOT Analysis ที่อาจส่งผลต่อการดำเนินงานได้แก่ S-Strengit (จุดแข็ง) W-Weakness (จุดอ่อน) O-Opportunity (โอกาส) และT-Therat (อุปสรรค)
	(๒)
	๒

	
	(๗) สรุปประเด็นปัญหาและความต้องการของประชาชนเชิงพื้นที่ มีการนำเสนอปัญหา ค้นหาสาเหตุของปัญหาหรือสมมุติฐานของปัญหา แนวทางการแก้ไขปัญหาหรือวิธีการแก้ไขปัญหา การกำหนดวัตถุประสงค์เพื่อแก้ไขปัญหา
	(๒)
	๒

	
	(๘) สรุปผลการดำเนินงานตามงบประมาณที่ได้รับ และการเบิกจ่ายงบประมาณ ในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๗-๒๕๖๐ เช่น สรุปสถานการณ์การพัฒนา การตั้งงบประมาณ การเบิกจ่ายงบประมาณ การประเมินผลการนำแผนพัฒนาท้องถิ่นไปปฏิบัติในเชิงปริมาณ และการประเมินประสิทธิผลของแผนพัฒนาท้องถิ่นในเชิงคุณภาพ
	(๑)
	๑

	
	(๙) ผลที่ได้รับจากการดำเนินงานในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๗-๒๕๖๐ เช่นผลที่ได้รับ/ผลที่สำคัญ ผลกระทบ และสรุปปัญหาอุปสรรคการดำเนินงานที่ผ่านมาและแนวทางการแก้ไข ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๗-๒๕๖๐

	(๑)
	๑


	ประเด็น
การพิจารณา
	รายละเอียดหลักเกณฑ์
	คะแนน
เต็ม
	คะแนน
ที่ได้

	๓. ยุทธศาสตร์
๓.๑ ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
๓.๒ ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด

๓.๓ ยุทธศาสตร์จังหวัด

๓.๔ วิสัยทัศน์

๓.๕ กลยุทธ์

๓.๖ เป้าประสงค์ของแต่ละประเด็นกลยุทธ์

๓.๗ จุดยืนทางยุทธศาสตร์(Positioning)

๓.๘ แผนงาน

๓.๙ ความเชื่อมโยงของยุทธศาสตร์ในภาพรวม

๓.๑๐ ผลผลิต/โครงการ
	ควรประกอบด้วยข้อมูลดังนี้
สอดคล้องกับสภาพสังคม เศรษฐกิจ สิ่งแวดล้อมของท้องถิ่น ประเด็นปัญหาการพัฒนาและแนวทางการพัฒนาที่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และเชื่อมโยงหลักประชารัฐแผนยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปี แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ และ Thailand ๔.๐ 
	๖๕
(๑๐)
	๖๕
๑๐

	
	สอดคล้องและเชื่องโยงกับสภาพสังคม เศรษฐกิจ สิ่งแวดล้อมของท้องถิ่น และยุทธศาสตร์จังหวัด และเชื่อมโยงหลักประชารัฐแผนยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปี แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติและ Thailand ๔.๐
	(๑๐)
	๑๐

	
	สอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ แผนการบริหารราชกาลแผ่นดิน นโยบาย/ยุทธศาสตร์ คสช. และนโยบายรัฐบาลหลักประชารัฐ แผนยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปี และThailand ๔.๐
	(๑๐)
	๑๐

	
	วิสัยทัศน์ ซึ่งมีลักษณะแสดงสถานะที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นต้องการจะเป็นหรือบรรลุถึงอนาคตอย่างชัดเจน สอดคล้องกับโอกาสและศักยภาพที่เป็นลักษณะเฉพาะองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและสัมพันธ์กับโครงการพัฒนา
	(๕)
	๕

	
	แสดงให้เห็นช่องทาง  วิธีการ ภากิจหรือสิ่งที่ต้องทำตามอำนาจหน้าที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่จะนำไปสู่การบรรลุวิสัยทัศน์ หรือแสดงให้เห็นถึงความชัดเจนในสิ่งที่จะดำเนินการให้บรรลุวิสัยทัศน์นั้น
	(๕)
	๕

	
	เป้าประสงค์ของแต่ละประเด็นกลยุทธ์มีความสอดคล้องและสนับสนุนต่อกลยุทธ์ที่จะเกิดขึ้น มุ่งหมายสิ่งหนึ่งสิ่งใดที่ชัดเจน
	(๕)
	๕

	
	ความมุ่งมั่นอันแน่วแน่ในการวางแผนพัฒนาท้องถิ่น เพื่อให้บรรลุวิสัยทัศน์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ซึ่งเกิดจากศักยภาพของพื้นที่จริง ที่จะนำไปสู่ผลสำเร็จทางยุทธศาสตร์ 
	(๕)
	๕

	
	แผนงานหรือจุดมุ่งหมายเพื่อการพัฒนาในอนาคต กำหนดจุดมุ่งหมายในเรื่องใดเรื่องหนึ่งหรือแผนงานที่เกิดจากเป้าประสงค์ ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย กลยุทธ์ จุดยืนทางยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่มีความชัดเจน นำไปสู่การทำโครงการพัฒนาท้องถิ่นในแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี โดยระบุแผนงานและความเชื่องโยงดังกล่าว
	(๕)
	๕

	
	ความเชื่อมโยงองค์รวมที่นำไปสู่การพัฒนาท้องถิ่นที่เกิดผลผลิต/โครงการจากแผนยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปี แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ ๑๒ Thailand ๔.๐ แผนพัฒนาภาค/แผนพัฒนากลุ่มจังหวัด ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดและยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
	(๕)
	๕

	
	ผลผลิต/โครงการ เป็นผลผลิตที่เป็นชุดหรือเป็นโครงการที่เป็นชุดกลุ่ม หรืออันหนึ่งอันเดียวกัน ลักษณะเดียวกัน เป็นต้น เพื่อนำไปสู่การจัดทำ โครงการเพื่อพัฒนาท้องถิ่นในแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปีอย่างถูกต้องและครบถ้วน
	(๕)
	๕

	รวมคะแนน
	๑๐๐
	๑๐๐


แนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลโครงการ
เพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖5)
ขององค์การบริหารส่วนตำบลนาเรียง
	ประเด็นการพิจารณา
	คะแนน
	คะแนนที่ได้

	๑. การสรุปสถานการณ์การพิจารณา
	๑๐
	๑๐

	๒. การประเมินผลการนำแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปีไปปฏิบัติในเชิงปริมาณ
	๑๐
	๑๐

	๓. การประเมินผลการนำแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปีไปปฏิบัติในเชิงคุณภาพ
	๑๐
	๑๐

	๔. แผนงานและยุทธศาสตร์การพิจารณา
	๑๐
	๑๐

	๕. โครงการพัฒนา  ประกอบด้วย
	๖๐
	๖๐

	   ๕.๑ ความชัดเจนของชื่อโครงการ
	(๕)
	๕

	   ๕.๒ กำหนดวัตถุประสงค์สอดคล้องกับโครงการ
	(๕)
	๕

	   ๕.๓ เป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ) มีความชัดเจนนำไปสู่การตั้งงบประมาณได้ถูกต้อง
	(๕)
	๕

	   ๕.๔ โครงการมีความสอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปี
	(๕)
	๕

	   ๕.๕ เป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ) มีความสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ
	(๕)
	๕

	   ๕.๖ โครงการมีความสอดคล้องกับ Thailand ๔.๐ 
	(๕)
	๕

	   ๕.๗ โครงการสอดคล้องกับยุทธศาสตร์จังหวัด
	(๕)
	๕

	   ๕.๘ โครงการแก้ไขปัญหาความยากจนหรือการเสริมสร้างให้ประเทศชาติมั่งคง มั่งคั่ง ยั่งยืน ภายใต้หลักประชารัฐ
	(๕)
	๕

	   ๕.๙ งบประมาณ มีความสอดคล้องกับเป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ)
	(๕)
	๕

	   ๕.๑๐ มีการประมาณการราคาถูกต้องตามหลักวิธีการงบประมาณ
	(๕)
	๕

	   ๕.๑๑ มีการกำหนดตัวชี้วัด (KPI) และสอดคล้องกับวัตถุประสงค์และผลคาดว่าที่จะได้รับ
	(๕)
	๕

	   ๕.๑๒ ผลที่คาดว่าจะได้รับ สอดคล้องกับวัตถุประสงค์
	(๕)
	๕

	รวมคะแนน
	๑๐๐
	๑๐๐


แนวทางเบื้องต้นในการให้คะแนนแนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลโครงการ
เพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖5)
ขององค์การบริหารส่วนตำบลนาเรียง
	ประเด็นการพิจารณา
	รายละเอียดหลักเกณฑ์
	คะแนนเต็ม
	คะแนน
ที่ได้

	๑. การสรุปสถานการณ์การพัฒนา
	เป็นการวิเคราะห์กรอบการจัดทำยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (ใช้การวิเคราะห์ SWOT Analysis/Demand (Demand Analysis)/Global Demand และ Trend ปัจจัยและสถานการณ์การเปลี่ยนแปลงที่มีผลต่อการพัฒนา อย่างน้อยต้องประกอบด้วยการวิเคราะห์ศักยภาพด้านเศรษฐกิจ, ด้านสังคม, ด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม)
	๑๐
	๑๐

	๒. การประเมินผลการนำแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปีไปปฏิบัติในเชิงปริมาณ
	๑) การควบคุมที่มีตัวเลขต่างๆ เพื่อนำมาใช้วัดผลในเชิงปริมาณเช่น การวัดจำนวนโครงการ กิจกรรม งานต่างๆ ก็คือผลผลิตนั่งเองว่าเป็นไปตามที่ตั้งเป้าหมายเอาไว้หรือไม่จำนวนที่ดำเนินการจริงตามที่ได้กำหนดไว้เท่าไร จำนวนที่ไม่สามารถดำเนินการได้มีจำนวนเท่าไรสามารถอธิบายได้ตามหลักประสิทธิภาพ (Effciency) ของการพัฒนาท้องถิ่นตามอำนาจหน้าที่ที่ได้กำหนดไว้
๒) วิเคราะห์ผลกระทบ/สิ่งที่กระทบ (Impact) โครงการที่ดำเนินการในเชิงปริมาณ (Qualitative)
	๑๐
	๑๐

	๓. การประเมินผลการนำแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปีไปปฏิบัติในเชิงคุณภาพ
	๑) การประเมินประสิทธิผลของแผนพัฒนาในเชิงคุณภาพคือการนำเอาเทคนิคๆ มาใช้เพื่อวัดค่าภารกิจ โครงการ กิจกรรม งานต่างๆ ที่ดำเนินการในพื้นที่นั้นๆ ตรงต่อความต้องการของประชาชนหรือไม่และเป็นไปตามอำนาจหน้าที่หรือไม่ ประชาชนพึ่งพอใจหรือไม่ สิ่งของ วัสดุ ครุภัณฑ์ การดำเนินการต่างๆ มีสภาพหรือลักษณะถูกต้อง คงทน ถาวร สามารถใช้การได้ตามวัตถุประสงค์หรือไม่ ซึ่งเป็นไปตามหลักประสิทธิผล(Effectiveness) ผลการปฏิบัติราชการตามที่ได้รับงบประมาณมาดำเนินการ รวมถึงสามารถเทียบเคียงกับส่วนราชการหรือหน่วยงาน
๒) วิเคราะห์ผลกระทบ/สิ่งที่กระทบ (Impact) โครงการที่ดำเนินการในเชิงคุณภาพ (Qualitative)
	๑๐
	๑๐

	๔. แผนงานและยุทธศาสตร์การพัฒนา
	๑) วิเคราะห์แผนงาน งานที่เกิดจากด้านต่างๆ มีความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในมิติต่างๆ จนนำไปสู่การจัดทำโครงการพัฒนาท้องถิ่นโดยใช้ SWOT Analysis/Demand (Demand Analysis)/Global Demand/Trend หรือหลักการบูรณาการ (Integration) กับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ที่มีพื้นที่ติดต่อกัน
๒) วิเคราะห์แผนงาน งาน ที่เกิดจากด้านต่างๆ ที่สอดคล้องกับการแก้ไขปัญหาความยากจน หลักประชารัฐ และหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงและโดยเฉพาะเศรษฐกิจพอเพียงท้องถิ่น (ด้านการเกษตรและแหล่งน้ำ) (Local Sufficiency Economy Plan:LSEP) 
	๑๐
	๑๐


	ประเด็น
การพิจารณา
	รายละเอียดหลักเกณฑ์
	คะแนน
เต็ม
	คะแนน
ที่ได้

	๕. โครงการพัฒนา
๕.๑ ความชัดเจนของชื่อโครงการ

๕.๒ กำหนดวัตถุประสงค์สอดคล้องกับโครงการ
๕.๓ เป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ) มีความชัดเจนนำไปสู่การตั้งงบประมาณได้ถูกต้อง

๕.๔ โครงการมีความสอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์ ๒๐ ปี
๕.๕ เป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ) มีความสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ

	ควรประกอบด้วยข้อมูลดังนี้
เป็นโครงการที่มีวัตถุประสงค์สนองต่อแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและดำเนินการเพื่อให้การพัฒนาบรรลุตามวิสัยทัศน์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่กำหนดไว้ ชื่อโครงการมีความชัดเจน มุ่งไปเรื่องใดเรื่องหนึ่ง อ่านแล้วเข้าใจได้ว่า
	๖๐
(๕)
	๖๐
๕

	
	มีวัตถุประสงค์ชัดเจน (clear objective) โครงการที่กำหนดวัตถุประสงค์สอดคล้องกับความเป็นมาของโครงการ สอดคล้องกับหลักการและเหตุผล วิธีการดำเนินงานต้องสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ มีความเป็นไปได้ชัดเจน มีลักษณะเฉพาะเจาะจง
	(๕)
	๕

	
	สภาพที่อยากให้เกิดขึ้นในอนาคตเป็นทิศทางที่ต้องไปให้ถึงเป้าหมายต้องชัดเจน สามารถระบุจำนวนเท่าไร กลุ่มเป้าหมายคืออะไร มีผลผลิตอย่างไร กลุ่มเป้าหมาย พื้นที่ดำเนินงาน และระยะเวลาดำเนินงานอธิบายให้ชัดเจนว่าโครงการนี้จะทำที่ไหน เริ่มต้นในช่วงเวลาใดและจบลงเมื่อไร ใครคือกลุ่มเป้าหมายของโครงการ หากกลุ่มเป้าหมายมีหลายกลุ่ม ให้บอกชัดลงไปว่าใครคือกลุ่มเป้าหมายหลายหลัก ใครคือกลุ่มเป้าหมายรอง
	(๕)
	๕

	
	โครงการสอดคล้องกับ (๑) ความมั่นคง (๒) การสร้างความสามารถในการแข่งขัน (๓) การพัฒนาเสริมสร้างศักยภาพคน (๔) การสร้างโอกาสความเสนอภาคและเท่าเทียมกันทางสังคม (๕) การสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม (๖) การปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ เพื่อให้เกิดความมั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน
	(๕)
	๕

	
	โครงการมีความสอดคล้องแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติฉบับที่ ๑๒ โดย (๑) ยึดหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง (๒) ยึดคนเป็นศูนย์กลางพัฒนา (๓) ยึดวิสัยทัศน์ภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปี (๔) ยึดเป้าหมายอนาคตประเทศไทย ๒๕๗๙ (๕) ยึดหลักการนำไปสู่ปฏิบัติให้เกิดผลสัมฤทธิ์อย่างจริงจังใน ๕ ปีที่ต่อยอดไปสู่ผลสัมฤทธิ์ที่เป็นเป้าหมายระยะยาว ภายใต้แนวทางการพัฒนา (๑) การยกระดับศักยภาพการแข่งขันและการหลุดพ้นกับดักรายได้ปานกลางสู่รายได้สูง (๒) การพัฒนาศักยภาพคนตามช่วงวัยและการปฏิรูประบบเพื่อสร้างสังคมสูงวัยอย่างมีคุณภาพ (๓) การลดความเลื่อมล้ำทางสังคม (๔) การรองรับการเชื่องโยงภูมิภาคและความเป็นเมือง (๕) การสร้างความเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจและสังคมอย่างเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม (๖) การบริหารราชการแผ่นดินที่มีประสิทธิภาพ

	(๕)
	๕


	ประเด็น
การพิจารณา
	รายละเอียดหลักเกณฑ์
	คะแนน
เต็ม
	คะแนน
ที่ได้

	๕.๖ โครงการมีความสอดคล้อง
๕.๗ โครงการสอดคล้องกับยุทธศาสตร์จังหวัด
๕.๘ โครงการแก้ไขปัญหาความยากจนหรือการเสริมสร้างให้ประเทศชาติมั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน ภายใต้หลักประชารัฐ
๕.๙ งบประมาณมีความสอดคล้องกับเป้าหมาย(ผลผลิตของโครงการ)
๕.๑๐ มีการประมาณการราคาถูกต้องตามหลักวิธีการงบประมาณ
๕.๑๑ มีการกำหนดตัวชี้วัด (KPI) และสอดคล้องกับวัตถุประสงค์และผลที่คาดว่าจะได้รับ
	โครงการมีลักษณะหรือสอดคล้องกับการปรับเปลี่ยนโครงสร้างเศรษฐกิจไปสู่ Value-Based Economy หรือเศรษฐกิจที่ขับเคลื่อนด้วยนวัตกรรม ทำน้อย ได้มาก เช่น (๑) เปลี่ยนจากการผลิตสินค้า โภคภัณฑ์ไปสู่สินค้าเชิงนวัตกรรม (๒) เปลี่ยนจากการขับเคลื่อนประเทศด้วยภาคอุตสาหกรรม ไปสู่การขับเคลื่อนด้วนเทคโนโลยี ความคิดสร้างสรรค์และนวัตกรรม (๓) เปลี่ยนจากการเน้นภาคการผลิตสินค้าไปสู่การเน้นภาคบริการมากขึ้น รวมถึงโครงการที่เติมเต็มด้วยวิทยาการ ความคิดสร้างสรรค์ นวัตกรรม วิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี และการวิจัยและพัฒนาแล้วต่อยอดความได้เปรียบเชิงเปรียบเทียบ เช่น ด้านการเกษตรเทคโนโลยีชีวภาพ สาธารณสุข วัฒนธรรม ฯลฯ
	(๕)
	๕

	
	โครงการพัฒนาท้องถิ่นมีความสอดคล้องกับห้วงระยะเวลาของแผนพัฒนาจังหวัดที่ได้กำเนิดขึ้น เพื่อขับเคลื่อนการพัฒนาท้องถิ่นเสมือนหนึ่งการขับเคลื่อนการพัฒนาจังหวัดซึ่งไม่สามารถแยกส่วนใดส่วนหนึ่งออกจากกันได้ นอกจากนี้โครงการพัฒนาท้องถิ่นต้องเป็นโครงการเชื่อมต่อหรือเดินทางไปด้วยกันกับยุทธศาสตร์จังหวัดที่ได้กำหนดขึ้นเป็นปัจจุบัน
	(๕)
	๕

	
	เป็นโครงการที่ดำเนินการภายใต้พื้นฐานความพอเพียงที่ประชาชนดำเนินการเองหรือร่วมดำเนินการ เป็นโครงการต่อยอดและขยายได้ เป็นโครงการที่ประชาชนต้องการเพื่อให้เกิดความยั่งยืน ซึ่งมีลักษณะที่จะให้ท้องถิ่นมีความมั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน เป็นท้องถิ่นที่พัฒนาแล้วด้วยการพัฒนาปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง และเศรษฐกิจพอเพียงท้องถิ่น (ด้านการเกษตรและแหล่งน้ำ) (LSEP)
	(๕)
	๕

	
	งบประมาณโครงการพัฒนาจะต้องคำนึงถึงหลักสำคัญ ๕ ประการในการจัดทำโครงการได้แก่ (๑) ความประหยัด (Economy) (๒) ความมีประสิทธิภาพ (Effciency) (๓) ความมีประสิทธิผล (Effectiveness) (๔) ความยุติธรรม (Equity) (๕) ความโปร่งใส (Transparency)
	(๕)
	๕

	
	การประมาณราคาเพื่อการพัฒนาต้องให้สอดคล้องกับโครงการถูกต้องตามหลักวิชาการทางช่าง หลักของราคากลาง ราคากลางท้องถิ่นมีความโปร่งใสในการกำหนดราคาและตรวจสอบในเชิงประจักษ์มีความคลาดเคลื่อนไม่มากกว่าหรือไม่ต่ำกว่าร้อยละห้าของการนำไปตั้งงบประมาณรายจ่ายในข้อบัญญัติ/เทศบัญญัติ เงินสะสม หรือ รายจ่ายพัฒนาที่ปรากฎในรูปแบบอื่นๆ
	(๕)
	๕

	
	มีการกำหนดตัวชี้วัดผลงาน (Key Performancy Indicator : KPI) ที่ สามารถวัดได้ (measurable) ใช้บอกประสิทธิผล (effectiveness) ใช้บอกประสิทธิภาพ (efficiency) ได้ เช่น การกำหนดความพึงพอใจ การกำหนดร้อยละ การกำหนดอันเกิดจากผลของวัตถุประสงค์ที่เกิดที่สิ่งที่ได้รับ (การคาดการณ์ คาดว่าจะได้รับ)
	(๕)
	๕


	ประเด็น
การพิจารณา
	รายละเอียดหลักเกณฑ์
	คะแนน
เต็ม
	คะแนน
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	๕.๑๒ ผลที่คาดว่าจะได้รับสอดคล้องกับวัตถุประสงค์
	ผลที่ได้รับเป็นสิ่งที่เกิดขึ้นจริงจากการดำเนินการตามโครงการพัฒนาซึ่งสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ที่ตั้งไว้ การได้ผลหรือผลที่เกิดขึ้นจะต้องเท่ากับวัตถุประสงค์หรือมากกว่าวัตถุประสงค์ ซึ่งการเขียนวัตถุประสงค์ควรคำนึงถึง (๑) มีความเป็นไปได้และมีความเฉพาะเจาะจง ในการดำเนินงานตามโครงการ (๒) วัดและประเมินผลดับของความสำเร็จได้ (๓) ระบุสิ่งที่ต้องการดำเนินงานอย่างชัดเจนและเฉพาะเจาะจงมากที่สุดและสามารถปฏิบัติได้ (๔) เป็นเหตุ สอดคล้องกับความเป็นจริง (๕) ส่งผลต่อการบ่งบอกเวลาได้
	(๕)
	๕

	รวมคะแนน
	๑๐๐
	๑๐๐


ส่วนที่  5

ในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนตำบล  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลนาเรียง  ได้กำหนดเครื่องมือ  อุปกรณ์  สิ่งที่ใช้เป็นสื่อสำหรับการติดตามและประเมินผล  เพื่อใช้ในการรวบรวมข้อมูลแผนพัฒนาที่ได้กำหนดขึ้น  ซึ่งมีผลต่อการพัฒนาท้องถิ่น  ข้อมูลดังกล่าวเป็นได้ทั้งข้อมูลเชิงปริมาณ  และข้อมูลเชิงคุณภาพ  มีความจำเป็นและสำคัญในการนำมาหาค่าและผลของประโยชน์ที่ได้รับจากแผนพัฒนา  เป็นแบบสอบถาม  แบบวัดคุณภาพแผน  แบบติดตามและประเมินผลโครงการสำหรับแผนพัฒนาเพื่อความสอดคล้องของยุทธศาสตร์และโครงการ  แบบตัวบ่งชี้ของการปฏิบัติงาน  แบบบันทึกข้อมูล  แบบรายงาน  เพื่อนำไปวิเคราะห์ทางสถิติ  และการหาผลสัมฤทธิ์โดยรูปแบบต่างๆ ที่สอดคล้องกับบริบทของท้องถิ่น  โดยเครื่องมือที่ใช้ในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนตำบลนาเรียงประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖2  รอบเดือนตุลาคม  พ.ศ. ๒๕๖2  (ระหว่างเดือน ตุลาคม พ.ศ. ๒๕61  ถึง กันยายน ๒๕๖2)  คือการประเมินผลในเชิงปริมาณ  โดยใช้แบบติดตามและประเมินผลแบบ  ๑ – ๓/๑ (แบบอื่นๆ : ตามคู่มือกรมการปกครองส่วนท้องถิ่น)  และการติดตามและประเมินคุณภาพแผนพัฒนาโดยมีรายละเอียดในการติดตามและประเมินผล  ดังนี้


แบบที่  ๑  การกำกับการจัดทำแผนยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
คำชี้แจง  :  แบบที่  ๑  เป็นแบบประเมินตนเองในการจัดทำแผนยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  โดยจะทำการประเมินและรายงานทุกๆ ครั้ง หลังจากที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้ประกาศใช้แผนยุทธศาสตร์แล้ว
ชื่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ......องค์การบริหารส่วนตำบลนาเรียง.......................................................

	ประเด็นการประเมิน
	มีการดำเนินการ
	ไม่มีการดำเนินการ

	๑  คณะกรรมการพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบล

	๑.๑  มีการจัดตั้งคณะกรรมการพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลเพื่อจัดทำแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบล
	(
	

	๑.๒  มีการจัดประชุมคณะกรรมการพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลเพื่อจัดทำแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบล
	(
	

	๑.๓  มีการจัดประชุมอย่างต่อเนื่องสม่ำเสมอ
	(
	

	๑.๔  มีการจัดตั้งคณะกรรมการสนับสนุนการจัดทำแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบล
	(
	

	๑.๕  มีการจัดประชุมคณะกรรมการสนับสนุนการจัดทำแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบล
	(
	

	๑.๖  มีคณะกรรมการพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลร่วมกับประชาคมท้องถิ่น และร่วมจัดทำร่างแผนพัฒนาท้องถิ่น
	(
	

	๒  การจัดทำแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบล

	๒.๑  มีการรวมรวมข้อมูลและปัญหาสำคัญขององค์การบริหารส่วนตำบลมาจัดทำฐานข้อมูล
	(
	

	๒.๒  มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมในการจัดทำแผน
	(
	

	๒.๓  มีการวิเคราะห์ศักยภาพขององค์การบริหารส่วนตำบล (SWOT) เพื่อประเมินสถานภาพการพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบล
	(
	

	๒.๔  มีการกำหนดวิสัยทัศน์และภารกิจหลักการพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลที่สอดคล้องกับศักยภาพของท้องถิ่น
	(
	

	๒.๕  มีการกำหนดวิสัยทัศน์และภารกิจหลักการพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลที่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์จังหวัด
	(
	

	๒.๖  มีการกำหนดจุดมุ่งหมายเพื่อการพัฒนาที่ยั่งยืน
	(
	

	๒.๗  มีการกำหนดเป้าหมายการพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบล
	(
	

	๒.๘  มีการกำหนดยุทธศาสตร์การพัฒนาและแนวทางการพัฒนา
	(
	

	๒.๙  มีการกำหนดยุทธศาสตร์ที่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์การพัฒนา
	(
	

	๒.๑๐ มีการอนุมัติและประกาศใช้แผนยุทธศาสตร์การพัฒนา
	(
	

	๒.๑๒ มีการจัดทำบัญชีกลุ่มโครงการในแผนยุทธศาสตร์
	(
	

	๒.๑๓ มีการกำหนดรูปแบบการติดตามประเมินผลแผนยุทธศาสตร์
	(
	


แบบประเมินผลการดำเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นตามยุทธศาสตร์การพัฒนา
 คำชี้แจง  :  แบบประเมินตนเอง  โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อใช้ประเมินผลการดำเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นตามยุทธศาสตร์ที่กำหนดไว้ในแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี (พ.ศ. 2561 – 2564)  
ส่วนที่  1  ข้อมูลทั่วไป

1.1  ชื่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น :   องค์การบริหารส่วนตำบลนาเรียง

1.2  รายงานผลการดำเนินงาน  
 ภายในเดือน  ธันวาคม ของทุกปี

ส่วนที่  2  ยุทธศาสตร์การพัฒนาและโครงการในปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 
	ยุทธศาสตร์
	แผนพัฒนา ปี 2562
	แผนพัฒนา (เพิ่มเติม) ฉบับที่ 1
	รวมการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น ปี 2562

	
	จำนวน
	งบประมาณ
	จำนวน
	งบประมาณ
	จำนวน
	งบประมาณ

	1. ยุทธศาสตร์การพัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน
	37
	765,574,040
	0
	0
	37
	765,574,040

	2. ยุทธศาสตร์การพัฒนาเศรษฐกิจ
	32
	36,205,600
	0
	0
	32
	36,205,600

	3. ยุทธศาสตร์ การพัฒนาสังคม
	95
	147,277,100
	0
	0
	95
	147,277,100

	4. ยุทธศาสตร์ การพัฒนาการศึกษา
	40
	6,068,500
	0
	0
	40
	6,068,500

	5. ยุทธศาสตร์ การพัฒนาการเมือง
การบริหาร
	50
	22,760,000
	0
	0
	50
	22,760,000

	6. ยุทธศาสตร์ การพัฒนาสิ่งแวดล้อม ทรัพยากรธรรมชาติ และการท่องเที่ยว
	9
	15,930,000
	0
	0
	9
	15,930,000

	รวม
	263
	993,815,240
	0
	0
	263
	993,815,240



ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น    พ.ศ. ๒๕๔๘  หมวด ๖  ข้อ ๒๙  และระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๕๙ ข้อ ๑๓  และข้อ ๑๔  ประกอบกับหนังสือกระทรวงมหาดไทย หนังสือกระทรวงมหาดไทย  ด่วนที่สุด ที่ มท ๐๘๑๐.๒/ว ๐๗๐๓  ลงวันที่ ๒ กุมภาพันธ์  ๒๕๕๘  เรื่อง  แนวทางและหลักเกณฑ์การจัดทำและประสานแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปีขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และหนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนที่สุด ที่ มท ๐๘๑๐.๒/ว ๐๖๐๐  ลงวันที่  ๒๙  มกราคม  ๒๕๕๙  เรื่อง  แนวทางและหลักเกณฑ์การจัดทำและประสานแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปีขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ได้กำหนดให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  โดยคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น  จะต้องดำเนินการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์ และโครงการสำหรับแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี (พ.ศ. ๒๕๖1 – ๒๕๖4)  เพื่อความสอดคล้องของยุทธศาสตร์และโครงการ   
ดังนั้น  เพื่อให้การติดตามและประเมินแผนแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนตำบลนาเรียงเป็นไปด้วยความถูกต้องและมีประสิทธิภาพ  ตามระเบียบและหนังสือสั่งการดังกล่าว  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลนาเรียงจึงได้ดำเนินการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์และประเมินผลโครงการสำหรับแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี (พ.ศ. ๒๕๖1 – ๒๕๖4)  เพื่อความสอดคล้องของยุทธศาสตร์และโครงการ  โดยมีรายละเอียด  ดังนี้
แนวทางการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์
 ขององค์การบริหารส่วนตำบลนาเรียง
	ประเด็นการพิจารณา
	คะแนนเต็ม
	คะแนนที่ได้

	๑.  ข้อมูลสภาพทั่วไปขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
	20
	20

	๒.  การวิเคราะห์สภาวการณ์และศักยภาพ
	๒0
	๒0

	๓.  ยุทธศาสตร์ ประกอบด้วย
	๖0
	๖0

	3.1ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
	(10)
	(10)

	3.2ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด
	(10)
	(10)

	3.3ยุทธศาสตร์ชาติ
	(10)
	(10)

	๓.4  วิสัยทัศน์
	(5)
	(5)

	๓.5  กลยุทธ์
	(5)
	(5)

	๓.6  เป้าประสงค์ของแต่ละกลยุทธ์
	(๕)
	(๕)

	3.7จุดยืนทางยุทธศาสตร์
	(5)
	(5)

	3.8แผนงาน
	(5)
	(5)

	๓.9 ความเชื่อมโยงของยุทธศาสตร์ในภาพรวม
	(5)
	(5)

	รวม
	๑๐๐
	๑๐๐


๒.  สรุปผลการติดตามและประเมินผลโครงการสำหรับแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี (พ.ศ. ๒๕๖1 – ๒๕๖4)  เพื่อความสอดคล้องของยุทธศาสตร์และโครงการ   
ตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนที่สุด ที่ มท ๐๘๑๐.๒/ว ๐๖๐๐  ลงวันที่  ๒๙  มกราคม  ๒๕๕๙  เรื่อง  แนวทางและหลักเกณฑ์การจัดทำและประสานแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปีขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  สิ่งที่ส่งมาด้วย ๒  หน้า ๒๐  ข้อ ๔.๓  วรรค ๓  ให้ใช้แนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นแนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลโครงการ  ตามเกณฑ์ที่กำหนดไว้  ซึ่งเป็นส่วนหนึ่งของการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาโดยดำเนินการให้แล้วเสร็จภายใน ๔๕  วัน นับแต่วันที่ประกาศใช้แผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี  (แนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลโครงการสำหรับแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปีเพื่อความสอดคล้องของยุทธศาสตร์และโครงการ  หน้า ๒๑)
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลนาเรียงได้ดำเนินการติดตามและประเมินผลโครงการสำหรับแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี (พ.ศ. ๒๕๖1 – ๒๕๖4)  เพื่อความสอดคล้องของยุทธศาสตร์และโครงการ  ภายใน ๔๕  วัน  นับแต่วันประกาศใช้แผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี  โดยได้ดำเนินการติดตามและ
ประเมินผลตามแนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลโครงการสำหรับแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปีเพื่อความสอดคล้องของยุทธศาสตร์และโครงการ  โดยสรุปผลติดตามและประเมินผลมีรายละเอียด  ดังนี้
สรุปการติดตามและประเมินผลโครงการสำหรับแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี (พ.ศ. ๒๕๖1 – ๒๕๖4) 
เพื่อสอดคล้องของยุทธศาสตร์และโครงการ
	ประเด็นการพิจารณา 
	คะแนนเต็ม
	คะแนนที่ได้

	๑. การสรุปสถานการณ์การพัฒนา  
	๑๐
	๑๐

	๒. การประเมินผลการนาแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปีไปปฏิบัติในเชิงปริมาณ 
	๑๐
	๙

	๓. การประเมินผลการนาแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปีไปปฏิบัติในเชิงคุณภาพ 
	๑๐
	๙

	๔. แนวทางการพัฒนาและยุทธศาสตร์การพัฒนา 
	๑๐
	๑๐

	๕. โครงการพัฒนาประกอบด้วย 
	๖๐
	๖๐

	   ๕.๑ ความชัดเจนของชื่อโครงการ 
	๕
	๕

	   ๕.๒ กำหนดวัตถุประสงค์สอดคล้องกับโครงการ 
	๕
	๕

	   ๕.๓ จำนวนวัตถุประสงค์มีความเหมาะสมกับโครงการ 
	๓
	๓

	   ๕.๔ เป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ) มีความชัดเจนนาไปสู่การตั้งงบประมาณได้ถูกต้อง 
	๕
	๕

	   ๕.๕ เป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ) มีความสอดคล้อง ต่อเนื่องกับระยะเวลาปี (๓ ปี) 
	๓
	๓

	   ๕.๖ งบประมาณมีความสอดคล้องกับเป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ) 
	๔
	๔

	   ๕.๗ มีการประมาณการราคาถูกต้องตามหลักวิธีการงบประมาณ 
	๕
	๕

	   ๕.๘ มีงบประมาณที่ผ่านมา ๓ ปีย้อนหลัง ตามความเป็นจริง 
	๓
	๓

	   ๕.๘ โครงการแต่ละโครงการครอบคลุมระยะเวลา ๓ ปี ทุกโครงการ 
	๕
	๕

	   ๕.๑๐ มีการกำหนดตัวชี้วัด (KPI) และสอดคล้องกับวัตถุประสงค์และผลที่คาดว่าจะได้รับ 
	๕
	๕

	   ๕.๑๑ ตัวชี้วัด (KPI) วัดได้ถูกต้องตามหลักของการจัดทำโครงการ 
	๔
	๔

	   ๕.๑๒ ผลที่คาดว่าจะได้รับ สอดคล้องกับโครงการ 
	๕
	๕

	   ๕.๑๓ ผลที่คาดว่าจะได้รับ สอดคล้องกับวัตถุประสงค์  
	๕
	๕

	   ๕.๑๔ หน่วยงานรับผิดชอบหลักสอดคล้องกับ แบบ ยท. ๐๓ และ แบบ ยท. ๐๔
	๓
	๓

	รวม
	๑๐๐
	๙๘


ส่วนที่  ๕


ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น    พ.ศ. ๒๕๔๘  หมวด ๖  ข้อ ๒๙  และระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๕๙ ข้อ ๑๓  และข้อ ๑๔  ประกอบกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นในฐานะหน่วยงานที่มีอำนาจหน้าที่ส่งเสริมองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นให้มีการบริหารกิจการบ้านเมือง  ที่ดี ยึดหลักธรรมาภิบาลและปรับระบบการทำงานให้มีประสิทธิภาพ ทันสมัยสามารถตอบสนองความต้องการประชาชน  เพื่อให้การดำเนินงานมุ่งสู่เป้าหมายดังกล่าว กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นได้ริเริ่มโครงการระบบสารสนเทศการบริหารจัดการเพื่อการวางแผนและประเมินผลการใช้จ่ายงบประมาณขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (e-Plan) ซึ่งเป็นระบบปฏิบัติการคอมพิวเตอร์ภายใต้แนวคิดการนำเทคโนโลยีสารสนเทศมาประยุกต์ใช้อย่างเหมาะสม  ให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นใช้เป็นข้อมูลในการวางแผนและติดตามประเมินผลการบริหารงาน ทั้งนี้ ได้มีการดำเนินงานมาอย่างต่อเนื่องถึงปัจจุบัน

เพื่อให้ตามติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนตำบลนาเรียงประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖2  รอบเดือนตุลาคม พ.ศ. ๒๕๖2  (ระหว่างเดือนตุลาคม ๒๕61 – กันยายน ๒๕๖2) เป็นไปด้วยความถูกต้องและบรรลุเป้าหมายตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยและข้อสั่งการของกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นดังกล่าว  องค์การบริหารส่วนตำบลนาเรียงจึงได้ดำเนินการนำเข้าข้อมูลแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี (พ.ศ. ๒๕๖1 – ๒๕๖4) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖2  ในระบบ e-plan  และได้นำข้อมูลในระบบอีแพลนดังกล่าวมาใช้ในการติดตามและประเมินผลแผนครั้งนี้  รายละเอียดตามรายงานสรุปผลการดำเนินงาน  ดังนี้

รายงานผลการดำเนินงานโครงการ ปี 2562
อบต.นาเรียง
	อบต.นาเรียง  อำเภอพรหมคีรี  จังหวัดนครศรีธรรมราช

	ชื่อโครงการ
	เปอร์เซ็นต์การดำเนินการ
	ชื่อคู่สัญญา
	ระยะเวลา
การดำเนินการ
(วัน)
	วงเงินตามสัญญา(บาท)
	เบิกจ่าย
(บาท)

	การพัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน

	1. โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็กสายท่าหัก-บ้านใน หมู่ที่ 3
	100
	CNTR-0147/2562
	60
	499,500.00
	499,500.00

	2. โครงการก่อสร้างถนน คสล.สายในไร่-หัวแพ หมู่ที่ 5
	100
	CNTR-0155/2562
	60
	498,000.00
	498,000.00

	3. โครงการก่อสร้างถนน คสล.สายนาพรหมณ์-หนองสาคู หมู่ที่ 6
	100
	CNTR-0154/2562
	60
	498,000.00
	498,000.00

	4. โครงการก่อสร้างถนน คสล.สายหัวปรางค์-นาตาหลวง หมู่ที่ 3 หมู่ที่ 2
	100
	CNTR-0148/2562
	60
	499,500.00
	499,500.00

	การพัฒนาสังคม

	5. โครงการส่งเสริมและสนับสนุนงานด้านกีฬาและนันทนาการของตำบลนาเรียง
	100
	CNTR-0157/2562
	3
	16,868.00
	16,868.00

	
	
	CNTR-0158/2562
	15
	22,500.00
	22,500.00

	
	
	CNTR-0159/2562
	3
	32,800.00
	32,800.00

	
	
	B00021/62
	15
	77,800.00
	77,800.00

	6. โครงการจัดกิจกรรมประเพณีวันลอยกระทง
	100
	เลขที่ 003/2562
	1
	40,000.00
	40,000.00

	
	
	CNTR-0026/2562
	1
	2,000.00
	2,000.00

	
	
	CNTR-0020/2562
	3
	2,340.00
	2,340.00

	
	
	CNTR-0025/2562
	1
	4,710.00
	4,710.00

	
	
	CNTR-0024/2562
	2
	9,000.00
	9,000.00

	
	
	CNTR-0023/2562
	2
	10,000.00
	10,000.00

	
	
	CNTR-0027/2562
	2
	16,150.00
	16,150.00

	7. โครงการส่งเสริมและสนับสนุนการจัดกิจกรรมเนื่องในวันเข้าพรรษา
	100
	CNTR-0161/2562
	3
	8,000.00
	8,000.00

	
	
	CNTR-0166/2562
	3
	5,000.00
	5,000.00

	
	
	CNTR-0163/2562
	3
	432.00
	432.00

	
	
	CNTR-0165/2562
	3
	1,600.00
	1,600.00

	
	
	B00022/62
	15
	5,250.00
	5,250.00

	8. โครงการจัดกิจกรรมวันสงกรานต์
	100
	ร้านระวังวงศ์เครื่องเขียน CNTR-0113/62
	2
	3,960.00
	3,960.00

	
	
	นายสุพจน์  โพธิวัตร์ CNTR-0112/62
	2
	4,250.00
	4,250.00


	อบต.นาเรียง  อำเภอพรหมคีรี  จังหวัดนครศรีธรรมราช

	ชื่อโครงการ
	เปอร์เซ็นต์การดำเนินการ
	ชื่อคู่สัญญา
	ระยะเวลา
การดำเนินการ
(วัน)
	วงเงินตามสัญญา(บาท)
	เบิกจ่าย
(บาท)

	
	
	ร้านเยี่ยมชลคำกราฟฟิค CNTR-0111/2562
	2
	810.00
	810.00

	
	
	นางพัฒชนี  กิจวิจิตร CNTR-0114/2562
	4
	22,000.00
	22,000.00

	
	
	นางสุกิตรา  กิจวิจิตร B00011/62
	15
	3,500.00
	3,500.00

	9. โครงการจัดงานวันข้าวหลามของดีนาเรียง
	100
	หจก.สกุลนนทการโยธาCNTR-0091/2562
	4
	11,100.00
	11,100.00

	
	
	นายวิโรจน์ เกตุเกลี้ยง CNTR-0092/2562
	4
	12,000.00
	12,000.00

	
	
	นางสุกิตรา กิจวิจิตร CNTR-00011/62
	15
	11,500.00
	11,500.00

	
	
	ร้านระวังศ์เครื่องเขียน CNTR-0093/62
	1
	7,548.00
	7,548.00

	
	
	นางสาวพวงเพชร ปิยะพันธ์ CNTR-0090/62
	5
	5,000.00
	5,000.00

	
	
	ร้านเยี่ยมชลคำกราฟฟิค CNTR-0089/62
	5
	2,850.00
	2,850.00

	10. อุดหนุนโครงการจัดงานประเพณีมาฆบูชาแห่ผ้าขึ้นธาตุกิจกรรมประเพณีวันลอยกระทง
	100
	ที่ทำปกครองจังหวัด อำเภอพรหมคีรี
	30
	1,500.00
	1,500.00

	11. อุดหนุนโครงการการจัดงานประเพณีลากพระอำเภอพรหมคีรี
	100
	ที่ทำการปกครองอำเภอพรหมคีรี 1/2562
	30
	2,000.00
	2,000.00

	12. โครงการเยาวชนจิตอาสาทำความดีด้วยหัวใจ
	100
	ร้านระวังวงศ์เครื่องเขียน 0067/62
	1
	3,400.00
	3,400.00

	
	
	ร้านหลวงครูการปิโตรเลียม CNTR-0057/62
	1
	6,600.00
	6,600.00

	อบต.นาเรียง  อำเภอพรหมคีรี  จังหวัดนครศรีธรรมราช

	ชื่อโครงการ
	เปอร์เซ็นต์การดำเนินการ
	ชื่อคู่สัญญา
	ระยะเวลา
การดำเนินการ
(วัน)
	วงเงินตามสัญญา(บาท)
	เบิกจ่าย
(บาท)

	13. โครงการเรียนรู้การแปรรูปและเพิ่มพูนมูลค่าวัสดุเหลือใช้ในชุมชน
	100
	B00012/62
	15
	20,000.00
	20,000.00

	14. โครงการจัดซื้อวัคซีนและอุปกรณ์ในการฉีดสุนัข-แมว ตามโครงการสัตว์ปลอดโรค คน ปลอดภัย จากโรคพิษสุนัขบ้า ตามพระปณิธานศาตราจารย์ ดร.สมเด็จพระเจ้าลูกเธอเจ้าฟ้าจุฬาภรณ์วลัยลักษณ์ อัครราชกุมารี
	100
	CNTR-0142/2562
	3
	8,000.00
	8,000.00

	
	
	CNTR-0144/2562
	3
	3,660.00
	3,660.00

	
	
	CNTR-0143/2562
	3
	38,340.00
	38,340.00

	การพัฒนาการศึกษา
	
	
	
	
	

	15. โครงการจัดงานวันเด็กแห่งชาติ
	100
	สัญญายืมเงินนางสุกิตรา  กิจวิจิตร B00006/62
	15
	14,000.00
	14,000.00

	
	
	ร้านระวังวงศ์เครื่องเขียน CNTR-0056/2562
	2
	12,210.00
	12,210.00

	
	
	นายวีระยุทธิ์  วิหกฤทธิ์ CNTR-0057/62
	2
	11,900.00
	11,900.00

	
	
	นายสว่าง  เลิศพันธ์ CNTR-0058/62
	2
	7,500.00
	7,500.00

	
	
	ร้านระวังวงศ์เครื่องเขียน CNTR-0055/62
	1
	3,636.00
	3,636.00

	
	
	ร้านเยี่ยมชลคำกราฟฟิค CNTR-0053/62
	3
	1,500.00
	1,500.00

	
	
	นายชัยมาศ  จิตต์อำนวย  CNTR-0054/62
	2
	1,500.00
	1,500.00

	16. โครงการอุดหนุนค่าอาหารกลางวันโรงเรียนในตำบลนาเรียง
	100
	ภาคเรียนที่ 2/2561
	100
	512,000.00
	512,000.00

	17. โครงการสนับสนุนค่าใช้จ่ายการบริหารสถานศึกษา
	100
	ภาคเรียนที่ 2/2561
	122
	305,000.00
	305,000.00


	อบต.นาเรียง  อำเภอพรหมคีรี  จังหวัดนครศรีธรรมราช

	ชื่อโครงการ
	เปอร์เซ็นต์การดำเนินการ
	ชื่อคู่สัญญา
	ระยะเวลา
การดำเนินการ
(วัน)
	วงเงินตามสัญญา(บาท)
	เบิกจ่าย
(บาท)

	การพัฒนาการเมืองการบริหาร
	
	
	
	
	

	18. โครงการจัดงานวันท้องถิ่นไทย
	100
	ร้านเยี่ยมชลคำกราฟฟิค CNTR-0083/62
	3
	1,800.00
	1,800.00

	
	
	ร้านบูรพาเครื่องเขียน CNTR-0084/62
	3
	8,000.00
	8,000.00

	
	
	นายสว่าง  เลิศพันธ์ CNTR-0085/62
	6
	7,250.00
	7,250.00

	
	
	นางจริยา  อยู่สบาย CNTR-0087/62
	5
	10,250.00
	10,250.00

	19. โครงการจัดตั้งศูนย์ปฏิบัติการร่วมในการช่วยเหลือประชาชนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอำเภอพรหมคีรี
	100
	เทศบาลตำบลพรหมคีรี 7/2562
	240
	20,000.00
	20,000.00

	การพัฒนาสิ่งแวดล้อม ทรัพยากรธรรมชาติ และการท่องเที่ยว

	20. โครงการท้องถิ่นปลูกป่าเฉลิมพระเกียรติ “ท้องถิ่น สร้างป่า รักษ์น้ำ”
	100
	B00016/62
	15
	5,000.00
	5,000.00

	
	
	CNTR-0119/2562
	2
	3,000.00
	3,000.00

	
	
	CNTR-0120/2562
	2
	2,300.00
	2,300.00

	
	
	CNTR-0124/2562
	2
	4,000.00
	4,000.00

	
	
	CNTR-0122/2562
	2
	900.00
	900.00

	
	
	CNTR-0121/2562
	2
	4,000.00
	4,000.00

	รวม
	3,353,214.00
	3,353,214.00


ข้อมูล ณ 19/11/2562
ส่วนที่  6

ในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  จะต้องมีการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมของท้องถิ่น  ดำเนินการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมท้องถิ่น  ในระดับหมู่บ้านและทั้งในเขตองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  และรวมทั้งตำบล  อำเภอ  เนื่องจากในเขตองค์การบริหารส่วนตำบลนั้นมีหมู่บ้านที่บางส่วนหรือและส่วนใหญ่อยู่ในเขตองค์การบริหารส่วนตำบลและเขต อปท.ข้างเคียง  ซึ่งมีปฏิสัมพันธ์ซึ่งกันและกันกับสภาพแวดล้อมภายใต้สังคมที่เป็นทั้งระบบเปิดมากกว่าระบบปิดในปัจจุบัน  การวิเคราะห์สภาพแวดล้อมเป็นการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมทั้งภายนอกและภายใน โดยผลการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมมีดังนี้
๑.  ผลการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายนอก  

เป็นการตรวจสอบ  ประเมินและกรองปัจจัยหรือข้อมูลจากสภาพแวดล้อมภายนอกที่มีผลกระทบต่อท้องถิ่น  เช่น สภาพเศรษฐกิจ  เทคโนโลยี  การเมือง  กฎหมาย  สังคม  สิ่งแวดล้อม  วิเคราะห์เพื่อให้เกิดการบูรณาการ (integration) ร่วมกันกับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  หน่วยงานราชการหรือรัฐวิสาหกิจ  การวิเคราะห์สภาพภายนอกนี้ เป็นการระบุถึงโอกาสและอุปสรรคที่จะต้องดำเนินการและแก้ไขปัญหาที่เกิดขึ้น ซึ่งมีรายละเอียดผลการวิเคราะห์ดังนี้
๑.๑  โอกาส (O : Opportunity)

(๑)  มีองค์กรภาครัฐอยู่ใกล้พื้นที่  เช่น  อำเภอ  เกษตรอำเภอ  ปศุสัตว์อำเภอ  โรงพยาบาล  สาธารณสุขอำเภอ เป็นต้น
(2)  มีสถานศึกษาระดับประถมและมัธยมศึกษาในพื้นที่
(3)  มีเส้นทางคมนาคมสะดวก  สามารถรองรับการขยายตัวของการลงทุนทางเศรษฐกิจ
   

(๔)  ได้รับการสนับสนุนจากรัฐบาล  เช่น  โครงการละ ๕  ล้าน  หมู่บ้านละ ๒  แสน


(๕)  มีศูนย์ดำรงธรรมระดับอำเภอ  ระดับท้องถิ่น  
๑.๒  อุปสรรค (T : Threat)

(1)  ปัจจุบันองค์การบริหารส่วนตำบลนาเรียงเป็นองค์การบริหารส่วนตำบลขนาดกลาง  มีงบประมาณจำกัดเมื่อเทียบกับภารกิจหน้าที่ต่างๆ  ตามกฎหมายที่กำหนดให้เป็นอำนาจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนตำบล  ตามกฎหมายอื่น  ตามภารกิจถ่ายโอนฯ  ตามนโยบายท้องถิ่น  นโยบายจังหวัดและนโยบายรัฐบาล

๒.  ผลการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายใน  
เป็นการตรวจสอบ ประเมินและกรองปัจจัยหรือข้อมูลจากสภาพแวดล้อมในท้องถิ่น ปัจจัยใดเป็นจุดแข็งหรือจุดอ่อนที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจะแสวงหาโอกาสพัฒนาและหลีกเลี่ยงอุปสรรคที่อาจจะเกิดขึ้นได้  ซึ่งการติดตามและประเมินผลโดยกำหนดให้มีการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายใน  โดยคณะกรรมการได้ดำเนินการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายในโดยวิเคราะห์  ตรวจสอบ  ติดตามองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเพื่อวิเคราะห์ถึงจุดแข็งและจุดอ่อน  โอกาส  ข้อจำกัด  ซึ่งมีรายละเอียดผลการวิเคราะห์ดังนี้ 
๒.๑  จุดแข็ง (S : Strength)
(๑)  ประชาชน  ผู้นำหมู่บ้าน มีความพร้อมที่จะให้ความร่วมมือกับทางราชการในการพัฒนาท้องถิ่นของตนเอง
(๒)  หมู่บ้านเข้มแข็งได้รับการบริการสาธารณะด้านโครงสร้างพื้นฐานครบถ้วน
(๓)  ประชาชนยังยึดมั่นในขนบธรรมเนียมประเพณีและวัฒนธรรมท้องถิ่น  

(4)  ประชากรส่วนใหญ่มีอาชีพเกษตรกรรม  ผลผลิตทางการเกษตรที่สำคัญ ได้แก่ ข้าว  ยางพาราและปาล์ม เลี้ยงสัตว์  ฯลฯ
(5)  ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก  2  แห่ง  สังกัดองค์การบริหารส่วนตำบลนาเรียง
(6)  มีการประสานความร่วมมือระหว่างองค์การบริหารส่วนตำบลกับส่วนราชการในพื้นที่
(7)  มีความสงบไม่ค่อยจะมีปัญหา ด้านความปลอดภัยและด้านมลพิษ
(8)  ผู้นำหมู่บ้านให้ความร่วมมือในการพัฒนาท้องถิ่น
(9)  มีระบบประปาเพิ่มขึ้นทำให้มีน้ำใช้อุปโภคบริโภคตลอดทั้งปี

(๑0)  องค์การบริหารส่วนตำบลนาเรียงมีศักยภาพเพียงพอที่รองรับการบริการสาธารณะและแก้ไขปัญหาความเดือดร้อนของประชาชน

(๑1)  มีวัด   5  แห่ง   

(๑2)  หมู่บ้านในเขตองค์การบริหารส่วนตำบลมีหอกระจายข่าวประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนในหมู่บ้านได้รับทราบข้อมูลข่าวสาร
(๑3)  มีกองทุนในหมู่บ้าน  เช่น  การออมเงินสัจจะ  ฯลฯ
(๑4)  มีกลุ่มอาชีพแม่บ้าน  กลุ่มปุ๋ยชีวภาพ  กองทุนเงินสาธารณสุขมูลฐานชุมชน
๒.๒  จุดอ่อน (W : Weakness)

(๑)  คนในวัยทำงาน  คนหนุ่มสาวอพยพไปหางานทำในเมือง
(๒)  ราษฎรยากจน  ส่วนใหญ่ประชาชนประกอบอาชีพทางการเกษตรเพียงอย่างเดียวทำให้ขาดรายได้
(๓)  ประชาชนไม่สามารถรวมกลุ่มกันเพื่อดำเนินการด้านเศรษฐกิจของชุมชนในรูปของกลุ่มอาชีพอย่างเข้มแข็ง
(4)  ขาดสถานที่ศึกษาระดับฝึกอาชีพ  ขาดแหล่งงานรองรับแรงงานว่างงานนอกฤดูกาล
(5)  ไม่มีสถานประกอบกิจการขนาดใหญ่  
(6)  ไม่มีตลาดสดที่ดำเนินการโดยองค์การบริหารส่วนตำบล
(7)  ไม่มีโรงงานหรือบริษัทใหญ่ๆ เพื่อจ้างคนในท้องถิ่น

********************************

ส่วนที่  ๗

1.  ผลการติดตามประเมินผลยุทธศาสตร์ตามแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี (พ.ศ. ๒๕61 – ๒๕๖4)

จากการติดตามและประเมิลผลแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี (พ.ศ. ๒๕61 – ๒๕๖4)  ขององค์การบริหารส่วนตำบลนาเรียง  สามารถสรุปได้  ดังนี้

๒.๑  องค์การบริหารส่วนตำบลได้ดำเนินการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปีเป็นไปด้วยความถูกต้องตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย  ว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  พ.ศ. ๒๕๔๘  และที่แก้ไขเพิ่มเติม


๒.๒  องค์การบริหารส่วนตำบลสามารถดำเนินงานได้ตามวัตถุประสงค์ได้น้อยกว่าร้อยละ ๕๐ ของแผนและสามารถดำเนินการได้ในอัตราที่เพิ่มขึ้นเมื่อเปรียบเทียบกับปีงบประมาณที่ผ่านมา  ดังนี้

1. สรุปโครงการตามแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี พ.ศ.2561 - 2564 และที่แก้ไขเพิ่มเติม ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2562 ที่ได้รับการอนุมัติงบประมาณ
	ยุทธศาสตร์
	รวมโครงการปี พ.ศ.2562
	โครงการที่ได้รับอนุมัติงบประมาณ

	
	โครงการ
	งบประมาณ
	โครงการ
	ร้อยละ
	งบประมาณ
	ร้อยละ

	1.ยุทธศาสตร์การพัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน
	37
	765,574,040
	7
	18.91
	3,492,000
	15.51

	2.ยุทธศาสตร์การพัฒนาเศรษฐกิจ
	32
	36,205,600
	4
	12.50
	170,000
	0.75

	3.ยุทธศาสตร์การพัฒนาสังคม
	95
	147,277,100
	30
	24.21
	11,994,360
	53.26

	4.ยุทธศาสตร์การพัฒนาการศึกษา
	40
	6,068,500
	10
	32.50
	3,197,220
	25.27

	5.ยุทธศาสตร์การพัฒนาการเมืองการบริหาร
	50
	22,760,000
	6
	30.00
	3,568,000
	32.40

	6.ยุทธศาสตร์การพัฒนาสิ่งแวดล้อม ทรัพยากรธรรมชาติ และท่องเที่ยว
	9
	15,690,000
	2
	22.22
	100,000


	0.08

	รวม
	263
	993,815,240
	59
	24.33
	22,521,580 
	



2. สรุปร้อยละการดำเนินโครงการตามแผนพัฒนาท้องถิ่น พ.ศ.2561-2565 และแผนเพิ่มเติม ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2562
	ยุทธศาสตร์
	โครงการ
ในแผน
พ.ศ.2562
	โครงการที่ได้รับการอนุมัติ
	โครงการที่ดำเนินการ

	
	
	โครงการ
	ร้อยละ
	โครงการ
	ร้อยละ
	งบประมาณ

	1.ยุทธศาสตร์การพัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน
	37
	7
	18.91
	7
	18.91
	3,488,500

	2.ยุทธศาสตร์การพัฒนาเศรษฐกิจ
	32
	4
	12.50
	0
	0
	0

	3.ยุทธศาสตร์การพัฒนาสังคม
	95
	30
	24.21
	20
	21.05
	606,468

	4.ยุทธศาสตร์การพัฒนาการศึกษา
	40
	10
	32.50
	3
	7.50
	869,246

	5.ยุทธศาสตร์การพัฒนาการเมืองการบริหาร
	50
	6
	30.00
	3
	6.00
	147,300

	6.ยุทธศาสตร์การพัฒนาสิ่งแวดล้อม ทรัพยากรธรรมชาติ และท่องเที่ยว
	9
	2
	22.22
	1
	11.11
	19,200



	รวม
	263
	59
	24.33
	34
	35.78
	5,130,714



- โครงการในแผนพัฒนาท้องถิ่น พ.ศ.2561-2565 และที่เพิ่มเติมแผน


จำนวน    472  โครงการ

- โครงการที่ได้รับการอนุมัติงบประมาณ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2562


จำนวน      93  โครงการ










คิดเป็นร้อยละ   19.70    ของโครงการในแผนทั้งหมด

- โครงการในปีงบประมาณ พ.ศ.2562 ที่ดำเนินการแล้วเสร็จ 



จำนวน     63  โครงการ

- โครงการในปีงบประมาณ พ.ศ.2562 ที่อยู่ระหว่างดำเนินการ



จำนวน       5  โครงการ

- รวมโครงการที่ดำเนินการ







จำนวน     68  โครงการ










คิดเป็นร้อยละ  14.40    ของโครงการในแผนทั้งหมด

รายละเอียดผลการดำเนินงานโครงการและงบประมาณตามแผนพัฒนาท้องถิ่น ( พ.ศ.2561 – 2565) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2562

(ตั้งแต่ เดือน ตุลาคม 2561 – เดือน กันยายน 2562)

1. ยุทธศาสตร์ด้านโครงสร้างพื้นฐาน

1.1  แผนงานเคหะและชุมชน

	ที่
	โครงการ
	งบประมาณ อนุมัติ 61
	งบประมาณดำเนินการ
	ผลการดำเนินการ
	ผู้รับผิดชอบ
	หมายเหตุ

	1
	โครงการก่อสร้างถนน คสล.สายหัวปรางค์-นาตาหลวง หมู่ที่ 3 หมู่ที่ 2
	500,000
	499,500
	ดำเนินการแล้วเสร็จ
	กองช่าง
	โอนลด

	2
	โครงการก่อสร้างสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็กสายท่าหัก-บ้านใน หมู่ที่ 3
	500,000
	499,500
	ดำเนินการแล้วเสร็จ
	กองช่าง
	ก่อหนี้ผูกพัน

	3
	โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็กสายนาพราหมณ์-หนองสาคู หมู่ที่ 6
	498,000
	498,000
	ดำเนินการแล้วเสร็จ
	กองช่าง
	ก่อหนี้ผูกพัน

	4
	โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็กสายในไร่-หัวแพ 
หมู่ที่ 5
	500,000
	498,000
	ดำเนินการแล้วเสร็จ
	กองช่าง
	

	5
	โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็กสายเลียบเหมืองชลประทาน หมู่ที่ 4
	498,000
	497,500
	อยู่ระหว่างดำเนินการ
	กองช่าง
	ก่อหนี้ผูกพัน

	
	เงินอุดหนุนระบุวัตถุประสงค์/เฉพาะกิจ
	
	
	
	
	

	6
	โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็กสายน้ำดำ-สวนเทียม หมู่ที่ 3 (บ้านหัวปราง) ชลประทาน
	4,796,000
	2,822,049.25
	ดำเนินการแล้วเสร็จ
	กองช่าง
	

	7
	โครงการขยายเขตระบบประปาหมู่บ้าน แบบบาดาลขนาดใหญ่ หมู่ที่ 1-8 บ้านนากัน,บ้านดอนฆ้อ,บ้านหัวปราง,บ้านสวนกลาง,บ้านกำแพงถม,บ้านหนองบัว,บ้านหลวงครู,บ้านเกาะบน
	2,704,000
	2,700,000
	ดำเนินการแล้วเสร็จ
	กองช่าง
	



1.1  แผนงานเคหะและชุมชน (ต่อ)
	ที่
	โครงการ
	งบประมาณ อนุมัติ 61
	งบประมาณดำเนินการ
	ผลการดำเนินการ
	ผู้รับผิดชอบ
	หมายเหตุ

	
	จ่ายขาดเงินสะสม
	
	
	
	
	

	8
	โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็กสายเขาปูน-กำแพงถม 12 (ท่าหัก-บ้านแคว) หมู่ที่ 3 บ้านหัวปราง
	482,000
	482,000
	ดำเนินการแล้วเสร็จ
	กองช่าง
	

	9
	โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเห,กสายป่ายาง-สวนกลาง 3 (หัวปราง-นาตาหลวง) หมู่ที่ 3 บ้านหัวปราง
	482,000
	482,000
	ดำเนินการแล้วเสร็จ
	กองช่าง
	

	10
	โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็กสายวิริยานุศาสน์ 2 หมู่ที่ 6 บ้านหนองบัว
	375,000
	374,999.75
	ดำเนินการแล้วเสร็จ
	กองช่าง
	

	11
	โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็กสายหนองอ้ายควาย หมู่ที่ 4 บ้านสวนกลาง
	375,000
	375,000
	ดำเนินการแล้วเสร็จ
	กองช่าง
	

	12
	โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็กสายหลวงครู-ป่ากิ่ว หมู่ที่ 7,8 (บ้านหลวงครู)
	375,000
	375,000
	ดำเนินการแล้วเสร็จ
	กองช่าง
	

	13
	โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็กสายเขาปูน-กำแพงถม 1 (กำแพงถม-โทเอก) หมู่ที่ 5,6 บ้านกำแพงถม
	375,600
	375,000
	ก่อหนี้ผูกพัน เลขที่เอกสาร CNTR-0116/62
	กองช่าง
	

	14
	โครงการซ่อมสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็กสายเขาปูน-กำแพงถม 11 (ป่ายาง-สวนกลาง) หมู่ที่ 1,2,3,4 บ้านหัวปราง
	473,951
	473,951
	ก่อหนี้ผูกพัน เลขที่เอกสาร CNTR-0116/62
	กองช่าง
	

	
	
	
	
	
	
	

	รวม
	12,345,551
	10,952,500
	
	
	


 
1.2 แผนงานการเกษตร
	ที่
	โครงการ
	งบประมาณ อนุมัติ 61
	งบประมาณดำเนินการ
	ผลการดำเนินการ
	ผู้รับผิดชอบ
	หมายเหตุ

	1
	โครงการก่อสร้างพนังกั้นดินฝายนบจอม หมู่ที่ 7
	498,000
	498,000
	อยู่ระหว่างดำเนินการ
	กองช่าง
	ก่อหนี้ผูกพัน เลขที่เอกสาร CNTR-0116/62

	2
	โครงการก่อสร้างพนังกั้นดินสะพานบ้านนายคิ่น 

หมู่ที่ 8
	498,000
	498,000
	อยู่ระหว่างดำเนินการ
	กองช่าง
	ก่อหนี้ผูกพัน เลขที่เอกสาร CNTR-0116/62

	รวม
	996,000
	996,000
	
	
	



2. ยุทธศาสตร์การพัฒนาเศรษฐกิจ

2.1  แผนงานการเกษตร
	ที่
	โครงการ
	งบประมาณ อนุมัติ 61
	งบประมาณดำเนินการ
	ผลการดำเนินการ
	ผู้รับผิดชอบ
	หมายเหตุ

	1
	โครงการส่งเสริมการทำเกษตรแปลงใหญ่
	20,000
	-
	ไม่ดำเนินการ
	สำนักงานปลัด
	โอนลด

	2
	โครงการส่งเสริมความรู้ทางด้านการเกษตรให้แก่ศูนย์ถ่ายทอดเทคโนโลยีประจำตำบล
	30,000
	71,323
	ดำเนินการแล้วเสร็จ
	สำนักงานปลัด
	โอนเพิ่ม  46,500
โอนลด     1,068

	3
	โครงการสนับสนุนการพัฒนาอาชีพตามแนวทางเศรษฐกิจพอเพียง
	100,000
	-
	ไม่ดำเนินการ
	สำนักงานปลัด
	โอนลด 100,000

	4
	โครงการท้องถิ่นปลูกป่าเฉลิมพระเกียรติ 
“ท่องถิ่นสร้างป่า รักษ์น้ำ”
	20,000
	10,000
	ดำเนินการแล้วเสร็จ
	สำนักงานปลัด
	โอนเพิ่ม  30,000


	รวม
	170,000
	81,323
	
	
	



3. ยุทธศาสตร์การพัฒนาสังคม

3.1  แผนงานสาธารณสุข
	ที่
	โครงการ
	งบประมาณ อนุมัติ 61
	งบประมาณดำเนินการ
	ผลการดำเนินการ
	ผู้รับผิดชอบ
	หมายเหตุ

	1
	โครงการจัดซื้อวัคซีนและอุปกรณ์ในการฉีดสุนัข-แมว
	50,000
	50,000
	ดำเนินการแล้วเสร็จ
	สำนักงานปลัด
	

	2
	โครงการตามแนวพระราชดำริด้านสาธารณสุข หมู่ที่ 1
- อุดหนุนคณะกรรมการหมู่บ้าน หมู่ที่ 1 เพื่อดำเนินการโครงการสาธารณสุขตามแนวพระราชดำริ ปีงบประมาณ 2562 จำนวน 3 โครงการ
     1. โครงการส่งเสริมโภชนาการและสุขอนามัยแม่และเด็กของสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาสยามบรมราชกุมารี 
     2.โครงการรณรงค์ป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด  TO BE NUMBERONE ของทูลกระหม่อมหญิงอุบลรัตนฯ

     3.โครงการเฝ้าระวังทางทันตสุขภาพในนักเรียน 3 – 5 ปี ของสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาสยามบรมราชกุมารี
	20,000
	20,000
	ดำเนินการแล้วเสร็จ
	สำนักงานปลัดงานพัฒนาชุมชน 
	กรรมการ
หมู่บ้านดำเนินการ

	3
	โครงการตามแนวพระราชดำริด้านสาธารณสุข หมู่ที่ 2
อุดหนุนคณะกรรมการหมู่บ้าน/ชุมชน หมู่ที่ 2 เพื่อดำเนินการโครงการตามแนวพระราชดำริด้านสาธารณสุข ประจำปีงบประมาณ 2562 
จำนวน ๓ โครงการ 
1.โครงการส่งเสริมป้องกันโรคขาดสารไอโอดีนสนองพระราชดำริสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดา สยามบรมราชกุมารี
2.โครงการเฝ้าระวังทางทันตสุขภาพในนักเรียน 3 – 5 ปี ของสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาสยามบรมราชกุมารี
3.โครงการตรวจสุขภาพเคลื่อนที่สมเด็จพระเจ้าลูกเธอ เจ้าฟ้าจุฬาภรณ์วลัยลักษณ์อัครราชกุมารี
	20,000
	20,000
	ดำเนินการแล้วเสร็จ
	สำนักงานปลัดงานพัฒนาชุมชน 
	กรรมการ
หมู่บ้านดำเนินการ


	ที่
	โครงการ
	งบประมาณ อนุมัติ 61
	งบประมาณดำเนินการ
	ผลการดำเนินการ
	ผู้รับผิดชอบ
	หมายเหตุ

	4
	โครงการตามแนวพระราชดำริด้านสาธารณสุข หมู่ที่ 3
อุดหนุนคณะกรรมการหมู่บ้าน/ชุมชน หมู่ที่ 3 เพื่อดำเนินการโครงการตามแนวพระราชดำริด้านสาธารณสุข 
ประจำปีงบประมาณ 2562  จำนวน ๓ โครงการ 
1.โครงการส่งเสริมป้องกันโรคขาดสารไอโอดีนสนองพระราชดำริสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดา สยามบรมราชกุมารี
2.โครงการเฝ้าระวังทางทันตสุขภาพในนักเรียน 3 – 5 ปี ของสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาสยามบรมราชกุมารี
3.โครงการตรวจสุขภาพเคลื่อนที่สมเด็จพระเจ้าลูกเธอ เจ้าฟ้าจุฬาภรณ์วลัยลักษณ์อัครราชกุมารี
	20,000
	20,000
	ดำเนินการแล้วเสร็จ
	สำนักงานปลัดงานพัฒนาชุมชน 
	กรรมการ
หมู่บ้านดำเนินการ

	5
	โครงการตามแนวพระราชดำริด้านสาธารณสุข หมู่ที่ 4
อุดหนุนคณะกรรมการหมู่บ้าน/ชุมชน หมู่ที่  4

เพื่อดำเนินการโครงการตามแนวพระราชดำริด้านสาธารณสุข 
ประจำปีงบประมาณ 2562จำนวน ๓ โครงการ 
1.โครงการแก้ไขปัญหาภาวะทุพโภชนาการของสมเด็กพระเทพรัตนราชสุดาสยามบรมราชกุมารี
2.โครงการสืบสานพระราชปณิธานสมเด็จย่า ต้านภัยมะเร็งเต้านม
3.โครงการส่งเสริมโภชนาการและสุขอนามัยแม่และเด็กของสมเด็กของพระเทพรัตนราชสุดาสยามบรมราชกุมารี

	20,000
	20,000
	ดำเนินการแล้วเสร็จ
	สำนักงานปลัดงานพัฒนาชุมชน 
	กรรมการ
หมู่บ้านดำเนินการ


	ที่
	โครงการ
	งบประมาณ อนุมัติ 61
	งบประมาณดำเนินการ
	ผลการดำเนินการ
	ผู้รับผิดชอบ
	หมายเหตุ

	6
	โครงการตามแนวพระราชดำริด้านสาธารณสุข หมู่ที่ 5
อุดหนุนคณะกรรมการหมู่บ้าน/ชุมชน หมู่ที่  5 

เพื่อดำเนินการโครงการตามแนวพระราชดำริด้านสาธารณสุข ประจำปีงบประมาณ 2562  จำนวน ๓ โครงการ 
1.โครงการส่งเสริมป้องกันโรคขาดสารไอโอดีนสนองพระราชดำริสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดา สยามบรมราชกุมารี
2.โครงการเฝ้าระวังทางทันตสุขภาพในนักเรียน 3 – 5 ปี ของสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาสยามบรมราชกุมารี
3.โครงการตรวจสุขภาพเคลื่อนที่สมเด็จพระเจ้าลูกเธอ เจ้าฟ้าจุฬาภรณ์วลัยลักษณ์อัครราชกุมารี
	20,000
	20,000
	ดำเนินการแล้วเสร็จ
	สำนักงานปลัดงานพัฒนาชุมชน 
	กรรมการ
หมู่บ้านดำเนินการ

	7
	โครงการตามแนวพระราชดำริด้านสาธารณสุข หมู่ที่ 6
อุดหนุนคณะกรรมการหมู่บ้าน/ชุมชน หมู่ที่  6 เพื่อดำเนินการโครงการตามแนวพระราชดำริด้านสาธารณสุข 
ประจำปีงบประมาณ 2562จำนวน ๓ โครงการ 
1.โครงการส่งเสริมป้องกันโรคขาดสารไอโอดีนสนองพระราชดำริสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดา สยามบรมราชกุมารี
2.โครงการเฝ้าระวังทางทันตสุขภาพในนักเรียน 3 – 5 ปี ของสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาสยามบรมราชกุมารี
3.โครงการตรวจสุขภาพเคลื่อนที่สมเด็จพระเจ้าลูกเธอ เจ้าฟ้าจุฬาภรณ์วลัยลักษณ์อัครราชกุมารี
	20,000
	20,000
	ดำเนินการแล้วเสร็จ
	สำนักงานปลัดงานพัฒนาชุมชน 
	กรรมการ
หมู่บ้านดำเนินการ


	ที่
	โครงการ
	งบประมาณ อนุมัติ 61
	งบประมาณดำเนินการ
	ผลการดำเนินการ
	ผู้รับผิดชอบ
	หมายเหตุ

	8
	โครงการตามแนวพระราชดำริด้านสาธารณสุข หมู่ที่ 7
อุดหนุนคณะกรรมการหมู่บ้าน/ชุมชน หมู่ที่  7 เพื่อดำเนินการโครงการตามแนวพระราชดำริด้านสาธารณสุข 
ประจำปีงบประมาณ 2562 จำนวน ๓ โครงการ 
1.โครงการแก้ไขปัญหาภาวะทุพโภชนาการของสมเด็กพระเทพรัตนราชสุดาสยามบรมราชกุมารี
2.โครงการสืบสานพระราชปณิธานสมเด็จย่า ต้านภัยมะเร็งเต้านม
3.โครงการส่งเสริมโภชนาการและสุขอนามัยแม่และเด็กของสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาสยามบรมราชกุมารี
	20,000
	20,000
	ดำเนินการแล้วเสร็จ
	สำนักงานปลัดงานพัฒนาชุมชน 
	กรรมการ
หมู่บ้านดำเนินการ

	9
	โครงการตามแนวพระราชดำริด้านสาธารณสุข หมู่ที่ 8
อุดหนุนคณะกรรมการหมู่บ้าน/ชุมชน หมู่ที่  8 เพื่อดำเนินการโครงการตามแนวพระราชดำริด้านสาธารณสุข 
ประจำปีงบประมาณ 2562 
จำนวน ๓ โครงการ 
1.โครงการตรวจสุขภาพเคลื่อนที่สมเด็จพระเจ้าลูกเธอ เจ้าฟ้าจุฬาภรณ์วลัยลักษณ์อัครราชกุมารี
2.โครงการส่งเสริมโภชนาการและสุขอนามัยแม่และเด็กของสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาสยามบรมราชกุมารี
3.โครงการรณรงค์ป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด  TO BE NUMBERONE ของทูลกระหม่อมหญิงอุบลรัตนฯ
	20,000
	20,000
	ดำเนินการแล้วเสร็จ
	สำนักงานปลัดงานพัฒนาชุมชน 
	กรรมการ
หมู่บ้านดำเนินการ



3.2  แผนงานการศาสนาวัฒนธรรมและนันทนาการ
	ที่
	โครงการ
	งบประมาณ อนุมัติ 61
	งบประมาณดำเนินการ
	ผลการดำเนินการ
	ผู้รับผิดชอบ
	หมายเหตุ

	1
	โครงการแข่งขันกีฬาเด็กเล็กสำหรับศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก

	50,000
	-
	ไม่ดำเนินการ
	สำนักงานปลัด
(ส่วนการศึกษา)
	โอนลด

	2
	โครงการแข่งขันกีฬาต้านยาเสพติดองค์การบริหารส่วนตำบล
นาเรียง

	200,000
	-
	ไม่ดำเนินการ
	สำนักงานปลัด
(ส่วนการศึกษา)
	โอนลด



3.2  แผนงานการศาสนาวัฒนธรรมและนันทนาการ (ต่อ)

	ที่
	โครงการ
	งบประมาณ อนุมัติ 61
	งบประมาณดำเนินการ
	ผลการดำเนินการ
	ผู้รับผิดชอบ
	หมายเหตุ

	3
	โครงการว่ายน้ำเป็น เล่นน้ำปลอดภัย ใส่ใจสุขภาพ

	10,000
	-
	ไม่ดำเนินการ
	สำนักงานปลัด
(ส่วนการศึกษา)
	โอนลด

	4
	โครงการอนุรักษ์และส่งเสริมดนตรีไทยและนาฏศิลป์


	50,000
	49,340
	ดำเนินการแล้วเสร็จ
	สำนักงานปลัด
(ส่วนการศึกษา)
	โอนลด

	5
	โครงการส่งเสริมและสนับสนุนงานด้านกีฬาและนันทนาการของตำบลนาเรียง
	150,000
	140,328
	ดำเนินการแล้วเสร็จ
	สำนักงานปลัด
(ส่วนการศึกษา)
	โอนลด 9,672.-

	6
	โครงการจัดกิจกรรมประเพณี
วันลอยกระทง
	90,000
	84,200
	ดำเนินการแล้วเสร็จ
	สำนักงานปลัด
(ส่วนการศึกษา)
	โอนลด 8,500.-

	7
	โครงการจัดกิจกรรมวันสงกรานต์ 


	50,000
	32,220
	ดำเนินการแล้วเสร็จ
	สำนักงานปลัด
(ส่วนการศึกษา)
	โอนลด 17,780.-

	8
	โครงการจัดงานวันข้าวหลามของดีนาเรียง
	50,000
	46,998
	ดำเนินการแล้วเสร็จ
	สำนักงานปลัด
(ส่วนการศึกษา)
	โอนลด 3,002.-


	ที่
	โครงการ
	งบประมาณ อนุมัติ 61
	งบประมาณดำเนินการ
	ผลการดำเนินการ
	ผู้รับผิดชอบ
	หมายเหตุ

	9
	โครงการส่งเสริมและสนับสนุนการจัดกิจกรรมเนื่องในวันเข้าพรรษา
	50,000
	20,282
	ดำเนินการแล้วเสร็จ
	สำนักงานปลัด
	โอนลด 29,718.-

	10
	เงินอุดหนุนส่วนราชการอุดหนุนที่ทำการปกครองอำเภอ
พรหมคีรี 
1. เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในโครงการสืบสานประเพณีเทศกาลเดือนสิบ
2. เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในโครงการวันชาวสวน
3. เพื่อจ่ายเป็นค่าจัดงานประเพณีมาฆบูชาแห่ผ้าขึ้นธาตุ 
4. เพื่อจ่ายเป็นค่าจัดงานประเพณีลากพระ อำเภอพรหมคีรี
	27,500
	22,885.46
	ดำเนินการแล้วเสร็จ
	สำนักงานปลัด
	ที่ทำการอำเภอพรหมคีรี
โอนลด 4,614.-


	
	เงินอุดหนุนระบุวัตถุประสงค์/เฉพาะกิจ
	
	
	
	
	

	11
	โครงการก่อสร้างสนามฟุตซอล ขนาดกว้าง 22 เมตร ยาว 42 เมตร บ้านดอนฆ้อ (โรงเรียนวัดโยธาธรรม) หมู่ที่ 2 ตำบลนาเรียง
	2,850,000
	2,847,000
	อยู่ระหว่างดำเนินการ
	กองช่าง
	ก่อหนี้ผูกพัน เลขที่เอกสาร CNTR-0115/62

	
	
	3,577,500
	3,193,913.46
	
	
	


3.3  แผนงานสร้างความเข้มแข็งแก่ชุมชน
	ที่
	โครงการ
	งบประมาณ อนุมัติ 61
	งบประมาณดำเนินการ
	ผลการดำเนินการ
	ผู้รับผิดชอบ
	หมายเหตุ

	1
	โครงการเยาวชนจิตอาสาทำความดีด้วยหัวใจ
	10,000
	10,000
	ดำเนินการแล้วเสร็จ
	สำนักงานปลัด
	

	2
	โครงการเยาวชนปลอดภัยห่างไกลยาเสพติด
	10,000
	-
	ไม่ดำเนินการ
	สำนักงานปลัด
	โอนลด 10,000.-

	3
	โครงการเรียนรู้การแปรรูปและเพิ่มพูนมูลค่าวัสดุเหลือใช้ในชุมชน
	30,000
	20,000
	ดำเนินการแล้วเสร็จ
	สำนักงานปลัด
	โอนลด 10,000.-

	4
	โครงการศูนย์รวบรวมและกระจายสินค้าองค์การบริหารส่วนตำบลนาเรียง
	40,000
	260,000
	ดำเนินการแล้วเสร็จ
	สำนักงานปลัด
	โอนเพิ่ม 220,000.-

	5
	โครงการสนับสนุนกิจกรรมสภาเด็กและเยาวชนตำบลนาเรียง
	15,000
	-
	ไม่ดำเนินการ
	สำนักงานปลัด
	โอนลด 15,000.-

	รวม
	105,000
	290,000
	
	
	


3.4  แผนงานสังคมสงเคราะห์
	ที่
	โครงการ
	งบประมาณ อนุมัติ 62
	งบประมาณดำเนินการ
	ผลการดำเนินการ
	ผู้รับผิดชอบ
	หมายเหตุ

	1
	เบี้ยยังชีพผู้สูงอายุ
	7,000,000
	7,277,400
	ดำเนินการแล้วเสร็จ
	สำนักงานปลัด
	โอนเพิ่ม 277,400.-
โอนเข้า บ/ช ธกส.

	2
	เบี้ยยังชีพคนพิการ
	3,100,000
	3,040,000
	ดำเนินการแล้วเสร็จ
	สำนักงานปลัด
	โอนเข้า บ/ช ธกส.

	3
	เบี้ยยังชีพผู้ป่วยเอดส์
	66,000
	62,500
	ดำเนินการแล้วเสร็จ
	สำนักงานปลัด
	โอนเข้า บ/ช ธกส.

	4
	เงินสมทบกองทุนประกันสังคม
	120,000
	131,958
	ดำเนินการแล้วเสร็จ
	สำนักงานปลัด
	

	5
	เงินสมทบกองทุนสวัสดิการชุมชน
	316,670
	316,670
	ดำเนินการแล้วเสร็จ
	สำนักงานปลัด
	

	6
	เงินสมทบกองทุน สปสช.ตำบลนาเรียง
	93,100
	93,100
	ดำเนินการแล้วเสร็จ
	สำนักงานปลัด
	

	7
	เงินสมทบกองทุนบำเหน็จบำนาญข้าราชการส่วนท้องถิ่น(กบท.)
	152,590
	190,000
	ดำเนินการแล้วเสร็จ
	สำนักงานปลัด
	โอนเพิ่ม 37,410.-

	8
	โครงการส่งเสริมอาชีพให้กับครัวเรือนที่ไร้ที่ทำกินเป็นของตนเอง
	10,000
	-
	ไม่ดำเนินการ
	สำนักงานปลัด
	โอนลด 10,000.-

	รวม
	10,858,360
	11,111,628
	
	
	



3.5  แผนงานการรักษาความสงบภายใน
	ที่
	โครงการ
	งบประมาณ อนุมัติ 62
	งบประมาณดำเนินการ
	ผลการดำเนินการ
	ผู้รับผิดชอบ
	หมายเหตุ

	1
	โครงการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัยในตำบล
	20,000
	-
	ไม่ดำเนินการ
	สำนักงานปลัด
	โอนลด 20,000.-

	2
	โครงการฝึกอบรมทบทวนอาสาสมัครป้องกันภัยฝ่ายพลเรือน 
(อปพร.)
	20,000
	-
	ไม่ดำเนินการ
	สำนักงานปลัด
	โอนลด 20,000.-

	3
	รายจ่ายเพื่อให้ได้มาซึ่งบริการ
	3,000
	-
	ไม่ดำเนินการ
	สำนักงานปลัด
	โอนลด 3,000.-

	4
	ค่าวัสดุสำนักงาน
	8,000
	7,390
	ไม่ดำเนินการ
	สำนักงานปลัด
	โอนลด 610.-

	5
	สำรองจ่าย
	70,000
	69,005
	ดำเนินการแล้วเสร็จ
	สำนักงานปลัด
	โอนเพิ่ม 982,000.-
โอนลด
982,995.-

	
	เงินอุดหนุนระบุวัตถุประสงค์/เฉพาะกิจ
	
	
	
	
	

	6
	ก่อสร้างฝายชะลอน้ำคลองแคว หมู่ที่ 3 บ้านหัวปราง ตำบลนาเรียง โดยการก่อสร้างฝาย แบบกล่องเกเบี้ยน
	419,900
	419,000
	อยู่ระหว่างดำเนินการ
	กองช่าง
	ก่อหนี้ผูกพัน เลขที่เอกสาร CNTR-0205/62

	7
	ก่อสร้างฝายชะลอน้ำคลองปลายอวน  หมู่ที่ 4 บ้านสวนกลาง ตำบลนาเรียง โดยการก่อสร้างฝาย แบบกล่องเกเบี้ยน
	419,900
	419,000
	อยู่ระหว่างดำเนินการ
	กองช่าง
	ก่อหนี้ผูกพัน เลขที่เอกสาร CNTR-0204/62

	8
	ก่อสร้างฝายชะลอน้ำคลองวังยาง หมู่ที่ 1 บ้านนากัน ตำบลนาเรียง
	419,900
	419,000
	อยู่ระหว่างดำเนินการ
	กองช่าง
	ก่อหนี้ผูกพัน เลขที่เอกสาร CNTR-0203/62

	9
	ปรับปรุงซ่อมแซมฝายชะลอน้ำฝายท่าหัก หมู่ที่ 3 บ้านหัวปราง ตำบลนาเรียง
	138,000
	138,000
	อยู่ระหว่างดำเนินการ
	กองช่าง
	ก่อหนี้ผูกพัน เลขที่เอกสาร CNTR-0211/62



3.5  แผนงานการรักษาความสงบภายใน
	ที่
	โครงการ
	งบประมาณ อนุมัติ 62
	งบประมาณดำเนินการ
	ผลการดำเนินการ
	ผู้รับผิดชอบ
	หมายเหตุ

	10
	ปรับปรุงซ่อมแซมฝายท้าวโทะ หมู่ที่ 3 บ้านหัวปราง ตำบลนาเรียง
	498,000
	498,000
	อยู่ระหว่างดำเนินการ
	กองช่าง
	ก่อหนี้ผูกพัน เลขที่เอกสาร CNTR-0209/62

	11
	ปรับปรุงซ่อมแซมฝายน้ำล้นฝายนบแม่หม้าย หมู่ที่ 6 บ้านหนองบัว ตำบลนาเรียง
	455,000
	455,000
	อยู่ระหว่างดำเนินการ
	กองช่าง
	ก่อหนี้ผูกพัน เลขที่เอกสาร CNTR-0208/62

	12
	ปรับปรุงซ่อมแซมฝายน้ำล้นฝายวังยาง หมู่ที่ 2 บ้านดอนฆ้อ ตำบลนาเรียง
	348,000
	348,000
	อยู่ระหว่างดำเนินการ
	กองช่าง
	ก่อหนี้ผูกพัน เลขที่เอกสาร CNTR-0210/62

	13
	ปรับปรุงซ่อมแซมฝายน้ำล้นฝายห้วยขี้เหล็ก หมู่ที่ 4 บ้านสวนกลาง ตำบลนาเรียง
	482,000
	482,000
	อยู่ระหว่างดำเนินการ
	กองช่าง
	ก่อหนี้ผูกพัน เลขที่เอกสาร CNTR-0207/62

	
	
	3,301,700
	
	
	
	



4.ยุทธศาสตร์การพัฒนาการศึกษา

4.1  แผนงานการศึกษา
	ที่
	โครงการ
	งบประมาณ อนุมัติ 61
	งบประมาณดำเนินการ
	ผลการดำเนินการ
	ผู้รับผิดชอบ
	หมายเหตุ

	1
	โครงการปรับปรุงภูมิทัศน์ภายนอกอาคารศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก
	4,000
	-
	ไม่ดำเนินการ
	สำนักงานปลัด
	โอนลด

	2
	โครงการปรับปรุงภูมิทัศน์ภายในอาคารศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก
	60,000
	-
	ไม่ดำเนินการ
	สำนักงานปลัด
	โอนลด

	3
	โครงการศึกษาเรียนรู้จากแหล่งเรียนรู้ภายนอก
	60,000
	21,757
	ดำเนินการแล้วเสร็จ
	สำนักงานปลัด
	

	4
	โครงการสนับสนุนค่าใช้จ่ายการบริหารสถานศึกษา
	791,400
	767,900
	ดำเนินการแล้วเสร็จ
	สำนักงานปลัด
	

	5
	โครงการอุดหนุนค่าอาหารกลางวันโรงเรียนในตำบลนาเรียง
	776,070
	815,930.24
	ดำเนินการแล้วเสร็จ
	สำนักงานปลัด
	

	6
	โครงการโรงเรียนเสริมสร้างและพัฒนาทักษะชีวิต
	1,160,000
	1,070,620
	ดำเนินการแล้วเสร็จ
	สำนักงานปลัด
	

	8
	รายจ่ายเพื่อให้ได้มาซึ่งบริการ
	252,000
	270,000
	ดำเนินการแล้วเสร็จ
	สำนักงานปลัด
	

	9
	รายจ่ายเกี่ยวกับการรับรองและพิธีการ
	5,000
	-
	ไม่ดำเนินการ
	สำนักงานปลัด
	โอนลด

	10
	ค่าบำรุงรักษาและซ่อมแซม
	20,000
	-
	ไม่ดำเนินการ
	สำนักงานปลัด
	โอนลด

	11
	จัดซื้อวัสดุ อุปกรณ์ เครื่องมือเครื่องใช้
-วัสดุสำนักงาน
-วัสดุงานบ้านงานครัว
-วัสดุคอมพิวเตอร์
	3,000
3,000
10,000
	19,341
49,520
89,393
	ดำเนินการแล้วเสร็จ
	สำนักงานปลัด
	


4.1  แผนงานการศึกษา (ต่อ)

	ที่
	โครงการ
	งบประมาณ อนุมัติ 61
	งบประมาณดำเนินการ
	ผลการดำเนินการ
	ผู้รับผิดชอบ
	หมายเหตุ

	12
	-อาหารเสริม (นม) สำหรับโรงเรียนให้นักเรียนที่อยู่ในเขตพื้นที่ตำบลนาเรียง จำนวน 5 โรงเรียน จำนวน 260 วัน
-อาหารเสริม (นม) สำหรับศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก อบต.นาเรียง จำนวน 2 ศูนย์ จำนวน 260 วัน
	776,070
	815,930.24
	ดำเนินการแล้วเสร็จ
	สำนักงานปลัด
	

	13
	โครงการกิจกรรมงานวันเด็กแห่งชาติ ประจำปี 2562
	311,200
	310,000
	ดำเนินการแล้วเสร็จ
	กองช่าง
	

	14
	โครงการสร้างความสัมพันธ์ระหว่างศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก
	240,600
	240,000
	ดำเนินการแล้วเสร็จ
	กองช่าง
	

	รวม
	7,573,340
	6,041,799.48
	
	
	



5. ยุทธศาสตร์การพัฒนาการเมืองการบริหาร


5.1  แผนงานการบริหารงานทั่วไป
	ที่
	โครงการ
	งบประมาณ อนุมัติ 61
	งบประมาณดำเนินการ
	ผลการดำเนินการ
	ผู้รับผิดชอบ
	หมายเหตุ

	1
	โครงการจัดทำแผนที่ภาษีและทะเบียนทรัพย์สิน
	150,000
	-
	ไม่ดำเนินการ
	กองคลัง
	โอนลด

	2
	โครงการก่อสร้างอาคารสำนักงาน อบต.นาเรียง
	30,000
	114,225
	ดำเนินการแล้วเสร็จ
	สำนักงานปลัด
	

	3
	โครงการจัดงานวันท้องถิ่นไทย
	90,000
	-
	ไม่ดำเนินการ
	สำนักงานปลัด
	โอนลด

	4
	รายจ่ายเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติราชการที่ไม่เข้าลักษณะรายจ่ายหมวดอื่น ๆ

สำนักงานปลัด

กองคลัง

กองช่าง
	70,000
60,000
15,000
	176,919.61
18,630.94
29,193
	ดำเนินการแล้วเสร็จ
	สำนักงานปลัด
กองคลัง

กองช่าง
	

	5
	รายจ่ายเพื่อให้ได้มาซึ่งบริการ
สำนักงานปลัด

กองคลัง

กองช่าง
	100,000

10,000
350,000
	206,067
5,700
275,476
	ดำเนินการแล้วเสร็จ
	สำนักงานปลัด
กองคลัง

กองช่าง
	

	6
	รายจ่ายเกี่ยวกับการรับรองและพิธีการ

	32,000


	12,435
	ดำเนินการแล้วเสร็จ
	สำนักงานปลัด

	



5.1  แผนงานการบริหารงานทั่วไป  (ต่อ)

	ที่
	โครงการ
	งบประมาณ อนุมัติ 61
	งบประมาณดำเนินการ
	ผลการดำเนินการ
	ผู้รับผิดชอบ
	หมายเหตุ

	7
	รายจ่ายเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติราชการที่ไม่เข้าลักษณะรายจ่ายหมวดอื่น ๆ  - ค่าใช้จ่ายในการเลือกตั้งนายก และสมาชิกสภา อบต.นาเรียง
	450,000
	-
	ไม่ดำเนินการ
	สำนักงานปลัด
	โอนลด

	8
	ค่าบำรุงรักษาและซ่อมแซม
	90,000
	106,969.14
	ดำเนินการแล้วเสร็จ
	สำนักงานปลัด
	

	9
	จัดหาวัสดุ เครื่องมือเครื่องใช้สำนักงานในการบริหารจัดการ

สำนักงานปลัด

-วัสดุสำนักงาน

-วัสดุไฟฟ้าและวิทยุ

-วัสดุงานบ้านงานครัว

-วัสดุยานพาหนะและขนส่ง

-วัสดุเชื้อเพลิงและหล่อลื่น

-วัสดุคอมพิวเตอร์
	70,000
5,000
5,000
10,000
80,000
30,000
	129,902
924
9,745
-
80,000
100,000
	ดำเนินการแล้วเสร็จ
	สำนักงานปลัด
	

	10
	จัดหาวัสดุ เครื่องมือเครื่องใช้สำนักงานในการบริหารจัดการ

กองคลัง

-วัสดุสำนักงาน

-วัสดุเชื้อเพลิงและหล่อลื่น

-วัสดุคอมพิวเตอร์
	20,000
3,000
20,000

	20,000
3,000
36,850

	ดำเนินการแล้วเสร็จ
	กองคลัง
	



5.1  แผนงานการบริหารงานทั่วไป  (ต่อ)
	ที่
	โครงการ
	งบประมาณ อนุมัติ 61
	งบประมาณดำเนินการ
	ผลการดำเนินการ
	ผู้รับผิดชอบ
	หมายเหตุ

	
	จัดหาวัสดุ เครื่องมือเครื่องใช้สำนักงานในการบริหารจัดการ

กองช่าง

-วัสดุสำนักงาน

-วัสดุไฟฟ้าและวิทยุ

-วัสดุก่อสร้าง

-วัสดุเชื้อเพลิงและหล่อลื่น

-วัสดุคอมพิวเตอร์
	9,500
50,000
300,000
50,000
30,000
	14,462
139,253
484,990
50,000
84,720
	ดำเนินการแล้วเสร็จ
	กองช่าง
	

	11
	ค่าบำรุงรักษาและซ่อมแซมทรัพย์สิน สำนักปลัด
	25,000
	12,600
	ดำเนินการแล้วเสร็จ
	กองคลัง
	

	12
	ค่าบำรุงรักษาและซ่อมแซมทรัพย์สิน กองคลัง
	400,000
	341,393.06
	ดำเนินการแล้วเสร็จ
	กองช่าง
	

	12
	ค่าบำรุงรักษาและซ่อมแซมทรัพย์สิน กองช่าง
	400,000
	341,393.06
	ดำเนินการแล้วเสร็จ
	กองช่าง
	

	13
	รายจ่ายอื่น
	
	
	
	
	

	14
	อุดหนุนโครงการจัดตั้งศูนย์ปฏิบัติการร่วมในการช่วยเหลือประชาชนของ อปท.ประจำปี พ.ศ.2561
	20,000
	20,000
	ดำเนินการแล้วเสร็จ
	สำนักงานปลัด
	เทศบาลตำบลพรหมโลก

	15
	อุดหนุนโครงการหน่วยบำบัดทุกข์บำรุงสุขสร้างรอยยิ้มให้ประชาชน (จังหวัด อำเภอ เคลื่อนที่)
	10,000
	10,000
	ดำเนินการแล้วเสร็จ
	สำนักงานปลัด
	ที่ว่าการอำเภอพรหมคีรี



5.1  แผนงานการบริหารงานทั่วไป  (ต่อ)
	ที่
	โครงการ
	งบประมาณ อนุมัติ 61
	งบประมาณดำเนินการ
	ผลการดำเนินการ
	ผู้รับผิดชอบ
	หมายเหตุ

	
	อุดหนุนที่ว่าการอำเภอพรหมคีรี เพื่อจ่ายในโครงการจัดงานเฉลิมพระเกียรติ สมเด็จพระเจ้าอยู่หัวมหาวชิราลงกรณ์ บดินทรเทพยวรางกูร
	
	
	
	
	

	รวม
	2,584,500
	2,483,454.75
	
	
	



6.ยุทธศาสตร์การพัฒนาสิ่งแวดล้อม ทรัพย์กรธรรมชาติ และการท่องเที่ยว

6.2   แผนงานเคหะและชุมชน
	ที่
	โครงการ
	งบประมาณ อนุมัติ 61
	งบประมาณดำเนินการ
	ผลการดำเนินการ
	ผู้รับผิดชอบ
	หมายเหตุ

	1
	โครงการชุมชนปลอดขยะ
	30,000
	-
	ไม่ดำเนินการ
	สำนักงานปลัด
	โอนลด

	รวม
	60,000
	-
	
	
	


  
6.3   แผนงานศาสนาวัฒนธรรมและนันทนาการ
	ที่
	โครงการ
	งบประมาณ อนุมัติ 61
	งบประมาณดำเนินการ
	ผลการดำเนินการ
	ผู้รับผิดชอบ
	หมายเหตุ

	1
	โครงการส่งเสริมการท่องเที่ยวเชิงเกษตรกรรม
	10,000
	-
	ไม่ดำเนินการ
	สำนักงานปลัด
	โอนลด

	รวม
	10,000
	-
	
	
	


สรุปรายการเบิกจ่ายการจัดซื้อครุภัณฑ์ ตามแผนพัฒนา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2561

	อบต.นาเรียง พรหมคีรี จ.นครศรีธรรมราช

	บัญชีครุภัณฑ์
	เปอร์เซ็นต์
การดำเนินการ
	หน่วยงานรับผิดขอบ
	ระยะเวลา
การดำเนินการ
(วัน)
	วงเงินตามสัญญา
(บาท)
	เบิกจ่าย
(บาท)

	แผนงานบริการงานทั่วไป

	ครุภัณฑ์การเกษตร
- เครื่องปั๊มน้ำ แบบหอยโข่ง ขนาด 3 HP 1 เฟส จำนวน 2 เครื่อง

- เครื่องปั๊มน้ำ แบบหอยโข่ง ขนาด 2 HP 1 เฟส จำนวน 4 เครื่อง
- เครื่องสูบน้ำบาดาล ขนาด 2 HP 1 เฟส จำนวน 3 เครื่อง
	100
	
	7
	3,900.00
	3,900.00

	ครุภัณฑ์โรงงาน
- แท่นตัดไฟเบอร์
- บุ้งกี้ขุดดิน (สำหรับรถแบ็คโฮ)
	100
	
	7
	15,890.00
	15,890.00

	แผนงานเคหะและชุมชน

	ครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์
- เครื่องพิมพ์ Multifunction แบบฉีดหมึก (Inkjet)
	100
	ร้านอาร์ เค ซี อิเล็กทรอนักส์ แอนด์คอมพิวเตอร์  5/2560
	7
	225,000.00
	225,000.00


	อบต.นาเรียง พรหมคีรี จ.นครศรีธรรมราช

	บัญชีครุภัณฑ์
	เปอร์เซ็นต์
การดำเนินการ
	ชื่อคู่สัญญา
	ระยะเวลา
การดำเนินการ
(วัน)
	วงเงินตามสัญญา
(บาท)
	เบิกจ่าย
(บาท)

	แผนงานเคหะและชุมชน

	ครุภัณฑ์โรงงาน
6. เครื่องฉีดน้ำแรงดันสูง
	100
	ร้าน ส.การช่าง  12/2561
	7
	11,000.00
	11,000.00

	ครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์
7. เครื่องคอมพิวเตอร์ 
	100
	บริษัท เอส.พี.เอ คอมพิวเตอร์ จำกัด 7/2561
	7
	28,900.00
	28,900.00

	8.เครื่องพิมพ์ชนิดหมึกฉีด
	100
	บริษัท เอส.พี.เอ คอมพิวเตอร์ จำกัด 7/2561
	7
	7,150.00
	7,150.00

	9.เครื่องสำรองไฟฟ้า
	100
	บริษัท เอส.พี.เอ คอมพิวเตอร์ จำกัด 7/2561
	7
	2,490.00
	2,490.00

	แผนงานการศึกษา

	ครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์
10. เครื่องคอมพิวเตอร์
สำหรับงานสำนักงาน
	100
	บริษัท เอส.พี.เอ
คอมพิวเตอร์ จำกัด
	7
	31,780.00
	31,780.00


๓.  ผลการประเมินความพึงพอใจของประชาชน  ปีงบประมาณ  พ.ศ. ๒๕61
การประเมินความพึงพอใจของประชาชนต่อผลการดำเนินงาน
ขององค์การบริหารส่วนตำบลนาเรียง
สวนที่  1
ข้อมูลทั่วไป
1. เพศ 

ชาย

 
ร้อยละ 28 

      


หญิง 

 
ร้อยละ 72 




2.   อายุ 

อายุต่ำกว่า 20 ปี

ร้อยละ 0 






อายุ 20 - 30 ปี 

ร้อยละ 4 






อายุ 31 - 40 ปี        
ร้อยละ 6 






อายุ 41 - 50 ปี
 
ร้อยละ 24 






อายุ 51 - 60 ปี
 
ร้อยละ 20 






อายุ มากกว่า 60 ปี
 ร้อยละ 46 




3. การศึกษา 
ประถมศึกษา 

 ร้อยละ 36 






มัธยมศึกษาหรือเทียบเท่า  ร้อยละ 30 






อนุปริญญาหรือเทียบเท่า   ร้อยละ 6 






ปริญญาตรี 

 ร้อยละ 8 






สูงกว่าปริญญาตรี 
 ร้อยละ 20 






อื่น ๆ 


 ร้อยละ 0 




4. อาชีพหลัก 
รับราชการ 

ร้อยละ 2 






เอกชน/รัฐวิสาหกิจ 
ร้อยละ 2 






ค้าขาย ธุรกิจส่วนตัว 
ร้อยละ 10 






รับจ้าง 


ร้อยละ 2 






นักเรียนนักศึกษา 
ร้อยละ 0 






เกษตรกร 

ร้อยละ 66






อื่น ๆ (ระบุ) 

ร้อยละ 18 - 27 

ส่วนที่ 2    ความพึงพอใจต่อผลการดำเนินงานขององค์การบริหารสวนตำบลนาเรียง

5. ท่านมีความพึงพอใจต่อผลการดำเนินงานขององค์การบริหารส่วนตำบลนาเรียง ในภาพรวม

   มากน้อยเพียงใด 

	ความพึงพอใจ
	พอใจมาก
	พอใจ
	ไม่พอใจ

	1.มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ/กิจกรรม
	62%
	32%
	0%

	2.มีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ/กิจกรรม
	60%
	40%
	0%

	3.มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ/กิจกรรม
	52%
	48%
	0%

	4.มีการรายงานผลการดำเนินงานของโครงการ/กิจกรรมให้ประชาชนทราบ
	58%
	42%
	0%

	5.มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนตรวจสอบการดำเนินโครงการ/กิจกรรม
	60%
	38%
	2%

	6.การดำเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่กำหนด
	60%
	38%
	2%

	7.ผลการดำเนินโครงการ/กิจกรรมนำไปสู่การแก้ไขปัญหาของประชาชนในท้องถิ่น
	60%
	40%
	0%

	8.ประโยชน์ที่ประชาชนได้รับจากการดำเนินโครงการ/กิจกรรม
	68%
	32%
	0%






สรุปผลการประเมินความพึงพอใจของประชาชนต่อผลการดำเนินงานขององค์การบริหารส่วนตำบลนาเรียง   ข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถามส่วนใหญ่เป็นเพศหญิง   คิดเป็นร้อยละ 72  
มีอายุมากกว่า  60  คิด  เป็นร้อยละ  46  มีการศึกษาในระดับประถมศึกษา ร้อยละ 36  มีอาชีพ เกษตรกร คิดเป็นร้อยละ 66 และผล การประเมินความพึงพอใจต่อผลการดำเนินงานขององค์การบริหารส่วนตำบลนาเรียงในภาพรวม 

1) ประชาชนพอใจมากกับการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ/กิจกรรม 
คิดเป็​นร้อยละ 62 

2) ประชาชนพอใจมากกับการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ/กิจกรรม  คิดเป็นร้อยละ 60 

3) ประชาชนพอใจมากกับการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ/กิจกรรม   คิดเป็​นร้อยละ 52 

4) ประชาชนพอใจมากกับรายงานผลการดําเนินงานของโครงการ/กิจกรรมให้ประชาชนทราบ คิดเป็​นร้อยละ 58 

5) ประชาชนพอใจมากกับการเปิดโอกาสให้ประชาชนตรวจสอบการดําเนินโครงการ/กิจกรรม   คิดเป็​นร้อยละ 60 

6) ประชาชนพอใจมากกับการดําเนินงานเป็​นไปตามระยะเวลาที่กําหนด คิดเป็นร้อยละ 60

7) ประชาชนพอใจมากกับผลการดําเนินโครงการ/กิจกรรมนําไปสู่การแก้ไขปัญหา 
ของประชาชน ในท้องถิ่น คิดเป็​นร้อยละ 60 

8) ประชาชนพอใจมากกับประโยชน์ที่ประชาชนได3รับจากการดําเนินโครงการ/
กิจกรรม คิดเป็นร้อยละ 68 




สรุปได้ว่า 



ประชาชนมีความพึงพอใจมากต่อผลการดําเนินงานขององค์การบริหารส่วนตําบลนาเรียง 

ส่วนที่   3   
ความเห็นและข้อเสนอแนะจากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 




ตามที่คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา


3.1 การนำปัญหาความต้องการของหมู่บ้านไปบรรจุไว้ในแผนพัฒนามีจำนวนมาก แต่งบประมาณที่ได้รับจัดสรรมีไม่เพียงพอต่อความต้องการของประชาชน



3.2  ให้ลำดับความสำคัญเร่งด่วนแต่ละโครงการเพื่อแก้ไขปัญหาของประชาชนแต่ละหมู่บ้าน



3.3  อยากให้ความสำคัญในการพัฒนาด้านเศรษฐกิจและสิ่งแวดล้อมเพิ่มมากขึ้น


3.4  โครงการที่อยู่ในข้อบัญญัติแล้วแต่ไม่ได้ดำเนินการมีหลายโครงการ


3.5 ควรเร่งรัดให้มีการเบิกจ่ายเงินอุดหนุนเพื่อดำเนินการให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์ของโครงการทุกโครงการ




3.6 การดำเนินการตามโครงการต่างๆ ควรมีการแจ้งเจ้าของพื้นที่ เช่น ผู้ใหญ่บ้าน สมาชิกสภา อบต.นาเรียง และประชาชนทราบด้วยทุกครั้ง
๔.  ข้อร้องเรียนและร้องทุกข์จากประชาชน

 องค์การบริหารส่วนตำบลนาเรียง  ไม่มีข้อร้องเรียนและความขัดแย้งกับประชาชน  มีเพียงข้อร้องทุกข์ที่ต้องการให้องค์การบริหารส่วนตำบลดำเนินการแก้ไขให้  เมื่อองค์การบริหารส่วนตำบลได้ดำเนินการแก้ไขแล้ว  ประชาชนก็เกิดความพอใจหากปัญหาที่เกิดขึ้นองค์การบริหารส่วนตำบลยังไม่สามารถแก้ไขให้ได้ ประชาชนในพื้นที่ก็จะเกิดความวิตก  กังวล และเกิดความไม่พอใจในที่สุด  
5.สรุปผลการติดตามและประเมินผลโครงการตาม kpis  (key performance indicator) 
   และผลกระทบ (impact)
	ลำดับที่
	งาน
	หมวดรายจ่าย
	ประเภทรายจ่าย
	โครงการ
	งบประมาณที่อนุมัติ
	kpis
	ผลกระทบ

	1
	งานบริหารทั่วไป
	ค่าตอบแทน
	ค่าตอบแทนผู้ปฏิบัติราชการอันเป็นประโยชน์แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
	
	320,000.00
	การปฏิบัติงานมีประสิทธิภาพไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 
	ไม่มีผลกระทบ

	2
	งานบริหารทั่วไป
	ค่าตอบแทน
	ค่าตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ
	 
	1,000.00
	การปฏิบัติงานมีประสิทธิภาพไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 
	ไม่มีผลกระทบ

	3
	งานบริหารทั่วไป
	ค่าใช้สอย
	รายจ่ายเพื่อให้ได้มาซึ่งบริการ
	
	100,000.00
	การปฏิบัติงานมีประสิทธิภาพไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 
	ไม่มีผลกระทบ

	4
	งานบริหารทั่วไป
	ค่าใช้สอย
	รายจ่ายเกี่ยวกับการรับรองและพิธีการ
	 จำนวน 4 รายการ
	32,000.00
	การปฏิบัติงานมีประสิทธิภาพไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 
	ไม่มีผลกระทบ

	5
	งานบริหารทั่วไป
	ค่าใช้สอย
	รายจ่ายเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติราชการที่ไม่เข้าลักษณะรายจ่ายหมวดอื่นๆ
	1.ค่าใช้จ่ายในการเลือกตั้งนายก และสมาชิก อบต.นาเรียง
	5,000.00
	ยังไม่มีการเลือกตั้ง
	ยังไม่มีการเลือกตั้ง

	6
	งานบริหารทั่วไป
	ค่าใช้สอย
	รายจ่ายเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติราชการที่ไม่เข้าลักษณะรายจ่ายหมวดอื่นๆ
	2.โครงการจ้างเหมาบริการต่างๆภายในตำบล
	40,000.00
	การปฏิบัติงานมีประสิทธิภาพไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 
	ไม่มีผลกระทบ

	7
	งานบริหารทั่วไป
	ค่าใช้สอย
	รายจ่ายเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติราชการที่ไม่เข้าลักษณะรายจ่ายหมวดอื่นๆ
	3.โครงการออกพัฒนาศักยภาพผู้นำชุมชน ผู้นำท้องถิ่น สมาชิกสภา พนักงานส่วนตำบล และพนักงานจ้าง
	30,000.00
	การปฏิบัติงานมีประสิทธิภาพไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 
	ไม่มีผลกระทบ

	8
	งานบริหารทั่วไป
	ค่าใช้สอย
	รายจ่ายเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติราชการที่ไม่เข้าลักษณะรายจ่ายหมวดอื่นๆ
	4.โครงการอบรมปกป้องสถาบันสำคัญของชาติ
	90,000.00
	การปฏิบัติงานมีประสิทธิภาพไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 
	ไม่มีผลกระทบ

	9
	งานบริหารทั่วไป
	ค่าใช้สอย
	รายจ่ายเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติราชการที่ไม่เข้าลักษณะรายจ่ายหมวดอื่นๆ
	5.ค่าลงทะเบียน ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ
	70,000.00
	การปฏิบัติงานมีประสิทธิภาพไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 
	ไม่มีผลกระทบ

	10
	งานบริหารทั่วไป
	ค่าใช้สอย
	ค่าบำรุงรักษาและซ่อมแซม
	 
	90,000.00
	การปฏิบัติงานมีประสิทธิภาพไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 
	ไม่มีผลกระทบ

	11
	งานบริหารทั่วไป
	ค่าวัสดุ
	วัสดุสำนักงาน
	 
	70,000.00
	การปฏิบัติงานมีประสิทธิภาพไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 
	ไม่มีผลกระทบ

	12
	งานบริหารทั่วไป
	ค่าวัสดุ
	วัสดุไฟฟ้าและวิทยุ
	 
	5,000.00
	การปฏิบัติงานมีประสิทธิภาพไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 
	ไม่มีผลกระทบ


	ลำดับที่
	งาน
	หมวดรายจ่าย
	ประเภทรายจ่าย
	โครงการ
	งบประมาณที่อนุมัติ
	kpis
	ผลกระทบ

	13
	งานบริหารทั่วไป
	ค่าวัสดุ
	วัสดุงานบ้านงานครัว
	 
	5,000.00
	การปฏิบัติงานมีประสิทธิภาพไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 
	ไม่มีผลกระทบ

	14
	งานบริหารทั่วไป
	ค่าวัสดุ
	วัสดุยานพาหนะและขนส่ง
	 
	10,000.00
	การปฏิบัติงานมีประสิทธิภาพไม่น้อยกว่าร้อยละ 81
	ไม่มีผลกระทบ

	15
	งานบริหารทั่วไป
	ค่าวัสดุ
	วัสดุเชื้อเพลิงและหล่อลื่น
	 
	80,000.00
	การปฏิบัติงานมีประสิทธิภาพไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 
	ไม่มีผลกระทบ

	16
	งานบริหารทั่วไป
	ค่าวัสดุ
	วัสดุคอมพิวเตอร์
	 
	30,000.00
	การปฏิบัติงานมีประสิทธิภาพไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 
	ไม่มีผลกระทบ

	17
	งานบริหารทั่วไป
	ค่าสาธารณูปโภค
	ค่าไฟฟ้า
	 
	700,000.00
	การปฏิบัติงานมีประสิทธิภาพไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 
	ไม่มีผลกระทบ

	18
	งานบริหารทั่วไป
	ค่าสาธารณูปโภค
	ค่าบริการโทรศัพท์
	 
	5,000.00
	การปฏิบัติงานมีประสิทธิภาพไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 
	ไม่มีผลกระทบ

	19
	งานบริหารทั่วไป
	ค่าสาธารณูปโภค
	ค่าบริการสื่อสารและโทรคมนาคม
	 
	45,000.00
	การปฏิบัติงานมีประสิทธิภาพไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 
	ไม่มีผลกระทบ

	20
	งานบริหารทั่วไป
	ค่าครุภัณฑ์
	ครุภัณฑ์สำนักงาน
	จำนวน  1  รายการ
	6,000.00
	การปฏิบัติงานมีประสิทธิภาพไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 
	ไม่มีผลกระทบ

	21
	งานบริหารทั่วไป
	ค่าครุภัณฑ์
	ครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์
	จำนวน  1  รายการ
	16,000.00
	การปฏิบัติงานมีประสิทธิภาพไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 
	ไม่มีผลกระทบ

	22
	งานบริหารทั่วไป
	รายจ่ายอื่น
	รายจ่ายอื่น
	เพื่อใช้จ่ายในการจัดทำแบบประเมินความพึงพอใจของผู้มาใช้บริการของ อบต.นาเรียง
	25,000.00
	การปฏิบัติงานมีประสิทธิภาพไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 
	ไม่มีผลกระทบ

	23
	งานบริหารทั่วไป
	เงินอุดหนุน
	เงินอุดหนุนองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
	 โครงการบริหารจัดการศูนย์รวมข้อมูลข่าวสารฯ
	20,000.00
	การปฏิบัติงานมีประสิทธิภาพไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 
	ไม่มีผลกระทบ

	24
	งานบริหารทั่วไป
	เงินอุดหนุน
	เงินอุดหนุนส่วนราชการ
	 1.โครงการหน่วยบำบัดทุกข์ บำรุงสุข สร้างรอยยิ้มให้ประชาชน
	10,000.00
	การปฏิบัติงานมีประสิทธิภาพไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 
	ไม่มีผลกระทบ

	25
	งานบริหารทั่วไป
	เงินอุดหนุน
	เงินอุดหนุนส่วนราชการ
	2.โครงการจัดงานเฉลิมพระเกียรติ พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวมหาวชิราลงกรณ์ฯ
	10,000.00
	การปฏิบัติงานมีประสิทธิภาพไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 
	ไม่มีผลกระทบ


	ลำดับที่
	งาน
	หมวดรายจ่าย
	ประเภทรายจ่าย
	โครงการ
	งบประมาณที่อนุมัติ
	kpis
	ผลกระทบ

	13
	งานบริหารทั่วไป
	ค่าวัสดุ
	วัสดุงานบ้านงานครัว
	 
	5,000.00
	การปฏิบัติงานมีประสิทธิภาพไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 
	ไม่มีผลกระทบ

	14
	งานบริหารทั่วไป
	ค่าวัสดุ
	วัสดุยานพาหนะและขนส่ง
	 
	10,000.00
	การปฏิบัติงานมีประสิทธิภาพไม่น้อยกว่าร้อยละ 81
	ไม่มีผลกระทบ

	15
	งานบริหารทั่วไป
	ค่าวัสดุ
	วัสดุเชื้อเพลิงและหล่อลื่น
	 
	80,000.00
	การปฏิบัติงานมีประสิทธิภาพไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 
	ไม่มีผลกระทบ

	16
	งานบริหารทั่วไป
	ค่าวัสดุ
	วัสดุคอมพิวเตอร์
	 
	30,000.00
	การปฏิบัติงานมีประสิทธิภาพไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 
	ไม่มีผลกระทบ

	17
	งานบริหารทั่วไป
	ค่าสาธารณูปโภค
	ค่าไฟฟ้า
	 
	700,000.00
	การปฏิบัติงานมีประสิทธิภาพไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 
	ไม่มีผลกระทบ

	18
	งานบริหารทั่วไป
	ค่าสาธารณูปโภค
	ค่าบริการโทรศัพท์
	 
	5,000.00
	การปฏิบัติงานมีประสิทธิภาพไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 
	ไม่มีผลกระทบ

	19
	งานบริหารทั่วไป
	ค่าสาธารณูปโภค
	ค่าบริการสื่อสารและโทรคมนาคม
	 
	45,000.00
	การปฏิบัติงานมีประสิทธิภาพไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 
	ไม่มีผลกระทบ

	20
	งานบริหารทั่วไป
	ค่าครุภัณฑ์
	ครุภัณฑ์สำนักงาน
	จำนวน  1  รายการ
	6,000.00
	การปฏิบัติงานมีประสิทธิภาพไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 
	ไม่มีผลกระทบ

	21
	งานบริหารทั่วไป
	ค่าครุภัณฑ์
	ครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์
	จำนวน  1  รายการ
	16,000.00
	การปฏิบัติงานมีประสิทธิภาพไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 
	ไม่มีผลกระทบ

	22
	งานบริหารทั่วไป
	รายจ่ายอื่น
	รายจ่ายอื่น
	เพื่อใช้จ่ายในการจัดทำแบบประเมินความพึงพอใจของผู้มาใช้บริการของ อบต.นาเรียง
	25,000.00
	การปฏิบัติงานมีประสิทธิภาพไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 
	ไม่มีผลกระทบ

	23
	งานบริหารทั่วไป
	เงินอุดหนุน
	เงินอุดหนุนองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
	 โครงการบริหารจัดการศูนย์รวมข้อมูลข่าวสารฯ
	20,000.00
	การปฏิบัติงานมีประสิทธิภาพไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 
	ไม่มีผลกระทบ

	24
	งานบริหารทั่วไป
	เงินอุดหนุน
	เงินอุดหนุนส่วนราชการ
	 1.โครงการหน่วยบำบัดทุกข์ บำรุงสุข สร้างรอยยิ้มให้ประชาชน
	10,000.00
	การปฏิบัติงานมีประสิทธิภาพไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 
	ไม่มีผลกระทบ

	25
	งานบริหารทั่วไป
	เงินอุดหนุน
	เงินอุดหนุนส่วนราชการ
	2.โครงการจัดงานเฉลิมพระเกียรติ พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวมหาวชิราลงกรณ์ฯ
	10,000.00
	การปฏิบัติงานมีประสิทธิภาพไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 
	ไม่มีผลกระทบ


	ลำดับที่
	งาน
	หมวดรายจ่าย
	ประเภทรายจ่าย
	โครงการ
	งบประมาณที่อนุมัติ
	kpis
	ผลกระทบ

	26
	งานบริหารงานคลัง
	ค่าตอบแทน
	ค่าตอบแทนผู้ปฏิบัติราชการอันเป็นประโยชน์แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
	 
	160,000.00
	การปฏิบัติงานมีประสิทธิภาพไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 
	ไม่มีผลกระทบ

	27
	งานบริหารงานคลัง
	ค่าตอบแทน
	ค่าตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ
	 
	5,000.00
	การปฏิบัติงานมีประสิทธิภาพไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 
	ไม่มีผลกระทบ

	28
	งานบริหารงานคลัง
	ค่าใช้สอย
	รายจ่ายเพื่อให้ได้มาซึ่งบริการ
	ค่าเย็บหนังสือ เข้าปกหนังสือ และข้อบัญญัติต่างๆ
	10,000.00
	การปฏิบัติงานมีประสิทธิภาพไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 
	ไม่มีผลกระทบ

	29
	งานบริหารงานคลัง
	ค่าใช้สอย
	รายจ่ายเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติราชการที่ไม่เข้าลักษณะรายจ่ายหมวดอื่นๆ
	1. โครงการจัดทำทะเบียนแผนที่ภาษีและทะเบียนทรัพย์สินตำบลนาเรียง
	150,000.00
	การปฏิบัติงานมีประสิทธิภาพไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 
	ไม่มีผลกระทบ

	30
	งานบริหารงานคลัง
	ค่าใช้สอย
	รายจ่ายเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติราชการที่ไม่เข้าลักษณะรายจ่ายหมวดอื่นๆ
	2.ค่าลงทะเบียน ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ
	5,000.00
	สามารถจัดเก็บภาษีได้อย่างมีประสิทธิภาพร้อยละ 100
	ไม่มีผลกระทบ

	31
	งานบริหารงานคลัง
	ค่าใช้สอย
	รายจ่ายเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติราชการที่ไม่เข้าลักษณะรายจ่ายหมวดอื่นๆ
	3.ค่าจ้างเหมาจัดทำป้ายประชาสัมพันธ์ผู้มีหน้าที่เสียภาษี
	10,000.00
	การปฏิบัติงานมีประสิทธิภาพไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 
	ไม่มีผลกระทบ

	32
	งานบริหารงานคลัง
	ค่าใช้สอย
	ค่าบำรุงรักษาซ่อมแซม
	
	25,000.00
	การปฏิบัติงานมีประสิทธิภาพไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 
	ไม่มีผลกระทบ

	33
	งานบริหารงานคลัง
	ค่าวัสดุ
	วัสดุสำนักงาน
	
	20,000.00
	การปฏิบัติงานมีประสิทธิภาพไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 
	ไม่มีผลกระทบ

	34
	งานบริหารงานคลัง
	ค่าวัสดุ
	ค่าวัสดุเชื้อเพลิงและหล่อลื่น
	
	3,000.00
	การปฏิบัติงานมีประสิทธิภาพไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 
	ไม่มีผลกระทบ

	35
	งานบริหารงานคลัง
	ค่าวัสดุ
	วัสดุคอมพิวเตอร์
	 
	20,000.00
	การปฏิบัติงานมีประสิทธิภาพไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 
	ไม่มีผลกระทบ

	36
	งานบริหารงานคลัง
	ค่าสาธารณูปโภค
	ค่าบริการไปรษณีย์
	 
	10,000.00
	การปฏิบัติงานมีประสิทธิภาพไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 
	ไม่มีผลกระทบ

	37
	งานบริหารทั่วไปเกี่ยวกับการรักษาความสงบภายใน
	ค่าใช้สอย
	รายจ่ายเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติราชการที่ไม่เข้าลักษณะรายจ่ายหมวดอื่นๆ
	1.โครงการจัดทำป้ายจราจรภัยในตำบล
	200,000.00
	อปพร. สามารถปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพไม่น้อยกว่าร้อยละ 90
	ไม่มีผลกระทบ

	38
	งานบริหารทั่วไปเกี่ยวกับการรักษาความสงบภายใน
	ค่าใช้สอย
	รายจ่ายเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติราชการที่ไม่เข้าลักษณะรายจ่ายหมวดอื่นๆ
	2.โครงการป้องกันและปราบปรามยาเสพติด
	10,000.00
	ไม่ได้ทำเนินการ
	ไม่ได้ทำเนินการ


	ลำดับที่
	งาน
	หมวดรายจ่าย
	ประเภทรายจ่าย
	โครงการ
	งบประมาณที่อนุมัติ
	kpis
	ผลกระทบ

	39
	งานบริหารทั่วไปเกี่ยวกับการรักษาความสงบภายใน
	ค่าใช้สอย
	รายจ่ายเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติราชการที่ไม่เข้าลักษณะรายจ่ายหมวดอื่นๆ
	3.โครงการสายตรวจออกตรวจร่วมกับผู้นำท้องถิ่นและสมาชิก อปพร.
	20,000.00
	ไม่ได้ทำเนินการ
	ไม่ได้ทำเนินการ

	40
	งานป้องกันภัยฝ่ายพลเรือนและระงับอัคคีภัย
	ค่าครุภัณฑ์
	ค่าครุภัณฑ์ไฟฟ้าและวิทยุ
	 จำนวน 2 รายการ
	245,000.00
	การปฏิบัติงานมีประสิทธิภาพไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 
	ไม่มีผลกระทบ

	41
	งานป้องกันภัยฝ่ายพลเรือนและระงับอัคคีภัย
	ค่าใช้สอย
	รายจ่ายเพื่อให้ได้มาซึ่งบริการ
	  
	5,000.00
	ไม่ได้ทำเนินการ
	ไม่ได้ทำเนินการ

	42
	งานป้องกันภัยฝ่ายพลเรือนและระงับอัคคีภัย
	ค่าใช้สอย
	รายจ่ายเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติราชการที่ไม่เข้าลักษณะรายจ่ายหมวดอื่นๆ
	1.โครงการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัยในตำบล
	100,000.00
	การปฏิบัติงานมีประสิทธิภาพไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 
	ไม่มีผลกระทบ

	42
	งานป้องกันภัยฝ่ายพลเรือนและระงับอัคคีภัย
	ค่าใช้สอย
	รายจ่ายเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติราชการที่ไม่เข้าลักษณะรายจ่ายหมวดอื่นๆ
	2.โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการการป้องกันและระงับอัคคีภัยเบื้องต้น
	30,000.00
	การปฏิบัติงานมีประสิทธิภาพไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 
	ไม่มีผลกระทบ

	43
	งานป้องกันภัยฝ่ายพลเรือนและระงับอัคคีภัย
	ค่าใช้สอย
	รายจ่ายเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติราชการที่ไม่เข้าลักษณะรายจ่ายหมวดอื่นๆ
	3.โครงการฝึกอบรมอาสาสมัครป้องกันภัยฝ่ายพลเรือน (อปพร.)
	41,000.00
	การปฏิบัติงานมีประสิทธิภาพไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 
	ไม่มีผลกระทบ

	44
	งานป้องกันภัยฝ่ายพลเรือนและระงับอัคคีภัย
	ค่าใช้สอย
	รายจ่ายเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติราชการที่ไม่เข้าลักษณะรายจ่ายหมวดอื่นๆ
	3.โครงการสนับสนุนการปฏิบัติงานของ อปพร.ในตำบล
	30,000.00
	การปฏิบัติงานมีประสิทธิภาพไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 
	ไม่มีผลกระทบ

	45
	งานป้องกันภัยฝ่ายพลเรือนและระงับอัคคีภัย
	ค่าใช้สอย
	รายจ่ายเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติราชการที่ไม่เข้าลักษณะรายจ่ายหมวดอื่นๆ
	4.โครงการอบรมให้ความรู้เกี่ยวกับภัยและการป้องกันภัยแก่ประชาชน
	45,000.00
	ไม่ได้ทำเนินการ
	ไม่ได้ทำเนินการ

	46
	งานป้องกันภัยฝ่ายพลเรือนและระงับอัคคีภัย
	ค่าครุภัณฑ์
	ค่าครุภัณฑ์งานบ้านงานครัว
	
	17,600.00
	การปฏิบัติงานมีประสิทธิภาพไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 
	ไม่มีผลกระทบ

	47
	งานระดับก่อนวัยเรียนและประถมศึกษา
	ค่าใช้สอย
	รายจ่ายเพื่อให้ได้มาซึ่งบริการ
	
	252,000.00
	การปฏิบัติงานมีประสิทธิภาพไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 
	ไม่มีผลกระทบ

	48
	งานระดับก่อนวัยเรียนและประถมศึกษา
	ค่าใช้สอย
	รายจ่ายเกี่ยวกับการรับรองและพิธีการ
	1.โครงการจัดทำแผนพัฒนาการศึกษา
	5,000.00
	การปฏิบัติงานมีประสิทธิภาพไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 
	ไม่มีผลกระทบ


	ลำดับที่
	งาน
	หมวดรายจ่าย
	ประเภทรายจ่าย
	โครงการ
	งบประมาณที่อนุมัติ
	kpis
	ผลกระทบ

	49
	งานระดับก่อนวัยเรียนและประถมศึกษา
	ค่าใช้สอย
	รายจ่ายเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติราชการที่ไม่เข้าลักษณะรายจ่ายหมวดอื่นๆ
	1.โครงการกิจกรรมงานวันเด็ก
	55,000.00
	การปฏิบัติงานมีประสิทธิภาพไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 
	ไม่มีผลกระทบ

	50
	งานระดับก่อนวัยเรียนและประถมศึกษา
	ค่าใช้สอย
	รายจ่ายเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติราชการที่ไม่เข้าลักษณะรายจ่ายหมวดอื่นๆ
	2.โครงการปรับภูมิทัศน์ภายนอกอาคารศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก
	4,000.00
	ไม่ได้ทำเนินการ
	ไม่ได้ทำเนินการ

	51
	งานระดับก่อนวัยเรียนและประถมศึกษา
	ค่าใช้สอย
	รายจ่ายเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติราชการที่ไม่เข้าลักษณะรายจ่ายหมวดอื่นๆ
	3.โครงการปรับภูมิทัศน์ภายในอาคารศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก
	60,000.00
	ไม่ได้ทำเนินการ
	ไม่ได้ทำเนินการ

	52
	งานระดับก่อนวัยเรียนและประถมศึกษา
	ค่าใช้สอย
	รายจ่ายเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติราชการที่ไม่เข้าลักษณะรายจ่ายหมวดอื่นๆ
	4.โครงการพัฒนาคุณธรรมและค่านิยมอันพึงประสงค์
	40,000.00
	การปฏิบัติงานมีประสิทธิภาพไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 
	ไม่มีผลกระทบ

	53
	งานระดับก่อนวัยเรียนและประถมศึกษา
	ค่าใช้สอย
	รายจ่ายเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติราชการที่ไม่เข้าลักษณะรายจ่ายหมวดอื่นๆ
	5.โครงการศึกษาเรียนรู้จากแหล่งเรียนรู้ภายนอก
	60,000.00
	การปฏิบัติงานมีประสิทธิภาพไม่น้อยกว่าร้อยละ 80
	ไม่มีผลกระทบ

	54
	งานระดับก่อนวัยเรียนและประถมศึกษา
	ค่าใช้สอย
	รายจ่ายเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติราชการที่ไม่เข้าลักษณะรายจ่ายหมวดอื่นๆ
	6.โครงการสนับสนุนค่าใช้จ่ายในการบริหารสถานศึกษา
	791,400.00
	การปฏิบัติงานมีประสิทธิภาพไม่น้อยกว่าร้อยละ 80
	ไม่มีผลกระทบ

	55
	งานระดับก่อนวัยเรียนและประถมศึกษา
	ค่าใช้สอย
	รายจ่ายเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติราชการที่ไม่เข้าลักษณะรายจ่ายหมวดอื่นๆ
	7.โครงการสร้างความสัมพันธ์ระหว่างศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก
	50,000.00
	การปฏิบัติงานมีประสิทธิภาพไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 
	ไม่มีผลกระทบ

	56
	งานระดับก่อนวัยเรียนและประถมศึกษา
	ค่าใช้สอย
	ค่าบำรุงรักษาซ่อมแซม
	
	20,000.00
	การปฏิบัติงานมีประสิทธิภาพไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 
	ไม่มีผลกระทบ

	57
	งานระดับก่อนวัยเรียนและประถมศึกษา
	ค่าวัสดุ
	วัสดุสำนักงาน
	
	3,000.00
	การปฏิบัติงานมีประสิทธิภาพไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 
	ไม่มีผลกระทบ

	58
	งานระดับก่อนวัยเรียนและประถมศึกษา
	ค่าวัสดุ
	วัสดุงานบ้านงานครัว
	
	3,000.00
	การปฏิบัติงานมีประสิทธิภาพไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 
	ไม่มีผลกระทบ

	59
	งานระดับก่อนวัยเรียนและประถมศึกษา
	ค่าวัสดุ
	ค่าอาหารเสริม (นม)
	 
	776,070.00
	การปฏิบัติงานมีประสิทธิภาพไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 
	ไม่มีผลกระทบ

	60
	งานระดับก่อนวัยเรียนและประถมศึกษา
	ค่าวัสดุ
	ค่าวัสดุคอมพิวเตอร์
	 
	10,000.00
	การปฏิบัติงานมีประสิทธิภาพไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 
	ไม่มีผลกระทบ

	61
	งานระดับก่อนวัยเรียนและประถมศึกษา
	ค่าครุภัณฑ์
	ครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์
	 
	32,000.00
	การปฏิบัติงานมีประสิทธิภาพไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 
	ไม่มีผลกระทบ

	62
	งานระดับก่อนวัยเรียนและประถมศึกษา
	เงินอุดหนุน
	เงินอุดหนุนส่วนราชการ
	 
	1,160,000.00
	การปฏิบัติงานมีประสิทธิภาพไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 
	ไม่มีผลกระทบ


	ลำดับที่
	งาน
	หมวดรายจ่าย
	ประเภทรายจ่าย
	โครงการ
	งบประมาณที่อนุมัติ
	kpis
	ผลกระทบ

	63
	งานศึกษาไม่กำหนดระดับ
	ค่าใช้สอย
	รายจ่ายเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติราชการที่ไม่เข้าลักษณะรายจ่ายหมวดอื่นๆ
	โครงการโรงเรียนเสริมสร้างและพัฒนาทักษะชีวิต
	300,000.00
	การปฏิบัติงานมีประสิทธิภาพไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 
	ไม่มีผลกระทบ

	64
	งานบริหารทั่วไปเกี่ยวกับสาธารณสุข
	ค่าวัสดุ
	ค่าวัสดุวิทยาศาสตร์หรือการแพทย์
	จำนวน  1 รายการ
	36,000.00
	การปฏิบัติงานมีประสิทธิภาพไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 
	ไม่มีผลกระทบ

	65
	งานบริหารทั่วไปเกี่ยวกับเคหะและชุมชน
	ค่าตอบแทน
	ค่าตอบแทนผู้ปฏิบัติราชการอันเป็นประโยชน์แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
	
	80,000.00
	การปฏิบัติงานมีประสิทธิภาพไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 
	ไม่มีผลกระทบ

	66
	งานบริหารทั่วไปเกี่ยวกับเคหะและชุมชน
	ค่าใช้สอย
	รายจ่ายเพื่อให้ได้มาซึ่งบริการ
	
	350,000.00
	การปฏิบัติงานมีประสิทธิภาพไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 
	ไม่มีผลกระทบ

	67
	งานบริหารทั่วไปเกี่ยวกับเคหะและชุมชน
	ค่าใช้สอย
	รายจ่ายเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติราชการที่ไม่เข้าลักษณะรายจ่ายหมวดอื่นๆ
	
	15,000.00
	การปฏิบัติงานมีประสิทธิภาพไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 
	ไม่มีผลกระทบ

	68
	งานบริหารทั่วไปเกี่ยวกับเคหะและชุมชน
	ค่าใช้สอย
	ค่าบำรุงและรักษาซ่อมแซม
	
	400,000.00
	การปฏิบัติงานมีประสิทธิภาพไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 
	ไม่มีผลกระทบ

	69
	งานบริหารทั่วไปเกี่ยวกับเคหะและชุมชน
	ค่าวัสดุ
	วัสดุสำนักงาน
	 
	9,500.00
	การปฏิบัติงานมีประสิทธิภาพไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 
	ไม่มีผลกระทบ

	70
	งานบริหารทั่วไปเกี่ยวกับเคหะและชุมชน
	ค่าวัสดุ
	วัสดุไฟฟ้าและวิทยุ
	 
	50,000.00
	การปฏิบัติงานมีประสิทธิภาพไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 
	ไม่มีผลกระทบ

	71
	งานบริหารทั่วไปเกี่ยวกับเคหะและชุมชน
	ค่าวัสดุ
	วัสดุก่อสร้าง
	 
	300,000.00
	การปฏิบัติงานมีประสิทธิภาพไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 
	ไม่มีผลกระทบ

	72
	งานบริหารทั่วไปเกี่ยวกับเคหะและชุมชน
	ค่าวัสดุ
	วัสดุเชื้อเพลิงและหล่อลื่น
	 
	50,000.00
	การปฏิบัติงานมีประสิทธิภาพไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 
	ไม่มีผลกระทบ

	73
	งานบริหารทั่วไปเกี่ยวกับเคหะและชุมชน
	ค่าวัสดุ
	วัสดุคอมพิวเตอร์
	 
	30,000.00
	การปฏิบัติงานมีประสิทธิภาพไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 
	ไม่มีผลกระทบ

	74
	งานบริหารทั่วไปเกี่ยวกับเคหะและชุมชน
	ค่าครุภัณฑ์
	ครุภัณฑ์การเกษตร
	จำนวน 1 รายการ
	11,000.00
	การปฏิบัติงานมีประสิทธิภาพไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 
	ไม่มีผลกระทบ

	75
	งานบริหารทั่วไปเกี่ยวกับเคหะและชุมชน
	ค่าครุภัณฑ์
	ครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์

	จำนวน 3 รายการ
	41,700.00


	การปฏิบัติงานมีประสิทธิภาพไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 
	ไม่มีผลกระทบ

	76
	งานไฟฟ้าถนน
	ค่าใช้สอย
	รายจ่ายเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติราชการที่ไม่เข้าลักษณะรายจ่ายหมวดอื่นๆ
	 1.โครงการปรับปรุงภูมิทัศน์ถนนสายกำแพงถม-เขาปูน
	30,000.00
	การปฏิบัติงานมีประสิทธิภาพไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 
	ไม่มีผลกระทบ


	ลำดับที่
	งาน
	หมวดรายจ่าย
	ประเภทรายจ่าย
	โครงการ
	งบประมาณที่อนุมัติ
	kpis
	ผลกระทบ

	77
	งานไฟฟ้าถนน
	ค่าใช้สอย
	รายจ่ายเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติราชการที่ไม่เข้าลักษณะรายจ่ายหมวดอื่นๆ
	 1.โครงการปรับปรุงภูมิทัศน์ถนนสายวิริยานุศาสตร์
	30,000.00
	การปฏิบัติงานมีประสิทธิภาพไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 
	ไม่มีผลกระทบ

	78
	งานไฟฟ้าถนน
	ค่าที่ดินและสิ่งก่อสร้าง
	ค่าก่อสร้างสิ่งสาธารณูปโภค
	1.ก่อสร้างถนนผิวจราจร คสล.สายสวนกลางบน-สุดเขตตำบล
	498,000.00
	ไม่ได้ทำเนินการ
	ไม่ได้ทำเนินการ

	79
	งานไฟฟ้าถนน
	ค่าที่ดินและสิ่งก่อสร้าง
	ค่าก่อสร้างสิ่งสาธารณูปโภค
	2.ก่อสร้างถนนผิวจราจร คสล.สายเขาปูน-กำแพงถม3 (บ้านใหม่-กำแพงถม) หมูที่ 5
	498,000.00
	การปฏิบัติงานมีประสิทธิภาพไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 
	ไม่มีผลกระทบ

	80
	งานไฟฟ้าถนน
	ค่าที่ดินและสิ่งก่อสร้าง
	ค่าก่อสร้างสิ่งสาธารณูปโภค
	3.ก่อสร้างถนนผิวจราจร คสล.สายวัดน้ำดำ-ป่าเทียม 
(วังยาง) หมูที่ 3
	498,000.00
	การปฏิบัติงานมีประสิทธิภาพไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 
	ไม่มีผลกระทบ

	81
	งานไฟฟ้าถนน
	ค่าที่ดินและสิ่งก่อสร้าง
	ค่าก่อสร้างสิ่งสาธารณูปโภค
	4.ก่อสร้างถนนผิวจราจร คสล.สายป่ายาง-สวนกลาง 
หมูที่ 1
	498,000.00
	การปฏิบัติงานมีประสิทธิภาพไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 
	ไม่มีผลกระทบ

	82
	งานไฟฟ้าถนน
	ค่าที่ดินและสิ่งก่อสร้าง
	ค่าก่อสร้างสิ่งสาธารณูปโภค
	5.ขุดลอกดินหน้าฝายนบโด หมู่ที่ 6
	116,000.00
	ไม่ได้ทำเนินการ
	ไม่ได้ทำเนินการ

	83
	งานไฟฟ้าถนน
	ค่าที่ดินและสิ่งก่อสร้าง
	ค่าก่อสร้างสิ่งสาธารณูปโภค
	6.ขุดลอกดินหน้าฝายนบแม่หม้ายและซ่อมแซมประตูควบคุมระดับน้ำ หมู่ที่ 6
	226,000.00
	ไม่ได้ทำเนินการ
	ไม่ได้ทำเนินการ

	84
	งานไฟฟ้าถนน
	ค่าที่ดินและสิ่งก่อสร้าง
	ค่าก่อสร้างสิ่งสาธารณูปโภค
	7.ปรับปรุงถนนหินคลุกสายหนองไทร-หัวเลน หมู่ที่ 8
	437,000.00
	การปฏิบัติงานมีประสิทธิภาพไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 
	ไม่มีผลกระทบ

	85
	งานส่งเสริมและสนับสนุนความเข้มแข็งชุมชน
	ค่าใช้สอย
	รายจ่ายเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติราชการที่ไม่เข้าลักษณะรายจ่ายหมวดอื่นๆ
	1.โครงการพัฒนาศักยภาพเยาวชนครอบครัวอบอุ่นชุมขนเข้มแข็ง
	10,000.00
	ไม่ได้ทำเนินการ
	ไม่ได้ทำเนินการ

	86
	งานส่งเสริมและสนับสนุนความเข้มแข็งชุมชน
	ค่าใช้สอย
	รายจ่ายเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติราชการที่ไม่เข้าลักษณะรายจ่ายหมวดอื่นๆ
	2.โครงการส่งเสริมการรักษาความสะอาด (บ้านสวยเมืองสุข)
	80,000.00
	ไม่ได้ทำเนินการ
	ไม่ได้ทำเนินการ

	87
	งานส่งเสริมและสนับสนุนความเข้มแข็งชุมชน
	ค่าใช้สอย
	รายจ่ายเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติราชการที่ไม่เข้าลักษณะรายจ่ายหมวดอื่นๆ
	3.โครงการสนับสนุนกิจกรรมสภาเด็กและเยาวชนตำบลนาเรียง
	24,000.00
	ไม่ได้ทำเนินการ
	ไม่ได้ทำเนินการ


	ลำดับที่
	งาน
	หมวดรายจ่าย
	ประเภทรายจ่าย
	โครงการ
	งบประมาณที่อนุมัติ
	kpis
	ผลกระทบ

	88
	งานส่งเสริมและสนับสนุนความเข้มแข็งชุมชน
	ค่าใช้สอย
	รายจ่ายเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติราชการที่ไม่เข้าลักษณะรายจ่ายหมวดอื่นๆ
	4.โครงการให้ความรู้แก่เยาวชน/ประชาชนในด้านอาสาสมัครพัฒนาและอาสาป้องกันภัย
	60,000.00
	ไม่ได้ทำเนินการ
	ไม่ได้ทำเนินการ

	89
	งานกีฬาและนันทนาการ
	ค่าใช้สอย
	รายจ่ายเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติราชการที่ไม่เข้าลักษณะรายจ่ายหมวดอื่นๆ
	1.โครงการแข่งขันกีฬาต้านยาเสพติด
	300,000.00
	ไม่ได้ทำเนินการ
	ไม่ได้ทำเนินการ

	90
	งานกีฬาและนันทนาการ
	ค่าใช้สอย
	รายจ่ายเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติราชการที่ไม่เข้าลักษณะรายจ่ายหมวดอื่นๆ
	2.โครงการส่งเสริมและพัฒนากีฬาตำบลนาเรียง
	120,000.00
	การปฏิบัติงานมีประสิทธิภาพไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 
	ไม่มีผลกระทบ

	91
	งานศาสนาวัฒนธรรมท้องถิ่น
	ค่าใช้สอย
	รายจ่ายเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติราชการที่ไม่เข้าลักษณะรายจ่ายหมวดอื่นๆ
	1.โครงการจัดกิจกรรมประเพณีวันลอยกระทง
	90,000.00
	การปฏิบัติงานมีประสิทธิภาพไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 
	ไม่มีผลกระทบ

	92
	งานศาสนาวัฒนธรรมท้องถิ่น
	ค่าใช้สอย
	รายจ่ายเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติราชการที่ไม่เข้าลักษณะรายจ่ายหมวดอื่นๆ
	2.โครงการจัดงานวันข้าวหลามของดีนาเรียง
	50,000.00
	การปฏิบัติงานมีประสิทธิภาพไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 
	ไม่มีผลกระทบ

	93
	งานศาสนาวัฒนธรรมท้องถิ่น
	ค่าใช้สอย
	รายจ่ายเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติราชการที่ไม่เข้าลักษณะรายจ่ายหมวดอื่นๆ
	3.โครงการส่งเสริมกิจกรรมทางศาสนา และส่งเสริมการให้ความรู้ทางด้านศาสนา
	50,000.00
	การปฏิบัติงานมีประสิทธิภาพไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 
	ไม่มีผลกระทบ

	94
	งานศาสนาวัฒนธรรมท้องถิ่น
	ค่าใช้สอย
	รายจ่ายเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติราชการที่ไม่เข้าลักษณะรายจ่ายหมวดอื่นๆ
	4.โครงการส่งเสริมและอนุรักษ์ภูมิปัญญาท้องถิ่น รวมทั้งศึ่กษาเรียนรู้และภูมิปัญญาท้องถิ่น
	50,000.00
	ไม่ได้ทำเนินการ
	ไม่ได้ทำเนินการ

	95
	งานศาสนาวัฒนธรรมท้องถิ่น
	ค่าใช้สอย
	รายจ่ายเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติราชการที่ไม่เข้าลักษณะรายจ่ายหมวดอื่นๆ
	5.โครงการส่งเสริมอนุรักษ์ ศิลปการแสดงท้องถิ่น “งานประกวดการแสดงกลองยาว”
	50,000.00
	ไม่ได้ทำเนินการ
	ไม่ได้ทำเนินการ

	96
	งานศาสนาวัฒนธรรมท้องถิ่น
	ค่าใช้สอย
	รายจ่ายเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติราชการที่ไม่เข้าลักษณะรายจ่ายหมวดอื่นๆ
	6.โครงการสนับสนุนงานประเพณีสงกรานต์ 
(วันกตัญญู)
	40,000.00
	การปฏิบัติงานมีประสิทธิภาพไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 
	ไม่มีผลกระทบ

	97
	งานศาสนาวัฒนธรรมท้องถิ่น
	เงินอุดหนุน
	เงินอุดหนุนส่วนราชการ
	1.โครงการสืบสานประเพณีเทศกาลเดือนสิบ
	7,000.00
	การปฏิบัติงานมีประสิทธิภาพไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 
	ไม่มีผลกระทบ

	98
	งานศาสนาวัฒนธรรมท้องถิ่น
	เงินอุดหนุน
	เงินอุดหนุนส่วนราชการ
	2.โครงการวันชาวสวนตามประเพณีงานประจำท้องถิ่นของอำเภอพรหมคีรี
	50,000.00
	การปฏิบัติงานมีประสิทธิภาพไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 
	ไม่มีผลกระทบ


	ลำดับที่
	งาน
	หมวดรายจ่าย
	ประเภทรายจ่าย
	โครงการ
	งบประมาณที่อนุมัติ
	kpis
	ผลกระทบ

	99
	งานศาสนาวัฒนธรรมท้องถิ่น
	เงินอุดหนุน
	เงินอุดหนุนส่วนราชการ
	3.ค่าจัดงานประเพณีมาฆบูชาแห่ผ้าขึ้นธาตุ 
	3,000.00
	การปฏิบัติงานมีประสิทธิภาพไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 
	ไม่มีผลกระทบ

	100
	งานศาสนาวัฒนธรรมท้องถิ่น
	เงินอุดหนุน
	เงินอุดหนุนส่วนราชการ
	4.ค่าจัดงานประเพณีลากพระ อำเภอพรหมคีรี 
	5,000.00
	การปฏิบัติงานมีประสิทธิภาพไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 
	ไม่มีผลกระทบ

	101
	งานวิชาการวางแผนและส่งเสริมการท่องเที่ยว
	ค่าใช้สอย
	รายจ่ายเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติราชการที่ไม่เข้าลักษณะรายจ่ายหมวดอื่นๆ
	 โครงการส่งเสริมการท่องเที่ยวเชิงเกษตรกรรม
	10,000.00
	การปฏิบัติงานมีประสิทธิภาพไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 
	ไม่มีผลกระทบ

	102
	งานส่งเสริมการเกษตร
	ค่าใช้สอย
	รายจ่ายเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติราชการที่ไม่เข้าลักษณะรายจ่ายหมวดอื่นๆ
	1.โครงการส่งเสริมการทำเกษตรแปลงใหญ่
	10,000.00
	การปฏิบัติงานมีประสิทธิภาพไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 
	ไม่มีผลกระทบ

	103
	งานส่งเสริมการเกษตร
	ค่าใช้สอย
	รายจ่ายเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติราชการที่ไม่เข้าลักษณะรายจ่ายหมวดอื่นๆ
	1.โครงการส่งเสริมความรู้ด้านการเกษตรให้แก่ศูนย์ถ่ายทอดเทคโนโลยีตำบล
	50,000.00
	การปฏิบัติงานมีประสิทธิภาพไม่น้อยกว่าร้อยละ 80
	ไม่มีผลกระทบ

	104
	งานส่งเสริมการเกษตร
	ค่าใช้สอย
	รายจ่ายเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติราชการที่ไม่เข้าลักษณะรายจ่ายหมวดอื่นๆ
	2.โครงการสนับสนุนการพัฒนาอาชีพตามแนวทางเศรษฐกิจพอเพียง
	950,000.00
	การปฏิบัติงานมีประสิทธิภาพไม่น้อยกว่าร้อยละ 80
	ไม่มีผลกระทบ

	105
	งานส่งเสริมการเกษตร
	ค่าวัสดุ
	วัสดุการเกษตร
	
	30,000.00
	การปฏิบัติงานมีประสิทธิภาพไม่น้อยกว่าร้อยละ 80
	ไม่มีผลกระทบ

	106
	งานอนุรักษ์แหล่งน้ำและป่าไม้
	ค่าใช้สอย
	รายจ่ายเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติราชการที่ไม่เข้าลักษณะรายจ่ายหมวดอื่นๆ
	 1.โครงการบำบัด ฟื้นฟู และจัดการด้านทรัพยากรธรรมชาติ
	20,000.00
	การปฏิบัติงานมีประสิทธิภาพไม่น้อยกว่าร้อยละ 80
	ไม่มีผลกระทบ

	107
	งบกลาง
	งบกลาง
	เบี้ยยังชีพผู้สูงอายุ
	 
	7,185,800.00
	การปฏิบัติงานมีประสิทธิภาพไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 
	ไม่มีผลกระทบ

	108
	งบกลาง
	งบกลาง
	เบี้ยยังชีพคนพิการ
	 
	3,158,400.00
	การปฏิบัติงานมีประสิทธิภาพไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 
	ไม่มีผลกระทบ


	ลำดับที่
	งาน
	หมวดรายจ่าย
	ประเภทรายจ่าย
	โครงการ
	งบประมาณที่อนุมัติ
	kpis
	ผลกระทบ

	109
	งบกลาง
	งบกลาง
	เบี้ยยังชีพผู้ป่วยเอดส์
	 
	60,000.00
	การปฏิบัติงานมีประสิทธิภาพไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 
	ไม่มีผลกระทบ

	110
	งบกลาง
	งบกลาง
	เงินสำรองจ่าย
	 
	89,310.00
	การปฏิบัติงานมีประสิทธิภาพไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 
	ไม่มีผลกระทบ

	รวมงบประมาณทั้งสิ้น
	23,344,780
	
	


๖.  ปัญหาและอุปสรรค  
เพื่อให้การดำเนินงานขององค์การบริหารส่วนตำบลนาเรียง  มีระดับความสำเร็จที่สามารถบรรลุวัตถุประสงค์และเป้าหมายที่วางไว้และประชาชนมีความพึงพอใจสูงสุด  จึงมีข้อเสนอแนะ  ดังนี้  
6.๑ ปัญหาและอุปสรรคในการดำเนินงานขององค์การบริหารส่วนตำบล มีดังนี้
ปัญหา

1) องค์การบริหารส่วนตำบลนาเรียงได้รับการจัดสรรงบประมาณรายรับบางประเภทและเงินอุดหนุนทั่วไปจากรัฐบาลน้อยกว่าปีที่ผ่านมา  ซึ่งไม่ได้รับตามที่ตั้งประมาณการรายรับไว้ในงบประมาณรายจ่ายประจำปี  ทำให้ไม่สามารถดำเนินการโครงการได้ทั้งหมด 
๒)  เครื่องมือ  เครื่องใช้  เทคโนโลยีในการทำงานยังมีไม่เพียงพอต่อการดำเนินการ
๓)  หมู่บ้านในเขตองค์การบริหารส่วนตำบลมีปัญหาที่จะต้องแก้ไขอยู่เป็นจำนวนมาก 
๔)  ประชาชนมีความต้องการซึ่งความต้องการดังกล่าวมีเป็นจำนวนมาก  
6.2 ปัญหาและอุปสรรคในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  มีดังนี้


ปัญหา
๑) การจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปีขององค์การบริหารส่วนตำบลยังมีบางโครงการ/กิจกรรมที่ไม่สอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา  คือ  ไม่มีในแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา 
๒)  องค์การบริหารส่วนตำบลไม่สามารถบรรจุโครงการ/กิจกรรมในข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายได้ครบทุกโครงการ/กิจกรรมและครอบคลุมทุกยุทธศาสตร์การพัฒนา  
๓)  องค์การบริหารส่วนตำบลไม่สามารถดำเนินการได้ครบทุกโครงการ/กิจกรรมที่ตั้งไว้ในข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่าย 


อุปสรรค
๑)  องค์การบริหารส่วนตำบลอินคีรีมีงบประมาณไม่เพียงพอต่อการดำเนินงานแก้ไขปัญหาและความต้องการของประชาชนในหมู่บ้านได้ทั้งหมด 
๓)  องค์การบริหารส่วนตำบลตั้งงบประมาณในการดำเนินการตามภารกิจแต่ละด้านบางรายการยังไม่เพียงพอและบางรายการมากเกินไป  ทำให้ต้องโอนเพิ่ม โอนลด และตั้งจ่ายรายการใหม่     

7.  ข้อเสนอแนะ  
7.1 จากที่คณะกรรมการติดตามได้ดำเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์กาบริหารส่วนตำบลอินคีรีปีงบประมาณ พ.ศ. 2561  มีข้อเสนอแนะดังนี้   
ปัญหา
(1)  มีบางหมู่บ้านที่ยังไม่มีไฟฟ้าส่องสว่างและบางหมู่บ้านมีไม่เพียงพอ

(2)  ถนนยังไม่สามารถดำเนินการได้ครบทุกหมู่บ้าน  
(3)  ปัญหาน้ำประปาเสียมีอยู่ตลอดเวลาทุกหมู่บ้าน  
ข้อเสนอแนะ 
(1)  เห็นควรพิจารณาติดตั้งไฟฟ้าส่องสว่างให้หมู่บ้านอย่างเพียงพอ  เพื่อให้การสัญจรไปมาได้สะดวกและปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน  โดยเสนอแนะให้ติดตั้งไฟฟ้าส่องสว่างบริเวณจุดที่สำคัญๆ เช่น จุดแยกต่างๆ


(2)  เห็นควรพิจารณาดำเนินการก่อสร้างถนนให้เพียงพอต่อการสัญจรไปมาของประชาชน 
(3)  พยายามแก้ปัญหาน้ำประปาเสียให้ทันต่อการใช้งาน 
ข้อเสนอแนะในการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่นในอนาคต
1.  ผลกระทบนำไปสู่อนาคต


1.1  เกิดการพัฒนาที่ล่าช้า เพราะการดำเนินงานต่างๆ ขององค์กรปกครองส่วนต้องผ่านกระบวนการหลายขั้นตอน สลับสับซ้อน


1.2  ประชาชนอาจเกิดความเบื่อหน่ายกับกระบวนการจัดทำแผนที่มีความยุ่งยากมากขึ้น


1.3  ปัญหาอาจไม่ได้รับการแก้ไขอย่างตรงจุดเพราะข้อจำกัดของระเบียบกฎหมายที่ทำได้ยากและบางเรื่องอาจทำไม่ได้  
ข้อสังเกต ข้อเสนอแนะ ผลจากการพัฒนา

1.  การจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปีควรพิจารณาใช้แผนยุทธศาสตร์การพัฒนามาเป็นกรอบในการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปีและให้มีความสอดคล้องกัน  

2.  การจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปีควรพิจารณางบประมาณและคำนึงถึงสถานะการคลังในการพิจารณาโครงการ/กิจกรรม ที่จะบรรจุในแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี 

3.  ควรเร่งรัดให้มีการดำเนินโครงการ/กิจกรรม ที่ตั้งในข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายให้สามารถดำเนินการได้ในปีงบประมาณนั้น  
4.  องค์การบริหารส่วนตำบลควรพิจารณาตั้งงบประมาณให้เพียงพอและเหมาะสมกับกับภารกิจแต่ละด้านที่จะต้องดำเนินการ ซึ่งจะช่วยลดปัญหาในการโอนเพิ่ม โอนลด  โอนตั้งจ่ายรายการใหม่
7.๒  การบริการประชาชน
๑)  ควรจัดให้มีสถานที่ในการให้บริการประชาชนอย่างพอเพียง  เช่น  มีจุดบริการและเก้าอี้เพียงพอ  สะดวก  สะอาด  และมีเจ้าหน้าที่คอยให้คำแนะนำที่ดี   

๒)  ควรพิจารณาจัดบริการประชาชนในเชิงรุกมากขึ้น  เพื่อให้ประชาชนได้รับความสะดวก  รวดเร็วและถูกต้อง  ในการบริการขององค์การบริหารส่วนตำบล
๓)  เจ้าหน้าที่องค์การบริหารส่วนตำบลควรยิ้มแย้ม  แจ่มใส  และพูดจาสุภาพต่อประชาชน

๔)  ควรสร้างความสัมพันธ์ระหว่างองค์การบริหารส่วนตำบลกับประชาชน เพื่อให้เกิดความเข้าใจ
๕)  ควรสร้างภาพลักษณ์ที่ดีให้เกิดขึ้นกับองค์การบริหารส่วนตำบล
จากข้อเสนอแนะดังกล่าว  หากองค์การบริหารส่วนตำบลนาเรียงสามารถดำสามารถดำเนินการได้  จะส่งผลให้ประชาชนมีความพึงพอใจมากที่สุด
((((((((((((((((((((
บทนำ





๑.  ความหมายของการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา





๓.  วัตถุประสงค์ของการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา





๔.  ขั้นตอนการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา





ผังขั้นตอนการดำเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา





คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น





กำหนดแนวทาง วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา





ดำเนินการติดตามและ


ประเมินผลแผนพัฒนา





รายงานผลและเสนอความเห็น ซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อผู้บริหารท้องถิ่น





ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่นคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น





ประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบในที่เปิดเผยภายในสิบห้าวันนับแต่วันที่ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอผลการติดตามและประเมินผลดังกล่าวและต้องปิดประกาศโดยเปิดเผยไม่น้อยกว่าสามสิบวัน  โดยอย่างน้อยปีละครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกปี  





๕.  กรอบและแนวทางในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา








๖.  ระเบียบ  วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา








๗.  เครื่องมือที่ใช้ในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา











๘.  ประโยชน์ของการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 











๙.  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลนาเรียง











สภาพทั่วไปและข้อมูลพื้นฐาน





๑.  ด้านกายภาพ











โครงสร้างขององค์การบริหารส่วนตำบลนาเรียง








คณะผู้บริหารองค์การบริหารส่วนตำบลนาเรียง








นายกองค์การบริหารส่วนตำบลนาเรียง





รองนายก


องค์การบริหารส่วนตำบลนาเรียง





รองนายก


องค์การบริหารส่วนตำบลนาเรียง





เลขานุการนายก


องค์การบริหารส่วนตำบลนาเรียง





สภาองค์การบริหารส่วนตำบลนาเรียง








ประธานสภาองค์การบริหารส่วนตำบลนาเรียง





เลขาสภา


องค์การบริหารส่วนตำบลนาเรียง





รองประธานสภา


องค์การบริหารส่วนตำบลนาเรียง





สมาชิกสภา อบต. S,6jmuj





สมาชิกสภา อบต. S,6jmuj





สมาชิกสภา อบต. S,6jmuj





สมาชิกสภา อบต. S,6jmuj





สมาชิกสภา อบต. S,6jmuj





สมาชิกสภา อบต. S,6jmuj





สมาชิกสภา อบต. S,6jmuj





สมาชิกสภา อบต. S,6jmuj





สมาชิกสภา อบต. S,6jmuj





สมาชิกสภา อบต. S,6jmuj





สมาชิกสภา อบต. S,6jmuj





สมาชิกสภา อบต. S,6jmuj





สมาชิกสภา อบต. S,6jmuj





สมาชิกสภา อบต. S,6jmuj





๒.  ด้านการเมือง/การปกครอง





๓.  ประชากร








4.  สภาพทางสังคม





5.  ระบบบริการพื้นฐาน





6.  ระบบเศรษฐกิจ





๗.  ศาสนา  ประเพณี  วัฒนธรรม





8.  ทรัพยากรธรรมชาติ





ยุทธศาสตร์การพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น





๑.  ยุทธศาสตร์ขององค์การบริหารส่วนตำบลนาเรียง








“โครงสร้างพื้นฐานสมบูรณ์ มาตรฐานสังคมสามัคคี เศรษฐกิจดี มีคุณภาพชีวิต


ร่วมผลิตทรัพยากรทรงคุณค่า ล้ำหน้าบริการนวัตกรรมสุขภาวะ”





๒.  การวิเคราะห์เพื่อพัฒนาท้องถิ่น





แบบการกำกับการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2561 – 2565)





ผลการติดตามและประเมินแผนพัฒนาตามแบบตัวบ่งชี้การปฏิบัติงาน


(Performance  Indicators)








ขั้นตอนการดำเนินงานตามแบบตัวบ่งชี้การปฏิบัติงาน





ผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาตามแบบ ๑ – ๓/๑


(แบบอื่นๆ : ตามคู่มือกรมการปกครองส่วนท้องถิ่น)


และการติดตามและประเมินคุณภาพแผนพัฒนา





การติดตามและประเมินผลในเชิงปริมาณตามแบบ ๑ – ๓/๑


(แบบอื่นๆ : ตามคู่มือกรมการปกครองส่วนท้องถิ่น)





การติดตามและประเมินผลในเชิงปริมาณ


ตามแบบติดตามและประเมินคุณภาพแผนพัฒนาท้องถิ่น





ผลการติดตามและประเมินผลด้วยระบบ e-plan


(www.dla.go.th)








รายงานสรุปผลการดำเนินงาน e-plan ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖2


 (� HYPERLINK "http://www.dla.go.th" �www.dla.go.th�)





ผลการวิเคราะห์สภาพแวดล้อม





สรุปรายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา


รอบเดือนตุลาคม ๒๕๖2 


(ระหว่างเดือนตุลาคม พ.ศ. ๒๕61 ถึง กันยายน พ.ศ. ๒๕๖2)
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