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ส่วนที่ 1 
สภาพท่ัวไปและข้อมลูพื้นฐาน 

1. ด้านกายภาพ 
1.1 ที่ตั้งของต าบล 

ตามประวัติเดิมเม่ือก่อนเรียกบ้านไม้เรียงต่อมาเปลี่ยนเป็นต าบลนาเรียง จัดตั้งขึ้นเมื่อวันที่   
9 เมษายน 2536 โดยรวม  4 หมู่บ้านของต าบลบ้านเกาะและ 4 หมู่บ้านของต าบลพรหมโลก และยก
ฐานะเป็นองคก์ารบริหารส่วนต าบลนาเรียง  เมื่อวันที่  23 กุมภาพันธ์ 2540   

ต าบลนาเรียง ตั้งอยู่ในหมู่ที่ 5 ต าบลนาเรียง อ าเภอพรหมคีรี จังหวัดนครศรีธรรมราช 
ห่างจากตัวอ าเภอ 15 กิโลเมตร มีเนื้อที่ทั้งหมด 30 ตารางกิโลเมตรหรือประมาณ 18,750 ไร่ 
มีอาณาเขตติดต่อดังนี้ 

ทิศเหนือ ติดต่อกับต าบลอินคีรีและบ้านเกาะ อ าเภอพรหมคีรี จังหวัดนครศรีธรรมราช 
ทิศใต้  ติดต่อกับต าบลท่างิ้ว   อ าเภอเมือง จังหวัดนครศรีธรรมราช 
ทิศตะตก ติดต่อกับเทศบาลต าบลพรหมคีรี  อ าเภอพรหมคีรี จังหวัดนครศรีธรรมราช 
ทิศตะวันออก ติดต่อกับต าบลอินคีรี   อ าเภอพรหมคีรี จังหวัดนครศรีธรรมราช 
1.2 ลักษณะของภูมิประเทศ 
      ลักษณะภูมิประเทศขององค์การบริหารส่วนต าบลนาเรียง เป็นพื้นที่ราบลุ่มมีล าคลองไหลผ่าน

เกือบทุกหมู่บ้าน  ล าคลองที่ส าคัญ  ได้แก่  คลองนอกท่า คลองปลายอวน คลองวังยาง 
1.3 ลักษณะของภูมิอากาศ 
      เนื่องจากจังหวัดนครศรีธรรมราช ตั้งอยู่ใกล้เคียงกับเส้นศูนย์สูตรและคาบสมุทร ซึ่งมีเทือกเขา

หลวงนครศรีธรรมราช อยู่ในเขตภูมิอากาศแบบมรสุมเมืองร้อน ภูมิอากาศในเขตต าบลนาเรียง 2  ฤดู คือ 
ฤดูฝน  เริ่มตั้งแต่เดือนกันยายน ถึงเดือนกุมภาพันธ์ และฤดูร้อน เริ่มตั้งแต่เดือนมีนาคม ถึง เดือนสิงหาคม 
ต าบลนาเรียง  มีฝนตกเกือบตลอดทั้งปี ในฤดูมรสุมตะวันออกเฉียงเหนือ จะมีฝนตกชุกมากกว่าฤดูมรสุม
ตะวันตกเฉียงใต้ โดยเฉพาะในเดือนพฤศจิกายน-ธันวาคม ส่วนในฤดูมรสุมตะวันตกเฉียงใต้ ระหว่างเดือน 
พฤษภาคม-ตุลาคม มีฝนตกน้อยกว่าฤดูมรสุมตะวันออกเฉียงเหนือ เพราะภูมิประเทศมีแนวภูเขาปิดกั้นเป็น
เทือกเขายาวท าให้ได้รับกระแสลมมาจากมรสุมนี้ไม่เต็มที่ ปริมาณน้ าฝนโดยเฉลี่ยตลอดปี 2,429.4 มม.เดือนที่
ฝนตกมากที่สุด คือ พฤศจิกายน มีฝนเฉลี่ย 609.7 มม. 

1.4 ลักษณะของดิน 
     สภาพพ้ืนที่ดินของต าบลนาเรียง ลักษณะดินส่วนใหญ่ จะเป็นดินคละเป็นพื้นที่ปลูกไม้ยืนต้น เช่น 

ยางพารา ท านาข้าว และปลูกปาล์มน้ ามัน 
     ดินเนื้อปากลางหรือค่อนข้างเป็นดินทราย  มีความอุดมสมบูรณ์ปานกลางถึงต่ าพบในสภาพพ้ืนที่

ราบหรือเกือบราบ เหมาะในการท านาปลูกข้าว 
     ดินค่อนข้างเป็นทราย มีความอุดมสมบูรณ์ต่ า พบในสภาพพ้ืนที่ลาดชันเล็กน้อยถึงลาดชันปาน

กลาง เหมาะส าหรับการปลูกไม้ผลต่างๆ 
1.5 ลักษณะของแหล่งน้ า 
      ในเขตองค์การบริหารส่วนต าบลนาเรียง มีแหล่งน้ าซึ่งมีล าคลองไหลผ่าน คือ คลองนอกท่า 

คลองปลายอวน คลองวังยาง 
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1.6 ลักษณะของป่าไม้ 
       พ้ืนที่ปุาไม้ในเขตองค์การบริหารส่วนต าบล โดยภาพรวมถือได้ว่าเป็นปุาไม้ที่อุดมสมบูรณ์  มีไม้

หลายประเภท เช่น ไม้ยาง ไม้ตะเคียน ไม้สะเดาเทียม และไม้มีค่าอ่ืนๆ  
2. ด้านการเมือง/การปกครอง 

2.1 เขตการปกครอง 
      ต าบลนาเรียง แบ่งการปกครองออกเป็นหมู่บ้านจ านวน 8 หมู่บ้าน ตั้งแต่หมู่ที่ 1-8 ซึ่งอยู่

ภายใต้การปกครองส่วนท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนต าบลนาเรียง  หมู่บ้านที่อยู่ในเขตการปกครองของ
องค์การบริหารส่วนต าบลนาเรียง คือ   

หมู่ที่ 1 บ้านปุาพรุ   
หมู่ที่ 2 บ้านดอนฆ้อ 
หมู่ที่ 3 บ้านหัวปราง   
หมู่ที่ 4 บ้านสวนกลาง 
หมู่ที่ 5 บ้านก าแพงถม   
หมู่ที่ 6 บ้านหนองบัว 
หมู่ที่ 7 บ้านหลวงครู   
หมู่ที่ 8 บ้านเกาะบน 

2.2 การเลือกตั้ง 
      สถิติผู้มีสิทธิ์เลือกตั้ง ณ เดือน ตุลาคม 2559 แยกเป็น 3 รายการ ดังนี้ 
 

อายุ เพศชาย เพศหญิง รวม 
ผู้มีสิทธิเลือกตั้งที่มีอายุ 15 ป ี 2,213 2,366 4,579 
ผู้มีสิทธิเลือกตั้งที่มีอายุ 18 ป ี 2,101 2,268 4,369 
ผู้มีสิทธิเลือกตั้งที่มีอายุ 20 ป ี 2,023 2,185 4,208 

  
 
 

3. ประชากร 
3.1 ข้อมูลเกี่ยวกับจ านวนประชากร  
      จ านวนประชากรและครัวเรือน จากทะเบียนบ้าน แยกรายพ้ืนที่ ระดับหมู่บ้าน  

ข้อมูล ณ วันที่ 11 ตุลาคม  2559 ดังนี้  
ต าบลนาเรียง เพศชาย เพศหญิง รวม ครัวเรือน 

หมู่ที่ 1 บ้านนากัน 241 234 475 118 
หมู่ที่ 2 บ้านดอนฆ้อ 429 453 882 262 
หมู่ที่ 3 บ้านหัวปราง 624 676 1,300 361 
หมู่ที่ 4 บ้านสวนกลาง 442 455 897 256 
หมู่ที่ 5 บ้านก าแพงถม 353 336 689 187 
หมู่ที่ 6 บ้านม่วง 344 348 692 252 
หมู่ที่ 7 บ้านหลวงครู 161 176 337 105 
หมู่ที่ 8 บ้านปุากิ่ว 154 172 326 118 

รวม 2,748 2,850 5,598 1,659 
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3.2 ช่วงอายุและจ านวนประชากร 
      จ านวนประชากรแยกช่วงอายุ แยกชายหญิง ข้อมูล ณ วันที่ 11 ตุลาคม 2559 ดังนี้  

ช่วงอายุ เพศชาย เพศหญิง รวม 
ช่วงอายุแรกเกิดถึง 6 ปี 234 237 471 
ช่วงอายุ ตั้งแต่ 7 – 12 ป ี 231 187 418 
ช่วงอายุ ตั้งแต่ 13 – 18 ปี 220 202 422 
ช่วงอายุ ตั้งแต่ 19 – 29 ปี 437 433 870 
ช่วงอายุ ตั้งแต่ 30 – 39 ปี 479 454 933 
ช่วงอายุ ตั้งแต่ 40 – 49 ปี 450 413 863 
ช่วงอายุ ตั้งแต่ 50 – 59 ปี 335 362 697 
ช่วงอายุ ตั้งแต่ 60 – 69 ปี 191 249 440 
ช่วงอายุ ตั้งแต่ 70 – 79 ปี 110 165 275 
ช่วงอายุ ตั้งแต่ 80 – 89 ปี 55 120 175 
ช่วงอายุ ตั้งแต่ 90 – 99 ปี 6 27 33 
ช่วงอายุ ตั้งแต่ 100 ปีขึ้นไป 0 1 1 

รวม 2,748 2,850 5,598 
 

4. สภาพทางสังคม 
4.1 การศึกษา  ข้อมูลด้านสถานศึกษา ดังนี้ 
       1) โรงเรียนระดับประถมศึกษา จ านวน 5 แห่ง ดังนี้  

  1.1) โรงเรียนวัดนากัน   มีนักเรียน   87  คน 
  1.2) โรงเรียนวัดโยธาธรรม  มีนักเรียน   58  คน 
  1.3) โรงเรียนวัดท้าวโทะ   มีนักเรียน   80  คน 
  1.4) โรงเรียนวัดก าแพงถม  มีนักเรียน   30  คน 
  1.5) โรงเรียนวัดหลวงครู  มีนักเรียน   43  คน (ข้อมูล ณ วันที่ 30 พ.ย.59)  
  2) ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก จ านวน 2  แห่ง  ได้แก่  

                      2.1) ศูนยพั์ฒนาเด็กเล็กองค์การบริหารส่วนต าบลนาเรียง(บ้านนากัน) มีเด็กเล็ก จ านวน 60 
คน                            
                      2.2) ศูนยพั์ฒนาเด็กเล็กบ้านหัวปรางค์  มีเด็กเล็ก จ านวน 64 คน    

4.2 สาธารณสุข 
        สถานบริการสาธารณสุข ในเขตองค์การบริหารส่วนต าบลนาเรียง ได้แก่ โรงพยาบาลส่งเสริม
สุขภาพประจ าต าบลบ้านไม้เรียง 

4.3 สถาบันและองค์กรทางศาสนา ในเขตองค์การบริหารส่วนต าบลนาเรียง ประชาชนส่วนใหญ่
นับถือศาสนาพุทธร้อยละ 98  และร้อยละ 2 นับถือศาสนาอิสลาม ซึ่งภายในต าบลนาเรียงมีวัด จ านวน 7 
แห่ง คือ  (1)  วัดปุายางประดู่หอม    ตั้งอยู่  หมู่ที่  1 

 (2)  วัดใหญ ่      ตั้งอยู่  หมู่ที่  2 
 (3)  วัดโยธาธรรม     ตั้งอยู่  หมู่ที่  2 
 (4)  วัดท้าวโทะ      ตั้งอยู่  หมู่ที่  3 
 (5)  วัดสะบ้าย้อย     ตั้งอยู่  หมู่ที่  4 
 (6)  วัดก าแพงถม     ตั้งอยู่  หมู่ที่  5 
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 (7)  วัดหลวงครู      ตั้งอยู่  หมู่ที่  7 
4.5 อาชญากรรม 
      - ศูนย์อาสาสมัครป้องกันและบรรเทาสาธารณภัยฝ่ายพลเรือน จ านวน  1 แห่ง 

 4.6 ข้อมูลการประกอบอาชีพ จากข้อมูลความจ าเป็นพื้นฐาน ปี 2559 จ าแนกตามอาชีพได้ดังนี้ 
1) เกษตรกรรม   คิดเปน็ร้อยละ    55 
2) รับจ้างทั่วไป   คิดเป็นร้อยละ    28 
3) ค้าขาย    คิดเป็นร้อยละ    6 
4) รับราชการ   คิดเป็นร้อยละ    4 
5) อาชีพอ่ืน ๆ    คิดเป็นร้อยละ    7 

 

5. ระบบบริการพื้นฐาน 
5.1 การคมนาคมขนส่ง 

1. ถนน การคมนาคมติดต่อระหว่างองค์การบริหารส่วนต าบลนาเรียงไปยังอ าเภอเมืองและ 
อ าเภอพรหมคีรี รวมทั้งเส้นทางที่ใช้ในการคมนาคมขนส่งภายในต าบลและหมู่บ้าน มีดังนี้ 

- ทางหลวงแผ่นดินหมายเลข  4505 ถนนเอเชียสาย 
- ทางหลวงแผ่นดินหมายเลข  4505 ถนนเอเชียสาย 
ส าหรับทางเชื่อมต่อระหว่างหมู่บ้าน เป็นสภาพถนนลูกรังและคอนกรีต ดังนี้ 
- ถนนลูกรัง   จ านวน 0   สาย 
- ถนนลาดยาง    จ านวน  3   สาย 
- ถนนคอนกรีต    จ านวน  37 สาย 
- ถนนอ่ืนๆ    จ านวน  8   สาย 

        2. สะพาน 
       - จ านวนสะพานคอนกรีต จ านวน 25   สาย 
       - จ านวนสะพานเหล็ก จ านวน 0   สาย 

5.2 การไฟฟ้า 
      พ้ืนที่ต าบลนาเรียงได้รับการบริการไฟฟ้าจากการไฟฟ้าส่วนภูมิภาคอ าเภอพรหมคีรี จังหวัด 

นครศรีธรรมราช มีไฟฟ้าอย่างทั่วถึงทุกหมู่บ้าน และก าลังพัฒนาและขยายเขตไฟฟ้าเพ่ือการเกษตร ไฟฟ้า
แสงสว่างให้ทั่วถึง  

5.3 การประปา 
     ประชาชนในพื้นที่ต าบลนาเรียง ได้รับบริการระบบประปาจากองค์การบริหารส่วนต าบลนาเรียง 

ได้แก่ หมู่ที่ 1 ถึงหมู่ที่ 8 มีระบบประปาของหมู่บ้านเป็นของตนเอง (หมู่ที่ 7 หมู่บ้านดูแลรับผิดชอบเอง) 
 

6. ระบบเศรษฐกิจ 
6.1 การเกษตร 
ประชากรในเขตองค์การบริหารส่วนต าบลนาเรียง ส่วนใหญ่ประกอบอาชีพเกษตรกรรมด้านการ

ปลูกพืช  เลี้ยงสัตว์  พืชที่ปลูกมีหลายชนิด ประเภทไม้ผล ได้แก่ มังคุด เงาะ ทุเรียน ลองกอง และประเภทไม้
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ยืนต้นได้แก่ ยางพารา มะพร้าว หมาก รายได้ของครอบครัวที่เป็นรายได้หลัก ก็ได้จากการขายผลผลิตด้าน
การเกษตรกรรม ประชากรมีรายได้เฉลี่ย/คน/ปี ประมาณ 50,000.-บาท  

6.2 การประกอบกิจการ (ข้อมูล ณ เดือนพฤศจิกายน 2559) 
1) สถานีบริการน้ ามันเชื้อเพลิงขนาดเล็ก  จ านวน     6 แห่ง 
2) ตลาดนัด     จ านวน     1 แห่ง 
3) กลุ่มออมทรัพย์    จ านวน     8 แห่ง 
4) อู่ซ่อมรถ     จ านวน    1 แห่ง 
5) ร้านค้าพาณิชย์ ค้าปลีกรายย่อย   จ านวน   35 แห่ง 
6) ร้านอาหาร     จ านวน     1 แห่ง 

6.3 การปศุสัตว์ 
1) กิจการโรงเลี้ยงสัตว์ (สุกร)  จ านวน   1  แห่ง 
2) กิจการโรงเลี้ยงสัตว์ (ไก่)  จ านวน   1  แห่ง 
3) ลานปาล์ม     จ านวน   1  แห่ง 

6.4 การพาณิชย์และกลุ่มอาชีพ 

ข้อมูลองค์กรชุมชนในเขตพื้นที่ต าบลนาเรียง  อ าเภอพรหมคีรี  จังหวัดนครศรีธรรมราช 

 

ชื่อกลุ่ม/องค์กร สถานที ่ ปีท่ีตั้งกลุ่ม จ านวนสมาชิก 
เงินทุนหมุนเวียน  

(บาท) 
กลุ่มเกษตรกรนาเรียง หมู่ที่ 6 2519 70 27,610.- 
กลุ่มสตรี หมู่ที่ 5 หมู่ที่ 5 2530 15 15,000.- 
กลุ่มสตรีบ้านปุาพรุ หมู่ที่ 1 2530 120 20,000.- 
กลุ่มสตรีก้าวหน้าบ้านดอนฆ้อ หมู่ที่ 2 2538 18 43,000.- 
กลุ่มสตรีพัฒนาบ้านหัวปรางค์ หมู่ที่ 3 2538 48 70,000.- 
กลุ่มสตรีอาสาพัฒนาบ้านสวนกลาง หมู่ที่ 4 2539 75 35,000.- 
กลุ่มออมทรัพย์เพ่ือการผลิตบ้านหลวงครู หมู่ที่ 7 2540 100 300,000.- 
กลุ่มผู้ใช้น้ าประปาหมู่บ้านบ้านปุาพรุ หมู่ที่ 1 2540 120 12,000.- 
กลุ่มผู้ใช้น้ าบ้านหัวปรางค์  (สวนหวาย) หมู่ที่ 3 2542 60 7,500.- 
กลุ่มจักสานบ้านสวนกลาง หมู่ที่ 4 2542 15 15,000.- 
กลุ่มแก้ไขปัญหาความยากจนบ้านปุาพรุ หมู่ที่ 1 2543 76 280,000.- 
กลุ่มกองทุนหมู่บ้านบ้านก าแพงถม หมู่ที่ 5 2544 102 1,200,000.- 
กลุ่มออมทรัพย์เพ่ือบ้านเกาะบน หมู่ที่ 8 2544 104 406,544.- 
กองทุนหมู่บ้านบ้านหัวปรางค์ หมู่ที่ 3 2544 310 2,244,200.- 
กลุ่มปุ๋ยหมักชีวภาพ หมู่ที่ 3 2544 30 110,000.- 
กลุ่มกองทุนหมู่บ้านบ้านปุาพรุ หมู่ที่ 1 2544 96 1,030,000.- 
กลุ่มกองทุนหมู่บ้านบ้านดอนฆ้อ หมู่ที่ 2 2544 105 1,345,445.- 
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ชื่อกลุ่ม/องค์กร สถานที ่ ปีท่ีตั้งกลุ่ม จ านวนสมาชิก 
เงินทุนหมุนเวียน  

(บาท) 
กลุ่มสัจจะกองทุนหมู่บ้านบ้านหนองบัว หมู่ที่ 6 2544 198 142,920.- 
กลุ่มเลี้ยงวัวพันธ์พ้ืนเมือง หมู่ที่ 8 2544 10 100,000.- 

กลุ่มเลี้ยงวัวพันธ์พ้ืนบ้าน หมู่ที่ 7 2544 10 100,000.- 
กลุ่มเลี้ยงสุกร หมู่ที่ 4 2544 10 100,000.- 
กลุ่มเลี้ยงวัวพันธ์พ้ืนบ้าน หมู่ที่ 6 2544 10 100,000.- 
กลุ่มเลี้ยงวัวพันธ์พ้ืนบ้าน หมู่ที่ 1 2544 10 100,000.- 
กลุ่มเลี้ยงวัวพันธ์พ้ืนบ้าน หมู่ที่ 2 2544 12 100,000.- 
กลุ่มเลี้ยงวัวพ้ืนเมือง หมู่ที่ 5 2545 16 120,000.- 
กลุ่มผลิตภัณฑ์ข้าวชุมชน หมู่ที่ 8 2545 38 29,000.- 
กลุ่มเลี้ยงโคพันธุ์พ้ืนเมือง หมู่ที่ 7 2545 10 100,000.- 
กลุ่มปลูกผัก หมู่ที่ 1 2545 5 20,000.- 
กลุ่มเลี้ยงเป็ดพ้ืนบ้าน หมู่ที่ 2 2545 5 20,000.- 
กลุ่มปลูกถ่ัวฝักยาว หมู่ที่ 8 2545 10 20,000.- 
กลุ่มเลี้ยงสุกรพันธ์พ้ืนเมือง หมู่ที่ 1 2546 5 20,000.- 
กลุ่มเลี้ยงสุกรพันธ์พ้ืนเมือง หมูที่ 2 2546 5 30,000.- 
กลุ่มคัดคุณภาพมังคุดบ้านศาลาใหม่ หมู่ที่ 4 2547 50 5,000.- 
กลุ่มออมทรัพย์เพ่ือการผลิตบ้านหนองบัว หมู่ที่ 6 2547 108 381,464.- 
กลุ่มเลี้ยงสุกรพันธ์พ้ืนเมือง หมู่ที่ 1 2547 5 20,000.- 
กลุ่มเลี้ยงวัวพันธ์พ้ืนเมือง หมู่ที่ 6 2547 6 40,000.- 
กลุ่มปลูกแตงโม หมู่ที่ 8 2547 19 40,000.- 
กลุ่มท าข้าวเหนียวหลาม หมู่ที่ 1 2547 5 20,000.- 
กลุ่มเลี้ยงสุกรพันธุ์พ้ืนเมือง หมู่ที่ 1 2547 5 20,000.- 

กลุ่มปลูกแตงโม หมู่ที่ 5 2548 13 30,000.- 
กลุ่มเลี้ยงเป็ดพ้ืนบ้าน หมู่ที่ 5 2548 5 20,000.- 
กลุ่มปลูกแตงโม หมู่ที่ 8 2548 17 40,000.- 
กลุ่มปลูกแตงโม หมู่ที่ 1 2548 5 20,000.- 
กลุ่มเลี้ยงสุกรพันธุ์พ้ืนเมือง หมูที่ 2 2548 16 60,000.- 
กลุ่มเลี้ยงสุกร หมู่ที่ 1 2548 5 20,000.- 
กลุ่มเลี้ยงสุกร หมู่ที่ 1 2548 5 20,000.- 
กลุ่มเลี้ยงวัวพันธุ์พ้ืนเมือง หมู่ที่ 6 2548 6 60,000.- 
กลุ่มเลี้ยงวัวพันธุ์พ้ืนเมือง หมูที่ 2 2548 6 50,000.- 
กลุ่มเลี้ยงสุกรบ้านดอนฆ้อ หมู่ที่ 2 2548 15 50,000.- 
กลุ่มเลี้ยงสุกร หมู่ที่ 5 2549 5 20,000.- 
กลุ่มปลูกผัก หมู่ที่ 4 2549 10 50,000.- 
กลุ่มปลูกแตงโม หมู่ที่ 5 2549 8 40,000.- 
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ชื่อกลุ่ม/องค์กร สถานที ่ ปีท่ีตั้งกลุ่ม จ านวนสมาชิก 
เงินทุนหมุนเวียน  

(บาท) 
กลุ่มปลูกแตงโม หมู่ที่ 8 2549 16 80,000.- 
กลุ่มเลี้ยงสุกรพันธุ์พ้ืนเมือง หมูที่ 2 2549 9 30,000.- 
กองทุนสวัสดิการชุมชนต าบลนาเรียง หมู่ที่ 5 2549 251 121,688.46 
กลุ่มปลูกพืชตามฤดูกาล หมู่ที่ 5 2549 26 55,350.- 
กลุ่มกองทุนหมู่บ้านบ้านสวนกลาง หมู่ที่ 4 2549 143 1,384,975.- 
กลุ่มแม่บ้านท าขนมบ้านหลวงครู หมู่ที่ 7 2549 10 10,000.- 
กลุ่มสัจจะสะสมทรัพย์บ้านในไร่ หมู่ที่ 5 2550 165 8,000.- 
กลุ่มสตรีบ้านเกาะบน หมู่ที่ 8 2550 15 10,000.- 
กลุ่มอาสาสมัครสาธารณสุขหมู่บ้าน หมู่ที่ 3 2550 22 10,000.- 
กลุ่มแม่บ้านเลี้ยงเป็ดไข่ หมู่ที่ 6 2550 15 22,000.- 
สถาบันการเงินชุมชนบ้านหลวงคร ู หมู่ที่ 7 2542 110 1,175,500.- 
กลุ่มออมทรัพย์เพ่ือการผลิตบ้านสวนกลาง หมู่ที่ 4 2526 2,000 30,000,000.- 

 

7. เศรษฐกิจพอเพียงท้องถิ่น (ด้านการเกษตรและแหล่งน้ า) 

7.1 ข้อมูลพื้นฐานของหมู่บ้านหรือชุมชน 
ต าบลนาเรียง เพศชาย เพศหญิง ครัวเรือน พื้นที่ (ไร่) 

หมู่ที่ 1 บ้านปุาพร ุ 241 234 118 2,343 
หมู่ที่ 2 บ้านดอนฆ้อ 429 454 262 2,750 
หมู่ที่ 3 บ้านหัวปราง 624 677 361 4,000 
หมู่ที่ 4 บ้านสวนกลาง 442 454 256 4865 
หมู่ที่ 5 บ้านก าแพงถม 353 338 187 2343 
หมู่ที่ 6 บ้านหนองบัว 334 348 252 1,800 
หมู่ที่ 7 บ้านหลวงครู 161 176 105 1,500 
หมู่ที่ 8 บ้านเกาะบน 154 175 118 1,250 

รวม 2,748 2,850 1,659 20,851 
 

7.2 ข้อมูลด้านการเกษตร 
 

1) ท าสวน 
1.1) สวนยางพารา 

 รวมจ านวน 693 ครัวเรือน  
 ผลผลิตเฉลี่ย 400 กก./ไร่ ต้นทุนการผลิตเฉลี่ย 8,000.-บาท/ไร ่ 
 ราคาขายโดยเฉลี่ย 7,200.-บาท/ไร ่ 

1.2) สวนปาล์มน้ ามัน 
 รวมจ านวน 111 ครัวเรือน  
 ผลผลิตเฉลี่ย 3,000 กก./ไร่ ต้นทุนการผลิตเฉลี่ย 5,000.-บาท/ไร ่ 
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 ราคาขายโดยเฉลี่ย 12,000.-บาท/ไร ่
1.3) สวนมังคุด 

 รวมจ านวน 413 ครัวเรือน  
 ผลผลิตเฉลี่ย 1,000 กก./ไร่ ต้นทุนการผลิตเฉลี่ย 9,500.-บาท/ไร ่ 
 ราคาขายโดยเฉลี่ย 10,000.-บาท/ไร ่ 

1.4) สวนลองกอง 
 รวมจ านวน 59 ครัวเรือน  
 ผลผลิตเฉลี่ย 1,000 กก./ไร่ ต้นทุนการผลิตเฉลี่ย 9,000.-บาท/ไร ่ 
 ราคาขายโดยเฉลี่ย 10,000.-บาท/ไร ่ 

1.5) สวนเงาะ  
 รวมจ านวน 88 ครัวเรือน  
 ผลผลิตเฉลี่ย 1,200 กก./ไร่ ต้นทุนการผลิตเฉลี่ย 9,000.-บาท/ไร่  
 ราคาขายโดยเฉลี่ย 12,000.-บาท/ไร่  

2) ท านา 
    รวมจ านวน 135 ครัวเรือน  
    ผลผลิตเฉลี่ย 800 กก./ไร่ ต้นทุนการผลิตเฉลี่ย 4,000.-บาท/ไร่  
    ราคาขายโดยเฉลี่ย 5,000.-บาท/ไร่  

7.3 ข้อมูลด้านแหล่งน้ าทางการเกษตร 
 1) ปริมาณน้ าฝน 

 ปริมาณน้ าฝนที่ตกแต่ละปีไม่เพียงพอต่อการท าเกษตร 
 2) แหล่งน้ าธรรมชาติ 

 2.1) ห้วย/หนอง/คลอง/บึง  ปริมาณน้ าส าหรับการเกษตรจะไม่เพียงพอในช่วงเดือน  
มีนาคม-เมษายน มีดังนี้ 

(1) หนองไทร    หมู่ที่ 8 
(2) หนองคอก   หมู่ที่ 5 
(3) หนองควายขวาง   หมู่ที่ 5 
(4) หนองใหญ่   หมู่ที่ 5 
(5) หนองสาคู  หมู่ที่ 6 
(6) คลองปลายอวน  หมู่ที่ 1,2,3,4,5 
(7) คลองวังยาง  หมู่ที่ 1,2,3,4,5 
(8) คลองนอกท่า-ท่าแพ หมู่ที่ 6,7,8 
(8) คลองแคว  หมู่ที่ 3,4 

2.2) คลองชลประทาน  มีจ านวน 2 แห่ง 
3) แหล่งน้ าที่มนุษย์สร้างขึ้น 

3.1) ฝายชะลอน้ า มีดังนี้   
 (1) ฝายวัดทา้วโทะ  หมู่ที่ 3 

3.2) ฝายน้ าล้น 
(1) ฝายน้ าล้นโรงฆ้อง   หมู่ที่ 2 
(2) ฝายน้ าล้นบ้านปุาพรุ   หมู่ที่ 2 



๙ 
 

 

(3) ฝายน้ าล้นท่าหัก   หมู่ที่ 3 
(4) ฝายน้ าล้นหนองสังกะสี   หมู่ที่ 4 
(5) ฝายน้ าล้นห้วยขี้เหล็ก   หมู่ที่ 4 
(6) ฝายน้ าล้นนบหัวแพ   หมู่ที่ 5 
(7) ฝายน้ าล้นช่องคร้า   หมู่ที่ 5 
(8) ฝายน้ าล้นบ้านในไร่  หมู่ที่ 5 
(9) ฝายน้ าล้นนบโด    หมู่ที่ 6 
(10) ฝายน้ าล้นนบแม่หม้าย  หมู่ที่ 6 
(11) ฝายน้ าล้นนบจอม   หมู่ที่ 7 
(12) ฝายน้ าล้นนบไทร   หมู่ที่ 8 

7.4 ข้อมูลด้านแหล่งน้ ากิน น้ าใช้ (หรือน้ าเพื่อการอุปโภค บริโภค) 
1) บ่อบาดาลสาธารณะ มีจ านวน 10 แห่ง 
2) บ่อบาดาลเอกชน มีจ านวน 6 แห่ง 
3) ประปาหมู่บ้าน จ านวน 8 หมู่บ้าน   มีทั้งสิ้น  13  แห่ง 

 

8. ศาสนา ประเพณี วัฒนธรรม 
8.1 การนับถือศาสนา 
      จากข้อมูลความจ าเป็นพ้ืนฐาน ปี 2559 จ าแนกการนับถือศาสนาได้ดังนี้ 

 1) นับถือศาสนาพุธ   คิดเป็นร้อยละ 99.00 
 2) นับถือศาสนาอิสลาม คิดเป็นร้อยละ   1.00 

8.2 ประเพณีและงานประจ าปี 
 1) งานประเพณีสงกรานต์ ทุกหมู่บ้านในต าบลนาเรียง ได้จัดกิจกรรมประเพณีสงกรานต์เพ่ือร่วม

สืบสานประเพณีวัฒนธรรมเป็นประจ าทุกปี 
 2) งานประเพณีลอยกระทง ประชาชนในหมู่ที่ 1-8 ได้จัดกิจกรรมประเพณีลอยกระทงของ

หมู่บ้านในวันขึ้นสิบห้าค่ าเดือนสิบสองเป็นประจ าทุกปี 
 3) งานประเพณีลากพระ วัดในพื้นที่ต าบลนาเรียง ได้จัดกิจกรรมลากพระในวันแรมหนึ่งค่ าเดือน

สิบเอ็ดของทุกปี 
 4) งานประเพณีวันชาวสวน  ได้จัดกิจกรรมร่วมกับอ าเภอพรหมคีรี เช่น จัดขบวนรถผลาชาติส่ง

เข้าร่วมประกวดและร่วมกิจกรรมอ่ืนๆเป็นประจ าทุกปี 
 5) งานประเพณีบุญสารทเดือนสิบ อุดหนุนงบประมาณและร่วมกิจกรรมกับอ าเภอพรหมคีรี เช่น

ร่วมขบวนแห่หมรฺบเป็นประจ าทุกปี 
8.3 ภูมิปัญญาท้องถิ่น ภาษาถิ่น 

 นายถั้น ชูโชติ เป็นภูมิปัญญาด้านหมอสมุนไพรสืบทอดจากบรรพบุรุษหลายยุคสมัยโดยเรียกขาน
ในชื่อ หมอถั้น  และในพ้ืนที่ใช้ภาษาใต้เป็นภาษาถิ่น 

8.4 สินค้าพ้ืนเมืองและของที่ระลึก 
 ในพ้ืนที่ต าบลนาเรียงมีสินค้าพ้ืนเมือง ได้แก่ เครื่องเงิน  เครื่องจักรสาน ข้าวหลาม ปลาส้ม  

ไม้กวาด  
 

9. ทรัพยากรธรรมชาติ 
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9.1) แหล่งน้ า ในเขตองค์การบริหารส่วนต าบลนาเรียง มีแหล่งน้ าซึ่งมีล าคลองไหลผ่าน จ านวน 4 
สาย คือ คลองปลายอวน คลองวังยาง คลองนอกท่า-ท่าแพ และคลองแคว นอกจากนี้ยังมีห้วย หนอง สระ
น้ า และแหล่งน้ าที่สร้างขึ้น เช่น ฝาย บ่อน้ าตื้น บ่อบาดาล ประปาหมู่บ้าน ในการใช้ประโยชน์จากแหล่งน้ า
ดังกล่าวประชาชนส่วนใหญ่จะน ามาใช้ในการอุปโภคบริโภค และใช้ท าการเกษตร 

9.2) ป่าไม้ พ้ืนที่ปุาไม้ในเขตองค์การบริหารส่วนต าบล โดยภาพรวมถือได้ว่าเป็นปุาไม้ที่อุดม
สมบูรณ์  มีไม้หลายประเภท เช่น ไม้ยาง ไม้แดง และไม้มีค่าอ่ืนๆ รวมทั้งของปุาต่างๆ เช่น หวาย น้ าผึ้ง เป็น
ต้น 

9.3) การใช้ท่ีดิน การใช้ที่ดินส่วนใหญ่ใช้ในการท านา การเพาะปลูก ท าสวนผลไม้ สวนยางพารา ปาล์ม
น้ ามัน และใช้เป็นที่อยู่อาศัย   

9.4) สภาพแวดล้อม ปัญหาขยะมูลฝอย เป็นปัญหาที่ส าคัญที่องค์การบริหารส่วนต าบล ต้อง
ด าเนินการซึ่งตอนนี้ องค์การบริหารส่วนต าบล ยังไม่มีที่ทิ้งขยะ ท าให้ประชาชนน าขยะมูลฝอยไปทิ้งตามถนน
และล าคลอง ท าให้เกิดความเดือดร้อนแก่ผู้ที่อยู่บริเวณใกล้เคียง เนื่องจากองค์การบริหารส่วนต าบลนาเรียงไม่มี
รถขยะ ถังขยะ และบุคลากร ที่เพียงพอเพ่ือใช้ในการบริหารจัดการปัญหาขยะประชาชนจึงใช้วิธีการฝังกลบ 
และเผาท าลาย แต่ในขณะที่ได้ด าเนินการซื้อถังขยะเพ่ือน าร่องโครงการให้ความรู้ในการคัดแยกขยะมูลฝอยกับ
ชุมชน 
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ส่วนที่ 2 
สรุปผลการพัฒนาท้องถิ่นตามแผนพัฒนาท้องถ่ิน (พ.ศ.2557-2560) 

1. สรุปผลการด าเนินงานตามงบประมาณที่ได้รับและการเบิกจ่ายงบประมาณ 
    ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2557-2560 
     1.1 สรุปสถานการณ์การพัฒนา การประมาณการรายรับ 
           1) สรุปรายรับจริงตามข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่าย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2557 

ประเภทรายรับ ประมาณการ รายรับจริง 
หมวดภาษีอากร 68,000.00 118,197.41 
     ภาษีโรงเรือนและทีด่ิน 40,000.00 78,442.00 
     ภาษีบ ารุงท้องที ่ 25,000.00 35,513.41 
     ภาษีปูาย 3,000.00 4,242.00 
หมวดค่าธรรมเนียม ค่าปรับ และใบอนุญาต 79,900.00 56320.10 
     ค่าธรรมเนียมเกี่ยวกับใบอนุญาตการขายสุรา 500.00 562.60 
     ค่าธรรมเนียมเกี่ยวกับใบอนุญาตการพนัน 500.00 410.00 
     ค่าธรรมเนียมเกี่ยวกับการควบคุมอาคาร 0.00 0.00 
     ค่าธรรมเนียมจดทะเบยีนพาณิชย ์ 500.00 590.00 
     ค่าธรรมเนียมอื่นๆ 0.00 720.50 
     ค่าปรับการผิดสัญญา 77,000.00 52,317.00 
     ค่าใบอนุญาตประกอบการค้าส าหรับกจิการที่เป็นอันตรายต่อสขุภาพ 500.00 1,000.00 
     ค่าใบอนุญาตเกี่ยวกับการควบคุมอาคาร 0.00 0.00 
     ค่าใบอนุญาตอื่นๆ 900.00 720.00 
หมวดรายได้จากทรัพย์สิน 210,000.00 269,911.20 
     ดอกเบี้ยเงินฝาก 209,000.00 241,111.20 
     รายได้จากทรัพยส์ินอ่ืน ๆ 1,000.00 28,800.00 
หมวดรายได้จากสาธารณูปโภคและการพาณิชย ์ 500,000.00 553,015.00 
     รายได้จากสาธารณูปโภคและการพาณิชย ์ 500,000.00 553,015.00 
หมวดรายได้เบ็ดเตล็ด 301,000.00 450,000.00 
     ค่าขายแบบแปลน 300,000..00 450,000.00 
     ค่ารับรองส าเนาและถ่ายเอกสาร 0..00 0.00 
     รายได้เบ็ดเตล็ดอื่นๆ 1,000.00 0.00 
หมวดภาษีจัดสรร 11,641,100.00 12764941.89 
     ภาษีและค่าธรรมเนียมรถยนตแ์ละล่อเลื่อน 1,000.00 100,071.30 
     ภาษีมูลคา่เพิ่มตาม พ.ร.บ. ก าหนดแผนฯ 6,500,000.00 7,135,839.12 
     ภาษีมูลคา่เพิ่มตาม พ.ร.บ.จัดสรรรายไดฯ้ 1,800,000.00 2,312,186.01 
     ภาษีธุรกิจเฉพาะ 50,000.00 77,276.17 
     ภาษีสุรา 820,000.00 1,034,660.07 
     ภาษีสรรพสามิต 1,950,000.00 1407342.76 
     ค่าภาคหลวงแร ่ 60,000.00 74,886.80 
     ค่าภาคหลวงปิโตรเลยีม 60,000.00 81,243.66 
     เงินท่ีเก็บตามกฎหมายว่าด้วยอุทยานแห่งชาติ 100.00 18.00 
     ค่าธรรมเนียมจดทะเบยีนสิทธิและนิติกรรมตามประมวลกฎหมายที่ดิน 400,000.00 541,418.00 
หมวดเงินอุดหนุนทั่วไป 6,200,000.00 6,742,662.00 
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     เงินอุดหนุนทั่วไป ส าหรับด าเนินการตามอ านาจหน้าที่ฯ 6,200,000.00 6,742,662.00 
รวมทุกหมวด 19,000,000.00 20,950,047.60 

 
2) สรุปรายรับจริงตามข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่าย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2558 

ประเภทรายรับ ประมาณการ รายรับจริง 
หมวดภาษีอากร 76,200.00 160613.15 
     ภาษีโรงเรือนและทีด่ิน 45,000.00 94,532.00 
     ภาษีบ ารุงท้องที ่ 27,800.00 54,341.15 
     ภาษีปูาย 3,400.00 11,740.00 
หมวดค่าธรรมเนียม ค่าปรับ และใบอนุญาต 32,800.00 48,727.60 
     ค่าธรรมเนียมเกี่ยวกับใบอนุญาตการขายสุรา 500.00 756.60 
     ค่าธรรมเนียมเกี่ยวกับใบอนุญาตการพนัน 500.00 0.00 
     ค่าธรรมเนียมเกี่ยวกับการควบคุมอาคาร 300.00 1,579.00 
     ค่าธรรมเนียมจดทะเบยีนพาณิชย ์ 500.00 270.00 
     ค่าธรรมเนียมอื่นๆ 0.00 3,300.00 
     ค่าปรับการผิดสัญญา 30,000.00 40,872.00 
     ค่าใบอนุญาตประกอบการค้าส าหรับกจิการที่เป็นอันตรายต่อสขุภาพ 500.00 1,000.00 
     ค่าใบอนุญาตเกี่ยวกับการควบคุมอาคาร 200.00 540.00 
     ค่าใบอนุญาตอื่นๆ 300.00 410.00 
หมวดรายได้จากทรัพย์สิน 255,000.00 207,612.16 
     ดอกเบี้ยเงินฝาก 250,000.00 172,412.16 
     รายได้จากทรัพยส์ินอ่ืน ๆ 5,000.00 35,200 
หมวดรายได้จากสาธารณูปโภคและการพาณิชย ์ 550,000.00 647,040.00 
     รายได้จากสาธารณูปโภคและการพาณิชย ์ 550,0000.00 647,040.00 
หมวดรายได้เบ็ดเตล็ด 350,900.00 213,300.00 
     ค่าขายแบบแปลน 350,000.00 213,000.00 
     ค่ารับรองส าเนาและถ่ายเอกสาร 0.00 0.00 
     รายได้เบ็ดเตล็ดอื่นๆ 900.00 300.00 
หมวดภาษีจัดสรร 12,935,100.00 14,232,024.41 
     ภาษีและค่าธรรมเนียมรถยนตแ์ละล่อเลื่อน 100,000.00 450,974.84 
     ภาษีมูลคา่เพิ่มตาม พ.ร.บ. ก าหนดแผนฯ 7,200,000.00 7,325,093.95 
     ภาษีมูลคา่เพิ่มตาม พ.ร.บ.จัดสรรรายไดฯ้ 2,200,000.00 2,294,465.90 
     ภาษีธุรกิจเฉพาะ 70,000.00 119,909.39 
     ภาษีสุรา 1,100,000.00 1,170,999.00 
     ภาษีสรรพสามิต 1,625,000.00 2,017,361.78 
     ค่าภาคหลวงแร ่ 60,000.00 113,290.72 
     ค่าภาคหลวงปิโตรเลยีม 80,000.00 57,730.83 
     เงินท่ีเก็บตามกฎหมายว่าด้วยอุทยานแห่งชาติ 100.00 1,524.00 
     ค่าธรรมเนียมจดทะเบยีนสิทธิและนิติกรรมตามประมวลกฎหมายที่ดิน 500,000.00 680,674.00 
หมวดเงินอุดหนุนทั่วไป 6,800,000.00 6433986.00 
     เงินอุดหนุนทั่วไป ส าหรับด าเนินการตามอ านาจหน้าที่ฯ 6,800,000.00 6,433,986.00 

รวมทุกหมวด 21,000,000.00 21,943,303.32 
 



๑๘ 
 

 

3) สรุปรายรับจริงตามข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่าย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2559 
ประเภทรายรับ ประมาณการ รายรับจริง 

หมวดภาษีอากร 132,000.00 189,678.05 
     ภาษีโรงเรือนและทีด่ิน 82,000.00 124,194.0 
     ภาษีบ ารุงท้องที ่ 40,000.00 51,916.05 
     ภาษีปูาย 10,000.00 13,568.00 
หมวดค่าธรรมเนียม ค่าปรับ และใบอนุญาต 31,500.00 119,026.86 
     ค่าธรรมเนียมเกี่ยวกับใบอนุญาตการขายสุรา 700.00 931.20 
     ค่าธรรมเนียมเกี่ยวกับใบอนุญาตการพนัน 500.00 0.00 
     ค่าธรรมเนียมเกี่ยวกับการควบคุมอาคาร 1,000.00 8,686.66 
     ค่าธรรมเนียมจดทะเบยีนพาณิชย ์ 500.00 850.00 
     ค่าธรรมเนียมอื่นๆ 2,000.00 - 
     ค่าปรับการผิดสัญญา 25,000.00 106,949.00 
     ค่าใบอนุญาตประกอบการค้าส าหรับกจิการที่เป็นอันตรายต่อสขุภาพ 1,000.00 1,000.00 
     ค่าใบอนุญาตเกี่ยวกับการควบคุมอาคาร 500.00 400.00 
     ค่าใบอนุญาตอื่นๆ 300.00 210.00 
หมวดรายได้จากทรัพย์สิน 245,000.00 301,077.91 
     ดอกเบี้ยเงินฝาก 220,000.00 280,277.91 
     รายได้จากทรัพยส์ินอ่ืน ๆ 25,000.00 20,800.00 
หมวดรายได้จากสาธารณูปโภคและการพาณิชย ์ 600,000.00 667,820.00 
     รายได้จากสาธารณูปโภคและการพาณิชย ์ 600,000.00 667,820.00 
หมวดรายได้เบ็ดเตล็ด 300,500.00 76,040.00 
     ค่าขายแบบแปลน 300,000.00 74,000.00 
     ค่ารับรองส าเนาและถ่ายเอกสาร 0.00 0.00 
     รายได้เบ็ดเตล็ดอื่นๆ 500.00 2,040.00 
หมวดภาษีจัดสรร 13,891,000.00 14,52842,739.00 
     ภาษีและค่าธรรมเนียมรถยนตแ์ละล่อเลื่อน 400,000.00 365,590.07 
     ภาษีมูลคา่เพิ่มตาม พ.ร.บ. ก าหนดแผนฯ 7,200,000.00 7,598,849.91 
     ภาษีมูลคา่เพิ่มตาม พ.ร.บ.จัดสรรรายไดฯ้ 2,200,000.00 2,255,446.11 
     ภาษีธุรกิจเฉพาะ 90,000.00 88,100.40 
     ภาษีสุรา 1,150,000.00 1,152,305.61 
     ภาษีสรรพสามิต 2,000,000.00 2,478,618.89 
     ค่าภาคหลวงแร ่ 90,000.00 109,776.30 
     ค่าภาคหลวงปิโตรเลยีม 60,000.00 39,166.10 
     เงินท่ีเก็บตามกฎหมายว่าด้วยอุทยานแห่งชาติ 1,000.00 1,566.00 
     ค่าธรรมเนียมจดทะเบยีนสิทธิและนิติกรรมตามประมวลกฎหมายที่ดิน 700,000.00 439,008.00 
หมวดเงินอุดหนุนทั่วไป 6,800,000.00 5,713,625.00 
     เงินอุดหนุนทั่วไป ส าหรับด าเนินการตามอ านาจหน้าที่ฯ 6,800,000 5,713,625.00 

รวมทุกหมวด 22,000,000.00 21,595,69521.00 
 
 

 
 



๑๙ 
 

 

4) สรุปรายรับจริงตามข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่าย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2560 
ประเภทรายรับ ประมาณการ รายรับจริง 

หมวดภาษีอากร 153,000.00 ระหวา่งด าเนนิการ 

     ภาษีโรงเรือนและทีด่ิน 100,000.00 ระหวา่งด าเนนิการ 

     ภาษีบ ารุงท้องที ่ 43,000.00 ระหวา่งด าเนนิการ 

     ภาษีปูาย 10,000.00 ระหวา่งด าเนนิการ 

หมวดค่าธรรมเนียม ค่าปรับ และใบอนุญาต 31,500.00 ระหวา่งด าเนนิการ 

     ค่าธรรมเนียมเกี่ยวกับใบอนุญาตการขายสุรา 900.00 ระหวา่งด าเนนิการ 

     ค่าธรรมเนียมเกี่ยวกับใบอนุญาตการพนัน 100.00 ระหวา่งด าเนนิการ 

     ค่าธรรมเนียมเกี่ยวกับการควบคุมอาคาร 8,000.00 ระหวา่งด าเนนิการ 

     ค่าธรรมเนียมจดทะเบยีนพาณิชย ์ 500.00 ระหวา่งด าเนนิการ 

     ค่าธรรมเนียมอื่นๆ 500.00 ระหวา่งด าเนนิการ 

     ค่าปรับการผิดสัญญา 20,000.00 ระหวา่งด าเนนิการ 

     ค่าใบอนุญาตประกอบการค้าส าหรับกจิการที่เป็นอันตรายต่อสุขภาพ 1000.00 ระหวา่งด าเนนิการ 

     ค่าใบอนุญาตเกี่ยวกับการควบคุมอาคาร 300.00 ระหวา่งด าเนนิการ 

     ค่าใบอนุญาตอื่นๆ 200.00 ระหวา่งด าเนนิการ 

หมวดรายได้จากทรัพย์สิน 370,000.00 ระหวา่งด าเนนิการ 

     ดอกเบี้ยเงินฝาก 270,000.00 ระหวา่งด าเนนิการ 

     รายได้จากทรัพยส์ินอ่ืน ๆ 100,000.00 ระหวา่งด าเนนิการ 

หมวดรายได้จากสาธารณูปโภคและการพาณิชย ์ 700,000.00 ระหวา่งด าเนนิการ 

     รายได้จากสาธารณูปโภคและการพาณิชย ์ 700,000.00 ระหวา่งด าเนนิการ 

หมวดรายได้เบ็ดเตล็ด 102,000.00 ระหวา่งด าเนนิการ 

     ค่าขายแบบแปลน 100,000.00 ระหวา่งด าเนนิการ 

     ค่ารับรองส าเนาและถ่ายเอกสาร 0.00 ระหวา่งด าเนนิการ 

     รายได้เบ็ดเตล็ดอื่นๆ 2,000.00 ระหวา่งด าเนนิการ 

หมวดภาษีจัดสรร 14,143,50.00 ระหวา่งด าเนนิการ 

     ภาษีและค่าธรรมเนียมรถยนตแ์ละล่อเลื่อน 320,000.00 ระหวา่งด าเนนิการ 

     ภาษีมูลคา่เพิ่มตาม พ.ร.บ. ก าหนดแผนฯ 7,600,000.00 ระหวา่งด าเนนิการ 

     ภาษีมูลคา่เพิ่มตาม พ.ร.บ.จัดสรรรายไดฯ้ 2,100,000.00 ระหวา่งด าเนนิการ 

     ภาษีธุรกิจเฉพาะ 40,000.00 ระหวา่งด าเนนิการ 

     ภาษีสุรา 1,100,000.00 ระหวา่งด าเนนิการ 

     ภาษีสรรพสามิต 2,300,000.00 ระหวา่งด าเนนิการ 

     ค่าภาคหลวงแร ่ 80,000.00 ระหวา่งด าเนนิการ 

     ค่าภาคหลวงปิโตรเลยีม 40,000.00 ระหวา่งด าเนนิการ 

     เงินท่ีเก็บตามกฎหมายว่าด้วยอุทยานแห่งชาติ 500.00 ระหวา่งด าเนนิการ 

     ค่าธรรมเนียมจดทะเบยีนสิทธิและนิติกรรมตามประมวลกฎหมายที่ดิน 563,000.00 ระหวา่งด าเนนิการ 

หมวดเงินอุดหนุนทั่วไป 17,700,000.00 ระหวา่งด าเนนิการ 

     เงินอุดหนุนทั่วไป ส าหรับด าเนินการตามอ านาจหน้าที่ฯ 17,700,000.00 ระหวา่งด าเนนิการ 

รวมทุกหมวด 33,200,000.00 ระหวา่งด าเนนิการ 

 
 
 



๒๐ 
 

 

 
   1.2 สรุปสถานการณ์การพัฒนา การประมาณการรายจ่ายและการเบิกจ่าย 
          1) สรุปรายจ่ายจริงตามข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่าย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2557 

 

รายการ ประมาณการ จ่ายจริง 
งบกลาง 514,180.00 389,032.22 
เงินเดือน 5,737,005.00 5,640,250.25 
ค่าจ้างประจ า - - 
ค่าจ้างชั่วคราว 1,096,200.00 1,001,928.39 
ค่าตอบแทน 1,537,495.00 1,481,128.70 
ค่าใช้สอย 2,348,600.00 2,064,905.99 
ค่าวัสดุ 1,628,820.00 1,575,288.25 
ค่าสาธารณูปโภค 627,000.00 575,573.93 
เงินอุดหนุน 1,664,000.00 1,594,325.00 
ครุภัณฑ ์ 126,700.00 113,864.00 
ค่าท่ีดินและสิ่งก่อสร้าง 3,635,000.00 3,271,800.00 
รายจ่ายอื่น 85,000.00 84,804.00 

รวม 19,000,000.00 17,792,900.73 
 
 

2) สรุปรายจ่ายจริงตามข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่าย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2558 
 

รายการ ประมาณการ จ่ายจริง 
งบกลาง 869,880.00 713,732.00 
เงินเดือน 7,894,120.00 7,493,644.81 
ค่าจ้างประจ า - - 
ค่าจ้างชั่วคราว - - 
ค่าตอบแทน 957,840.00 883,463.00 
ค่าใช้สอย 2,893,000.00 2,126,836.75 
ค่าวัสดุ 2,260,500.00 2,047,492.68 
ค่าสาธารณูปโภค 670,000.00 581,929.07 
เงินอุดหนุน 1,605,160.00 1,417,512.00 
ครุภัณฑ ์ 551,500.00 158,500.00 
ค่าท่ีดินและสิ่งก่อสร้าง 3,273,,000.00 3,110,500.00 
รายจ่ายอื่น 25,000.00 25,000.00 

รวม 21,000,000.00 18,558,610.31 
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3) สรุปรายจ่ายจริงตามข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่าย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2559 
 

รายการ ประมาณการ จ่ายจริง 
งบกลาง 767,323.00 763,819.00 
เงินเดือน 8,289,477.00 8,268,754.45.00 
ค่าจ้างประจ า - - 
ค่าจ้างชั่วคราว - - 
ค่าตอบแทน 351,900.00 329,120.00 
ค่าใช้สอย 2,690,280.00 2,195,320.70 
ค่าวัสดุ 1,863,200.00 1,757,514.46 
ค่าสาธารณูปโภค 624,000.00 616,883.14 
เงินอุดหนุน 1,369,000.00 1,368,000.00 
ครุภัณฑ ์ 3,785,820.00 3,749,665.00 
ค่าท่ีดินและสิ่งก่อสร้าง 2,234,000.00 1,405,000.00 
รายจ่ายอื่น 25,000.00 25,000.00 

รวม 22,000,000.00 20,479,076.75 
 
4) สรุปรายจ่ายจริงตามข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่าย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2560 
 

รายการ ประมาณการ จ่ายจริง 
งบกลาง 10,937,164.00 อยู่ระหว่างด าเนินการ 
เงินเดือน 9,716,120.00 อยู่ระหว่างด าเนินการ 
ค่าจ้างประจ า - อยู่ระหว่างด าเนินการ 
ค่าจ้างชั่วคราว - อยู่ระหว่างด าเนินการ 
ค่าตอบแทน 883,000.00 อยู่ระหว่างด าเนินการ 
ค่าใช้สอย 4,041,800.00 อยู่ระหว่างด าเนินการ 
ค่าวัสดุ 1,708,600.00 อยู่ระหว่างด าเนินการ 
ค่าสาธารณูปโภค 710,000.00 อยู่ระหว่างด าเนินการ 
เงินอุดหนุน 1,346,000.00 อยู่ระหว่างด าเนินการ 
ครุภัณฑ ์ 263,500.00 อยู่ระหว่างด าเนินการ 
ค่าท่ีดินและสิ่งก่อสร้าง 3,568,816.00 อยู่ระหว่างด าเนินการ 
รายจ่ายอื่น 25,000.00 อยู่ระหว่างด าเนินการ 

รวม 33,199,000.00 อยู่ระหว่างด าเนินการ 
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   1.3 การประเมินผลการน าแผนพัฒนาท้องถิ่นไปปฏิบัติในเชิงปริมาณ 

1) สรุปผลการด าเนินการตามแผนพัฒนาสามปี พ.ศ.2557-2559 เปรียบเทียบกับข้อบัญญัติ
งบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2557 

 

ยุทธศาสตร์ โครงการ 
ตามแผนพัฒนา 

โครงการ 
ที่ด าเนินการ 

คิดเป็น 
ร้อยละ 

1. ยุทธศาสตร์การพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐาน 30 11 4.86 
2. ยุทธศาสตร์การพัฒนาเศรษฐกิจ 38 4 1.76 
3. ยุทธศาสตร์การพัฒนาสังคม ความเข้มแข็งของชุมชน
และสวัสดิการสังคม 25 9 

3.98 

4. ยุทธศาสตร์การศึกษา ศาสนา วัฒนธรรม กีฬา และ
นันทนาการ 

44 14 6.19 

5. ยุทธศาสตร์การพัฒนาสาธารณสุข 50 5 2.12 
6 ยุทธศาสตร์การพัฒนาการเมือง การบริหารจัดการ
องค์กรภายใต้ระบบธรรมาภิบาล 

27 16 7.07 

7. ยุทธศาสตร์การพัฒนาสิ่งแวดล้อม ทรัพยากรธรรมชาติ
และการท่องเที่ยว 

12 2 0.88 

รวมทั้งสิ้น 226 61 26.99 
 

2) สรุปผลการด าเนินการตามแผนพัฒนาสามปี พ.ศ.2558-2560 เปรียบเทียบกับข้อบัญญัติ
งบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2558 

 

ยุทธศาสตร์ โครงการ 
ตามแผนพัฒนา 

โครงการ 
ที่ด าเนินการ 

คิดเป็น 
ร้อยละ 

1. ยุทธศาสตร์การพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐาน 59 12 4.39 
2. ยุทธศาสตร์การพัฒนาเศรษฐกิจ 43 7 2.56 
3. ยุทธศาสตร์การพัฒนาสังคม 103 25 9.16 
4. ยุทธศาสตร์การพัฒนาศึกษา 32 7 2.56 
5. ยุทธศาสตร์การพัฒนาเมือง การบริหาร 24 18 6.60 
6. ยุทธศาสตร์การพัฒนาสิ่งแวดล้อม ทรัพยากรธรรมชาติ   
    และการท่องเที่ยว 

12 3 1.60 

รวมทั้งสิ้น 273 72 26.87 
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3) สรุปผลการด าเนินการตามแผนพัฒนาสามปี พ.ศ.2559-2561 เปรียบเทียบกับข้อบัญญัติ

งบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2559 
 

ยุทธศาสตร์ โครงการ 
ตามแผนพัฒนา 

โครงการ 
ที่ด าเนินการ 

คิดเป็น 
ร้อยละ 

1. ยุทธศาสตร์การพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐาน 45 13 4.80 
2. ยุทธศาสตร์การพัฒนาเศรษฐกิจ 51 4 1.47 
3. ยุทธศาสตร์การพัฒนาสังคม 104 22 8.11 
4. ยุทธศาสตร์การพัฒนาศึกษา 30 9 3.32 
5. ยุทธศาสตร์การพัฒนาเมือง การบริหาร 28 20 7.38 
6. ยุทธศาสตร์การพัฒนาสิ่งแวดล้อม ทรัพยากรธรรมชาติ
และการท่องเที่ยว 

13 
4 1.48 

รวมทั้งสิ้น 271 72 26.56 
 

4) สรุปผลการด าเนินการตามแผนพัฒนาสามปี พ.ศ.2560-2562 เปรียบเทียบกับข้อบัญญัติ
งบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2560 

 

ยุทธศาสตร์ โครงการ 
ตามแผนพัฒนา 

โครงการ 
ที่ด าเนินการ 

คิดเป็น 
ร้อยละ 

1. ยุทธศาสตร์การพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐาน 13 อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ - 

2. ยุทธศาสตร์การพัฒนาเศรษฐกิจ 7 อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ - 

3. ยุทธศาสตร์การพัฒนาสังคม 31 อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ - 

4. ยุทธศาสตร์การพัฒนาศึกษา 21 อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ - 

5. ยุทธศาสตร์การพัฒนาเมือง การบริหาร 23 อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ - 

6. ยุทธศาสตร์การพัฒนาสิ่งแวดล้อม ทรัพยากรธรรมชาติ
และการท่องเที่ยว 

7 อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ - 

รวมทั้งสิ้น 102 - - 
 
 

 
 
 
 
 

 



๒๔ 
 

 

1.4 การประเมินประสิทธิผลของแผนพัฒนาท้องถิ่นในเชิงคุณภาพ 
 

       แผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลนาเรียง  เกิดขึ้นจากกระบวนการมีส่วนร่วมของประชาชน
ในรูปแบบของการท าประชาคม เพราะฉะนั้นโครงการต่างๆ ในแผนพัฒนาจึงเกิดจากความต้องการของประชาชน
และนโยบายของผู้บริหารในการแก้ไขปัญหาให้กับประชาชน ซึ่งได้ก าหนดไว้ในยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านต่าง ๆ 
ได้แก่ ยุทธศาสตร์ด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน  ยุทธศาสตร์การพัฒนาเศรษฐกิจ ยุทธศาสตร์การพัฒนาสังคม 
ยุทธศาสตร์การพัฒนาศึกษา ยุทธศาสตร์การพัฒนาเมือง การบริหาร ยุทธศาสตร์การพัฒนาสิ่งแวดล้อม 
ทรัพยากรธรรมชาติและการท่องเที่ยว ซึ่งการด าเนินการพัฒนาในด้านต่าง ๆ สามารถตอบสนองความต้องการของ
ประชาชนได้ดีในระดับหนึ่งภายใต้อ านาจหน้าที่และภารกิจที่ต้องกระท า ตามศักยภาพด้านงบประมาณที่มีอยู่อย่าง
จ ากัด เมื่อเทียบกับปัญหาและความต้องการของประชาชนในพ้ืนที่ ซึ่งจะเห็นได้จากปัญหาความต้องการที่บรรจุสู่
แผนพัฒนาจะมีจ านวนมาก  แต่เมื่อน ามาจัดล าดับความส าคัญของปัญหาแล้วก็สามารถด าเนินการแก้ไขปัญหา
ดังกล่าวได้ สร้างความพึงพอใจให้กับประชาชนได้ ซึ่งสามารถเป็นตัวชี้วัดคุณภาพของแผนพัฒนาได้ ในทางกลับกัน
เมื่อมองถึงประสิทธิภาพของแผนในเชิงปริมาณจะเห็นได้ว่าโครงการตามแผนพัฒนาในแต่ละปีกับโครงการหรือ
ปัญหาที่สามารถน ามาสู่การปฏิบัติได้นั้น เมื่อเทียบกันแล้วโครงการในแผนพัฒนาจะมีจ านวนมาก แต่โครงการที่
สามารถน ามาสู่การปฏิบัติได้จริงในปีนั้น ๆ จะมีจ านวนน้อย 

       ดังนั้น ถ้าหากประเมินประสิทธิผลของแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลนาเรียงที่ผ่าน
มาแล้ว ถือได้ว่าเป็นแผนพัฒนาที่มีคุณภาพ เนื่องจากสามารถแปลงแผนไปสู่การปฏิบัติได้ครอบคลุมทุ ก
ยุทธศาสตร์ คุ้มค่ากับงบประมาณที่มีอยู่อย่างจ ากัด ประชาชนส่วนใหญ่ได้รับประโยชน์ และเป็นไปตามความ
ต้องการของประชาชนโดยผ่านกระบวนการมีส่วนร่วมตามหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนต าบล 
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2. ผลที่ได้รับจากการด าเนินงานในปีงบประมาณ พ.ศ.2557-2560 
     2.1 ผลที่ได้รับหรือผลที่ส าคัญ 
  ตามท่ีองค์การบริหารส่วนต าบลนาเรียงได้ด าเนินการให้บริการสาธารณะตามอ านาจหน้าที่ขององค์การ
บริหารส่วนต าบลนาเรียงในสี่ปีที่ผ่านมา โดยได้ด าเนินการเพ่ือแก้ไขปัญหาความเดือดร้อนของประชาชนในพ้ืนที่
ตามศักยภาพของงบประมาณท่ีได้รับจัดสรรแต่ละปีอย่างเต็มความสามารถสรุปผลการด าเนินงานดังนี้ 

1) มีการก่อสร้างถนนให้ได้มาตรฐานท าให้ประชาชนสัญจรไปมาได้สะดวกและปลอดภัยเพ่ิมข้ึน 
2) มีการปรับปรุงถนนที่ช ารุดเสียหายจากการใช้งานและเหตุจากภัยธรรมชาติให้สามารถสัญจรไปมาได้ 
3) มีการก่อสร้างทางทางระบายน้ าเพื่อลดปัญหาน้ าท่วมขัง 
4) มีการขยายเขตประปาเพ่ือให้ประชาชนมีน้ าอุปโภคเพ่ิมข้ึนและปรับปรุงระบบประปา ท่อประปาให้มี

สภาพใช้งานได้ดีอยู่เสมอ 
5) การติดตั้งไฟฟูาส่องสว่างในบริเวณจุดเสี่ยงเพ่ือเพ่ิมความปลอดภัย 
6) มีการส่งเสริม พัฒนาการประกอบอาชีพ การอุดหนุนกลุ่มอาชีพ จัดหาเครื่องมือเครื่องใช้ จัดอบรม

ให้ความรู้ด้านวิชาการ เพ่ือพัฒนาอาชีพ ยกระดับรายได้ และลดปัญหาการว่างงานมีการน าหลักเศรษฐกิจ
พอเพียงมาแก้ไขปัญหาความยกจนในชุมชน 

7) มีการส่งเสริมและสนับสนุนด้านสาธารณสุขร่วมกับโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลบ้านไม้เรียง 
8) มีการจัดการแข่งขันกีฬาต่อต้านยาเสพติดประจ าต าบลเป็นประจ าทุกปีเพ่ือส่งเสริมให้เด็กและ

เยาวชนในต าบลนาเรียงห่างไกลยาเสพติดและหันมาเล่นกีฬาเพ่ือใช้เวลาว่างให้เป็นประโยชน์และส่งเสริมการ
กีฬาท้องถิ่นในทุกๆระดับ 

9) มีส่วนร่วมในการจัดงานเพื่อแสดงความเคารพรักชาติ ศาสนาและสถาบันพระมหากษัตริย์ งานรัฐพิธี 
ตลอดจนงานวันส าคัญของท้องถิ่นต่างๆ และร่วมส่งเสริมภูมิปัญญาท้องถิ่นให้คงอยู่ เช่น มโนราห์ เพลงบอก 

10) การจัดสวัสดิการให้แก่ผู้สูงอายุ ผู้พิการ ผู้ปุวยเอดส์ และจัดหาอุปกรณ์ต่าง ๆ เพ่ือช่วยอ านวยความ
สะดวกในการด ารงชีวิต   ส่งเสริมสนับสนุนการรักษาความสงบเรียบร้อย   การปูองกันและบรรเทาสาธารณภัย 
กู้ชีพ ฉุกเฉิน มีการจัดฝึกอบรมเตรียมความพร้อมของหน่วย อปพร.ต าบลนาเรียง 

11) การส่งเสริมสนับสนุนและพัฒนาการจัดการศึกษา จัดสรรอาหารเสริมนม อาหารกลางวัน สนับสนุนและ
พัฒนาบุคลากรทางการศึกษาของศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก จัดซื้อวัสดุ ครุภัณฑ์ที่ส่งเสริมและพัฒนาเด็ก และสร้างอาคาร
สถานทีใ่หม่คือ ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก อบต.นาเรียง(วัดนากัน) จัดกิจกรรมในการพัฒนาเด็กทั้งในศูนย์พัฒนาเด็กเล็กและ
โรงเรียน 

12) การส่งเสริมศาสนา ประเพณีและวัฒนธรรม โดยสนับสนุนงบประมาณให้แก่คณะกรรมการหมู่บ้านใน
การด าเนินการจัดงานประเพณีสงกรานต์ ประเพณีลอยกระทง สนับสนุนงบประมาณให้แก่ที่ท าการปกครองอ าเภอ
พรหมคีรี ในการจัดงานประเพณีวันงานชาวสวน ประเพณีงานเดือนสิบ ประเพณีชักพระ 

13) การส่งเสริมสนับสนุนและพัฒนาการประกอบอาชีพของประชาชน มีการส่งเสริมและพัฒนาอาชีพ
กลุ่มสตรีเพ่ือลดรายจ่ายและสร้างรายได้เสริม โดยมีการอบรมการประดิษฐ์ผลิตภัณฑ์จักสานจากเส้นพลาสติก 
และการเพิ่มมูลค่าสินค้าผลิตภัณฑ์จักสานจากเส้นพลาสติกโดยการท าเดคูพาท 

14) การจัดสวัสดิการให้แก่ผู้สูงอายุ ผู้พิการ ผู้ปุวยเอดส์ และจัดหาอุปกรณ์ต่างๆ เพ่ือช่วยอ านวยความ
สะดวกในการด ารงชีวิต  

15) จัดฝึกอบรมพัฒนาบุคลากรให้มีศักยภาพและประสิทธิภาพในการท างาน โดยยึดหลักการบริหาร
จัดการบ้านเมืองที่ดี  

16) มีการพัฒนาระบบการท างานเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารประชาชนให้เกิดความรวดเร็ว 
ถูกต้องและทันสมัย 



๒๖ 
 

 

17) มีการส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วม ในการจัดท าแผนพัฒนาตลอดจนการติดตามการตรวจสอบ 
และประเมินผลการด าเนินงานภาคราชการโดยให้ประชาคมเข้ามามีส่วนร่วมในการตรวจสอบ 

 

    2.2 ผลกระทบ 
เนื่องด้วยองค์การบริหารส่วนต าบลนาเรียง  เป็นพ้ืนที่ที่มีความอุดมสมบูรณ์ทั้งในด้านทรัพยากรธรรมชาติ 

แหล่งน้ า ดิน การเพาะปลูก และท าเลที่ตั้ง ประชาชนในต าบลมีอาชีพมีรายได้เลี้ยงตนเอง ผลกระทบต่อประชาชน
พอสรุปได้ ดังนี้ 

1) ด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน ถนนส่วนใหญ่ยังไม่ได้มาตรฐานและเป็นถนนดิน ไม่มีทางระบายน้ า เมื่อเกิดอุทุก
ภัย หรือฝนตกหนักจะท าให้เส้นทางได้รับความเสียหาย ไม่สะดวกและไม่ปลอดภัยในการสัญจรไปมา เพราะหากจะ
ก่อสร้างถนนให้ได้มาตรฐานก็ต้องใช้งบประมาณจ านวนมาก และถนนสายหลักในหมู่บ้านที่เป็นเส้นทางไปยังสถานที่
อ่ืนๆ 

2) ประชาชนในหมู่ที่ 8 ยังใช้ประปาของหมู่บ้าน ซึ่งไม่มีผู้รับผิดชอบดูแลในการซ่อมบ ารุงรักษาท าให้เมื่อ
ระบบประปาเกดิช ารุดเสียหายประชาชนต้องร้องขอให้องค์การบริหารส่วนต าบลนาเรียงช่วยซ่อมบ ารุงรักษาเพ่ือให้
ประชาชนมีน้ ากินน้ าใช้ 

 3) การให้บริการจัดเก็บขยะ เนื่องจากองค์การบริหารส่วนต าบลนาเรียงไม่มีการให้บริการจัดเก็บขยะแก่
ประชาชน เนื่องจากองค์การบริหารส่วนต าบลนาเรียงไม่มีศักยภาพเพียงพอที่จะท าได้ เนื่องด้วยไม่มีงบประมาณ
และบุคลากรที่เพียงพอในการด าเนินการ ประกอบกับขยะในต าบลนาเรียงมีปริมาณเพ่ิมข้ึนเรื่อยๆในแต่ละปีและ
อาจก็ให้กลายเป็นปัญหาที่เพ่ิมขึ้นในอนาคต 
            4)  มีพ้ืนที่ในเขตรับผิดชอบจ านวนมาก ไม่สามารถบริหารการพัฒนาให้ เป็นไปอย่างทั่วถึงและ
ครอบคลุมซึ่งต้องใช้งบประมาณจ านวนมากในการพัฒนา 
            5)  การมีส่วนร่วมของประชาชนในการพัฒนายังน้อย  
           6)  ขาดบุคลากรที่มีความเชี่ยวชาญในการพัฒนา  ขาดผู้เชี่ยวชาญช านาญเฉพาะด้าน 
          7)  ผู้น าหมู่บ้าน ผู้บริหารมีมาตรฐานไม่เท่าเทียมกัน 
          8)  งบประมาณมีจ านวนจ ากัด มีรายได้ที่ได้รับการจัดสรร ไม่เพียงพอต่อการพัฒนา        
          9)  ขาดการพัฒนารายได้โดยปรับปรุงแหล่งรายได้ วิธีการหารายได้ และระบบจัดเก็บภาษี                                                            
        10)  การใช้จ่ายเงินงบประมาณเป็นไปอย่างไม่ค่อยมีประสิทธิภาพ และบรรลุเปูาหมาย 
 

๓.  สรุปปัญหาอุปสรรคการด าเนินงานที่ผ่านมาและแนวทางการแก้ไข ปีงบประมาณ   พ.ศ. ๒๕๕๗-๒๕๖๐ 
 

          ปัญหา และอุปสรรคในการปฏิบัติงาน 
๑. งบประมาณมีจ านวนจ ากัดเมื่อเปรียบเทียบกับภารกิจที่เพ่ิมข้ึน 
๒. การติดตามแผนยังคงมีแนวทางท่ีไม่แน่นอน 
๓. การปฏิบัติงานตามแผนยังคงมีความคลาดเคลื่อนโครงการที่น ามาบรรจุในแผนบางโครงการยังไม่มีความ   
    ชัดเจนท าให้มีการเปลี่ยนแปลงโครงการบ่อยท าให้การติดตามประเมินผลแผนคลาดเคลื่อน 
๔. แผนยังไม่มีความส าคัญในระดับการปฏิบัติมีการบรรจุโครงการมากเกินไปเมื่อเทียบกับงบประมาณท่ีมีอยู่จึง 
    ไม่สามารถปฏิบัติตามแผนให้เกิดประสิทธิภาพสูงสุดได้ 
๕. บุคลากรส่วนราชการของหน่วยงานยังขาดความรู้ความเข้าใจความสอดคล้องในการจัดท าแผนและการปฏิบัติ 
     ตามแผนพัฒนา 
๖. ขาดการประสานงานในการด าเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
๗. การจัดสรรงบประมาณในการด าเนินการด้านการการขจัดและแก้ไขปัญหาความยากจนและด้านการบริหาร 
    จัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมอย่างยั่งยืนมีน้อย 
 



๒๗ 
 

 

          แนวทางการแก้ไข 
๑. การเสนอโครงการบรรจุในแผนพัฒนาจะต้องส ารวจรายละเอียดความเป็นไปได้ให้มีความแน่นอนสามารถ 
    ปฏิบัติได้จริง 
๒. การโครงการบรรจุในแผนพัฒนาควรจัดล าดับความส าคัญของโครงการและให้มีความสัมพันธ์ใกล้เคียงกับ   
    งบประมาณของ อบต. 
๓. บุคลากรส่วนราชการของหน่วยงานต้องมีความรู้ความเข้าใจในการจัดท าแผนและการปฏิบัติตามแผนพัฒนา  
    โดยเคร่งครัด 
๔. อบต.ควรให้ความส าคัญในการด าเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
๕. ควรเพิ่มงบประมาณด้านการการขจัดและแก้ไขปัญหาความยากจนและด้านการบริหารจัดการ  
    ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมอย่างยั่งยืนให้มากขึ้น 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๒๘ 
 

 

ส่วนที่ ๓ 

                                  ยุทธศาสตร์องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

1. ความสัมพันธ์ระหว่างแผนพัฒนาระดับมหภาค 
    1.1 แผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี 

 คณะรัฐมนตรีได้มีมติเมื่อวันที่ ๓๐ มิถุนายน ๒๕๕๘ เห็นชอบให้มีการจัดตั้งคณะกรรมการจัดท า
ยุทธศาสตร์ชาติ มีอ านาจหน้าที่ในการจัดทาร่างยุทธศาสตร์ชาติระยะ ๒๐ ปี เพ่ือใช้ในการขับเคลื่อนการพัฒนา
ประเทศสู่ความมั่นคง มั่งคั่ง และยั่งยืน และให้เสนอร่างยุทธศาสตร์ชาติระยะ ๒๐ ปี ให้คณะรัฐมนตรีพิจารณาให้
ความเห็นชอบเพ่ือใช้เป็นกรอบในการดาเนินงานในระยะที่ ๒ ของรัฐบาล (ปี ๒๕๕๘-๒๕๕๙) และกรอบการปฏิรูป
ในระยะที ่๓ (ปี ๒๕๖๐ เป็นต้นไป) ในการที่จะบรรลุวิสัยทัศน์และท าให้ประเทศไทยพัฒนาไปสู่อนาคตที่พึงประสงค์
นั้น จ าเป็นจะต้องมีการวางแผนและก าหนดยุทธศาสตร์การพัฒนาในระยะยาว และก าหนดแนวทางการพัฒนาของ
ทุกภาคส่วนให้ขับเคลื่อนไปในทิศทางเดียวกัน ดังนั้น เพ่ือถ่ายทอดแนวทางการพัฒนาสู่การปฏิบัติในแต่ละช่วงเวลา
อย่างต่อเนื่องและมีการบูรณาการ และสร้างความเข้าใจถึงอนาคตของประเทศไทยร่วมกัน และเกิดการรวมพลังของ
ทุกภาคส่วนในสังคมทั้งประชาชน เอกชน ประชาสังคมในการขับเคลื่อนการพัฒนาเพ่ือการสร้างและรักษาไว้ซึ่ง
ผลประโยชน์แห่งชาติและบรรลุวิสัยทัศน์ “ประเทศไทยมีความม่ันคง ม่ังคั่ง ยั่งยืนเป็นประเทศพัฒนาแล้ว ด้วย
การพัฒนาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง”หรือคติพจน์ประจ าชาติ “ม่ันคง ม่ังคั่ง ยั่งยืน”เพ่ือให้
ประเทศมีขีดความสามารถในการแข่งขัน มีรายได้สูงอยู่ในกลุ่มประเทศพัฒนาแล้ว คนไทยมีความสุข อยู่ดี กินดี 
สังคมมีความมั่นคงเสมอภาคและเป็นธรรม ซึ่งยุทธศาสตร์ชาติที่จะใช้เป็นกรอบแนวทางการพัฒนาในระยะ ๒๐ ปี
ต่อจากนี้ไป จะประกอบด้วย ๖ ยุทธศาสตร์ ได้แก ่

๑) ยุทธศาสตร์ด้านความม่ันคง 
๒) ยุทธศาสตร์ด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน 
๓) ยุทธศาสตร์การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพคน  
๔) ยุทธศาสตร์ด้านการสร้างโอกาสความเสมอภาคและเท่าเทียมกันทางสังคม 
๕) ยุทธศาสตร์ด้านการสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
๖) ยุทธศาสตร์ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 

โดยมีสาระส าคัญของแต่ละยุทธศาสตร์ สรุปได ้ดังนี้ 
๑) ยุทธศาสตร์ด้านความม่ันคง   มีเปูาหมายทั้งในการสร้างเสถียรภาพภายในประเทศและช่วยลดและ

ปูองกันภัยคุกคามจากภายนอก รวมทั้งสร้างความเชื่อมั่นในกลุ่มประเทศอ าเซียนและประชาคมโลกที่มีต่อประเทศ
ไทย กรอบแนวทางที่ต้องให้ความส าคัญ อาท ิ

(๑) การเสริมสร้างความมั่นคงของสถาบันหลักและการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 

(๒) การปฏิรูปกลไกการบริหารประเทศและพัฒนาความมั่นคงทางการเมือง ขจัดคอร์รัปชั่น สร้างความ
เชื่อมั่นในกระบวนการยุติธรรม 

(๓) การรักษาความมั่นคงภายในและความสงบเรียบร้อยภายใน ตลอดจนการบริหารจัดการความ
มั่นคงชายแดนและชายฝั่งทะเล 

(๔) การพัฒนาระบบ กลไก มาตรการและความร่วมมือระหว่างประเทศทุกระดับ และรักษาดุลยภาพ
ความสัมพันธ์กับประเทศมหาอ านาจ เพ่ือปูองกันและแก้ไขปัญหาความมั่นคงรูปแบบใหม่  

(๕) การพัฒนาเสริมสร้างศักยภาพการผนึกก าลังปูองกันประเทศ การรักษาความสงบเรียบร้อย
ภายในประเทศสร้างความร่วมมือกับประเทศเพ่ือนบ้านและมิตรประเทศ   



๒๙ 
 

 

(๖) การพัฒนาระบบการเตรียมพร้อมแห่งชาติและระบบบริหารจัดการภัยพิบัติ รักษาความมั่นคงของ
ฐานทรัพยากรธรรมชาติ สิ่งแวดล้อม 

(๗) การปรับกระบวนการทางานของกลไกที่เกี่ยวข้องจากแนวดิ่งสู่แนวระนาบมากขึ้น 
 

๒) ยุทธศาสตร์ด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน  เพ่ือให้ประเทศไทยสามารถพัฒนาไปสู่การ
เป็นประเทศพัฒนาแล้ว ซึ่งจ าเป็นต้องยกระดับผลิตภาพการผลิตและการใช้นวัตกรรมในการเพ่ิมความสามารถใน
การแข่งขันและการพัฒนาอย่างยั่งยืนทั้งในสาขาอุตสาหกรรม เกษตรและบริการ การสร้างความมั่นคงและปลอดภัย
ด้านอาหาร การเพ่ิมขีดความสามารถทางการค้าและการเป็นผู้ประกอบการ รวมทั้งการพัฒนาฐานเศรษฐกิจแห่ง
อนาคต  ทั้งนี้ภายใต้กรอบการปฏิรูปและพัฒนาปัจจัยเชิงยุทธศาสตร์ทุกด้าน อันได้แก่โครงสร้างพ้ืนฐานและ
ระบบโลจิสติกส์ วิทยาศาสตร์ เทคโนโลยีและนวัตกรรม การพัฒนาทุนมนุษย์ และการบริหารจัดการทั้งในภาครัฐ
และภาคธุรกิจเอกชน กรอบแนวทางที่ต้องให้ความส าคัญ อาท ิ

(๑) การพัฒนาสมรรถนะทางเศรษฐกิจ ได้แก่การรักษาเสถียรภาพเศรษฐกิจและสร้างความเชื่อมั่น 
การส่งเสริมการค้าและการลงทุนที่อยู่บนการแข่งขันที่เป็นธรรมและรับผิดชอบต่อสังคม ตลอดจนการพัฒนา
ประเทศสู่ความเป็นชาติการค้าเพ่ือให้ได้ประโยชน์จากห่วงโซ่มูลค่าในภูมิภาค และเป็นการยกระดับไปสู่ส่วนบนของ
ห่วงโซ่มูลค่ามากขึ้น 

(2) การพัฒนาภาคการผลิตและบริการ บนฐานของการพัฒนานวัตกรรมและมีความเป็นมิตรต่อ
สิ่งแวดล้อม โดยมีการใช้ดิจิทัลและการค้าที่เข้มข้นเพ่ือสร้างมูลค่าเพ่ิมและขยายกิจกรรมการผลิตและบริการ โดยมุ่ง
สู่ความเป็นเลิศในระดับโลกและในระดับภูมิภาคในอุตสาหกรรมหลายสาขา และในภาคบริการที่หลากหลายตาม
รูปแบบการดาเนินชีวิตและการดาเนินธุรกิจที่เปลี่ยนไป รวมทั้งเป็นแหล่งอาหารคุณภาพ สะอาดและปลอดภัยของ
โลก 

- ภาคเกษตร โดยเสริมสร้างฐานการผลิตให้เข้มแข็งและยั่งยืน เพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขันของ
ภาคเกษตรส่งเสริมเกษตรกรรายย่อยให้ปรับไปสู่การทาการเกษตรยั่งยืนที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมและรวมกลุ่ม
เกษตรกรในการพัฒนาอาชีพที่เข้มแข็ง และการพัฒนาสินค้าเกษตรที่มีศักยภาพและอาหารคุณภาพ สะอาด และ
ปลอดภัย 

- ภาคอุตสาหกรรม โดยพัฒนาอุตสาหกรรมศักยภาพ ยกระดับการพัฒนาอุตสาหกรรมปัจจุบันที่มี
ศักยภาพสูง และพัฒนาอุตสาหกรรมอนาคตที่มีศักยภาพ โดยการใช้ดิจิทัลและการค้ามาเพ่ิมมูลค่าและยกระดับห่วง
โซ่มูลค่าในระดับสูงขึ้น 

- ภาคบริการ โดยขยายฐานการบริการให้มีความหลากหลาย มีความเป็นเลิศและเป็นมิตรต่อ
สิ่งแวดล้อม โดยการยกระดับบริการที่เป็นฐานรายได้เดิม เช่น การท่องเที่ยว และพัฒนาให้ประเทศไทยเป็น
ศูนย์กลางการให้บริการสุขภาพ ธุรกิจบริการด้านการเงินและธุรกิจบริการที่มีศักยภาพอ่ืนๆ เป็นต้น  

(3) การพัฒนาผู้ประกอบการและเศรษฐกิจชุมชน พัฒนาทักษะผู้ประกอบการ ยกระดับผลิตภาพ
แรงงานและพัฒนาวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อม (SMEs) สู่สากล และพัฒนาวิสาหกิจชุมชนและสถาบัน
เกษตรกร 

(4) การพัฒนาพื้นที่เศรษฐกิจพิเศษและเมืองพัฒนาเขตเศรษฐกิจพิเศษชายแดน และพัฒนาระบบ
เมืองศูนย์กลางความเจริญ จัดระบบผังเมืองที่มีประสิทธิภาพและมีส่วนร่วม มีการจัดการสิ่งแวดล้อมเมือง และ
โครงสร้างพ้ืนฐานทางสังคมและเศรษฐกิจที่สอดคล้องกับศักยภาพ 

(5) การลงทุนพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐาน ในด้านการขนส่ง ด้านพลังงาน ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ
และการสื่อสารและการวิจัยและพัฒนา  

 
 



๓๐ 
 

 

(6) การเชื่อมโยงกับภูมิภาคและเศรษฐกิจโลกสร้างความเป็นหุ้นส่วนการพัฒนากับนานาประเทศ 
ส่งเสริมความร่วมมือกับนานาชาติในการสร้างความมั่นคงด้านต่างๆ เพ่ิมบทบาทของไทยในองค์กรระหว่างประเทศ 
รวมถึงสร้างองค์ความรู้ด้านการต่างประเทศ 

๓) ยุทธศาสตร์การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพคน   เพ่ือพัฒนาคนและสังคมไทยให้เป็นรากฐานที่
แข็งแกร่งของประเทศมีความพร้อมทางกาย ใจ สติปัญญา มีความเป็นสากล มีทักษะการคิดวิเคราะห์อย่างมีเหตุผล 
มีระเบียบวินัย เคารพกฎหมาย มีคุณธรรมจริยธรรม รู้คุณค่าความเป็นไทย มีครอบครัวที่มั่นคง กรอบแนวทางที่ต้อง
ให้ความส าคัญ อาท ิ

(๑) การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิตให้สนับสนุนการเจริญเติบโตของประเทศ 
(๒) การยกระดับคุณภาพการศึกษาและการเรียนรู้ให้มีคุณภาพ เท่าเทียม และทั่วถึง 
(๓) การปลูกฝังระเบียบวินัย คุณธรรม จริยธรรมค่านิยมที่พึงประสงค ์
(๔) การสร้างเสริมให้คนมีสุขภาวะที่ดี 
(๕) การสร้างความอยู่ดีมีสุขของครอบครัวไทยเสริมสร้างบทบาทของสถาบันครอบครัวในการ 

บ่มเพาะจิตใจให้เข้มแข็ง 
๔) ยุทธศาสตร์ด้านการสร้างโอกาสความเสมอภาคและเท่าเทียมกันทางสังคม เพ่ือเร่งกระจายโอกาส

การพัฒนาและสร้างความมั่นคงให้ทั่วถึง ลดความเหลื่อมล้ าไปสู่สังคมที่เสมอภาคและเป็นธรรม กรอบแนวทางที่ต้อง
ให้ความส าคัญ อาท ิ

(๑) การสร้างความมั่นคงและการลดความเหลื่อมล้ าทางด้านเศรษฐกิจและสังคม 
(๒) การพัฒนาระบบบริการและระบบบริหารจัดการสุขภาพ 
(๓) การสร้างสภาพแวดล้อมและนวัตกรรมที่เอ้ือต่อการด ารงชีวิตในสังคมสูงวัย 
(๔) การสร้างความเข้มแข็งของสถาบันทางสังคมทุนทางวัฒนธรรมและความเข้มแข็งของชุมชน  
(๕) การพัฒนาการสื่อสารมวลชนให้เป็นกลไกในการสนับสนุนการพัฒนา 

๕) ยุทธศาสตร์ด้านการสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม เพ่ือเร่งอนุรักษ์ฟ้ืนฟู
และสร้างความมั่นคงของฐานทรัพยากรธรรมชาติ และมีความมั่นคงด้านน้ า รวมทั้งมีความสามารถในการปูองกัน
ผลกระทบและปรับตัวต่อการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศและภัยพิบัติธรรมชาติ และพัฒนามุ่งสู่การเป็นสังคมสี
เขียว กรอบแนวทางที่ต้องให้ความส าคัญ อาท ิ

(๑) การจัดระบบอนุรักษ ์ฟ้ืนฟูและปูองกันการท าลายทรัพยากรธรรมชาติ 
(๒) การวางระบบบริหารจัดการน้ าให้มีประสิทธิภาพทั้ง ๒๕ ลุ่มน้ า เน้นการปรับระบบการบริหารจัดการ

อุทกภัยอย่างบูรณาการ 
(๓) การพัฒนาและใช้พลังงานที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
(๔) การพัฒนาเมืองอุตสาหกรรมเชิงนิเวศและเมืองที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
(๕) การร่วมลดปัญหาโลกร้อนและปรับตัวให้พร้อมกับการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ 
(๖) การใช้เครื่องมือทางเศรษฐศาสตร์และนโยบายการคลังเพ่ือสิ่งแวดล้อม 

๖) ยุทธศาสตร์ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ เพ่ือให้หน่วยงานภาครัฐมี
ขนาดที่เหมาะสมกับบทบาทภารกิจ มีสมรรถนะสูง มีประสิทธิภาพและประสิทธิผลกระจายบทบาทภารกิจไปสู่
ท้องถิ่นอย่างเหมาะสม มีธรรมาภิบาลกรอบแนวทางที่ต้องให้ความส าคัญ อาท ิ

(๑) การปรับปรุงโครงสร้าง บทบาท ภารกิจของหน่วยงานภาครัฐ ให้มีขนาดที่เหมาะสม 
(๒) การวางระบบบริหารราชการแบบบูรณาการ 
(๓) การพัฒนาระบบบริหารจัดการก าลังคนและพัฒนาบุคลากรภาครัฐ 
(๔) การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 



๓๑ 
 

 

(๕) การปรับปรุงกฎหมายและระเบียบต่าง ๆให้ทันสมัย เป็นธรรมและเป็นสากล 
(๖) การพัฒนาระบบการให้บริการประชาชนของหน่วยงานภาครัฐ 
(๗) การปรับปรุงการบริหารจัดการรายได้และรายจ่ายของภาครัฐ 

 

1.2 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 12 
 แผนพัฒนาฯ ฉบับที่ ๑๒ เป็นแผนพัฒนาประเทศในระยะ ๕ ปี (พ.ศ.2560-2564) ซึ่งแปลงยุทธศาสตร์
ชาติระยะ ๒๐ ปี (พ.ศ. ๒๕๖๐–๒๕๗๙) สู่การปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรม ดังนั้น ทิศทางการพัฒนาของแผนพัฒนาฯ 
ฉบับที่ ๑๒ จึงมุ่งเตรียมความพร้อมและวางรากฐานในการยกระดับประเทศไทยให้ เป็นประเทศที่พัฒนาแล้ว มีความ
มั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน ด้วยการพัฒนาตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง โดยมีกรอบวิสัยทัศน์และเปูาหมายอนาคต
ประเทศไทยในปี ๒๕๗๙ ซึ่งก าหนดไว้ในยุทธศาสตร์ ชาติระยะ ๒๐ ปี เป็นกรอบที่แผนพัฒนาฯ ๑๒ มุ่งตอบสนอง
วัตถุประสงค์และเปูาหมายการพัฒนาที่ก าหนดภายใต้ระยะเวลา ๕ ปีต่อจากนี้ไปพิจารณาจากการประเมิน
สภาพแวดล้อมการพัฒนาทั้งจากภายนอกและภายในประเทศที่บ่งชี้ ถึงจุดแข็งและจุดอ่อนของประเทศ และการ
สะท้อนถึงโอกาสและความเสี่ยงในการที่จะผลักดันขับเคลื่อนให้การพัฒนาในด้านต่าง ๆ บรรลุผลได้ ในระยะเวลา ๕ 
ปีแรกของยุทธศาสตร์ ชาติ ระยะ ๒๐ ปี ทั้งนี้โดยได้ค านึงถึงการต่อยอดให้เกิดผลสัมฤทธิ์ย่างต่อเนื่องภายใต้
แผนพัฒนาฯ  ฉบับต่อ ๆ ไปดังนั้น การพัฒนาประเทศในระยะแผนพัฒนาฯ ฉบับที่ ๑๒ จึงก าหนดวัตถุประสงค์และ
เปูาหมายรวมของการพัฒนาได้ ดังนี้  
 

1) วัตถุประสงค์ 
(1) เพ่ือวางรากฐานให้คนไทยเป็นคนที่สมบูรณ์มีคุณธรรมจริยธรรมมีระเบียบวินัยค่านิยมที่ดีมีจิต

สาธารณะและมีความสุข โดยมีสุขภาวะและสุขภาพที่ดี ครอบครัวอบอุ่นตลอดจนเป็นคนเก่งที่มีทักษะความรู้ 
ความสามารถและพัฒนาตนเองได้ต่อเนื่องตลอดชีวิต  

(2) เพ่ือให้คนไทยมีความมั่นคงทางเศรษฐกิจและสังคม ได้รับความเป็นธรรมในการเข้าถึงทรัพยากรและ
บริการทางสังคมที่มีคุณภาพ  ผู้ด้อยโอกาสได้รับการพัฒนาศักยภาพ  รวมทั้งชุมชนมีความเข้มแข็งพ่ึงพาตนเองได้ 

(3) เพ่ือให้เศรษฐกิจเข้มแข็ง แข่งขันได้ มีเสถียรภาพ และมีความยั่งยืน สร้างความเข้มแข็ง ของฐาน
การผลิตและบริการเดิมและขยายฐานใหม่โดยการใช้ นวัตกรรมที่เข้มข้นมากขึ้น สร้างความเข้มแข็งของเศรษฐกิจ
ฐานราก และสร้างความมั่นคงทางพลังงาน อาหาร และน้ า  

(4) เพ่ือรักษาและฟ้ืนฟู ทรัพยากรธรรมชาติและคุณภาพสิ่งแวดล้อมให้สามารถสนับสนุนการเติบโตที่
เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมและการมีคุณภาพชีวิตที่ดีของประชาชน  

(5) เพ่ือให้การบริหารราชการแผ่นดินมีประสิทธิภาพโปร่งใสทันสมัยและมีการท างานเชิงบูรณาการของ
ภาคีการพัฒนา  

(๖) เพ่ือให้มีการกระจายความเจริญไปสู่ภูมิภาค โดยการพัฒนาภาคและเมืองเพ่ือรองรับการพัฒนา
ยกระดับฐานการผลิตและบริการเดิมและขยายฐานการผลิตและบริการใหม่ 

(๗) เพ่ือผลักดันให้ประเทศไทยมีความเชื่อมโยง (Connectivity) กับประเทศต่างๆ ทั้งในระดับ 
อนุภูมิภาค ภูมิภาค และนานาชาติได้อย่างสมบูรณ์และมีประสิทธิภาพ รวมทั้งให้ประเทศไทยมีบทบาทน าและ
สร้างสรรค์ ในด้านการค้า การบริการ และการลงทุนภายใต้กรอบความร่วมมือต่างๆ ทั้งในระดับอนุภูมิภาค ภูมิภาค
และโลก 
 

๒)  เป้าหมายรวม  
เพ่ือให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์ดังกล่าวได้ก าหนดเปูาหมายร่วมการพัฒนาของแผนพัฒนาฯ   

ฉบับที ่๑๒ ประกอบด้วย 
(๑) คนไทยมี คุณลักษณะเป็นคนไทยที่สมบูรณ์ มีวินัย มีทัศนคติและพฤติกรรมตามบรรทัดฐานที่ดี



๓๒ 
 

 

ของสังคม มีความเป็นพลเมืองตื่นรู้ มีความสามารถในการปรับตัวได้อย่างรู้ เท่าทันสถานการณ์ มีความรับผิดชอบ
และท าประโยชน์ต่อส่วนรวม มีสุขภาพกายและใจที่ด ีมีความเจริญงอกงามทางจิตวิญญาณ มีวิถีชีวิตที่พอเพียง และ
มีความเป็นไทย  

(๒) ความเหลื่อมล้ าทางด้านรายได้และความยากจนลดลง เศรษฐกิจฐานรากมีความเข้มแข็งประชาชน
ทุกคนมีโอกาสในการเข้าถึงทรัพยากร การประกอบอาชีพ และบริการทางสังคมที่มีคุณภาพอย่างทั่วถึงและเป็น
ธรรม กลุ่มที่มีรายได้ต่ าสุดร้อยละ ๔๐ มีรายไดเ้พ่ิมขึ้นอย่างน้อยร้อยละ ๑๕  

(๓) ระบบเศรษฐกิจมี ความเข้มแข็งและแข่งขันได้ โครงสร้างเศรษฐกิจปรับสู่เศรษฐกิจฐานบริการและ
ดิจิทัล มีผู้ประกอบการรุ่นใหม่ และเป็นสังคมผู้ ประกอบการ ผู้ประกอบการขนาดกลางและขนาดเล็กท่ีเข้มแข็ง
สามารถใช้นวัตกรรมและเทคโนโลยีดิจิทัลในการสร้างสรรค์คุณค่าสินค้าและบริการ มีระบบการผลิตและให้บริการ
จากฐานรายได้เดิมที่มีมูลค่าเพ่ิมสูงขึ้น และมีการลงทุนในการผลิตและบริการฐานความรู้ชั้นสูงใหม่ๆ ที่เป็นมิตรกับ
สิ่งแวดล้อมและชุมชน รวมทั้งกระจายฐานการผลิตและการให้บริการสู่ภูมิภาคเพ่ือลดความเหลื่อมล้ า โดยเศรษฐกิจ
ไทยมีเสถียรภาพและมีอัตราการ ขยายตัวเฉลี่ยร้อยละ ๕ ต่อปี และมีปัจจัยสนับสนุน อาทิ ระบบโลจิสติกส์ 
พลังงาน และการลงทุนวิจัยและพัฒนาที่เอ้ือต่อการขยายตัวของภาคการผลิตและบริการ  

(๔) ทุนทางธรรมชาติ และคุณภาพสิ่งแวดล้อมสามารถสนับสนุนการเติบโตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมมี
ความมั่นคงทางอาหาร พลังงานและน้ า โดยเพ่ิมพ้ืนที่ปุาไม้ให้ได้ร้อยละ ๔๐ ของพ้ืนที่ประเทศเพ่ือรักษาความสมดุล
ของระบบนิ เ วศ  ลดการปล่ อยก๊ าซ เรื อนกระจกในภาคพลั ง งานและขนส่ ง ไม่ น้ อยกว่ า 
ร้อยละ ๗ ภายในป ี๒๕๖๓ เทียบกับการปล่อยในกรณีปกติ มีปริมาณหรือสัดส่วนของขยะมูลฝอยที่ได้รับการจัดการ
อย่างถูกหลักสุขาภิบาลเพ่ิมขึ้น และรักษาคุณภาพน้ าและคุณภาพอากาศในพ้ืนที่วิกฤตให้อยู่ในเกณฑ์มาตรฐาน  

(๕) มีความมั่นคงในเอกราชและอธิปไตย สังคมปลอดภัย สามัคคี สร้างภาพลักษณ์ดีและเพ่ิมความ
เชื่อมั่นของนานาชาติต่อประเทศไทย ความขัดแย้งทางอุดมการณ์และความคิดในสังคมลดลง ปัญหาอาชญากรรม
ลดลง ปริมาณความสูญเสียจากภัยโจรสลัดและการลักลอบขนส่งสินค้าและค้ามนุษย์ลดลง มีความพร้อมที่ปกปูอง
ประชาชนจากการก่อการร้ายและภัยพิบัติทางธรรมชาติ ประเทศไทยมีส่วนร่วมในการก าหนดบรรทัดฐานระหว่าง
ประเทศ เกิดความเชื่อมโยงการขนส่งโลจิสติกส์ ห่วงโซ่มูลค่า เป็นหุ้นส่วนการพัฒนาที่ส าคัญในอนุภูมิภาค ภูมิภาค
และโลก และอัตราการเติบโตของมูลค่าการลงทุนและการส่งออกของไทยในอนุภูมิภาค ภูมิภาค และอาเซียนสูงขึ้น  

(๖) มีระบบบริหารจัดการภาครัฐที่มีประสิทธิภาพทันสมัยโปร่งใสตรวจสอบได้กระจายอ านาจและมี
ส่วนร่วมจากประชาชน บทบาทภาครัฐในการให้บริการซึ่งภาคเอกชนด าเนินการแทนได้ดีกว่าลดลงเพ่ิมการใช้ ระบบ
ดิจิทัลในการให้บริการ ปัญหาคอร์รัปชั่นลดลงและการบริหารจัดการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีอิสระมากขึ้น 
โดยอันดับประสิทธิภาพภาครัฐที่จัดท าโดยสถาบันการจัดการนานาชาติและอันดับความยากง่ายในการประกอบ
ธุรกิจในประเทศดีขึ้น การใช้จ่ายภาครัฐและระบบงบประมาณมีประสิทธิ ภาพสูง ฐานภาษีกว้างข้ึน และดัชนี
ภาพลักษณ์คอร์รัปชั่นดีขึ้น รวมถึงมีบุคลากร ภาครัฐที่ มีความรู้ความสามารถและปรับตัวได้ทันกับยุคดิจิทัลเพ่ิมขึ้น 
  

3) ยุทธศาสตร์การพัฒนาประเทศ  
ยุทธศาสตร์ที่ ๑ การเสริมสร้างและพัฒนาศักยภาพทุนมนุษย์  

๑) วัตถุประสงค์  
(1) เพ่ือปรับเปลี่ยนให้คนในสังคมไทยมีค่านิยมตามบรรทัดฐานที่ดีทางสังคม 
(2) เพ่ือเตรียมคนในสังคมไทยให้มีทักษะในการด ารงชีวิตส าหรับโลกศตวรรษที่ ๒๑ 
(๓) เพ่ือส่งเสริมให้คนไทยมีสุขภาวะที่ดีตลอดช่วงชีวิต 
(๔) เพ่ือเสริมสร้างสถาบันทางสังคมให้มีความเข้มแข็งเอ้ือต่อการพัฒนาคนและประเทศ  

๒) เป้าหมายและตัวชี้วัด  
เปูาหมายที่ ๑ คนไทยส่วนใหญ่มีทัศนคติและพฤติกรรมตามบรรทัดฐานที่ดีของสังคมเพ่ิมขึ้น  



๓๓ 
 

 

เปูาหมายที่ 2 คนในสังคมไทยทุกช่วงวัยมีทักษะ ความรู้ และความสามารถเพ่ิมขึ้น 
เปูาหมายที่ 3 คนไทยได้รับการศึกษาที่มีคุณภาพสูงตามมาตรฐานสากล และสามารถเรียนรู้ ด้วย

ตนเองอย่างต่อเนื่อง 
เปูาหมายที่ 4 คนไทยมีสุขภาวะที่ดีขึ้น 
เปูาหมายที่ 5 สถาบันทางสังคมมีความเข้มแข็งและมีส่วนร่วมในการพัฒนาประเทศเพ่ิมขึ้น

โดยเฉพาะสถาบันครอบครัว สถาบันการศึกษา สถาบันทางศาสนา ชุมชน สื่อมวลชน และภาคเอกชน 
 

           ยุทธศาสตร์ที่ ๒ การสร้างความเป็นธรรมและลดความเหลื่อมล้ าในสังคม  
๑) วัตถุประสงค์ 

(1) เพ่ือขยายโอกาสทางเศรษฐกิจและสังคมให้แก่ กลุ่มประชากรร้อยละ ๔๐ ทีม่ีรายได้ต่ าสุด  
(2) เพ่ือให้คนไทยทุกคนเข้าถึงบริการทางสังคมที่มีคุณภาพได้อย่างทั่วถึง  
(3) เพ่ือสร้างความเข้มแข็งให้ชุมชน 

๒) เป้าหมายและตัวชี้วัด  
เปูาหมายที่ ๑ ลดปัญหาความเหลื่อมล้ าด้านรายได้ของกลุ่มคนที่มีฐานะทางเศรษฐกิจสังคมที่

แตกต่างกัน และแก้ไขปัญหาความยากจน  
เปูาหมายที่ ๒ เพ่ิมโอกาสการเข้าถึงบริการพ้ืนฐานทางสังคมของภาครัฐ  
เปูาหมายที่ ๓ เพ่ิมศักยภาพชุมชนและเศรษฐกิจฐานรากให้มี ความเข้มแข็ง เพ่ือให้ชุมชนพ่ึงพา

ตนเองและได้รับส่วนแบ่งผลประโยชน์ทางเศรษฐกิจมากขึ้น  
 

          ยุทธศาสตร์ที่ ๓ การสร้างความเข้มแข็งทางเศรษฐกิจและแข่งขันได้อย่างยั่งยืน  
๑) วัตถุประสงค์ 

(1) สร้างความเข็มแข็งให้เศรษฐกิจขยายตัวอย่างมีเสถียรภาพและยั่งยืน  
(2) สร้างความเข้มแข็งให้กับเศรษฐกิจรายสาขา เพ่ือยกระดับขีดความสามารถในการแข่งขัน 

๒) เป้าหมายและตัวชี้วัด 
(1) เศรษฐกิจขยายตัวอย่างมีเสถียรภาพและยั่งยืน 
เปูาหมายที่ ๑ เศรษฐกิจขยายตัวเฉลี่ยไม่ต่ ากว่าร้อยละ ๕ โดยมีรายได้ต่อหัวเป็น ๘,๒๐๐ ดอลลาร์ 

สรอ. ในปี ๒๕๖๔ ณ สิ้นแผนพัฒนาฯ ฉบับที่ ๑๒ และสัดส่วนรายได้ สุทธิ ของรัฐบาลต่อมูลค่าผลิตภัณฑ์มวลรวมใน
ประเทศเป็นร้อยละ ๑๙.๐  

เปูาหมายที่ ๒ การขยายตัวของการลงทุนภาครัฐและเอกชนเฉลี่ยไม่ต่ ากว่าร้อยละ ๑๐ และ ๗.๕ 
ต่อปี ตามล าดับ 

เปูาหมายที่ ๓ มูลว่าและปริมาณการส่งออกขยายตัวเฉลี่ยไม่ต่ ากว่าร้อยละ ๔.๐ 
เปูาหมายที่ ๔ ผลิตภาพการผลิตของปัจจัยการผลิตโดยรวมเพ่ิมขึ้นเฉลี่ยไม่ต่ ากว่าร้อยละ  
เปูาหมายที่ ๕ กรอบอัตราเงินเฟูอระยะปานกลางอยู่ที่ร้อยละ ๒.๕ ฑ 5) หนี้สาธารณะคงค้าง ณ 

สิ้นแผนพัฒนาฯ ฉบับที่ ๑๒ ไม่เกินร้อยละ๕๕ ของ GDP และดุลบัญชีเดินสะพัดขาดดุลไม่เกินร้อยละ ๒ ต่อ GDP 
เปูาหมายที่ ๖ การลงทุนจากความร่วมมือภาครัฐและภาคเอกชน (Public Private Partnership : 

PPP) ในการพัฒนาโวรงสร้างพ้ืนฐานเฉลี่ยปีละ ๔๗,๐๐๐ ล้านบาท 
เปูาหมายที่ ๗ ประชาชนและผู้ประกอบการเข้าสู่ระบบภาษีมากขึ้น 
เปูาหมายที่ ๘ อันดับความสามารถในการแข่งขันทางเศรษฐกิจของประเทศโดย IMD เลื่อนขึ้นไปอยู่

ในกลุ่ม ๑ ใน ๒๕ ของประเทศแรกที่ได้รับการจัดอันดับทั้งหมด 
(๒) การสร้างความเข้มแข็งให้เศรษฐกิจรายสาขา 



๓๔ 
 

 

เปูาหมายที่ ๑ ภาคเกษตร อุตสาหกรรมและบริการ (นอกเหนือจากบริการภาครัฐ) ขยายตัวเฉลี่ยไม่
ต่ ากว่าร้อยละ ๓, ๔.๕ และ ๖ ต่อปี ตามล าดับ  

เปูาหมายที่ ๒ เกษตรกรมีรายได้เงินสดสุทธิ ทางการเกษตรเพ่ิมขึ้นเป็น ๕๙,๔๖๐ บาทต่อครัวเรือน 
ในปี ๒๕๖๔ และพ้ืนที่การท าเกษตรกรรมยั่งยืนเพ่ิมขึ้นเป็น ๕,๐๐๐,๐๐๐ ไร่ ในปี ๒๕๖๔  

เปูาหมายที่ ๓ มีพ้ืนที่ที่ได้รับการพัฒนาสู่เมืองอุตสาหกรรมนิเวศ จ านวน ๑๕ พ้ืนที ่
เปูาหมายที่ ๔ ประเทศไทยมีรายได้จากการท่องเที่ยวไม่ต่ ากว่า ๓ ล้านล้านบาทและอันดับ

ความสามารถในการแข่งขันด้านการท่องเที่ยว (The Travel & Tourism Competitiveness Index : TTCI) ไม่ต่ า
กว่าอันดับที่ ๓๐  

เปูาหมายที่ ๕ สัดส่วน GDP SMEs ต่อ GDP ทั้งประเทศ เพ่ิมขึ้นไม่น้อยกว่าร้อยละ ๔๕ เมื่อสิ้นสุด
แผนพัฒนาฯ ฉบับที่ ๑๒ 

เปูาหมายที่ ๖ เพ่ือพัฒนาปัจจัยสนับสนุนด้านการเงิน ประกอบด้วย (๑) ปรับเพ่ิมอันดับ 
ขีดความสามารถในการแข่งขันในภาคการเงิน (๒) เพ่ิมคะแนนทักษะทางการเงินของวนไทยเท่ากับคะแนนเฉลี่ยของ
โลก (๓) ลดสัดส่วนการกู้เงินนอกระบบให้เหลือไม่เกินร้อยละ ๒ และ (๔) เพ่ิมปริมาณการใช้ บริการช าระเงินทาง
อิเล็กทรอนิกส์เป็น ๒๐๐ ครั้ง/ปี/วัน  

 

          ยุทธศาสตร์ที่ ๔ การเติบโตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมเพื่อการพัฒนาอย่างยั่งยืน 
๑) วัตถุประสงค์ 

(1) รักษา ฟ้ืนฟูทรัพยากรธรรมชาติและมีการใช้ประโยชน์อย่างยั่งยืนและเป็นธรรม 
(2) สร้างความมั่นคงด้านน้ าของประเทศ และบริหารจัดการทรัพยากรน้ าทั้งระบบให้มี

ประสิทธิภาพ 
(3) บริหารจัดการสิ่งแวดล้อม และลดมลพิษให้มีคุณภาพดีขึ้น 
(4) พัฒนาขีดความสามารถในการลดก๊าซเรือนกระจกและการปรับตัวเพ่ือลดผลกระทบจากการ

เปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ และการรับมือกับภัยพิบัติ  
 

๒) เป้าหมายและตัวชี้วัด 
เปูาหมายที่ ๑ การรักษา และฟ้ืนฟูฐานทรัพยากรธรรมชาติ เพ่ิมพ้ืนที่ปุาไม้ เป็นร้อยละ ๔๐ ของ

พ้ืนที่ประเทศ แบ่งเป็นพ้ืนที่ปุาเพ่ือการอนุรักษ์ร้อยละ ๒๕ และพ้ืนที่ปุาเศรษฐกิจ ร้อยละ ๑๕ พ้ืนที่ปุา 
ชายเลนเพ่ิมจาก 2.53 ล้านไร่ เป็น 2.5๘ ล้านไร่ มี การแก้ไขปัญหาการบุกรุกที่ดินของรัฐ และลดการสูญเสียความ
หลากหลายทางชีวภาพ 

เปูาหมายที่ ๒ สร้างความมั่นคง และบริหารจัดการทรัพยากรน้ าทั้งระบบให้มี ประสิทธิภาพบริหาร
จัดการน้ าในระดับลุ่มน้ าให้มี ความสมดุลระหว่างความต้องการใช้น้ าทุกกิจกรรมกับปริมาณน้ าต้นทุน เพ่ิมพ้ืนที่
ชลประทานปีละ ๓๕๐,๐๐๐ ไร่ ควบคู่ กับการเพ่ิมประสิทธิภาพการใช้น้ าทั้งภาคการผลิตและการบริโภค ปูองกันและ
ลดความเสียหายจากอุทกภัยและภัยแล้ง  

เปูาหมายที่ ๓ การบริหารจัดการสิ่งแวดล้อม และลดมลพิษ ขยะมูลฝอยชุมชนได้รับการจัดการ
อย่างถูกต้องและน้ าไปใช้ประโยชน์ ไม่ น้อยกว่าร้อยละ ๗๕ ของเสียอันตรายชุมชนได้รับการก าจัดไม่ น้อยกว่าร้อยละ 
๓๐ กากอุตสาหกรรมที่ เป็นอันตรายทั้ งหมดเข้ าสู่ ระบบการจัดการที่ ถู กต้อง  ฟ้ืนฟูแหล่ งน้ า 
ผิวดินให้มีคุณภาพในเกณฑ์ดี และแก้ไขปัญหาวิกฤติหมอกควัน  

เปูาหมายที่ ๔ เพ่ิมประสิทธิภาพการลดก๊าซเรือนกระจกและขีดความสามารถในการปรับตัวต่อการ
เปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ การปล่อยก๊าซเรือนกระจกในภาคพลังงานและคมนาคมขนส่งลดลงภายในปี ๒๕๖๓  
 



๓๕ 
 

 

ไม่น้อยกว่าร้อยละ ๗ ของการปล่อยในกรณีปกติ มีกลไกจัดการเพ่ือลดผลกระทบจากการเปลี่ยนแปลงสภาพ
ภูมิอากาศในด้านต่างๆหรือในพ้ืนที่หรือสาขาที่มีความเสี่ยงจะได้รับผลกระทบสูง  

เปูาหมายที่ ๕ เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการเพ่ือลดความเสี่ยงจากภัยพิบัติ ความสูญเสียใน
ชีวิตและทรัพย์สินที่เกิดจากสาธารณภัยลดลง  

          ยุทธศาสตร์ที่ ๕ การเสริมสร้างความม่ันคงแห่งชาติเพื่อการพัฒนาประเทศสู่ความม่ังคั่งและยั่งยืน  
๑) วัตถุประสงค์ 

(1) เพื่อเสริมสร้างความมั่นคงภายในและปูองกันปัญหาภัยคุกคามที่เป็นอุปสรรคต่อการพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคมของชาติ  

(2) เพ่ือสร้างความพร้อมและผนึกก าลังของทุกภาคส่วนให้มีขีดความสามารถในการบริหารจัดการ
ด้านความมั่นคง และมีศักยภาพในการปูองกันและแก้ไขสถานการณ์ที่เกิดจากภัยคุกคามทั้งภัยทางทหารและภัย
คุกคามอ่ืนๆ  

(3) เพ่ือสร้างความสอดคล้องระหว่างนโยบายด้านความมั่นคงให้สนับสนุนเสถียรภาพและการ
เจริญเติบโตทางเศรษฐกิจ สังคม ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมให้สามารถพัฒนาไปในทิศทางเดียวกันได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ  

(4) เพ่ือเสริมสร้างความร่วมมือด้านความมั่นคงกับมิตรประเทศ ในการสนับสนุนการรักษาความ
สงบสุขและผลประโยชน์ของชาติ  

๒) เป้าหมาย 
เปูาหมายภาพรวมคือผลประโยชน์ของชาติว่าด้วยความมั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน 
เปูาหมายที่ ๑ ปกปูองและเชิดชูสถาบันพระมหากษัตริย์ให้เป็นสถาบันหลักของประเทศ 
เปูาหมายที่ ๒ สังคมมีความสมานฉันท์ ผู้เห็นต่างทางความคิดของคนในชาติสามารถอยู่ร่วมกันได้

อย่างสันติ ประชาชนมีส่วนร่วมปูองกันแก้ไขปัญหาความมั่นคง  
เปูาหมายที่ ๓ ประชาชนในจังหวัดชายแดนภาคใต้ มี ความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน มีโอกาส

ในการศึกษาและการประกอบอาชีพที่สร้างรายได้เพ่ิมขึ้น  
เปูาหมายที่ ๔ ประเทศไทยมี ความสัมพันธ์ และความร่วมมือด้านความมั่นคงในกลุ่มประเทศ

สมาชิกอาเซียน มิตรประเทศ และนานาประเทศในการปูองกันภัยคุกคามในรูปแบบต่างๆ ควบคู่ ไปกับการรักษา
ผลประโยชน์ของชาติ  

เปูาหมายที่ ๕ ประเทศไทยมี ความพร้อมต่อการรับมือภัยคุกคามทางทหาร มีอันดับความเสี่ยงจาก
การก่อการร้ายต่ ากว่าอันดับที่ ๒๐ ของโลก และมี อันดับความเสี่ยงจากการโจมตีด้านไซเบอร์ในต่ ากว่าอันดับที่ ๑๐ 
ของโลก  

เปูาหมายที่ ๖ จัดท าแผนงานที่เกี่ยวข้องกับความมั่นคงที่สอดคล้องกับนโยบายการพัฒนาเศรษฐกิจ 
สังคม และสิ่งแวดล้อม 

          ยุทธศาสตร์ที่ ๖ การบริหารจัดการในภาครัฐ การป้องกันการทุจริตประพฤติมิชอบและ 
ธรรมาภิบาลในสังคมไทย 

   ๑) วัตถุประสงค์ 
  (1) เพ่ือให้ภาครัฐมีขนาดเล็ก มีการบริหารจัดการที่ดี และได้มาตรฐานสากล  
  (2) เพ่ือให้ องค์ กรปกครอง ส่วนท้องถิ่นให้ มีการบริหารจัดการและให้บริการแก่ ประชาชนใน

ท้องถิ่นได้อย่างมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และโปร่งใสตรวจสอบได้  
  (3) เพ่ือลดปัญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบของประเทศ  



๓๖ 
 

 

  (4) เพ่ือพัฒนาระบบและกระบวนการทางกฎหมายให้สามารถอ านวยความสะดวกด้วยความ
รวดเร็ว และเป็นธรรมแก่ประชาชน  

   ๒) เปูาหมาย 
  เปูาหมายที่ ๑ ลดสัดส่วนค่าใช้จ่ายด้านบุคลากร และเพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการและการ

ให้บริการของภาครัฐ และประสิทธิภาพการประกอบธุรกิจของประเทศ ให้อยู่ในอันดับสองของอาเซียนเมื่อสิ้นสุด
แผนพัฒนาฯ ฉบับที่ ๑๒  

  เปูาหมายที่ ๒ เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการที่ดีขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
  เปูาหมายที่ ๓ เพ่ิมคะแนนดัชนีภาพลักษณ์ คอร์รัปชั่นให้อยู่สูงกว่าร้อยละ ๕๐ เมื่อสิ้นสุด

แผนพัฒนาฯ ฉบับที่ ๑๒ 
  เปูาหมายที่ ๔ ลดจ านวนคดีที่มีการพิจารณาตัดสินลงโทษผิดพลาด 

         ยุทธศาสตร์ที่  ๗  การพัฒนาโครงสร้างพื้นฐานและระบบโลจิสติกส์  
๑)  วัตถุประสงค์  

(1) เพ่ือพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานสิ่งอ านวยความสะดวกด้าน การคมนาคมขนส่งและการค้ารวมทั้งมี
กลไกก ากับ ดูแล การประกอบกิจการขนส่งที่มีประสิทธิภาพและโปร่งใส ให้สามารถสนับสนุนการเพ่ิมขีด
ความสามารถในการแข่งขันของประเทศจากการพัฒนาโครงข่ายการขนส่ง และยกระดับคุณภาพชีวิตให้กับประชาชน  

(2) เพ่ือสร้างความมั่นคงทางพลังงาน เพ่ิมประสิทธิภาพการใช้พลังงานและส่งเสริมการใช้พลังงาน
ทดแทนและพลังงานสะอาด ตลอดจนขยายโอกาสทางธุรกิจในภู มิภาคอาเซียนจากการพัฒนาด้านพลังงาน  

(3) เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพและขยายการให้บริการด้านโครงสร้างพ้ืนฐานดิจิทัลอย่างทั่วถึงทั้ง
ประเทศ ในราคาที่เหมาะสมเป็นธรรม และส่งเสริมธุรกิจดิจิทัลใหม่ และนวัตกรรม รวมทั้งพัฒนาระบบความ
ปลอดภัยทางไซเบอร์ให้มีความมั่นคง และคุ้มครองสิทธิส่วนบุคคลให้แก่ผู้ใช้บริการ  

(4) เพ่ือพัฒนาประสิทธิ ภาพและขยายการให้บริการโครงสร้างพ้ืนฐานด้านน้ าประปาทั้งในเชิง
ปริมาณและคุณภาพให้ครอบคลุมทั่วประเทศ ลดอัตราน้ าสูญเสียในระบบประปาและกลไกการบริหารจัดการการ
ประกอบกิจการน้ าประปาในภาพรวมของประเทศ  

 
(5) เพ่ือพัฒนาอุตสาหกรรมต่อเนื่องที่เกิดจากลงทุนด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน เพ่ือลดการน าเข้าจาก

ต่างประเทศ และสร้างโอกาสทางเศรษฐกิจให้กับประเทศ 
๒)  เป้าหมายและตัวชี้วัด  

เปูาหมายที่ ๑ การพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานและระบบโลจิสติกส์ในภาพรวม มีเปูาหมาย ลดความ
เข้มการใช้พลังงาน (Energy Intensity: EI) อยู่ที่ ๑๒.๘๓ พันตันเทียบเท่าน้ ามันดิบ/พันล้านบาท ในปี ๒๕๖๔รวมทั้ง
มีเปูาหมายในการลดต้นทุนโลจิสติกส์ของประเทศไทยเป็นร้อยละ ๑๒ ของผลิตภัณฑ์มวลรวมในประเทศในปี ๒๕๖๔ 
โดยในส่วนของต้นทุนค่าขนส่งสินค้าจะลดให้ต่ ากว่าร้อยละ ๗ ของผลิตภัณฑ์มวลรวมในประเทศ  

เปูาหมายที่ ๒ การพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานด้านระบบคมนาคมขนส่ง มีเปูาหมาย เพ่ิมปริมาณการ
ขนส่งสินค้าทางรางจากร้อยละ ๒ เป็นไม่น้อยกว่าร้อยละ ๔ และปริมาณการขนส่งสินค้าทางน้ าเพ่ิมขึ้นจากร้อยละ ๑๕ 
เป็นไม่น้อยกว่าร้อยละ ๑๙ มีปริมาณผู้ใช้ ระบบขนส่งสาธารณะในเขตเมืองเพ่ิมขึ้น โดยในเขตกรุงเทพมหานครและ
ปริมณฑลเพ่ิมขึ้นจากร้อยละ ๕ เป็นไม่น้อยกว่าร้อยละ ๓๐ และท่าอากาศยานในกรุงเทพมหานครและท่าอากาศยานใน
ภูมิภาคมีขีดสามารถในการรองรับปริมาณผู้ โดยสารเพ่ิมขึ้นเป็น ๑๐๐ และ ๔๒ ล้านคนต่อปี ตามล าดับ  

เปูาหมายที่ ๓ การพัฒนาระบบโลจิสติกส์ ประเทศไทยมี ความสามารถในการแข่งขันด้าน 
โลจิสติกส์และประสิทธิ ภาพในการอ านวยความสะดวกทางการค้าอยู่ในอันดับดีขึ้นภายในปี ๒๕๖๔  
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และบุคลากรด้านโลจิสติกส์ ได้รับการพัฒนาให้มีผลิตภาพสูงขึ้น รวมทั้งมีปริมาณการขนส่งสินค้าผ่านเข้า-ออก  
ณ ด่านการค้าชายแดนส าคัญที่เชื่อมต่อกับโครงข่ายทางเฉลี่ยไม่น้อยกว่าร้อยละ ๕ ต่อปี  

เปูาหมายที่ ๔ การพัฒนาด้านพลังงาน มีเปูาหมายเพ่ิมสัดส่วนการใช้ พลังงานทดแทนต่อปริมาณ
การใช้พลังงานขั้นสุดท้ายเป็นร้อยละ ๑๗.๓๔ ในปี ๒๕๖๔ และลดการพ่ึงพาก๊าซธรรมชาติในการผลิตไฟฟูาให้เหลือ
ร้อยละ ๔๗ ในปี ๒๕๖๔ เปูาหมายที่ ๕ การพัฒนาเศรษฐกิจดิจิทัล มีเปูาหมายที่จะขยายโครงข่ายอินเทอร์เน็ต
ความเร็วสูง ให้ได้ร้อยละ ๘๕ ของหมู่บ้านทั่วประเทศ และมีผู้ประกอบการธุรกิจดิจิทัลรายใหม่เพ่ิมขึ้นจ านวนไม่น้อย
กว่า ๑,๐๐๐ ราย รวมทั้งหน่วยงานภาครัฐมีระบบความม่ันคงปลอดภัยทางไซเบอร์ ในการรับมือภัยคุกคามทาง 
ออนไลน์อย่างน้อยร้อยละ ๘๐ ของหน่วยงานภาครัฐทั้งหมดเมื่อสิ้นสุดแผนฯ 

เปูาหมายที่ ๖ การพัฒนาด้านสาธารณูปการ (น้ าประปา) มีเปูาหมายขยายก าลังการผลิตน้ าประปา
และกระจายโครงข่ายการให้ บริการน้ าประปาครอบคลุมพ้ืนที่บริการในเขตนครหลวง ร้อยละ ๑๐๐ ภายในปี ๒๕๖๑ 
ในเขตภูมิภาค/เทศบาล ให้ครอบคลุมร้อยละ ๘๐ เมื่อสิ้นสุดแผนฯ และจัดหาน้ าสะอาดหรือก่อสร้างระบบประปา
หมู่บ้านให้ครอบคลุมทุกหมู่บ้านเมื่อสิ้นสุดแผนฯ ลดอัตราน้ าสูญเสียระบบส่งและจ าหน่ายน้ าในเขตนครหลวงให้มี
ความสูญเสียน้อยกว่าร้อยละ ๒๐ และเขตภู มิภาค/เทศบาลให้มีความสูญเสียน้อยกว่าร้อยละ ๒๕ ภายในปี ๒๕๖๔ 
รวมทั้งมีการจัดตั้งองค์กรก ากับดูแลกิจการประปาที่เป็นเอกภาพ และมีกฎหมายรองรับการด าเนินงานอย่างเป็น
รูปธรรมให้แล้วเสร็จภายในปี ๒๕๖๒  

          ยุทธศาสตร์ที่ ๘ การพัฒนาวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี วิจัย และนวัตกรรม 
๑)  วัตถุประสงค์ 

(1) เพ่ือสร้างความเข้มแข็งและยกระดับความสามารถด้านวิทยาศาสตร์ และเทคโนโลยีขั้นก้าวหน้า 
ให้สนับสนุนการสร้างมูลค่าของสาขาการผลิตและบริการเปูาหมาย  

(2) เพ่ือสร้างโอกาสการเข้าถึงและน าเทคโนโลยีไปใช้ ให้กับเกษตรกรรายย่อย วิสาหกิจชุมชนและ
วิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อม  

(3) เพ่ือพัฒนานวัตกรรมที่มุ่งเน้นการลดความเหลื่อมล้ าและยกระดับคุณภาพชีวิตของประชาชน
ผู้สูงอายุ ผู้ด้อยโอกาสทางสังคม และคุณภาพสิ่งแวดล้อม  

(4) เพ่ือบูรณาการระบบบริหารจัดการวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี วิจัยและนวัตกรรม ให้สามารถ
ด าเนินงานไปในทิศทางเดียวกัน  

๒) เป้าหมายและตัวชี้วัด  
เปูาหมายที่ ๑ เพ่ิมอันดับความสามารถการแข่งขันโครงสร้างพ้ืนฐานด้านวิทยาศาสตร์ และด้าน

เทคโนโลยี จัดโดย IMD (International Institute of Management Development) ให้อยู่ในล าดับ ๑ ใน ๓๐ 
เปูาหมายที่ ๒ เพ่ิมสัดส่วนค่าใช้จ่ายการลงทุนเพ่ือการวิจัยและพัฒนาสู่ร้อยละ 5) ของ GDP และมี

สัดส่วนการลงทุนวิจัยและพัฒนาของภาคเอกชนต่อภาครัฐเป็น ๗๐:๓๐ โดยมีสัดส่วนการลงทุนวิจัยและพัฒนาใน
อุตสาหกรรมยุทธศาสตร์และเปูาหมายของประเทศ : งานวิจัยพ้ืนฐานเพ่ือสร้าง/สะสมองค์ความรู้ : ระบบโครงสร้าง
พ้ืนฐาน บุคลากร และระบบมาตรฐาน เป็น ๕๕ : ๒๕ : ๒๐  

เปูาหมายที่ ๓ เพ่ิมจ านวนบุคลากรด้านการวิจัยและพัฒนาเป็น ๒๕ คนต่อประชากร ๑๐,๐๐๐ คน  
เปูาหมายที่ ๔ เพ่ิมโอกาสการเข้าถึงและใช้ประโยชน์ ผลงานวิจัยและเทคโนโลยี พร้อมใช้ของ

เกษตรกรรายย่อย วิสาหกิจชุมชน และวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อม 
เปูาหมายที่ ๕ เพ่ิมจ านวนนวัตกรรมทางสังคมและนวัตกรรมส าหรับผู้สูงอายุและผู้พิการที่ผลิตได้

เองภายในประเทศ  
 
 



๓๘ 
 

 

          ยุทธศาสตร์ที่ ๙ การพัฒนาภาค เมือง และพื้นที่เศรษฐกิจ  
๑)  วัตถุประสงค์ 

(1) เพ่ือกระจายความเจริญและโอกาสทางเศรษฐกิจไปสู่ภูมิภาคอย่างทั่วถึงมากขึ้น  
(2) เพ่ือพัฒนาเมืองศูนย์กลางของจังหวัดให้เป็นเมืองน่าอยู่ส าหรับคนทุกกลุ่ม  
(3) เพ่ือพัฒนาและฟ้ืนฟูพ้ืนที่ฐานเศรษฐกิจหลักให้ขยายตัวอย่างเป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อมและเพ่ิม

คุณภาพชีวิตของคนในชุมชน  
(4) เพ่ือพัฒนาพ้ืนที่เศรษฐกิจใหม่ให้สนับสนุนการเพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขันและการ

พัฒนาในพ้ืนที่อย่างยั่งยืน  
๒)  เปูาหมายและตัวชี้วัด 

เปูาหมายที่ ๑ ลดช่องว่างรายได้ระหว่างภาคและมีการกระจายรายได้ที่เป็นธรรมมากขึ้น 
เปูาหมายที่ ๒ เพ่ิมจ านวนเมืองศูนย์กลางของจังหวัดเป็นเมืองน่าอยู่ส าหรับคนทุกกลุ่มในสังคม 
เปูาหมายที่ ๓ พ้ืนที่ฐานเศรษฐกิจหลักมีระบบการผลิตที่มีประสิทธิภาพสูงและเป็นมิตรต่อ

สิ่งแวดล้อม 
เปูาหมายที่ ๔ เพ่ิมมูลค่าการลงทุนในพ้ืนที่เศรษฐกิจใหม่บริเวณชายแดนร้อยละ ๒๐ 

ยุทธศาสตร์ที่ ๑๐ ความร่วมมือระหว่างประเทศเพื่อการพัฒนา 
๑) วัตถุประสงค์  

(1) เพ่ือใช้ประโยชน์จากจุดเด่นของท าเลที่ตั้งของประเทศไทยที่เป็นจุดเชื่อมโยงส าคัญของแนว
ระเบียงเศรษฐกิจต่างๆ ให้เกิดประโยชน์อย่างเต็มศักยภาพในการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมของไทย  

(2) เพ่ือขยายโอกาสด้านการค้าการลงทุนระหว่างประเทศ และยกระดับให้ประเทศเป็นฐานการ
ผลิตและการลงทุนที่มีศักยภาพและโดดเด่น  

(3) เพ่ือเพ่ิมบทบาทของไทยในเวทีโลกด้วยการส่งเสริมบทบาทที่สร้างสรรค์ของไทยในกรอบความ
ร่วมมือต่างๆ รวมทั้งการสนับสนุนการขับเคลื่อนการพัฒนาภายใต้กรอบเปูาหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (Sustainable 
Development Goals: SDGs)  

๒) เป้าหมายและตัวชี้วัด 
เปูาหมายที่ ๑ เครือข่ายการเชื่อมโยงตามแนวระเบียงเศรษฐกิจที่ครอบคลุมและมีการใช้ ประโยชน์

ได้เต็มศักยภาพ  
เปูาหมายที่ 2 ระบบห่วงโซ่มูลค่าในอนุภูมิภาคและภูมิภาคอาเซียนเพ่ิมขึ้น 
เปูาหมายที่ 3 ประเทศไทยเป็นฐานเศรษฐกิจ การค้าและการลงทุนที่ส าคัญในภูมิภาค 

อนุภูมิภาค อาเซียนและเอเชีย รวมทั้งมีการพัฒนาส่วนขยายจากแนวระเบียงเศรษฐกิจในอนุภูมิภาคให้ครอบคลุม
ภูมิภาคอาเซียนเอเชียตะวันออก และเอเชียใต้  

เปูาหมายที่ 4 ประเทศไทยเป็นหุ้นส่วนการพัฒนาที่ส าคัญทั้งในทุกระดับ  
 

1.3 แผนพัฒนากลุ่มจังหวัดภาคใต้ฝั่งอ่าวไทย 
 1) วิสัยทัศน์ (Vision) 
 “ศูนย์กลางการเกษตร การท่องเที่ยวนานาชาติ มีระบบโลจิสติกส์ที่สมบูรณ์ เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม” 

 2) พันธกิจ (Mission) 
(1) พัฒนาการผลิต การแปรรูป และการบริหารจัดการปาล์มน้ ามัน ยางพารา และไม้ผล 
(2) พัฒนาการประมง การเพาะเลี้ยงสัตว์น้ าเศรษฐกิจ รวมถึงการปศุสัตว์ที่สามารถสร้างความโดดเด่น 
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(3) พัฒนาทรัพยากรการท่องเที่ยว สร้างรูปแบบการท่องเที่ยวที่หลากหลาย การบริหารจัดการและ
การสร้างเครือข่ายการท่องเที่ยวกลุ่มจังหวัด 

(4) พัฒนาระบบโครงสร้างพ้ืนฐาน การขนส่ง และโลจิสติกส์ เพ่ือรองรับการพัฒนาของกลุ่มจังหวัด 
(5) อนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ สิ่งแวดล้อม ศิลปวัฒนธรรม และสภาพสังคมที่ดี 

 3) เป้าประสงค์รวม 
(1) กลุ่มจังหวัดเป็นศูนย์กลางการผลิตและแปรรูป ยางพารา ปาล์มน้ ามันของประเทศ 
(2) เป็นกลุ่มจังหวัดชั้นน าด้านการเพาะเลี้ยงสัตว์น้ าเศรษฐกิจ และการเลี้ยงสัตว์เศรษฐกิจที่มีความ

โดดเด่นในพื้นท่ี 
(3) กลุ่มจังหวัดเป็นสถานที่ท่องเที่ยวนานาชาติ ที่มีคุณภาพ และมีความหลากหลายของรูปแบบ

การท่องเที่ยว 
(4) มีระบบโครงสร้างพ้ืนฐานและระบบโลจิสติกส์ ที่มีศักยภาพในการรองรับการพัฒนาด้านต่าง ๆ 

ของกลุ่ม 
(5) กลุ่มจังหวัดมีทรัพยากรธรรมชาติที่สมบูรณ์ มีสิ่งแวดล้อม สภาพสังคมที่ดี 

4) ประเด็นยุทธศาสตร์ 
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1 พัฒนาการผลิต การแปรรูป และการบริหารจัดการพืชเศรษฐกิจหลัก 

(ปาล์มน้ ามัน ยางพารา ไม้ผล) 
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2 การเพ่ิมผลผลิตจากการประมงชายฝั่ง การเพาะเลี้ยงสัตว์น้ าเศรษฐกิจ และ

การเลี้ยงสัตว์เศรษฐกิจที่มีความมั่นคงโดดเด่นในพ้ืนที่ 
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3 การพัฒนาสู่การเป็นสถานที่ท่องเที่ยวนานาชาติที่มีคุณภาพ และมีความ

หลากหลายของรูปแบบการท่องเที่ยว 
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 4 พัฒนาระบบโครงสร้างพ้ืนฐาน การขนส่ง และโลจิสติกส์ เพ่ือรองรับการ

พัฒนาของกลุ่มจังหวัด 
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 5 การพัฒนาสู่การเป็นบ้านเมืองสีเขียว และสังคมคุณภาพ 

1.4 แผนพัฒนาจังหวัดนครศรีธรรมราช 

1) วิสัยทัศน์  
“นครแห่งอารยธรรม น่าอยู่น่าเที่ยว การเกษตรและอุตสาหกรรมยั่งยืน” 

2) จุดยืนการพัฒนาของจังหวัด (Positioning) 
(1) เมืองสืบสานศิลปวัฒนธรรม สงบสุข น่าเที่ยว 
(2) เมืองเกษตรนวัตกรรมและอุตสาหกรรมสีเขียว 
(3) ศูนย์กลางการคมนาคมขนส่ง และกระจายสินค้าของภาคใต้ 

3) เป้าประสงค์รวม (วัตถุประสงค์) (Objective) 
(1) เพ่ิมรายได้จากการเกษตร อุตสาหกรรม และการท่องเที่ยวโดยควบคู่กับการยกระดับมาตรฐาน

คุณภาพ 
(2) ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมได้รับการจัดการอย่างมีประสิทธิภาพและยั่งยืน 
(3) ประชาชนยึดหลักธรรมะในการด าเนินชีวิตและมีคุณภาพชีวิตคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้น 
(4) ศิลปวัฒนธรรม และประเพณีมีการสืบสานอย่างต่อเนื่อง 
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 4) ประเด็นยุทธศาสตร์ (Strategic Issue) 
(1) บริหารจัดการเกษตรและอุตสาหกรรมสู่มาตรฐานครบวงจร และเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
(2) พัฒนาการท่องเที่ยวบนพ้ืนฐานธรรมะ ธรรมชาติ และศิลปวัฒนธรรม 
(3) บริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมอย่างยั่งยืน 
(4) พัฒนาคน ชุมชน และสังคมให้น่าอยู่ เข้มแข็ง มั่นคงตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

 
1.5 ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดนครศรีธรรมราช 

วิสัยทัศน์ : องค์กรหลักในการพัฒนา ยึดหลักธรรมมาภิบาล และปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

 1) ยุทธศาสตร์การพัฒนาเศรษฐกิจ 
พันธกิจ 

(1) พัฒนาศักยภาพเกษตรกรให้มีองค์ความรู้ตามแนวพระราชด าริเศรษฐกิจพอเพียง และส่งเสริมการ
สร้างเครือข่ายเกษตรกร 

(2) พัฒนาอาชีพที่สอดคล้องกับบริบทของชุมชน และความต้องการของตลาด วิสาหกิจชุมชน 
สนับสนุนการใช้ภูมิปัญญาท้องถิ่นและส่งเสริมการน าเทคโนโลยีมาใช้ในการเพ่ิมมูลค่าการผลิตด้านการเกษตร 
อุตสาหกรรม และบริการ ฯลฯ 

(3) ส่งเสริมการผลิตและจ าหน่ายสินค้าเกษตรทั้งที่เป็นอาหาร มิใช่อาหาร และพลังงานทดแทน 
(4) สนับสนุนการจัดรูปที่ดินเพ่ือการพัฒนาชุมชนเมืองและชนบท 
(5) จัดให้มีระบบโครงสร้างพ้ืนฐานและแหล่งน้ าเพ่ือการเกษตรอย่างทั่วถึงและเพียงพอ 
(6) ฟ้ืนฟู พัฒนาทรัพยากรเพ่ือการท่องเที่ยวทั้งแหล่งท่องเที่ยว บุคลากร ภาคการตลาดประชาสัมพันธ์

การท่องเที่ยว เพ่ือเสริมสร้างภาพลักษณ์ท่ีดีของจังหวัด 
(7) ส่งเสริมการลงทุน การพาณิชย์ และพัฒนาธุรกิจที่เกี่ยวเนื่องกับการท่องเที่ยว 
(8) ส่งเสริม สนับสนุนการวิจัยพัฒนาที่ผสมผสานภูมิปัญญาท้องถิ่นกับองค์ความรู้ใหม่ สนับสนุน การ

วิจัยและพัฒนาร่วมระหว่างนักวิชาการและชุมชน โดยให้ความส าคัญกับความสอดคล้องกับความต้องการ ภาค
เศรษฐกิจชุมชน 

(9) พัฒนาความเชื่อมโยงของระบบตลาด ระบบขนส่งและระบบโลจิสติกส์ 
 

 เป้าหมายการพัฒนา 
(1) รายได้ของชุมชนเพ่ิมขึ้นโดยเฉลี่ยร้อยละ 10 ต่อปี 
(2) ประชาชนได้ใช้ประโยชน์จากที่ดินอย่างเป็นธรรม ที่ดินมีคุณค่าและได้รับประโยชน์มากขึ้น 
(3) จังหวัดนครศรีธรรมราชเป็นเมืองน่าท่องเที่ยวติดอันดับของภาคใต้ 
(4) เศรษฐกิจเติบโตในอัตราที่เหมาะสมกับศักยภาพของจังหวัด โดยให้ความส าคัญกับการเพ่ิมมูลค่า 

การค้า การลงทุนของจังหวัด 

2) ยุทธศาสตร์การบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติ ส่ิงแวดล้อมและพลังงานพันธกิจ 
(1) ฟ้ืนฟูพ้ืนที่ปุาและระบบนิเวศให้เกิดความอุดมสมบูรณ์ 
(2) ส่งเสริมการบริหารจัดการน้ าในพ้ืนที่ต้นน้ าและลุ่มน้ าอย่าง มีประสิทธิภาพ โดยให้มีระบบช่วย

ตัดสินใจในการบริหารจัดการน้ า ระบบพยากรณ์และเตือนภัยน้ าแล้งและน้ าท่วม รวมทั้งส่งเสริมให้มีระบบการจัดการ
น้ าเสีย 
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(3) ส่งเสริมให้มีมาตรการควบคุมการท่องเที่ยวในแหล่งท่องเที่ยวธรรมชาติในชุมชน ให้อยู่ในขีด
ความสามารถการรองรับของระบบนิเวศ 

(4) ส่งเสริมการด ารงชีวิตตามวิถีไทย เพ่ือปลูกฝังค่านิยมการบริโภค อย่างพอเพียงและยั่งยืน การสร้าง
เครือข่ายชุมชน เพ่ือการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมชุมชน 

(5) ส่งเสริมให้ชุมชน หมู่บ้านมีส่วนร่วมในการบริหารจัดการเพ่ือลดมลพิษและควบคุมกิจกรรมที่จะส่งผล
กระทบต่อคุณภาพชีวิตและประชาชน เสริมสร้างประสิทธิภาพของกลไกการจัดการขยะชุมชน ขยะอันตราย ขยะ
อิเล็กทรอนิกส์ ขยะติดเชื้อ ส่งเสริมให้มีมาตรการสร้างแรงจูงใจให้เกิดการลดและคัดแยกขยะ ในแหล่งก าเนิด สนับสนุน
การสร้างธุรกิจจากขยะรีไซเคิล และสนับสนุนให้มีระบบเก็บขนและก าจัดขยะ แบบรวมศูนย์ 

(6) เสริมสร้างประสิทธิภาพในการก าจัด บ าบัดมลพิษ ทั้งด้านวิชาการ บุคลากรและสร้างจิตส านึกของ
ชุมชนในการมีส่วนร่วมติดตาม ตรวจสอบ เฝูาระวัง แก้ไขปัญหาสิ่งแวดล้อม 

(7) ส่งเสริมสนับสนุนครัวเรือน ชุมชน ใช้พลังงานทดแทนพลังงานทางเลือก พลังงานใสสะอาด 
(8) สนับสนุนส่งเสริมการรังวัดและจัดท าแผนที่ เพ่ือแสดงแนวเขตที่ดินของรัฐ 
(9) ผลักดันให้มีระบบคุ้มครองสิทธิชุมชนและการแบ่งปันผลประโยชน์ที่เป็นธรรม อนุรักษ์ฟ้ืนฟู ความ

หลากหลายของพันธุกรรมท้องถิ่น เพ่ือรักษา ปกปูองระบบนิเวศน์ที่เชื่อมโยงวิถีชีวิตและวัฒนธรรมชุมชน 
 

 เป้าหมายการพัฒนา 
(1) ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมมีความสมดุลเชิงนิเวศน์อย่างยั่งยืน ประชาชนมีการด ารงชีวิต

อยู่อย่างมีความสุขภายใต้คุณภาพสิ่งแวดล้อมที่ดี 
(2) ประชาชนมีจิตส านึกและมีส่วนร่วมในการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
(3) ครัวเรือน ชุมชน มีทางเลือกในการใช้พลังงาน และมีพลังงานใช้อย่างเพียงพอ 
(4) คุณภาพสิ่งแวดล้อมอยู่ในเกณฑ์มาตรฐาน 
 

3) ยุทธศาสตร์การพัฒนาสังคมและคุณภาพชีวิต 
พันธกิจ 

(1) พัฒนาทรัพยากรมนุษย์และองค์กรภาคประชาสังคมให้มีศักยภาพเพ่ือรองรับการพัฒนาในทุกด้าน 
(2) พัฒนาคุณภาพการศึกษา กระบวนการเรียนรู้คู่คุณธรรม จริยธรรม จัดการศึกษาทั้งในและนอก 

ระบบ สนับสนุนการจัดท าหลักสูตรท้องถิ่น ส่งเสริมให้เยาวชน ประชาชน ใช้ประโยชน์จากเทคโนโลยีสารสนเทศเชิง
สร้างสรรค์อย่างฉลาดเพ่ือเสริมสร้างการเรียนรู้ 

(3) สนับสนุนบุคลากรทางการศึกษาให้กับพ้ืนที่การศึกษาที่ขาดแคลน 
(4) พัฒนาและปรับเปลี่ยนพฤติกรรมสุขภาพอนามัย พัฒนาสิ่งแวดล้อมชุมชนให้ถูกสุขลักษณะ 
(5) พัฒนาบุคลากรทางการแพทย์และสาธารณสุข ส่งเสริมการบริหารจัดการแพทย์แผนไทย     (แพทย์

ทางเลือก) ทั้งในระดับชุมชน และ สถานพยาบาล 
(6) ปูองกัน ควบคุมการแพร่ระบาดของยาเสพติดเพ่ือลดจ านวนผู้เสพย์และผู้เกี่ยวข้องให้น้อยลง 
(7) ควบคุมการแพร่ระบาดของโรคติดต่อร้ายแรงและปูองกันการเกิดโรคไม่ติดต่อ เฝูาระวังปูองกัน

ปัญหาการปุวยและตายด้วยโรคอุบัติใหม่ 
(8) ส่งเสริมการจัดระเบียบชุมชน สังคม การรักษาความสงบ เรียบร้อยและการบรรเทาสาธารณภัย เพ่ือ

ความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินของประชาชน 
(9) พัฒนาการกีฬา เสริมสร้างโอกาสให้ประชาชนทุกกลุ่มออกก าลังกายและเล่นกีฬา จัดหาสถานที่จัด

กิจกรรมออกก าลังกายและเล่นกีฬาอย่างทั่วถึง 
(10) ส่งเสริมการท านุบ ารุงและรักษา ศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณี ภูมิปัญญาท้องถิ่น พัฒนา ฟ้ืนฟู 
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ต่อยอดแหล่งเรียนรู้ทางวัฒนธรรม เพ่ือส่งเสริมการเรียนรู้ของเยาวชนและประชาชนและเผยแพร่สู่สังคมโลก 
(11) สงเคราะห์ และพัฒนาเด็ก สตรี คนชรา และผู้ด้อยโอกาสในสังคมให้มีคุณภาพชีวิตที่ดีและพ่ึงพา

ตนเองได้ 
(12) สร้างกระบวนการมีส่วนร่วมเพ่ือความเข้มแข็งของชุมชน สนับสนุนกระบวนการเรียนรู้ชุมชน การ

จัดท าแผนแม่บทชุมชน ส่งเสริมกิจกรรมชุมชนเกษตรอุตสาหกรรมชุมชนและสวัสดิการชุมชน 
 เป้าหมายการพัฒนา 

(1) ประชาชน/เยาวชน มีความรู้ มีคุณธรรม จริยธรรม ด ารงชีวิตได้อย่างปกติสุข 
(2) ประชาชนได้รับสวัสดิการพ้ืนฐานอย่างทั่วถึงเป็นธรรม และมีความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน 
(3) ประชาชนมีคุณภาพชีวิตเพ่ิมขึ้นทั้งทางร่างกาย จิตใจ สติปัญญา รวมทั้งมีอนามัยการเจริญพันธุ์ที่

เหมาะสมในทุกช่วงวัย 
(4) ประชาชนมีโอกาสในการเข้าถึงระบบสุขภาพที่มีคุณภาพเพ่ิมขึ้นและปัจจัยเสี่ยงต่อสุขภาพลดลง 
 

4) ยุทธศาสตร์การพัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน 
พันธกิจ 

(1) พัฒนาเส้นทางคมนาคมภายในเขตพ้ืนที่รับผิดชอบให้ได้มาตรฐาน สะดวกปลอดภัยอย่างทั่วถึง 
(2) พัฒนาระบบโครงสร้างพ้ืนฐานให้มีประสิทธิภาพและครบถ้วนเพียงพอ 
(3) พัฒนาระบบสาธารณูปโภค สาธารณูปการขั้นพ้ืนฐานให้มีประสิทธิภาพอย่างทั่วถึงทุกพ้ืนที่ 
 

5) ยุทธศาสตร์การเสริมสร้างธรรมาภิบาลและการบริหาร กิจการบ้านเมืองที่ดี 
พันธกิจ 

(1) รณรงค์สร้างกระบวนการเรียนรู้ ปลูกฝังจิตส านึก ค่านิยมตามหลักการปกครองระบอบ
ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข เสริมสร้างวัฒนธรรมการเมืองแบบประชาธิปไตยและ จิตส านึก
ธรรมาภิบาลให้แก่เยาวชน ประชาชนทุกระดับ ทุกภาคส่วน 

(2) พัฒนาการบริหารจัดการองค์กรตามหลักธรรมาภิบาลให้มีประสิทธิภาพและโปร่งใส สนับสนุนให้ใช้
ทรัพยากรในการบริหารอย่างคุ้มค่า ปรับปรุงระบบข้อมูลและรูปแบบการให้บริการประชาชน ลดขั้นตอนการท างาน
เพ่ืออ านวยความสะดวกแก่ประชาชน 

(3) พัฒนาและส่งเสริมการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นที่ตอบสนองความต้องการในระดับชุมชนภายใต้
กระบวนการมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วน สนับสนุนให้มีระบบฐานข้อมูลกลางและระบบการติดตามประเมินผล 

(4) พัฒนาศักยภาพบุคลากรขององค์กรอย่างสม่ าเสมอและต่อเนื่อง เพ่ือเสริมสร้างประสิทธิภาพในการ
ปฏิบัติราชการ 

 

 เป้าหมายการพัฒนา 
(1) ประชาชนมีจิตส านึกที่ดี มีส่วนร่วมในการพัฒนาท้องถิ่น 
(2) องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีความพร้อมในการแก้ปัญหาและให้บริการประชาชน 
(3) มีการบริหารจัดการที่โปร่งใสและมีประสิทธิภาพ และเพ่ิมกระบวนการมีส่วนร่วมของทุกภาคีในการ

พัฒนา 
 

2. ยุทธศาสตร์ขององค์การบริหารส่วนต าบลนาเรียง 
     2.1 วิสัยทัศน์ 

“โครงสร้างพืน้ฐานสมบูรณ์ เพิ่มพูนทรัพยากร เศรษฐกิจม่ันคง น าชุมชนเข้มแข็ง สู่สังคมอยู่ดีมีสุข” 
 



๔๓ 
 

 

     2.2 ยุทธศาสตร์ 
 ยุทธศาสตร์ที่ 1 ด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน 
 ยุทธศาสตร์ที่ 2 ด้านการพัฒนาเศรษฐกิจ 

ยุทธศาสตร์ที่ 3 ด้านการพัฒนาสังคม 
ยุทธศาสตร์ที่ 4 ด้านการศึกษา 
ยุทธศาสตร์ที่ 5 ด้านการเมืองการบริหาร 
ยุทธศาสตร์ที่ 6 ด้านการพัฒนาสิ่งแวดล้อมทรัพยากรธรรมชาติและการท่องเที่ยว 

     2.3 เป้าประสงค์  
             1.  มีเส้นทางการคมนาคมขนส่ง และระบบสาธารณูปโภค  สาธารณูปการที่ได้มาตรฐานอย่างทั่วถึง
และเพียงพอทุกพ้ืนที่ 
 2. ประชาชนในต าบลมีอาชีพลดปัญหาการว่างงานและมีรายได้พอเพียงสามารถพ่ึงตนเองได้ 
 3. ประชาชนมีสุขภาพอนามัยแข็งแรง  ลดการเจ็บปุวย ได้รับสวัสดิการสังคม และสังคมสงเคราะห์ มี
คุณภาพชีวิตที่ดีขึ้น มีการส่งเสริมจัดการกีฬา  ศาสนา วัฒนธรรมและนันทนาการในท้องถิ่นท่ีมีคุณภาพ  ชุมชน
เข้มแข็งมคีวามปลอดภัยทั้งในชีวิตและทรัพย์สิน 
 4.  สามารถยกระดับการศึกษาสถานศึกษาท่ีสังกัดองค์การบริหารส่วนต าบลนาเรียงตามที่ได้
ตั้งเปูาหมายไว้ ผู้ปกครองให้ความส าคัญและไว้วางใจส่งบุตรหลานเข้าเรียนมากขึ้น 
 5. ประชาชนมีความรู้ความเข้าใจในการปกครองระบอบประชาธิปไตย  มีส่วนร่วมของประชาชนใน
การบริหารจัดการท้องถิ่นมากขึ้น มีคุณธรรมจริยธรรม  รอบรู้กฎหมายที่เก่ียวข้อง  การบริหารจัดการของ
องค์การบริหารส่วนต าบลนาเรียงมีการจัดการจัดสรรทรัพยากรท าให้เกิดความพร้อมต่อการให้บริการประชาชน
อย่างมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น 
 6. ประชาชนให้ความส าคัญกับทรัพยากรธรรมชาติสิ่งแวดล้อม  และมีสภาพแวดล้อมและ
ทรัพยากรธรรมชาติที่ดีภายในต าบล มีการส่งเสริมและพัฒนาการท่องเที่ยวอย่างเป็นรูปธรรม 
 

     ๒.๔ ตัวช้ีวัดระดับเป้าประสงค์ 
ยุทธศาสตร์ด้านโครงสร้างพื้นฐาน 
           จ านวนถนน ท่อระบายน้ า สะพาน รางระบายน้ า  คู คลอง ระบบไฟฟูา  ระบบประปา ระบบโทรศัพท์
ที่ได้มาตรฐานเพิ่มขึ้น 
 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาการพัฒนาเศรษฐกิจ 
           ร้อยละของจ านวนครัวเรือนที่ได้รับการส่งเสริมอาชีพลดปัญหาการว่างงานและมีรายได้พอเพียง
สามารถพ่ึงตนเองได ้   
   

ยุทธศาสตร์การพัฒนาสังคม 
 1.จ านวนกิจกรรมที่ได้ด าเนินการ 
 2. จ านวนประชาชนที่เข้าร่วมกิจกรรม 
   

ยุทธศาสตร์การพัฒนาการศึกษา 
           1. จ านวนกิจกรรมที่ได้ด าเนินการ 
    2. จ านวนสถานศึกษาที่เข้าร่วมกิจกรรม 

 



๔๔ 
 

 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาการเมืองการบริหาร 
 1. จ านวนกิจกรรมที่ได้ด าเนินการ 
 2. ร้อยละของจ านวนประชาชนที่เข้าร่วมกิจกรรมกับ อบต.  
          3. จ านวนบุคลากรของ อบต. ที่ได้รับการส่งเสริมและพัฒนา  
 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาสิ่งแวดล้อม  ทรัพยากรธรรมชาติ  และการท่องเที่ยว 
           1. จ านวนกิจกรรมที่ได้ด าเนินการ 
 2. ร้อยละของจ านวนประชาชนที่เข้าร่วมกิจกรรมกับ อบต.  
๒.๕ ค่าเป้าหมาย 
           ประชาชนได้รับบริการด้านสาธารณูปโภค สาธารณูปการอย่างทั่วถึงครอบคลุมทุกหมู่บ้าน 
           ประชาชนมีอาชีพ มีรายได้พอเพียง และมีความมั่นคงทางเศรษฐกิจ 
          ประชาชนมีคุณภาพชีวิตทีตระหนักถึงการอนุรักษ์ ศาสนาศิลปวัฒนธรรมภูมิปัญญาท้องถิ่น 
          ประชาชนมีสุขภาพอนามัยที่ดีผู้ด้อยโอกาสในสังคมได้รับสวัสดิการและมีความม่ันคงในชีวิตและมี
คุณภาพชีวิตที่ดี 
          การบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมของต าบลให้ยั่งยืนสมดุลภายใต้การมีส่วนร่วมของ
ประชาชน 
          ประชาชนได้รับบริการด้วยความเป็นธรรม โปร่งใส มีส่วนร่วมในการพัฒนาท้องถิ่น 
๒.๖ กลยุทธ์ 
ยุทธศาสตร์พัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน 

1. การพัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน และพัฒนาสาธารณูปโภค สาธารณูปการที่มีประสิทธิภาพให้ทั่วทุกพ้ืนที่ 
๒. จัดให้มีการส่งเสริม และพัฒนาแหล่งน้ า เพ่ือใช้ในการอุปโภค บริโภค และเพ่ือการเกษตร 

        ๓. จัดให้มีการส่งเสริม และพัฒนาระบบไฟฟูา โทรศัพท์และโทรคมนามเพ่ือความสะดวกรวดเร็วในการ
ติดต่อสื่อสารทั้งภายในและภายนอก  
       4. การผังเมืองและการควบคุมอาคารการติดตั้งสัญญาณไฟจราจร และติดตั้งปูายบอกทาง ,ซอย 
ยุทธศาสตร์การพัฒนาเศรษฐกิจ 
         1. การส่งเสริม  พัฒนาการประกอบอาชีพ  การอุดหนุนกลุ่มอาชีพ 
         ๒. การส่งเสริมสนับสนนุการจัดหาอุปกรณ์เครื่องมือเครื่องใช้ เวชภัณฑ์ และเคมีภัณฑ ์ในการประกอบอาชีพ 
         3. การส่งเสริม สนับสนุนการให้ความรู้ด้านวิชาการ  เพ่ือพัฒนาอาชีพ  ยกระดับรายได้ และลดปัญหา
การว่างงาน 
         4. การส่งเสริม  สนับสนุนให้มีสินค้าของชุมชน สถานที่จ าหน่ายสินค้า ตลาดชุมชน  และตลาดกลางเพื่อ
การเกษตร 
         5. การส่งเสริม  และสนับสนุนการพยุงราคาผลผลิตทางการเกษตรตามนโยบายรัฐบาล 
         6. การส่งเสริม สนับสนุนการใช้ปรัชญาหลักเศรษฐกิจพอเพียง แก้ไขปัญหาความยากจนในชุมชน 
 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาสังคม 
 ๑. การพัฒนาส่งเสริมและสนับสนุนด้านสาธารณสุข 
 ๒. การส่งเสริม  สนับสนุน  การกีฬา  และนันทนาการในท้องถิ่นทุก ๆ รูปแบบ 

         ๓. การส่งเสริม  สนับสนุน  อนุรักษ์  และฟ้ืนฟู  ศาสนา  ประเพณี  วัฒนธรรม งานรัฐพิธี   
และภูมิปัญญาท้องถิ่นให้คงอยู่และแพร่หลายมากขึ้น 
        4. การพัฒนาคน  สังคม  และคุณภาพชีวิต  เพ่ือสร้างความเข้มแข็งแก่ชุมชน 



๔๕ 
 

 

        5. การส่งเสริม  สนับสนุนการจัดสวัสดิการสังคม  และสังคมสงเคราะห์  โดยดูแลผู้สูงอายุ  ผู้พิการ  
ผู้ปุวยเอดส์  รวมทั้งครอบครัวผู้ยากจน 
        6. การส่งเสริม  สนับสนุน  การรักษาความสงบเรียบร้อย  การปูองกันและบรรเทาสาธารณภัย  
กู้ชีพฉุกเฉิน 
 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาการศึกษา 
 ๑. การส่งเสริม  สนับสนุนการศึกษาให้กับสถานศึกษาในท้องถิ่นให้มีประสิทธิภาพ  คุณภาพสอดคล้อง

กับความต้องการของท้องถิ่น 
 ๒. สนับสนุนทรัพยากรเพื่อการศึกษารวมทั้งพัฒนาอาคารสถานที่และระบบบริหารจัดการ แก่ศูนย์พัฒนา

เด็กเล็กและโรงเรียนในพ้ืนที่ต าบลนาเรียง 
 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมอย่างยั่งยืน 
1. สร้างจิตส านึกและความตระหนักในการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
๒. บ าบัดและขจัดขยะและสิ่งปฏิกูล 
 

ยุทธศาสตร์การเมืองการบริหาร 
 1. การพัฒนาบุคลากรให้มีศักยภาพและประสิทธิภาพในการท างาน โดยยึดหลักการบริหารจัดการ

บ้านเมืองที่ดี  และรู้เท่าทันการเปลี่ยนแปลง 
 ๒. การพัฒนาระบบการท างานเพื่อเพ่ิมประสิทธิภาพการบริการประชาชนให้เกิดความรวดเร็ว ถูกต้อง  

และทันสมัย 
         ๓. การสร้างความโปร่งใสในการปฏิบัติหน้าที่ราชการและขจัดการทุจริตประพฤติมิชอบ 

 4. การส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วม การจัดท าแผนพัฒนา การติดตามการตรวจสอบ   
และประเมินผลการด าเนินงานภาคราชการ 

 
ยุทธศาสตร์การพัฒนาสิ่งแวดล้อม  ทรัพยากรธรรมชาติ  และการท่องเที่ยว 
        1. การส่งเสริม  สนับสนุน  การอนุรักษ์  และการรณรงค์ให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการดูแลรักษา 
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
         2. การส่งเสริม  สนับสนุน  การปลูกปุา  ปลูกหญ้าแฝก  การปรับปรุงภูมิทัศน์  และส่งเสริมการ
ท่องเที่ยวเชิงอนุรักษ์ 
        3. การส่งเสริมการรักษาความสะอาดและการก าจัดขยะ 
 
 
 
 
 
 
 
. 
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2.๗  จุดยืนทางยุทธศาสตร์ (Positioning) ขององค์การบริหารส่วนต าบลนาเรีย 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  

1.ยุทธศาสตร์ด้านโครงสร้างพื้นฐาน 
  1.  การพัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน และพัฒนาสาธารณูปโภค สาธารณูปการที่
มีประสิทธิภาพให้ทั่วทุกพื้นที่ 
2. จัดให้มีการส่งเสริม และพัฒนาแหล่งน้้า เพื่อใ้้ในการอุปโภค บริโภค และ
เพื่อการเกษตร 
3.  จัดให้มีการส่งเสริม และพัฒนาระบบไฟฟ้า และโทรศัพท์สาธารณะ การ
ติดต้ังสัญญานไฟจราจร และติดต้ังป้ายบอกทาง ,ซอย 
4.การผังเมืองและการควบคุมอาคาร 

2.ยุทธศาสตร์การพัฒนาการพัฒนาเศรษฐกิจ 
1.การส่งเสริม  พัฒนาการประกอบอา้ีพการอุดหนุนกลุ่มอา้ีพ 
2. การส่งเสริมสนับสนุนการจัดหาอุปกรณ์เคร่ืองมือเคร่ืองใช้ เวชภณัฑ์ และ
เคมีภณัฑ ์ในการประกอบอาชีพ 
3.การส่งเสริม สนับสนุนการให้ความรู้ด้านวิชาการ  เพื่อพัฒนาอาชีพ  
ยกระดบัรายได ้และลดปัญหาการวา่งงาน 
4. การส่งเสริม  สนับสนุนให้มีสินค้าของุ้ม้น สถานที่จ้าหน่ายสินค้า ตลาด
ุ้ม้น  และตลาดกลางเพื่อการเกษตร 
5. การส่งเสริม  และสนับสนุนการพยุงราคาผลผลิตทางการเกษตรตาม
นโยบายรัฐบาล 
6.  การส่งเสริม สนับสนุนการใ้้ปรั้ญาหลักเศรษฐกิจพอเพียง แก้ไขปัญหา
ความยากจนในุ้ม้น 

  3. ยุทธศาสตร์การพัฒนาสังคม 
  1. การพัฒนาส่งเสริมและสนับสนุนด้าน
สาธารณสุข 
 2. การส่งเสริม  สนับสนุน  การกีฬา  และ
นันทนาการในท้องถ่ินทุก ๆ รูปแบบ 
3. การส่งเสริม  สนับสนุน  อนุรักษ์  และ
ฟื้นฟู  ศาสนา  ประเพณี  วัฒนธรรม งานรัฐ
พิธี   
และภูมิปัญญาท้องถ่ินให้คงอยู่และแพร่หลาย
มากข้ึน 
4. การพัฒนาคน  สังคม  และคุณภาพ้ีวิต  

4. ยทุธศาสตร์การพฒันาการศึกษา 

1.  การส่งเสริม  สนับสนุนการศึกษาให้กับสถานศึกษาใน
ท้องถ่ินให้มีประสิทธิภาพ  คุณภาพสอดคล้องกับความ
ต้องการของท้องถิ่น 

 2.สนับสนุนทรัพยากรเพือ่การศึกษารวมท้ังพฒันา
อาคารสถานท่ีและระบบบริหารจัดการ แก่ศูนย์พฒันาเด็ก
เล็กและโรงเรียนในพืน้ท่ีต าบลนาเรียง           5.ยุทธศาสตร์การพัฒนาการเมืองการ

บริหาร 
          1.การพัฒนาบุคลากรให้มีศักยภาพและ
ประสิทธิภาพในการท้างาน โดยยึดหลักการบริหาร
จัดการ 
บ้านเมืองที่ดี  และรู้เท่าทันการเปลี่ยนแปลง 
         2.การพฒันาระบบการท างานเพื่อเพิ่ม

6. ยุทธศาสตร์การพัฒนาสิ่งแวดล้อม  ทรัพยากรธรรมชาติ  และการ
ท่องเท่ียว 

   1.การส่งเสริม  สนับสนุน  การอนุรักษ์  และการรณรงค์ให้ประ้า้นมีส่วน
ร่วมในการดูแลรักษา 
ทรัพยากรธรรม้าติและสิ่งแวดล้อม 
   2.การส่งเสริม  สนับสนุน  การปลูกป่า  ปลูกหญ้าแฝก  การปรับปรุง
ภูมิทัศน์  และส่งเสริมการท่องเที่ยวเ้ิงอนุรักษ์ 

ขับเคลื่อนยุทธศาสตร์  
อบต.นาเรียง  เพ่ือตอบสนองตอบ
ต่อปัญหาและความต้องการของ

ประ้า้น 
 

Positioning 
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๒.๘  ความเชื่อมโยงของยุทธศาสตร์ในภาพรวม 
  

ยุทธศาสตร์ด้านโครงสร้างพื้นฐาน 
 พันธกิจ  จัดให้มีเส้นทางการคมนาคมและขนส่งและบ ารุงระบบสาธารณูปโภค   
   สาธารณูปการที่ได้มาตรฐานอย่างทั่วถึงและเพียงพอทุกพ้ืนที่ 
 

 เป้าประสงค์            มีเส้นทางการคมนาคมขนส่ง และระบบสาธารณูปโภค  สาธารณูปการที่ได้ 
   มาตรฐานอย่างทั่วถึงและเพียงพอทุกพ้ืนที่ 
 

 ตัวช้ีวัดระดับเป้าประสงค์ 
            จ านวนถนน ท่อระบายน้ า สะพาน รางระบายน้ า  คู คลอง ระบบไฟฟูา   
   ระบบประปา ระบบโทรศัพท์ที่ได้มาตรฐานเพ่ิมข้ึน 
 กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนา  และตัวชี้วัดระดับกลยุทธ์ 

กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนา ตัวชี้วัดระดับกลยุทธ์ 
1.  การพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐาน และพัฒนา
สาธารณูปโภค สาธารณูปการที่มีประสิทธิภาพให้
ทั่วทุกพ้ืนที ่

1.จ านวนถนน ท่อระบายน้ า สะพาน รางระบาย
น้ า คู คลอง และโครงสร้างพ้ืนฐานอื่นฯท่ีเพ่ิมข้ึน 

2. จัดให้มีการส่งเสริม และพัฒนาแหล่งน้ า เพ่ือ
ใช้ในการอุปโภค บริโภค และเพ่ือการเกษตร 

1.การจัดการระบบสาธารณูปโภค สาธารณูปการ 
8 หมู่บ้านเพิ่มมากขึ้น 
2.จ านวนแหล่งน้ าเพียงพอต่อการอุปโภค บริโภค 
และเพ่ือการเกษตร 

3.  จัดให้มีการส่งเสริม และพัฒนาระบบไฟฟูา 
โทรศัพท์และโทรคมนามเพ่ือความสะดวกรวดเร็ว
ในการติดต่อสื่อสารทั้งภายในและภายนอก  

1.จ านวนระบบไฟฟูา และโทรศัพท์และการ
โทรคมนาคมสะดวกรวดเร็วในกาติดต่อสื่อสารทั้ง
ภายในและภายนอก  

4.การผังเมืองและการควบคุมอาคารการติดตั้ง
สัญญาณไฟจราจร และติดตั้งปูายบอกทาง ,ซอย 

1.จ านวนประชาชนที่มาเข้ารับบริการด้านผัง
เมืองและการควบคุมอาคาร การติดตั้งสัญญาณ
ไฟจราจร และติดตั้งปูายบอกทาง ,ซอยที่เพ่ิมข้ึน 

  
 หน่วยงานรับผิดชอบหลัก 
     กองช่าง 
 

 ความเชื่อมโยง 
                    แผนงานเคหะและชุมชน 
       1.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัดนครศรีธรรมราช  : 
ยุทธศาสตร์ที่      1  บริหารจัดการเกษตรและอุตสาหกรรมสู่มาตรฐานครบวงจร และเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
ยุทธศาสตร์ที่      3  บริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมอย่างยั่งยืน 
 

      2.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดนครศรีธรรมราช 
ยุทธศาสตร์ที่      4  การพัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน 
 
 



๔๘ 
 

 

 
                   แผนงานการเกษตร 
               1.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัดนครศรีธรรมราช  : 
ยุทธศาสตร์ที่     1  บริหารจัดการเกษตรและอุตสาหกรรมสู่มาตรฐานครบวงจร และเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
ยุทธศาสตร์ที่     4  พัฒนาคน ชุมชน และสังคมให้น่าอยู่ เข้มแข็ง มั่นคงตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
 

      2.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดนครศรีธรรมราช 
ยุทธศาสตร์ที่     4  การพัฒนาเศรษฐกิจ 
 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาการพัฒนาเศรษฐกิจ 
 พันธกิจ   ส่งเสริมและสนับสนุนอาชีพให้ความรู้เกี่ยวกับอาชีพให้สามารถประกอบอาชีพ 
            สร้างรายได้ให้กับตนเองและครอบครัว 
 

 เป้าประสงค์   ประชาชนในต าบลมีอาชีพลดปัญหาการว่างงานและมีรายได้พอเพียงสามารถ 
                               พ่ึงตนเองได้ 
 

 ตัวช้ีวัดระดับเป้าประสงค์ 
           ร้อยละของจ านวนครัวเรือนที่ได้รับการส่งเสริมอาชีพลดปัญหาการว่างงานและมี 
           รายได้พอเพียงสามารถพ่ึงตนเองได้ 
 

 กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนา และตัวชี้วัดระดับกลยุทธ์ 
กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนา ตัวช้ีวัดระดับกลยุทธ์ 

1.การส่งเสริม  พัฒนาการประกอบอาชีพ   
การอุดหนุนกลุ่มอาชีพ 

1. จ านวนครัวเรือนที่ได้รับการส่งเสริมอาชีพ 

2. การส่งเสริมสนับสนุนการจัดหาอุปกรณ์เครื่องมือ
เครื่องใช้ เวชภัณฑ์ และเคมีภัณฑ์ ในการประกอบอาชีพ 

1. จ านวนครัวเรือนที่ได้รับการอุดหนุนอุปกรณ์
เครื่องมือเครื่องใช้ เวชภัณฑ์ และเคมีภัณฑ์ ในการ
ประกอบอาชีพ 

3.  การส่งเสริม สนับสนุนการให้ความรู้ด้านวิชาการ  
เพ่ือพัฒนาอาชีพ  ยกระดับรายได้ และลดปัญหาการ
ว่างงาน 

1. ร้อยละของประชาชนในต าบลที่ เข้าร่วม
กิจกรรม 

4. การส่งเสริม  สนับสนุนให้มีสินค้าของชุมชน 
สถานที่จ าหน่ายสินค้า ตลาดชุมชน  และตลาดกลาง
เพ่ือการเกษตร 

1. จ านวนกิจกรรมที่ได้ด าเนินการ 

5. การส่งเสริม  และสนับสนุนการพยุงราคาผลผลิต
ทางการเกษตรตามนโยบายรัฐบาล 

1. จ านวนกิจกรรมที่ได้ด าเนินการ 

6. การส่ ง เสริม สนับสนุนการใช้ปรัชญาหลัก
เศรษฐกิจพอเพียง แก้ไขปัญหาความยากจนในชุมชน 

1. จ านวนกิจกรรมที่ได้ด าเนินการ 

 
 หน่วยงานรับผิดชอบหลัก 
     ส านักงานปลัด 
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 ความเชื่อมโยง 
                    แผนงานการเกษตร 
        1.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัดนครศรีธรรมราช  : 
ยุทธศาสตร์ที่      1  บริหารจัดการเกษตรและอุตสาหกรรมสู่มาตรฐานครบวงจร และเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
ยุทธศาสตร์ที่      4  พัฒนาคน ชุมชน และสังคมให้น่าอยู่ เข้มแข็ง มั่นคงตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
 

       2.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดนครศรีธรรมราช 
ยุทธศาสตร์ที่         1  การพัฒนาเศรษฐกิจ 
 

                     แผนงานการพาณิชย์ 
                 1.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัดนครศรีธรรมราช  : 
ยุทธศาสตร์ที่       1  บริหารจัดการเกษตรและอุตสาหกรรมสู่มาตรฐานครบวงจร และเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
ยุทธศาสตร์ที่       4  พัฒนาคน ชุมชน และสังคมให้น่าอยู่ เข้มแข็ง มั่นคงตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
 

       2.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดนครศรีธรรมราช 
ยุทธศาสตร์ที่       1  การพัฒนาเศรษฐกิจ 

 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาสังคม 
 พันธกิจ   ส่งเสริมสุขภาพและบริการด้านสาธารณสุข  สนับสนุนสวัสดิการ และสังคมสงเคราะห์   
  การพัฒนาคุณภาพชีวิต  พัฒนาสังคม  สนับสนุนกีฬา ศาสนาประเพณี  ศิลปวัฒนธรรม  
  ภูมิปัญญาท้องถิ่น และนันทนาการ  สร้างความเข้มแข็งของชุมชนรักษาความสงบ 
  เรียบร้อยความปลอดภัยในชีวิตตลอดจนทรัพย์สินของประชาชน  

 

 เป้าประสงค์  ประชาชนมีสุขภาพอนามัยแข็งแรง  ลดการเจ็บปุวย ได้รับสวัสดิการสังคม และสังคม 
  สงเคราะห์ มีคุณภาพชีวิตที่ดีข้ึน มีการส่งเสริมจัดการกีฬา  ศาสนา วัฒนธรรมและ 
  นันทนาการในท้องถิ่นท่ีมีคุณภาพ  ชุมชนเข้มแข็งมีความปลอดภัยทั้งในชีวิตและทรัพย์สิน 
 

 ตัวช้ีวัดระดับเป้าประสงค์ 
  1. จ านวนกิจกรรมที่ได้ด าเนินการ 
  2. จ านวนประชาชนที่เข้าร่วมกิจกรรม 
   

 กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนา และตัวชี้วัดระดับกลยุทธ์ 
กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนา ตัวช้ีวัดระดับกลยุทธ์ 

1.  การ พัฒนาส่ ง เสริ มและสนับสนุนด้ าน
สาธารณสุข 

1.จ านวนกิจกรรมที่ได้ด าเนินการด้านสาธารณสุข 
2. จ านวนประชาชนที่เข้าร่วมกิจกรรมด้านสาธารณสุข 

2. การส่งเสริม  สนับสนุน  การกีฬา  และ
นันทนาการในท้องถิ่นทุก ๆ รูปแบบ 

1.จ านวนกิจกรรมที่ ได้ ด า เนินการด้ านกีฬาและ
นันทนาการในท้องถิ่นทุก ๆ รูปแบบ 
2. จ านวนประชาชนที่เข้าร่วมกิจกรรมด้านกีฬาและ
นันทนาการในท้องถิ่นทุก ๆ รูปแบบ 

3. การส่งเสริม  สนับสนุน  อนุรักษ์  และฟ้ืนฟู  
ศาสนา  ประเพณี  วัฒนธรรม งานรัฐพิธี  และ

1.จ านวนกิจกรรมที่ได้ด าเนินการด้านอนุรักษ์  และ
ฟ้ืนฟู  ศาสนา  ประเพณี  วัฒนธรรม งานรัฐพิธี  และ



๕๐ 
 

 

ภูมิปัญญาท้องถิ่นให้คงอยู่และแพร่หลายมากขึ้น ภูมิปัญญาท้องถิ่น 
2. จ านวนประชาชนที่เข้าร่วมกิจกรรมด้านอนุรักษ์  
และฟ้ืนฟู  ศาสนา  ประเพณี  วัฒนธรรม งานรัฐพิธี  
และภูมิปัญญาท้องถิ่น   

4. การพัฒนาคน  สังคม  และคุณภาพชีวิต  เพ่ือ
สร้างความเข้มแข็งแก่ชุมชน 

1.จ านวนกิจกรรมที่ได้ด าเนินการด้านสังคม  และ
คุณภาพชีวิต  เพ่ือสร้างความเข้มแข็งแก่ชุมชน 
2. จ านวนประชาชนที่เข้าร่วมกิจกรรมด้านสังคม  และ
คุณภาพชีวิต  เพ่ือสร้างความเข้มแข็งแก่ชุมชน  

5.  การส่งเสริม  สนับสนุนการจัดสวัสดิการ
สังคม  และสังคมสงเคราะห์  โดยดูแลผู้สูงอายุ  
ผู้พิการ  ผู้ปุวยเอดส์  รวมทั้งครอบครัวผู้ยากจน 

 

1. จ านวนผู้สูงอายุที่ได้รับเบี้ยยังชีพเพ่ิมข้ึน 
2. จ านวนผู้พิการที่ได้รับเบี้ยยังชีพเพ่ิมข้ึน 
3. จ านวนผู้ปุวยเอดส์ที่ได้รับเบี้ยยังชีพเพ่ิมข้ึน 
4. จ านวนผู้พิการที่ได้รับการเยียนเยียนให้ก าลังใจ 
5.จ านวนผู้ยากจนและครอบครัวที่ได้รับการช่วยเหลือ 

6.  การส่งเสริม  สนับสนุน  การรักษาความสงบ
เรียบร้อย  การปูองกันและบรรเทาสาธารณภัย กู้
ชีพฉุกเฉิน 

1.จ านวนกิจกรรมที่ได้ด าเนินการ 
2.จ านวนประชาชนที่เข้าร่วมกิจกรรม  

 
 หน่วยงานรับผิดชอบหลัก 
      ส านักงานปลัด กองคลัง  ส่วนโยธา 
 ความเชื่อมโยง 
                      แผนงานสาธารณสุข 
         1.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัดนครศรีธรรมราช  : 
ยุทธศาสตร์ที่       2  พัฒนาการท่องเที่ยวบนพ้ืนฐานธรรมะ ธรรมชาติ และศิลปวัฒนธรรม 
ยุทธศาสตร์ที่       4  พัฒนาคน ชุมชน และสังคมให้น่าอยู่ เข้มแข็ง มั่นคงตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
 

        2.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดนครศรีธรรมราช 
ยุทธศาสตร์ที่       3  การพัฒนาสังคมและคุณภาพชีวิต 
 

                    แผนงานการศาสนาวัฒนธรรมและนันทนาการ 
                 1.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัดนครศรีธรรมราช  : 
ยุทธศาสตร์ที่       4  พัฒนาคน ชุมชน และสังคมให้น่าอยู่ เข้มแข็ง มั่นคงตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
 

                 2.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดนครศรีธรรมราช 
ยุทธศาสตร์ที่       3  การพัฒนาสังคมและคุณภาพชีวิต 
 
 

                     แผนงานสร้างความเข้มแข็งแก่ชุมชน 
                 1.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัดนครศรีธรรมราช  :  
ยุทธศาสตร์ที่       4. พัฒนาคน ชุมชน และสังคมให้น่าอยู่ เข้มแข็ง มั่นคงตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
 

        2.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดนครศรีธรรมราช 
ยุทธศาสตร์ที่       3  การพัฒนาสังคมและคุณภาพชีวิต 
 



๕๑ 
 

 

 
                   แผนงานสังคมสงเคราะห์ 
                 1.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัดนครศรีธรรมราช   : 
ยุทธศาสตร์ที่       4. พัฒนาคน ชุมชน และสังคมให้น่าอยู่ เข้มแข็ง มั่นคงตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
 

        2.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดนครศรีธรรมราช 
ยุทธศาสตร์ที่       3  การพัฒนาสังคมและคุณภาพชีวิต 
 

                     แผนงานการรักษาความสงบภายใน 
                 1.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัดนครศรีธรรมราช  : 
ยุทธศาสตร์ที่       1  บริการจัดการเกษตรและอุตสาหกรรมสู่มาตรฐานครบวงจร และเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
ยุทธศาสตร์ที่       4  พัฒนาคน ชุมชน และสังคมให้น่าอยู่ เข้มแข็ง มั่นคงตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
 

        2.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดนครศรีธรรมราช 
ยุทธศาสตร์ที่       3  การพัฒนาสังคมและคุณภาพชีวิต 

 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาการศึกษา 
 พันธกิจ  ส่งเสริมสนับสนุนการจัดการศึกษาโรงเรียนและศูนย์พัฒนาเด็กเล็กในสังกัด  
  องค์การบริหารส่วนต าบลนาเรียงตามอ านาจหน้าที่ให้สามารถยกระดับคุณภาพ  
  การศึกษาได้ 
 

 เป้าประสงค์  สามารถยกระดับการศึกษาสถานศึกษาที่สังกัดองค์การบริหารส่วนต าบลนาเรียง 
  ตามท่ีได้ตั้งเปูาหมายไว้ ผู้ปกครองให้ความส าคัญและไว้วางใจส่งบุตรหลานเข้า  
  เรียนมากขึ้น 
 

 ตัวช้ีวัดระดับเป้าประสงค์ 
  1. จ านวนกิจกรรมที่ได้ด าเนินการ 
  2. จ านวนสถานศึกษาที่เข้าร่วมกิจกรรม    

 กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนา และตัวชี้วัดระดับกลยุทธ์ 
กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนา ตัวช้ีวัดระดับกลยุทธ์ 

1.  การส่งเสริม  สนับสนุนการศึกษา
ให้กับสถานศึกษาในท้องถิ่นให้มี
ประสิทธิภาพ  คุณภาพสอดคล้องกับ
ความต้องการของท้องถิ่น 

1.จ านวนโรงเรียนและศูนย์พัฒนาเด็กเล็กที่ได้เข้าร่วมกิจกรรม 
2.จ านวนสถานศึกษาผ่านเกณฑ์การประเมินคุณภาพการศึกษา
จากหน่วยงานภายนอก 
3.จ านวนผลสัมฤทธิ์เฉลี่ยทางการเรียนของนักเรียนเพิ่มขึ้น 

2. สนับสนุนทรัพยากรเพ่ือการศึกษา
รวมทั้งพัฒนาอาคารสถานที่และระบบ
บริหารจัดการ แก่ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก
และโรงเรียนในพื้นที่ต าบลนาเรียง 

 

1.จ านวนสถานศึกษาในสังกัดได้รับการสนับสนุนอาหารกลางวัน 
อาหารเสริมนม ทรัพยากร สื่อการเรียนการสอน และวัสดุต่างๆ
เพียงพอทุกปี 
2.จ านวนสถานศึกษาในสังกัดได้รับการพัฒนาอาคารสถานที่และ
ระบบบริหารจัดการ 

 หน่วยงานรับผิดชอบหลัก 
  ส านักงานปลัด    



๕๒ 
 

 

 ความเชื่อมโยง 
                    แผนงานการศึกษา 
         1.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัดนครศรีธรรมราช  : 
ยุทธศาสตร์ที่       2  พัฒนาการท่องเที่ยวบนพ้ืนฐานธรรมะ ธรรมชาติ และศิลปวัฒนธรรม 
 

        2.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดนครศรีธรรมราช 
ยุทธศาสตร์ที่       3  การพัฒนาสังคมและคุณภาพชีวิต 
 

                  แผนงานศาสนาวัฒนธรรมและนันทนาการ 
                 1.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัดนครศรีธรรมราช  : 
ยุทธศาสตร์ที่       4. พัฒนาคน ชุมชน และสังคมให้น่าอยู่ เข้มแข็ง มั่งคงตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

        2.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดนครศรีธรรมราช 
ยุทธศาสตร์ที่       5  การพัฒนาการบริหารจัดการองค์กรภายใต้ระบบธรรมาภิบาลและการบริหารกิจการ 
                         บ้านเมืองที่ดี 
 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาการเมืองการบริหาร 
 พันธกิจ  การพัฒนาการเมืองการปกครองในระบอบประชาธิปไตยสร้างการมีส่วนร่วมของประชาชน
  ในการบริหารจัดการท้องถิ่นท่ีดี  โปร่งใส ตรวจสอบได้ ให้ความรู้เกี่ยวกับกฎหมายแก่ 
  ประชาชน พัฒนาการบริหารจัดการทรัพยากรในองค์การบริหารส่วนต าบลนาเรียง 
 

 เป้าประสงค์  ประชาชนมีความรู้ความเข้าใจในการปกครองระบอบประชาธิปไตย  มีส่วนร่วมของ 
          ประชาชนในการบริหารจัดการท้องถิ่นมากขึ้น มีคุณธรรมจริยธรรม  รอบรู้กฎหมายที่ 
          เกี่ยวข้อง  การบริหารจัดการขององค์การบริหารส่วนต าบลนาเรียงมีการจัดการจัดสรร 
          ทรัพยากรท าให้เกิดความพร้อมต่อการให้บริการประชาชนอย่างมีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน 
 

 ตัวช้ีวัดระดับเป้าประสงค์ 
  1.จ านวนกิจกรรมที่ได้ด าเนินการ 
  2. ร้อยละของจ านวนประชาชนที่เข้าร่วมกิจกรรมกับ อบต.  

3. จ านวนบุคลากรของ อบต. ที่ได้รับการส่งเสริมและพัฒนา  
 

 กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนา และตัวชี้วัดระดับกลยุทธ์ 
กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนา ตัวช้ีวัดระดับกลยุทธ์ 

1. การพัฒนาบุคลากรให้มีศักยภาพและประสิทธิภาพในการ
ท างาน โดยยึดหลักการบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี  และรู้เท่า
ทันการเปลี่ยนแปลง 

1. จ านวนบุคลากรของ อบต. ที่ได้รับการ
ส่งเสริมและพัฒนา  

2. การพัฒนาระบบการท างานเพื่อเพ่ิมประสิทธิภาพการ
บริการประชาชนให้เกิดความรวดเร็ว ถูกต้อง  และทันสมัย 

1. จ านวนประชาชนที่เข้ารับการบริการ
จาก อบต. 

3. การสร้างความโปร่งใสในการปฏิบัติหน้าที่ราชการและขจัด
การทุจริตประพฤติมิชอบ 

1. จ านวนกิจกรรมที่ได้ด าเนินการ 
2. ร้อยละของประชาชนเข้าร่วมกิจกรรม
ท้องถิ่น   

4. การส่งเสริมให้ประชาชนมีสว่นร่วม การจัดท าแผนพฒันา การ
ติดตามการตรวจสอบและประเมินผลการด าเนินงานภาคราชการ 

1. จ านวนประชาชนเข้าร่ วมกิจกรรม
ท้องถิ่น   



๕๓ 
 

 

 หน่วยงานรับผิดชอบหลัก 
  ส านักงานปลัด  กองคลัง ส่วนโยธา  
 

 ความเชื่อมโยง 
                      แผนงานการบริหารทั่วไป 
        1.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัดนครศรีธรรมราช  : 
ยุทธศาสตร์ที่      1  บริการจัดการเกษตรและอุตสาหกรรมสู่มาตรฐานครบวงจร และเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
 
 

      2.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดนครศรีธรรมราช 
ยุทธศาสตร์ที่      4  การพัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน 
 

                     แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา 
                1.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัดนครศรีธรรมราช  : 
ยุทธศาสตร์ที่      3  บริการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมอย่างยั่งยืน 
 

      2.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดนครศรีธรรมราช 
ยุทธศาสตร์ที่     2  การบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติ สิ่งแวดล้อมและพลังงาน 

 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาสิ่งแวดล้อม  ทรัพยากรธรรมชาติ  และการท่องเที่ยว 
 พันธกิจ  รักษาความสะอาด  ทรัพยากรธรรมชาติ  และสิ่งแวดล้อม  รวมทั้งส่งเสริมการ  
  ท่องเที่ยว 
 

 เป้าประสงค์  ประชาชนให้ความส าคัญกับทรัพยากรธรรมชาติสิ่งแวดล้อม  และมี   
  สภาพแวดล้อมและทรัพยากรธรรมชาติที่ดีภายในต าบล มีการส่งเสริมและ  
  พัฒนาการท่องเที่ยวอย่างเป็นรูปธรรม 
 

 ตัวช้ีวัดระดับเป้าประสงค์ 
  1.จ านวนกิจกรรมที่ได้ด าเนินการ 
  2. ร้อยละของจ านวนประชาชนที่เข้าร่วมกิจกรรมกับ อบต.  
 

 กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนา และตัวชี้วัดระดับกลยุทธ์ 
กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนา ตัวช้ีวัดระดับกลยุทธ์ 

1.การส่งเสริม  สนับสนุน  การอนุรักษ์  และการ
รณรงค์ให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการดูแลรักษา
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

1.จ านวนกิจกรรมที่ได้ด าเนินการ 
2.ร้อยละของจ านวนประชาชนที่เข้าร่วมกิจกรรม
กับ อบต.  

2.การส่งเสริม  สนับสนุน  การปลูกปุา  ปลูก
หญ้าแฝก  การปรับปรุงภูมิทัศน์  และส่งเสริม
การท่องเที่ยวเชิงอนุรักษ์ 

1.จ านวนกิจกรรมที่ได้ด าเนินการ 
2.ร้อยละของจ านวนประชาชนที่เข้าร่วมกิจกรรม
กับ อบต.  

3.  การส่งเสริมการรักษาความสะอาดและการ
ก าจัดขยะ 

1. จ านวนกิจกรรมที่ได้ด าเนินการ 
2. ร้อยละของประชาชนเข้าร่วมกิจกรรมท้องถิ่น   

 
 หน่วยงานรับผิดชอบหลัก 
  ส านักงานปลัด  



๕๔ 
 

 

  ความเชื่อมโยง 
                     แผนงานการเกษตร 
               1.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัดนครศรีธรรมราช  : 
ยุทธศาสตร์ที่      3  บริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมอย่างยั่งยืน 
 

      2.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดนครศรีธรรมราช 
ยุทธศาสตร์ที่      2  การพัฒนาทรัพยากรธรรมชาติ สิ่งแวดล้อมและพลังงาน 
 

                   แผนงานเคหะและชุมชน 
                 1.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัดนครศรีธรรมราช  : 
ยุทธศาสตร์ที่      1  บริหารจัดการเกษตรและอุตสาหกรรมสู่มาตรฐานครบวงจร และเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 

  2  ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดนครศรีธรรมราช 
                2.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดนครศรีธรรมราช 
ยุทธศาสตร์ที่       2  การพัฒนาทรัพยากรธรรมชาติ สิ่งแวดล้อมและพลังงาน       
 

                   แผนงานศาสนาวัฒนธรรมและนันทนาการ 
                 1.  ยุทธศาสตรก์ารพัฒนาจังหวัดนครศรีธรรมราช  : 
ยุทธศาสตร์ที่      2  พัฒนาการท่องเที่ยวบนพ้ืนฐานธรรมะ ธรรมชาติ และศิลปะวัฒนธรรม   

               2.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดนครศรีธรรมราช 
ยุทธศาสตร์ที่      2  การพัฒนาทรัพยากรธรรมชาติ สิ่งแวดล้อมและพลังงาน 
 

                   แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา 
               1.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัดนครศรีธรรมราช  : 
ยุทธศาสตร์ที่      3  บริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมอย่างยั่งยืน 
 

      2.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดนครศรีธรรมราช 
ยุทธศาสตร์ที่      2  การพัฒนาทรัพยากรธรรมชาติ สิ่งแวดล้อมและพลังงาน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๕๕ 
 

 

 
๓. การวิเคราะห์เพื่อพัฒนาท้องถิ่น 
    ๓.2  การประเมินสถานการณ์สภาพแวดล้อมภายนอกที่เกี่ยวข้อง 

 ผลการวิเคราะห์ปัญหาและความต้องการของประชาชนในเขต องค์การบริหารส่วนต าบลนาเรียง จากการได้ท า
ประชาคมหมู่บ้าน  และใช้ข้อมูลความจ าเป็นพ้ืนฐาน (จปฐ.)  และข้อมูลการจัดท าแผนแม่บทชุมชนของต าบลนาเรียง  สรุป
ได้ดังนี้ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๕๖ 
 

 

 
ผลการวิเคราะห์ปัญหาและความต้องการของประชาชนในเขตองค์การบริหารส่วนต าบลนาเรียง 

ขอบข่ายของปัญหา 
ขอบข่าย/ปริมาณของปัญหา 

(สภาพปัญหา) 
พื้นที่เป้าหมาย/
กลุ่มเป้าหมาย 

การคาดการณ์ในอนาคต 

๑.ด้านโครงสร้าง
พื้นฐาน  
 
 
 
 
 

1.  ด้านโครงสร้างพื้นฐาน 
1.1  การคมนาคม 
ลักษณะของปัญหา  
1) ถนนสายหลักในต าบลเป็น

ถนนลาดยาง แต่เนื่องจากมี 
    การช ารุดบางช่วงที่เกิดการ

ช ารุดต้องได้รับการ 
    ก่อสร้างใหม่จึงท าให้เกิดปัญหา

ในการคมนาคมสัญจร 
   ของประชาชน ถนนเชื่อมต่อ

ระหว่างหมู่บ้านส่วนใหญ่ 
   เป็นถนนดิน  ถนนหินคลุก  และ

คอนกรีตบางส่วน  ท า 
   ให้การคมนาคมภายในต าบลยัง

ไม่สะดวกเท่าที่ควร 

สาเหตุของปัญหา 

1) งบประมาณในการก่อสร้างถนน
คอนกรีตเสริมเหล็กมีไม่เพียงพอ 

2) น้ าท่วมขังในฤดูฝน  ท าให้ถนน
เป็นหลุมเป็นบ่อ 

3)  ถนนลาดยางที่ช ารุดยังไม่ได้รับ
การปรับปรุง ท าให้มีฝุุนละอองรบกวน
ประชาชน 

4)  ถนนบางสายไม่มีท่อหรือคู
ระบายน้ าท าให้ถนนช ารุดจากน้ ากัด
เซาะเกิดน้ าท่วมขังเป็นหลุมบ่อ 

ถนนสายต่างๆ
ภายในต าบล 
นาเรียง   
หมู่ที่ 1 - 8 

องค์การบริหารส่วนต าบลมี
นโยบายที่จะก่อสร้าง  และ
ปรับปรุงถนนสายต่าง ๆ ให้
สามารถใช้งานได้อย่างถาวรและ
ก่อสร้างทางระบายน้ าเพื่อแก้ไข
ปัญหาน้ าท่วมขัง  เพ่ือความ
สะดวกในการคมนาคมขนส่งและ
ก่อสร้างทางระบายน้ าเพื่อระบาย
น้ าในฤดูฝน 



๕๗ 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1.2  แหล่งน้ าเพื่อการเกษตรและ
อุปโภค บริโภค 

ลักษณะของปัญหา   
1) ประชาชนในต าบลส่วนใหญ่ยังขาด
แหล่งน้ าในการประกอบอาชีพทางการ
เกษตรและน้ าสะอาดเพ่ือการอุปโภค  
บริโภค 
2) ประมาณน้ ามีไม่เพียงพอต่อความ
ต้องการตลอดทั้งปี 

สาเหตุของปัญหา 
-  แหล่งน้ าตามธรรมชาติไม่

เพียงพอ 
-  แหล่งน้ าที่สร้างขึ้นยังไม่เพียงพอ 
-  ระบบประปาหมู่บ้านยังมีไม่

ทั่วถึงทุกหมู่บ้าน 
-  อุปกรณ์เครื่องมือในการผลิต

น้ าประปาเป็นเครื่องมือเก่าไม่มี
ประสิทธิภาพ 
-  ไม่มีงบประมาณในการก่อสร้างระบบ
ประปาขนาดใหญ่ที่มีมาตรฐาน 
 

ประชาชนใน
พ้ืนที่ อบต. 
นาเรียง 
หมู่ที่ 1 – 8  
ประมาณ 
1,500  
ครัวเรือน 

องค์การบริหารส่วนต าบล
จะปรับปรุงและพัฒนาแหล่งน้ าที่
มีอยู่เพ่ือน ามาใช้ให้เกิดประโยชน์
สูงสุดให้ตรงกับความต้องการของ
ประชาชน เช่น ก่อสร้างเหมืองน้ า 
คสล. ก่อสร้าง และขยายระบบ
ประปาหมู่บ้าน สร้างบ่อน้ า
บาดาลสาธารณะ  จัดซื้อภาชนะ
เก็บกักน้ า 

1.3  ไฟฟ้าสาธารณะ 
ลักษณะของปัญหา   
1)ไฟฟูาสาธารณะตามจุดต่าง ๆ มี

ไม่ทั่วถึงและท่ีมีอยู่ก็ใช้ประโยชน์ได้ไม่ดี
เท่าท่ีควร 

2) ประชาชนขาดจิตส านึกในการ
ดูแลรักษาไฟฟูา  สาธารณะ 

สาเหตุของปัญหา 
1) งบประมาณไม่เพียงพอในการ

ติดตั้งไฟฟูาสาธารณะให้ทั่วถึง 
2) สร้างจิตส านึกในการช่วยกัน

ดูแลรักษาไฟฟูา 
 

แหล่งชุมชนและ
ถนนสายต่าง ๆ  
ในต าบล 

ถนนหนทางและแหล่งชุมชน
จะเพ่ิมมากขึ้น ทางองค์การ
บริหารส่วนต าบล   จะต้องติดตั้ง
ไฟฟูาสาธารณะให้ทั่วถึง  และมี
การดูแลบ ารุงรักษาให้ใช้
ประโยชน์ตลอดไป  เพ่ือความ 
ปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน
ของประชาชนและการสัญจร 
ไปมา 

 

 

 

 



๕๘ 
 

 

ผลการวิเคราะห์ปัญหาและความต้องการของประชาชนในเขตองค์การบริหารส่วนต าบลนาเรียง 

ขอบข่ายของปัญหา 
ขอบข่าย/ปริมาณของปัญหา 

(สภาพปัญหา) 
พื้นที่เป้าหมาย/
กลุ่มเป้าหมาย 

การคาดการณ์ในอนาคต 

2.  ด้านเศรษฐกิจ 

 

 

2.  ด้านเศรษฐกิจ 
ลักษณะของปัญหา   

1) ประชาชนในต าบลส่วน
ใหญ่ประกอบอาชีพทาง
เกษตรกรรม เช่น ท าสวน  ท านา  
ท าไร่  เลี้ยงสัตว์ท าให้มีรายได้ไม่
แน่นอน หลังฤดูเก็บเก่ียวจะมีการ
ว่างงานของราษฎร 

สาเหตุของปัญหา 

1)  สินค้าทางการเกษตรราคา
ไม่แน่นอนและราคาตกต่ า 

2) ผลผลิตไม่มีคุณภาพตามที่
ตลาดต้องการ เพราะเกษตรกร
ขาดความรู้ด้านวิชาการ 

3 )  ขาดอาชี พ เ สริ มท า ให้
ราษฎรที่ว่างงานไม่มีรายได ้

4)  ต้นทุนในการผลิตสูง 
 

หมู่ที่ ๑-๘ 
 
 
 
 
 
 
 

องค์การบริหารส่วนต าบลมี
นโยบายชัดเจนในการส่งเสริมและ
พัฒนาอาชีพให้กับเกษตรกร เช่น 
การสร้างกลุ่มอาชีพเสริม  การ
สนับสนุนเครื่องมือเครื่องใช้  
อุปกรณ์ทางการเกษตร  
เพ่ือให้ราษฎรได้มีงานท า  
เสริมสร้างความเข้มแข็งให้กลุ่ม 
ต่าง ๆ การน าความรู้ด้านวิชาการ
ใหม่ ๆ มาใช้ในด้านการเกษตร  
เพ่ือให้ราษฎรในต าบลได้อยู่ดีกินดี  
ตามนโยบายของรัฐบาลและ
ส่งเสริมให้ประชาชนใช้หลัก
เศรษฐกิจพอเพียง 

๓.ปัญหาด้านสังคม 
 

3.  ด้านสังคม 
ลักษณะของปัญหา   

1) ประชาชน เยาวชน เด็ก สตรี 
ผู้สูงอายุ คนพิการ คนด้อยโอกาส 
คนยากจน ผู้ปุวยโรคเอดส์ ใน
ต าบลได้รับการดูแลไม่ทั่วถึง 
2) ปัญหายาเสพติดยังระบาดใน
วัยรุ่น กลุ่มเสียง  
3) ปัญหาความปลอดภัยในชีวิต
และทรัพย์สินของประชาชน  

4) ศาสนา วัฒนธรรม ประเพณี
ท้องถิ่นถูกวัฒนธรรมจาก
ต่างประเทศแทรกแซง 
 
 
 

ประชาชนทั่วไป  
กลุ่มวัยรุ่น  เด็ก    
เยาวชน  สตรี  
ผู้สูงอายุ  คน
พิการ   
ผู้ด้อยโอกาส คน
ยากจน ผู้ปุวย
เอดส์ 
ในต าบล 

- เด็ก  เยาวชน  สตรี  
ผู้สูงอายุ  คนพิการ  ผู้ด้อยโอกาส  
จะมีคุณภาพชีวิตที่ดีข้ึนได้รับ
สวัสดิการต่าง ๆ จากรัฐบาล   
ยาเสพติดหมดไป  เพราะรัฐบาลได้
แก้ไขปัญหาอย่างจริงจัง 

-  องค์การบริหารส่วนต าบล  
สนับสนุนอุปกรณ์กีฬา และ
นันทนาการ ปรับปรุงสนามกีฬา  
เพ่ือส่งเสริมกีฬา  การออกก าลัง
กายในต าบลเพ่ือให้ประชาชนและ
เยาวชนในเวลาว่างให้เป็น
ประโยชน์  และห่างไกลยาเสพติด  
ท าให้มีคุณภาพชีวิต 
ที่ดีข้ึน 



๕๙ 
 

 

สาเหตุของปัญหา 

1) กลุ่มเปูาหมายไม่ได้รับการ
แก้ไขปัญหาและปลูกฝัง
จิตส านึกอย่างจริงจังและ
ต่อเนื่อง 
2) สถาบันครอบครัวไม่
เข้มแข็ง 
3)งบประมาณไม่เพียงพอ 
4)กระแสวัฒนธรรมตะวันตก 
ซึ่งเป็นกระแสนิยมวัตถุและ
บริโภคนิยมส่งผลกระทบต่อ
ครอบครัว ศาสนาและ
วัฒนธรรมประเพณีอันดีงาม 
5) ภูมิปัญญาท้องถิ่นขาดการ
ส่งเสริมและเผยแพร่ 

ด้านสาธารณสุข 
 
 

ด้านสาธารณสุข 
ลักษณะของปัญหา    
1) ประชาชนยังขาดการดูแล 

รักษาและส่งเสริมด้าน
การดูแลสุขภาพอนามัยที่
ดี 

สาเหตุของปัญหา 

1) ประชาชนไม่สนใจ ขาด
ความรู้ ความเข้าใจในการ
ดูแลสุขภาพของตนเอง 

 
 

ประชาชนทั่วไป
ในต าบลนาเรียง 

องค์การบริหารส่วนต าบล กับ
สถานีอนามัยในต าบลจะประสานงาน
กันในการประชาสัมพันธ์ รณรงค์ 
เผยแพร่ ให้ ความรู้ ด้ านการดู แล
สุขภาพ  การอนามัย  การปูองกันและ
ก าจัดโรคต่าง ๆ และส่งเสริมด้าน
สุขภาพของประชาชนเพ่ือห่างไกลจาก
การเจ็บปุวย 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๖๐ 
 

 

ผลการวิเคราะห์ปัญหาและความต้องการของประชาชนในเขตองค์การบริหารส่วนต าบลนาเรียง 

 

ขอบข่ายของ
ปัญหา 

ขอบข่าย/ปริมาณของปัญหา 
(สภาพปัญหา) 

พื้นที่
เป้าหมาย/
กลุ่มเป้า 
หมาย 

การคาดการณ์ในอนาคต 

4.  ด้าน
การศึกษา  
ศาสนา  
วัฒนธรรม 

 

ลักษณะของปัญหา    
1) ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กไม่ได้มาตรฐาน
ขาดสื่อการเรียนการสอนที่ทันสมัย 
2) เด็ก เยาวชน ไม่นิยมศึกษาต่อใน
ระดับท่ีสูงขึ้น 
3) ประชาชนทั่วไปมีระดับการศึกษา
ขั้นประถมศึกษา 
4) ขาดแหล่งความรู้ เช่น ห้องสมุด 
ที่อ่านหนังสือพิมพ์ไม่ทั่วถึง 

สาเหตุของปัญหา 
1) ขาดงบประมาณในการพัฒนาเด็ก
เล็กให้ได้มาตรฐาน 
2) เด็ก เยาวชน ไม่ได้รับการส่งเสริม
ปลูกฝังด้านคุณธรรมจริยธรรมและขาด
ค่านิยมที่ดีต่อการศึกษา 

-
 ในเขต
ต าบล 
-  กลุ่ม
วัยรุ่น  
-  กลุ่มวัย
ท างาน 
-  กลุ่ม
ผู้สูงอายุ 

-  อบต.  มีนโยบายในการส่งเสริมการศึกษา
อย่างชัดเจน 

-  อบต. จะจัดหาแหล่งความรู้เพื่อบริการ
ประชาชนในต าบล  เช่น  ห้องสมุด  ที่อ่าน
หนังสือพิมพ์ประจ าหมู่บ้าน 

-  อบต. ให้การส่งเสริม  และสนับสนุนด้าน
ศูนย์ครอบครัวในชุมชน  ด้านศาสนา  วัฒนธรรม  
และประเพณีอันดีงาม  อีกท้ังให้การส่งเสริมด้าน
ภูมิปัญญาท้องถิ่น 

5.  ด้าน
การเมือง  การ
บริหาร 
 
 
 

ลักษณะของปัญหา 
1) ประชาชนขาดการมีส่วนร่วมใน
การบริหารงานของ อบต. 
2)  บุคลากรในท้องถิ่นยังขาด
ประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน 
3)  การบริหารงานให้กับประชาชน
ด้านต่าง ๆ ยังไม่ดีพอ 
4) ประชาชนขาดความรู้  ความ
เข้าใจ  ทางด้านการเมืองการบริหาร 
5) การรับรู้ข้อมูลข่าวสารยังไม่ทั่วถึง 

ทั่วเขต 
อบต. 

  -  อบต. จะรับฟังความคิดเห็นจากประชาชน
และส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชนให้มาก
ขึ้น 
  - อบต. ปรับปรุงทัศนคติพนักงานให้บริการ
ประชาชนด้วยความสะดวก  รวดเร็ว  โปร่งใส 
  -  อบต. พัฒนาบุคลากรทั้งฝุายการเมือง ฝุาย
บริหาร  พนักงานให้มีประสิทธิภาพมากขึ้น 
  -  อบต.  ประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสารให้
ประชาชนในต าบลได้รับทราบ  โดยการพบปะ
และบริการประชาชน  และการประชาสัมพันธ์
ทางหอกระจายข่าว 



๖๑ 
 

 

สาเหตุของปัญหา 
1) ประชาชนยังไม่เข้าใจบทบาท
หน้าที่และให้ความส าคัญในการมี
ส่วนร่วมพัฒนาท้องถิ่น 
2) ประชาชนไม่ให้ความส าคัญด้าน
กฎหมาย และระเบียบต่างๆ 
3) ประชาชนยังขาดความรู้ความ
เข้าใจในรูปแบบการปกครองระบอบ
ประชาธิปไตยและการปกครอง
ท้องถิ่น 
4) การปฏิบัติงานของบุคลากรตาม
หนังสือสั่งการและระเบียบต่างๆ มี
การเปลี่ยนแปลงอยู่ตลอดเวลาต้อง
ได้รับการสนับสนุนให้มีการพัฒนา
ศักยภาพอยู่เสมอ 
 
 

6.  ด้าน
ทรัพยากรธรรมช
าติและ
สิ่งแวดล้อม 

 
 
 

ลักษณะของปัญหา   
1)  ปริมาณขยะมูลฝอยและสิ่ง
ปฏิกูลเพ่ิมปริมาณข้ึนเรื่อง ๆ เพราะ
ไม่มีที่ทิ้งขยะ  และถังขยะตามแหล่ง
ชุมชนยังไม่มี 
2)  ทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อมถูกท าลาย พ้ืนที่ปุาไม้ลด
น้อยลง 
3) ปัญหาภัยแล้ง,ไฟไหม้ปุา,น้ าท่วม
ฉับพลัน 
 
สาเหตุของปัญหา 
1) อบต. มีงบประมาณไม่เพียงพอใน
การจัดเก็บ 
2) ประชาชนขาดจิตส านึกร่วมกันใน
การรักษาความสะอาดตามท่ี
สาธารณะ   
3) ประชาชนขาดจิตส านึกในการ
ดูแลทรัพยากรธรรมชาติ 
4) สภาพอากาศเปลี่ยนแปลงไม่
เป็นไปตามฤดูกาล,ภาวะโลกร้อน 

-  แหล่ง
ชุมชน 
 -  ถนน  
ล าคลอง ที่
สาธารณะ 

  - ในอนาคตแหล่งชุมชนจะมีมากขึ้น ท าให้
ปัญหาสิ่งแวดล้อม  โดยเฉพาะปัญหาขยะมูลฝอย
จะเพ่ิมปริมาณไปด้วย 
  - อบต. รณรงค์ปลูกจิตส านึกให้กับประชาชนใน
การหวงแหนธรรมชาติและรักษาสิ่งแวดล้อมใน
ท้องถิ่น 

-  ออกข้อบัญญัติต าบลในเรื่องปัญหา
สิ่งแวดล้อม 
  -  แต่งตั่งคณะกรรมการเผ้าระวังและติดตาม
ปัญหาภัยแล้งไฟไหม้ปุา, น้ าท่วม ในช่วงฤดูท่ี
เปลี่ยนแปลง 
  -  ฟ้ืนฟูทรัพยากรธรรมชาติที่ถูกท าลาย เพ่ิม
พ้ืนที่ปุาและอนุรักษ์พ้ืนที่ปุา ต้นน้ าและรณรงค์
สร้างจิตส านึกในการรักษาทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อม 
  -  รณรงค์ส่งเสริม สนับสนุนให้ประชาชนใช้
พลังงานทดแทนและพลังงานทางเลือก ใช้วัสดุ
อินทรีย์ ชีวภาพทดแทนวัสดุเคมี 
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