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รายงานการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565

ของ
องค์การบริหารส่วนตำบลนาเรียง
อำเภอพรหมคีรี  จังหวัดนครศรีธรรมราช
ส่วนที่ 1

เนื่องด้วยพระราชบัญญัติสภาตำบลและองค์การบริหารส่วนตำบล  พ.ศ.  2537   ที่แก้ไขเพิ่มเติมถึง 
ฉบับที่ 7 พ.ศ.  2562     และพระราชบัญญัติกำหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอำนาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542  ได้กำหนดให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีบทบาทและอำนาจหน้าที่ต่าง ๆ  เพื่อประชาชน  ทั้งในด้านโครงสร้างพื้นฐาน  ด้านงานส่งเสริมคุณภาพชีวิต ด้านการจัดระเบียบชุมชน/สังคม และการรักษาความสงบเรียบร้อย  ด้านการวางแผน  การส่งเสริมการลงทุนพาณิชยกรรม และการท่องเที่ยว  ด้านการบริหารจัดการ การอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม ด้านศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณี และภูมิปัญญาท้องถิ่น  แม้ว่าองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจะมีอำนาจหน้าที่ แต่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นส่วนใหญ่ยังคงมีทรัพยากรจำกัด     ทั้งทรัพยากรบุคคล  งบประมาณ และวัสดุอุปกรณ์  เพื่อให้การดำเนินงานขององค์กรเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลมีความโปร่งใส และเกิดประโยชน์สูงสุดแก่ท้องถิ่นของตน  จึงกำหนดให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  มีหน้าที่จัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่นของตนเอง  โดยให้จัดทำตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  พ.ศ. 2548  และที่แก้ไขเพิ่มเติมถึง (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2561  ทั้งนี้  แผนพัฒนาท้องถิ่นจะต้องสอดคล้องกับแผนพัฒนาจังหวัด ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด  แผนพัฒนาอำเภอ  แผนพัฒนาตำบล  แผนพัฒนาหมู่บ้านหรือแผนชุมชน  อันมีลักษณะเป็นการกำหนดรายละเอียดแผนงาน  จึงต้องมีการกำหนดยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดขึ้น ตามกระบวนการพิจารณาจากประชาคมท้องถิ่นระดับจังหวัด ร่วมกับคณะกรรมการพัฒนาองค์การบริหารส่วนจังหวัด คณะกรรมการประสานแผนพัฒนาท้องถิ่นระดับจังหวัด  ผู้แทนองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด  ร่วมกันจัดทำ  ทบทวน  หรือเปลี่ยนแปลงยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด  เพื่อให้การจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเกิดประสิทธิภาพ ประสิทธิผล  โดยนำยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดไปใช้เป็นแนวทางในการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่นของตนเองได้ต่อไป และเพื่อให้สามารถบูรณาการกับแผนพัฒนาจังหวัด  แผนปฏิบัติราชการประจำปีของจังหวัดและตอบสนองความต้องการของประชาชนอันจะนำไปสู่การจัดทำงบประมาณ ที่มีประสิทธิภาพในท้องถิ่นได้อย่างแท้จริง  เป็นเครื่องมือในการพัฒนาท้องถิ่นให้เข้มแข็ง เกิดประโยชน์สูงสุดต่อประชาชนในท้องถิ่น  
ดังนั้น  องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  จึงต้องกำหนดยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นให้สอดคล้องยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด  เพื่อนำไปสู่การบูรณาการร่วมกัน ให้เกิดความสอดคล้องกับแผนพัฒนาจังหวัด สามารถเชื่อมโยงไปสู่แผนพัฒนากลุ่มจังหวัด แผนพัฒนาภาค  แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ  ฉบับที่ 12  แผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี  ไทยแลนด์ 4.0  และในการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น  จึงจำเป็นต้องมีการกำหนดแผนพัฒนาที่สามารถตอบสนองต่อการทำงานเพื่อพัฒนาท้องถิ่นและสามารถบ่งชี้ความสำเร็จของแผนได้ด้วยเหตุผลที่มีการวางแผนมีความสำคัญ 5 ประการคือ 
1)  เป็นการลดความไม่แน่นอนและปัญหาความยุ่งยากซับซ้อนที่จะเกิดขึ้นในอนาคต 
2)  ทำให้เกิดการยอมรับแนวความคิดใหม่ๆ เข้ามาในองค์กร 
3)  ทำให้การดำเนินการขององค์กรบรรลุเป้าหมายที่ปรารถนา 
4)  เป็นการลดความสูญเปล่าของหน่วยงานที่ซ้ำซ้อน และ 
5)  ทำให้เกิดความแจ่มชัดในการดำเนินงาน 
ดังนั้น  การวางแผนคือ  ความพยายามที่เป็นระบบ (System attempt) เพื่อตัดสินใจเลือกแนวทาง
ปฏิบัติที่ดีที่สุดสำหรับอนาคต  เพื่อให้องค์การบรรลุผลที่ปรารถนา จากที่กล่าวมาข้างต้น แม้ว่าองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจะมีแผนพัฒนาท้องถิ่นที่ดีเท่าไรก็ตาม แต่หากไม่สามารถบ่งชี้ถึงผลการดำเนินงานที่เกิดขึ้นได้  ก็ไม่สามารถที่จะบ่งบอกความสำเร็จของแผนพัฒนาท้องถิ่นได้  เพราะฉะนั้น  จึงต้องมีการติดตามและประเมิลผลแผนพัฒนาท้องถิ่น  อันเป็นเครื่องมือที่สำคัญประการหนึ่งที่จะให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นสามารถดำเนินงานได้ตามเป้าหมายที่วางไว้  ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  พ.ศ. 2548  และที่แก้ไขเพิ่มเติมถึง (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2561   ทั้งนี้  องค์การบริหารส่วนตำบลนาเรียง  ได้ทบทวนแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2561 – 2565)  ตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย  ด่วนที่สุด ที่ มท 0810.3/ว 2931  ลงวันที่ 15  พฤษภาคม  2562  เรื่อง ซักซ้อมแนวทางการทบทวนแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2561-2565)  ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และได้ประกาศใช้ไปเมื่อวันที่ 14 มิถุนายน  พ.ศ. 2562  เพราะฉะนั้น  องค์การบริหารส่วนตำบลนาเรียง  จะต้องดำเนินการติดตามและประเมนผลแผนพัฒนาท้องถิ่นดังกล่าว  ซึ่งประกอบไปด้วย  
 
1.  ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น ตามแนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์  และตามแนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลโครงการ  เพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2561-2565)  โดยคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น จะต้องดำเนินการให้คะแนนตามเกณฑ์ที่กำหนดไว้  ซึ่งเป็นส่วนหนึ่งของการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  โดยดำเนินการให้แล้วเสร็จภายในหกสิบวัน นับแต่วันที่ประกาศใช้งบประมาณรายจ่าย  รายละเอียดแนวทางการพิจารณาตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนที่สุด  ที่ มท 0810.3/ว 2931 ลงวันที่ 15  พฤษภาคม  2562  เรื่อง  ซักซ้อมแนวทางการทบทวนแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2561-2565) ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นทั้งนี้  ข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่าย  ประจำปีงบประมาณ  พ.ศ. 2565  ขององค์การบริหารส่วนตำบลนาเรียง ได้ประกาศใช้เมื่อวันที่  22  กันยายน  พ.ศ. 2564    
2.  ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น  (พ.ศ. 2561-2565)  ปีงบประมาณ  พ.ศ. 2565  
เพื่อรายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นต่อผู้บริหารท้องถิ่น  เพื่อให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น  และคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น  พร้อมทั้งประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบในที่เปิดเผยภายในสิบห้าวันนับแต่วันรายงานผลและเสนอความเห็นดังกล่าว และต้องปิดประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวันโดยอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกปี  
จากเหตุผลดังกล่าว  องค์การบริหารส่วนตำบลนาเรียง  จึงต้องดำเนินการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนา  ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565  ขึ้นตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2548 และที่แก้ไขเพิ่มเติมถึง (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2561 หมวด  6  ข้อ 29  ดังนี้



(1)  กำหนดแนวทาง  วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา
(2)  ดำเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา
(3) รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นต่อผู้บริหาร
ท้องถิ่น  เพื่อให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น  และคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น  พร้อมทั้งประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบในที่เปิดเผยภายในสิบห้าวันนับแต่วันรายงานผลและเสนอความเห็นดังกล่าว และต้องปิดประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวันโดยอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกปี  (แก้ไขเพิ่มเติมโดยระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (ฉบับที่ 3)  พ.ศ. 2561  ข้อ 12)    
                                 
การติดตาม  (Monitoring) และการประเมิน (Evaluation) เป็นกระบวนการที่แตกต่างกันมีจุดหมาย
ไม่เหมือนกันแต่กระบวนการทั้งสองมีความเกี่ยวข้องสัมพันธ์กัน และเมื่อนำแนวคิดและหลักการติดตามและประเมินผล ((Monitoring and Evaluation) มาประสานใช้ด้วยกันอย่างเหมาะสม จะช่วยให้ผู้บริหารท้องถิ่น ข้าราชการพนักงานส่วนตำบล พนักงานจ้าง สมาชิกสภาท้องถิ่น สามารถกำกับดูแล ทบทวน และพัฒนางาน พัฒนาท้องถิ่นตามแผนงาน โครงการได้อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนตำบลนาเรียง จึงเป็นการติดตามผลที่ให้ความสำคัญ ดังนี้
ผลการปฏิบัติงานของผู้รับผิดชอบแต่ละแผนงาน โครงการเพื่อการพัฒนาองค์การบริหารส่วน
ตำบลนาเรียงหรือกิจกรรมต่าง ๆ ที่ดำเนินการหรือไม่ได้ดำเนินการตามแผนพัฒนาท้องถิ่นที่ได้กำหนดไว้หรือไม่ รวมทั้งงบประมาณในการดำเนินงาน
ผลการใช้ปัจจัยหรือทรัพยากรต่าง ๆ ในการพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลนาเรียง ตรวจสอบ
ดูว่าแผนงาน โครงการเพื่อการพัฒนาได้รับปัจจัยหรือทรัพยากรทั้งด้านปริมาณ และคุณภาพตามระยะเวลาที่กำหนดไว้หรือไม่อย่างไร
ผลการดำเนินงาน ตรวจสอบดูว่าได้ผลตรงตามเป้าหมายที่กำหนดไว้หรือไม่เพียงใด มีปัญหา
อุปสรรคอะไรบ้าง ทั้งในด้านการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น การดำเนินการตามแผนงานและโครงการเพื่อการพัฒนาท้องถิ่น และขั้นตอนต่าง ๆ  ในการดำเนินการตามโครงการเพื่อการพัฒนาท้องถิ่น
ความสำคัญของการติดตามและประเมินผลแผนเป็นเครื่องมือสำคัญในการทดสอบผลการ
ดำเนินงานตามภารกิจขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นการดำเนินการได้ตามเป้าหมายที่กำหนดไว้หรือไม่ ทำให้ทราบและสามารถกำหนดทิศทางการพัฒนาได้อย่างเป็นรูปธรรมและเกิดความชัดเจนที่จะทำให้ทราบถึงจุดแข็ง (strengths) จุดอ่อน (weaknesses) โอกาส (opportunities) ปัญหาหรืออุปสรรค (threats) ของแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2561-2565) โครงการ กิจกรรมต่าง ๆ ซึ่งอาจเกิดจากผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิกสภาท้องถิ่น ปลัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ผู้บริหารระดับหัวหน้าสำนัก/ผู้อำนวยการกอง บุคลากรขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น สภาพพื้นที่และผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง เพื่อนำไปสู่การปรับปรุงแผนงาน โครงการพัฒนาให้เกิดความสอดคล้องกับสภาพแวดล้อมในสังคมภายใต้ความต้องการและความพึงพอใจของประชาชนในพื้นที่องค์การบริหารส่วนตำบลนาเรียง


บทสรุปของความสำคัญก็ คือ ในการไปสู่การวางแผนการพัฒนาในปีต่อ ๆ ไป เพื่อให้เกิดผลสัมฤทธิ์เชิงคุณค่าในกิจการสาธารณะมากที่สุดและเมื่อพบจุดแข็งก็ต้องเร่งรีบดำเนินการและจะต้องมีความสุขุมรอบคอบในการดำเนินการขยายโครงการ งานต่าง ๆ ที่เป็นจุดแข็งและและรอโอกาสในการเสริมสร้างให้เกิดจุดแข็งนี้และเมื่อพบปัญหาและอุปสรรคก็จะต้องตั้งรับให้มั่น  ขอโอกาสที่จะดำเนินการและตั้งมั่นอย่างสุขุมรอบคอบ พยายามลดถอยสิ่งที่เป็นปัญหาและอุปสรรค เมื่อพบจุดอ่อนต้องดำเนินการปรับปรุงให้ดีขึ้น และเมื่อมีโอกาสจะต้องใช้พันธมิตรหรือผู้มีส่วนได้เสียในองค์การบริหารส่วนตำบลนาเรียงให้เกิดประโยชน์เพื่อดำเนินการขยายแผนโครงการงานต่าง ๆ  พร้อมการปรับปรุงและรีบดำเนินการ สิ่งเหล่านี้จะถูกค้นพบเพื่อให้เกิดการพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นโดยการติดตามและประเมินผล ซึ่งส่งผลให้เกิดกระบวนการพัฒนาอย่างเข้มแข็งและมีความยั่งยืน เป็นไปตามเป้าหมายประสงค์ที่ตั้งไว้ได้อย่างดียิ่ง

การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นมุ่งค้นหาแผนงาน โครงการที่ได้ดำเนินการไปแล้วว่าสิ่ง
ใดควรดำเนินการต่อไปตามวัตถุประสงค์ของแผนงาน โครงการ หรือศึกษาระหว่างดำเนินการตามโครงการเพื่อการพัฒนาท้องถิ่นนั้นว่ามีปัญหาใดควรปรับปรุงเพื่อให้บรรลุเป้าหมาย การติดตามและประเมินผลแผนงานโครงการเพื่อการพัฒนาท้องถิ่นที่ไม่ได้ดำเนินการเป็นเพราะเหตุใด เกิดปัญหาจากเรื่องใด จึงได้กำหนดเป็นวัตถุประสงค์ได้ดังนี้


1. เพื่อเป็นเครื่องมือในการบริหารราชการท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนตำบลนาเรียง ซึ่งจะช่วยตอบสนองภารกิจตามอำนาจหน้าที่ของหน่วยงาน รวมทั้งปรับปรุงการปฏิบัติงานให้ดีขึ้น มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล


2. เพื่อให้ทราบความก้าวหน้าการดำเนินงานตามระยะเวลาและเป้าหมายที่กำหนดไว้ รวมถึงผลการดำเนินงาน ตลอดจนปัญหา อุปสรรคในการพัฒนาท้องถิ่นตามภารกิจที่ได้กำหนดไว้


3. เพื่อเป็นข้อมูลสำหรับเร่งรัด ปรับปรุง แก้ไข ข้อบกพร่องของการดำเนินงาน โครงการการยกเลิกโครงการที่ไม่เหมาะสมหรือหมดความจำเป็นขององค์การบริหารส่วนตำบลนาเรียง


4. เพื่อทราบถึงสถานภาพการบริหารการใช้จ่ายงบประมาณขององค์การบริหารส่วนตำบลนาเรียง


5. เพื่อสร้างความรับผิดชอบของผู้บริหารท้องถิ่น ปลัด/ผู้บริหารระดับสำนัก/กองทุกระดับขององค์การบริหารส่วนตำบลนาเรียง ที่จะต้องผลักดันให้การดำเนินการตามแผนงาน โครงการต่าง ๆ เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ บรรลุวัตถุประสงค์ เกิดประโยชน์กับผู้มีส่วนได้เสีย ผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง และประชาชนในตำบลนาเรียงหรือสังคมส่วนรวมมากที่สุด


6. เพื่อติดตามและประเมินผลการดำเนินงานตามตัวชี้วัดร้อยละความสำเร็จของปฏิบัติงานตามแผนงาน/โครงการของสำนัก/กอง/ฝ่ายต่าง ๆ ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2565

3.1 ระเบียบและหนังสือกระทรวงมหาดไทย
      ระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
พ.ศ. 2548 และแก้ไขเพิ่มเติมถึง (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2561 ข้อ 28 กำหนดว่าคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น มีอำนาจหน้าที่ดังนี้  

(1) การกำหนดแนวทางวิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 

(2) ดำเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 

(3) รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อ
ผู้บริหารท้องถิ่น เพื่อให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น และคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น พร้อมทั้งประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบในที่เปิดเผยภายในสิบห้าวันนับแต่วันรายงานผลและเสนอความเห็นดังกล่าว และต้องปิดประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวันโดยอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกปี 

(4) แต่งตั้งคณะอนุกรรมการหรือคณะทำงานเพื่อช่วยปฏิบัติงานตามที่เห็นสมควร 
3.2 การดำเนินการติดตามและประเมินผล

     คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น จำนวน 11 คน ประกอบด้วย
สมาชิกสภาท้องถิ่นที่สภาองค์การบริหารส่วนตำบลนาเรียงคัดเลือก จำนวน 3 คน ประกอบด้วย
นายณัฐพงษ์  กุลศรี

เขตการเลือกตั้งที่  3 บ้านหัวปราง
นายธำรงค์  ทองประพันธ์

เขตการเลือกตั้งที่  5 บ้านกำแพงถม
นางผกามาศ  คชินทร

เขตการเลือกตั้งที่  7 บ้านหลวงครู

ผู้แทนประชาคมท้องถิ่นที่ประชาคมท้องถิ่นคัดเลือก จำนวน 2 คน 

ประกอบด้วย
1. นายสุพจน์  โพธิวัตร์

ผู้แทนประชาคม หมู่ที่ 3 บ้านหัวปราง

2. นางสุวิมล  พรหมจรรย์

ผู้แทนประชาคม หมู่ที่ 7 บ้านหลวงครู



3)  ผู้แทนหน่วยงานที่เกี่ยวข้องที่นายกองค์การบริหารส่วนตำบลนาเรียงคัดเลือก จำนวน 2 คน


     ประกอบด้วย



     1. นายสุพัชชณพงศ์  อร่ามวิทย์
ผู้อำนวยการโรงเรียนวัดกำแพงถม


     2. นางญาณิศา  เกิดบัวเพชร

หัวหน้า กศน. ตำบลนาเรียง



4)  หัวหน้าส่วนการบริหารขององค์การบริหารส่วนตำบลนาเรียงที่คัดเลือกกันเอง จำนวน 2 คน


     ประกอบด้วย


     1. นางสาวสุดารัตน์  ทิพย์รัตน์

ผู้อำนวยการกองคลัง


     2. นางสาววิลาวัณย์  พุทธพฤกษ์
หัวหน้าสำนักปลัด


5)  ผู้ทรงคุณวุฒิที่นายกองค์การบริหารส่วนตำบลนาเรียงคัดเลือก จำนวน 2 คน


     ประกอบด้วย



     1. นางโสภา  อัมโร


ผู้ทรงคุณวุฒิด้านราชการ หมู่ที่ 7 บ้านหลวงครู



     2. นายประภาส  ชลารัตน์

ผู้ทรงคุณวุฒิด้านราชการ หมู่ที่ 8 บ้านป่ากิ่ว


ประธานคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นองค์การบริหารส่วนตำบลนาเรียง  ได้แก่  นายประภาส  ชลารัตน์  เลขานุการคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นองค์การบริหารส่วนตำบลนาเรียง ได้แก่ นางโสภา  อัมโร

3.3 ขั้นตอนการรายงานผล


      ดำเนินการตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2548 (ฉบับที่ 2) 2559 (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2561 ข้อ 29 และ ข้อ 30 และตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนที่สุด ที่ มท 0810.3/ว 3867  ลงวันที่ 6 กรกฎาคม พ.ศ. 2564





ตั้งข้อสังเกต/รับทราบ/เสนอ
ประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นให้ประชาชนในองค์การบริหารส่วนตำบล
นาเรียง  ทราบในที่เปิดเผยภายในสิบห้าวันนับแต่วันรายงานผลและเสนอความเห็นดังกล่าวและต้องปิดประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวันและแจ้งหน่วยงานที่เกี่ยวข้องหรือดำเนินการตามพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. 2540

เครื่องมือการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนตำบลนาเรียง 
เป็นสิ่งของ วัสดุ อุปกรณ์ หรือเทคนิควิธีการที่คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนตำบลนาเรียง ใช้ในการเก็บข้อมูลการติดตามผลรวมทั้งโดยการพิจารณาเลือกใช้เครื่องมือและเทคนิควิธีการที่คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนตำบลนาเรียง ได้คิดสร้างไว้เพื่อใช้ในการติดตามและประเมินผล เช่น แบบสอบถามวัดความพึงพอใจ มาตราส่วนประมาณค่าและวิธีการ แบบต่าง ๆ ที่กำหนดขึ้น เป็นต้น และหรือโดยการสร้างเครื่องมือการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นได้แก่ แบบสอบถาม (Questionnaires) แบบสัมภาษณ์ (Interview) และแบบสังเกตการณ์ (Observation) เป็นต้น โดยอาศัยสภาพพื้นที่ทั่วไป อำนาจหน้าที่ ภารกิจขององค์การบริหารส่วนตำบลนาเรียง รวมถึงผู้มีส่วนได้ส่วนเสียในท้องถิ่นรวมทั้งเกณฑ์มาตรฐาน แบบต่าง ๆ ที่ได้กำหนดขึ้นหรือการนำไปทดลองใช้เพื่อปรับปรุงแก้ไขแล้ว จึงนำเครื่องมือการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นไปใช้ในการปฏิบัติงานจริงในพื้นที่หรือภาคสนาม ดำเนินการสำรวจและเก็บข้อมูล วิเคราะห์ข้อมูล สรุปข้อมูลที่เป็นจริงต่อไป


4.1 กรอบและแนวทางในการติดตามและประเมินผล


     คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนตำบลนาเรียง กำหนดกรอบและแนวทางในการติดตามและประเมินผล ดังนี้


     4.1.1 กำหนดกรอบเวลา (Time & Time Frame) โดยกำหนดกรอบระยะเวลา ดังนี้



  1) ประชุมคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนตำบลนาเรียง อย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง



  2) สรุปผลการติดตามและประเมินผลทุกปี และสรุปภาพรวมของปีที่ผ่านมาทุกครั้ง



  3) รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อผู้บริหารท้องถิ่นภายในกำหนดเวลา เพื่อให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอสภาท้องถิ่น/คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น ภายในระยะเวลาที่กำหนด


     4.1.2 ความสอดคล้อง (Relevance) เป็นความสอดคล้องของยุทธศาสตร์ แผนงาน โครงการ (หรือผลผลิต) ที่ได้กำหนดขึ้นมีความสอดคล้องและนำไปกำหนดเป็นวิสัยทัศน์ขององค์การบริหารส่วนตำบล


     4.1.3 ความเพียงพอ (Adequacy) กำหนดทรัพยากรสำหรับการดำเนินการติดตามและประเมินผลประกอบด้วยคน เงิน วัสดุ อุปกรณ์ เครื่องมือในการปฏิบัติงานตามศักยภาพโดยนำเครื่องมือที่มีอยู่จริงในองค์การบริหารส่วนตำบลนาเรียงมาปฏิบัติงาน


     4.1.4 ความก้าวหน้า (Progress) กรอบของความก้าวหน้าแผนงาน โครงการต่าง ๆ จะวัดจากรายการที่เป็นโครงการในรอบ 4 ปี วัดได้จากช่องปีงบประมาณและที่ผ่านมา โครงการที่ต่อเนื่องจากปีงบประมาณที่ผ่านมา


     4.1.5 ประสิทธิภาพ (Efficiency) เป็นการติดตามและประเมินผลความสัมพันธ์กันระหว่างแผลผลิตหรือผลที่ได้รับจริงกับทรัพยากรที่ถูกใช้ไปในการพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนตำบลนาเรียง ซึ่งสามารถวัดได้ในเชิงปริมาณ ขนาด ความจุ พื้นที่ จำนวน ระยะเวลา เป็นต้น


4.1.6 ประสิทธิผล (Effectiveness) เป็นผลที่ได้จากประสิทธิภาพทำให้เกิดผลลัพธ์และผลผลิต (Outcome and Output) ซึ่งสามารถวัดได้ในเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพหรือวัดได้เฉพาะเชิงคุณภาพซึ่งวัดเป็นความพึงพอใจหรือสิ่งที่ประชาชนชื่นชอบหรือการมีความสุข เป็นต้น


กำหนดแนวทางการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมการติดตามและประเมินผลมีความจำเป็นที่จะต้องวิเคราะห์สภาพแวดล้อมขององค์การบริหารส่วนตำบลนาเรียง ทั้งในระบบหมู่บ้านและระดับตำบล และอาจรวมถึงอำเภอพรหมคีรี  และจังหวัดนครศรีธรรมราชด้วย เพราะว่ามีความสัมพันธ์และปฏิสัมพันธ์ในเชิงการพัฒนาท้องถิ่นแบบองค์รวมของจังหวัดเดียวกัน


4.2 ระเบียบ วิธีในการติดตามและประเมินผล


     คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนตำบลนาเรียง กำหนดระเบียบ วิธีในการติดตามและประเมินผล ดังนี้
     4.2.1 ระเบียบในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น ระเบียบวิธีในการติดตาม
และประเมินผลมีองค์ประกอบใหญ่ ๆ ที่สำคัญ 3 ประการ คือ
  1) ผู้เข้าร่วมติดตามและประเมินผล
  2) เครื่องมือ
  3) กรรมวิธีหรือวิธีการต่าง ๆ
     4.2.2 วิธีในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น 
  1) การออกแบบการติดตามและประเมินผล การออกแบบเพื่อการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นมีเป้าหมายเพื่อมุ่งตอบปัญหาการติดตามและประเมินผลได้อย่างตรงประเด็น อธิบายหรือควบคุมความผันแปรของโครงการเพื่อการพัฒนาท้องถิ่นที่จะเกิดขึ้นได้
  2) โดยการสำรวจ (survey) เป็นการรวบรวมข้อมูลจากบันทึกหรือทะเบียนที่
ผู้รับผิดชอบโครงการจัดทำไว้แล้ว หรืออาจเป็นข้อมูลที่คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นองค์การบริหารส่วนตำบลนาเรียง  ซึ่งศึกษาได้โดยวิธีการสังเกตและสามารถวัดได้
4.3 กำหนดเครื่องมือที่ใช้ในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น


     คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนตำบลนาเรียง กำหนดเครื่องมือที่ใช้ในการติดตามและประเมินผล ดังนี้


     4.3.1 การทดสอบและการวัด (Tests & Measurements) วิธีการนี้จะทำการทดสอบและวัดผล เพื่อดูระดับการเปลี่ยนแปลง ซึ่งรวมถึงแบบทดสอบต่าง ๆ การประเมินการปฏิบัติงานและแนวทางการวัด จะใช้เครื่องมือใดในการทดสอบและการวัดนั้นเป็นไปตามความเหมาะสมของโครงการพัฒนาท้องถิ่น เป็นต้น


     4.3.2 การสัมภาษณ์ (Interviews) อาจเป็นการสัมภาษณ์เดี่ยวหรือกลุ่มก็ได้ การสัมภาษณ์เป็นการยืนยันว่า ผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง ผู้ได้รับผลกระทบมีความเกี่ยวข้องและได้รับผลกระทบในระดับใด โดยทั่วไปการสัมภาษณ์ถูกแบ่งออกเป็น 2 ประเภท คือ การสัมภาษณ์แบบเป็นทางการหรือกึ่งทางการ (formal or semi-formal interview) ซึ่งใช้แบบสัมภาษณ์แบบมีโครงการ (structure interviews) ดำเนินการสัมภาษณ์และการสัมภาษณ์แบบไม่เป็นทางการ (informal interview) ซึ่งคล้าย ๆ กับการพูดสนทนาอย่างไม่มีพิธีรีตองไม่เคร่งครัดในขั้นตอน



     4.3.3 การสังเกต (Observations) คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลนาเรียง ใช้การสังเกตเพื่อเฝ้าดูว่ากำลังเกิดอะไรขึ้นกับการพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนตำบลนาเรียง มีการบันทึกการสังเกต แนวทางในการสังเกต และกำหนดการดำเนินการสังเกต




  1) การสังเกตแบบมีส่วนร่วม (Participant observation) เป็นวิธีการสังเกตที่คณะกรรมการติดตามและประเมินผลเข้าไปใช้ชีวิตร่วมกับประชาชนในหมู่บ้านหรือตัวบุคคล ชุมชน มีกิจกรรมร่วมกัน




  2) การสังเกตแบบไม่มีส่วนร่วม (Non-participant observation) หรือการสังเกตโดยตรง (Direct observation) เป็นการสังเกต บันทึกลักษณะทางกายภาพ โครงสร้าง และความสัมพันธ์ของผู้มีส่วนได้เสียในองค์การบริหารส่วนตำบลนาเรียง



     4.3.4 การสำรวจ (surveys) ในที่นี่ หมายถึง การสำรวจเพื่อประเมินความคิดเห็น การรับรู้ ทัศนคติ ความพึงพอใจ ความจำเป็น ความต้องการของประชาชนในตำบลนาเรียง คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลนาเรียง จะมีการบันทึกการสำรวจ และทิศทางการสำรวจไว้เป็นหลักฐาน



     4.3.5 เอกสาร (Documents) การติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์และโครงการมีจำเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องใช้เอกสาร ซึ่งเป็นเอกสารที่เกี่ยวข้องกับยุทธศาสตร์การพัฒนา ปัญหาความต้องการของประชาชนในท้องถิ่น สาเหตุของปัญหา แนวทางการแก้ไขปัญหาหรือแนวทางการพัฒนา ตลอดจนเป้าประสงค์ ค่าเป้าหมาย กลยุทธ์ แผนงาน ผลผลิตหรือโครงการ วิสัยทัศน์ขององค์การบริหารส่วนตำบลนาเรียง


การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นมีประโยชน์ที่สำคัญคือการนำไปใช้แก้ไขปัญหา
ต่าง ๆ ระหว่างดำเนินโครงการ รองลงมาคือนำไปใช้สำหรับวางแผนการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่นในอนาคต ประโยชน์ของการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนตำบลนาเรียง จึงแยกเป็นหัวข้อได้ดังนี้
5.1 ได้ทราบถึงสถานภาพและสถานการณ์ต่าง  ๆ ของการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่นและการ
ดำเนินการตามโครงการ กิจกรรม งานต่าง  ๆ ครุภัณฑ์บริการสาธารณะซึ่งจะทำให้วิธีการปฏิบัติดำเนินการไปแนวทางเดียวกัน
ได้ทราบถึงข้อดี ข้อเสีย ข้อบกพร่องต่าง ๆ ตลอดจนปัจจัยที่ทำให้แผนพัฒนาท้องถิ่นและการ
ดำเนินการตามโครงการพัฒนาท้องถิ่นมีปัญหา ทำให้สามารถแก้ไขได้ตรงเป้าหมายอย่างทันท่วงที ทั้งในปัจจุบันและอนาคต
5.3 ช่วยให้การใช้ทรัพยากรต่าง ๆ เกิดความประหยัด คุ้มค่าไม่เสียประโยชน์ ประหยัดเวลา 
งบประมาณ และทรัพยากรในการดำเนินโครงการพัฒนาท้องถิ่น
5.4 สามารถเก็บรวบรวม วิเคราะห์ข้อมูลต่าง ๆ ที่เกี่ยวกับรายละเอียด ความต้องการ สภาพ
ปัญหาต่าง ๆ ที่จะนำไปจัดทำเป็นโครงการเพื่อพัฒนาท้องถิ่น เพื่อนำเสนอโครงการในเชิงสถิติหรือข้อมูลที่เป็นจริงทำให้ได้รับความเชื่อถือและการยอมรับจากประชาชน ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย หน่วยงานราชการ รัฐวิสาหกิจ องค์กรต่าง ๆ 


5.5 กระตุ้นให้ผู้ปฏิบัติงานและผู้เกี่ยวข้องกับการพัฒนาท้องถิ่น การจัดทำโครงการและรับผิดชอบโครงการ มีความสำนึกต่อหน้าที่ความรับผิดชอบ กระตือรือร้นในการแก้ไข ตลอดจนปรับปรุงรายละเอียด เนื้อหาข้อมูลให้เป็นปัจจุบันเสมอ


5.6 การวินิจฉัย สั่งการ ผู้บริหารท้องถิ่น ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล หัวหน้าสำนัก/ผู้อำนวยการกองต่าง ๆ ขององค์การบริหารส่วนตำบลนาเรียง สามารถวินิจฉัย สั่งการได้อย่างถูกต้อง ชัดเจน รัดกุมมีเหตุมีผลในการพัฒนาท้องถิ่นให้สอดคล้องกับสภาพความเป็นจริงและตามอำนาจหน้าที่ นอกจากนี้ยังสามารถกำหนดมาตรการต่าง ๆ สำหรับการปรับปรุงแก้ไขและป้องกันความผิดพลาดที่จะเกิดขึ้นได้


5.7 ทำให้ภารกิจต่าง ๆ ของบุคลากรในองค์การบริหารส่วนตำบลนาเรียง  แต่ละคน แต่ละสำนัก/กอง/ฝ่ายต่าง ๆ มีความสอดคล้องกัน ประสานการทำงานให้เป็นองค์รวมของหน่วยงาน ทำให้เป้าหมายการพัฒนาขององค์การบริหารส่วนตำบลนาเรียง เกิดความสำเร็จตามเป้าหมายหลัก มีความสอดคล้องและเกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผล


5.8 สามารถรักษาคุณภาพของงานหรือภารกิจให้เป็นไปและตรงตามวัตถุประสงค์ของโครงการ กิจกรรม งานต่าง ๆ และประชาชนพึงพอใจเมื่อได้รับการบริการประชาชนในเขตองค์การบริหารส่วนตำบลนาเรียง
ส่วนที่  2  การติดตามและประเมินผล
-----------------------------------

1. สรุปผลการติดตามและประเมินผล ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565
1.1  ยุทธศาสตร์การพัฒนาท้องถิ่น
       1.1.1 แผนยุทธศาสตร์การพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลนาเรียง เป็นแผนยุทธศาสตร์ที่กำหนดระยะเวลา 5 ปี พ.ศ. 2561-2565 ซึ่งเป็นแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ที่กำหนดยุทธศาสตร์ และแนวทางการพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นซึ่งแสดงถึงวิสัยทัศน์ พันธกิจ และจุดมุ่งหมายเพื่อการพัฒนาในอนาคต โดยสอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ แผนพัฒนาภาค/แผนพัฒนากลุ่มกลุ่มจังหวัด/แผนพัฒนาจังหวัด
       1.1.2 แผนยุทธศาสตร์การพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลนาเรียง มีรายละเอียดดังนี้

     

    1) วิสัยทัศน์
“โครงสร้างพื้นฐานสมบูรณ์ มาตรฐานสังคมสามัคคี เศรษฐกิจดี มีคุณภาพชีวิต 
ร่วมผลิตทรัพยากรทรงคุณค่า ล้ำหน้าบริการนวัตกรรมสุขภาวะ”
     

   2) ยุทธศาสตร์ ประกอบด้วย



ยุทธศาสตร์ที่ 1   การพัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน



ยุทธศาสตร์ที่ 2   การพัฒนาเศรษฐกิจ
ยุทธศาสตร์ที่ 3  การพัฒนาสังคม
ยุทธศาสตร์ที่ 4  การศึกษา
ยุทธศาสตร์ที่ 5  การเมืองการบริหาร
ยุทธศาสตร์ที่ 6  การพัฒนาสิ่งแวดล้อมทรัพยากรธรรมชาติและการท่องเที่ยว

   
    3) พันธกิจ
ประกอบด้วย


       พันธกิจที่ 1 จัดให้มีเส้นทางการคมนาคมและขนส่งและบำรุงระบบสาธารณูปโภค สาธารณูปการที่ได้มาตรฐานอย่างทั่วถึงและเพียงพอทุกพื้นที่


       พันธกิจที่ 2 ส่งเสริมและสนับสนุนอาชีพให้ความรู้เกี่ยวกับอาชีพให้สามารถประกอบอาชีพ
สร้างรายได้ให้กับตนเองและครอบครัว

       พันธกิจที่ 3 ส่งเสริมสุขภาพและบริการด้านสาธารณสุข  สนับสนุนสวัสดิการ และสังคมสงเคราะห์  การพัฒนาคุณภาพชีวิต  พัฒนาสังคม  สนับสนุนกีฬา ศาสนาประเพณี  ศิลปวัฒนธรรม  ภูมิปัญญาท้องถิ่น และนันทนาการ  สร้างความเข้มแข็งของชุมชนรักษาความสงบเรียบร้อยความปลอดภัยในชีวิตตลอดจนทรัพย์สินของประชาชน

       พันธกิจที่ 4 ส่งเสริมสนับสนุนการจัดการศึกษาโรงเรียนและศูนย์พัฒนาเด็กเล็กในสังกัดองค์การบริหารส่วนตำบลนาเรียงตามอำนาจหน้าที่ให้สามารถยกระดับคุณภาพการศึกษาได้ 

       พันธกิจที่ 5 การพัฒนาการเมืองการปกครองในระบอบประชาธิปไตยสร้างการมีส่วนร่วมของประชาชนในการบริหารจัดการท้องถิ่นที่ดี  โปร่งใส ตรวจสอบได้ ให้ความรู้เกี่ยวกับกฎหมายแก่
ประชาชน พัฒนาการบริหารจัดการทรัพยากรในองค์การบริหารส่วนตำบลนาเรียง

       พันธกิจที่ 6 รักษาความสะอาด  ทรัพยากรธรรมชาติ  และสิ่งแวดล้อม  รวมทั้งส่งเสริมการท่องเที่ยว
     

   4) เป้าประสงค์ 

             
       1.  มีเส้นทางการคมนาคมขนส่ง และระบบสาธารณูปโภค  สาธารณูปการที่ได้มาตรฐานอย่างทั่วถึงและเพียงพอทุกพื้นที่


       2. ประชาชนในตำบลมีอาชีพลดปัญหาการว่างงานและมีรายได้พอเพียงสามารถพึ่งตนเองได้



       3. ประชาชนมีสุขภาพอนามัยแข็งแรง  ลดการเจ็บป่วย ได้รับสวัสดิการสังคม และสังคมสงเคราะห์ มีคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้น มีการส่งเสริมจัดการกีฬา  ศาสนา วัฒนธรรมและนันทนาการในท้องถิ่นที่มีคุณภาพ  ชุมชนเข้มแข็งมีความปลอดภัยทั้งในชีวิตและทรัพย์สิน


       4.  สามารถยกระดับการศึกษาสถานศึกษาที่สังกัดองค์การบริหารส่วนตำบลนาเรียงตามที่ได้ตั้งเป้าหมายไว้ ผู้ปกครองให้ความสำคัญและไว้วางใจส่งบุตรหลานเข้าเรียนมากขึ้น


       5. ประชาชนมีความรู้ความเข้าใจในการปกครองระบอบประชาธิปไตย  มีส่วนร่วมของประชาชนในการบริหารจัดการท้องถิ่นมากขึ้น มีคุณธรรมจริยธรรม  รอบรู้กฎหมายที่เกี่ยวข้อง  การบริหารจัดการขององค์การบริหารส่วนตำบลนาเรียงมีการจัดการจัดสรรทรัพยากรทำให้เกิดความพร้อมต่อการให้บริการประชาชนอย่างมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น


       6. ประชาชนให้ความสำคัญกับทรัพยากรธรรมชาติสิ่งแวดล้อม  และมีสภาพแวดล้อมและทรัพยากรธรรมชาติที่ดีภายในตำบล มีการส่งเสริมและพัฒนาการท่องเที่ยวอย่างเป็นรูปธรรม
5) ตัวชี้วัดระดับเป้าประสงค์
    ยุทธศาสตร์การพัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน
           
    จำนวนถนน ท่อระบายน้ำ สะพาน รางระบายน้ำ  คู คลอง ระบบไฟฟ้า  ระบบประปา ระบบโทรศัพท์ที่ได้มาตรฐานเพิ่มขึ้น
    ยุทธศาสตร์การพัฒนาเศรษฐกิจ
           
    ร้อยละของจำนวนครัวเรือนที่ได้รับการส่งเสริมอาชีพลดปัญหาการว่างงานและมีรายได้พอเพียงสามารถพึ่งตนเองได้




    ยุทธศาสตร์การพัฒนาสังคม



    1. จำนวนกิจกรรมที่ได้ดำเนินการ



    2. จำนวนประชาชนที่เข้าร่วมกิจกรรม


    ยุทธศาสตร์การพัฒนาการศึกษา

           
    1. จำนวนกิจกรรมที่ได้ดำเนินการ




 
    2. จำนวนสถานศึกษาที่เข้าร่วมกิจกรรม
    ยุทธศาสตร์การพัฒนาการเมืองการบริหาร


    1. จำนวนกิจกรรมที่ได้ดำเนินการ



    2. ร้อยละของจำนวนประชาชนที่เข้าร่วมกิจกรรมกับ อบต.


          

    3. จำนวนบุคลากรของ อบต. ที่ได้รับการส่งเสริมและพัฒนา



    ยุทธศาสตร์การพัฒนาสิ่งแวดล้อม  ทรัพยากรธรรมชาติ  และการท่องเที่ยว
           
    1. จำนวนกิจกรรมที่ได้ดำเนินการ



    2. ร้อยละของจำนวนประชาชนที่เข้าร่วมกิจกรรมกับ อบต.






6) ค่าเป้าหมาย
           
    1. ประชาชนได้รับบริการด้านสาธารณูปโภค สาธารณูปการอย่างทั่วถึงครอบคลุมทุกหมู่บ้าน
           
    2. ประชาชนมีอาชีพ มีรายได้พอเพียง และมีความมั่นคงทางเศรษฐกิจ
          


    3. ประชาชนมีคุณภาพชีวิตทีตระหนักถึงการอนุรักษ์ ศาสนาศิลปวัฒนธรรมภูมิปัญญาท้องถิ่น
          


    4. ประชาชนมีสุขภาพอนามัยที่ดีผู้ด้อยโอกาสในสังคมได้รับสวัสดิการและมีความมั่นคงในชีวิตและมีคุณภาพชีวิตที่ดี
          


    5. การบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมของตำบลให้ยั่งยืนสมดุลภายใต้การมีส่วนร่วมของประชาชน
          


    6. ประชาชนได้รับบริการด้วยความเป็นธรรม โปร่งใส มีส่วนร่วมในการพัฒนาท้องถิ่น




7) กลยุทธ์




    ยุทธศาสตร์พัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน



    1. การพัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน และพัฒนาสาธารณูปโภค สาธารณูปการที่มีประสิทธิภาพให้ทั่วทุก
พื้นที่



    2. จัดให้มีการส่งเสริม และพัฒนาแหล่งน้ำ เพื่อใช้ในการอุปโภค บริโภค และเพื่อการเกษตร
        


    3. จัดให้มีการส่งเสริม และพัฒนาระบบไฟฟ้า โทรศัพท์และโทรคมนามเพื่อความสะดวกรวดเร็วในการติดต่อสื่อสารทั้งภายในและภายนอก 
       


    4. การผังเมืองและการควบคุมอาคารการติดตั้งสัญญาณไฟจราจร และติดตั้งป้ายบอกทาง ,ซอย




    ยุทธศาสตร์การพัฒนาเศรษฐกิจ

         

    1. การส่งเสริม  พัฒนาการประกอบอาชีพ  การอุดหนุนกลุ่มอาชีพ
         

    2. การส่งเสริมสนับสนุนการจัดหาอุปกรณ์เครื่องมือเครื่องใช้ เวชภัณฑ์ และเคมีภัณฑ์ ในการประกอบอาชีพ
         

3. การส่งเสริม สนับสนุนการให้ความรู้ด้านวิชาการ  เพื่อพัฒนาอาชีพ  ยกระดับรายได้ และลดปัญหาการว่างงาน
         

4. การส่งเสริม  สนับสนุนให้มีสินค้าของชุมชน สถานที่จำหน่ายสินค้า ตลาดชุมชน  และตลาดกลางเพื่อการเกษตร
         

5. การส่งเสริม  และสนับสนุนการพยุงราคาผลผลิตทางการเกษตรตามนโยบายรัฐบาล
         

6. การส่งเสริม สนับสนุนการใช้ปรัชญาหลักเศรษฐกิจพอเพียง แก้ไขปัญหาความยากจนในชุมชน




ยุทธศาสตร์การพัฒนาสังคม

 


1. การพัฒนาส่งเสริมและสนับสนุนด้านสาธารณสุข
 


2. การส่งเสริม  สนับสนุน  การกีฬา  และนันทนาการในท้องถิ่นทุก ๆ รูปแบบ
         


3. การส่งเสริม  สนับสนุน  อนุรักษ์  และฟื้นฟู  ศาสนา  ประเพณี  วัฒนธรรม งานรัฐพิธี  
และภูมิปัญญาท้องถิ่นให้คงอยู่และแพร่หลายมากขึ้น
        


4. การพัฒนาคน  สังคม  และคุณภาพชีวิต  เพื่อสร้างความเข้มแข็งแก่ชุมชน
        


5. การส่งเสริม  สนับสนุนการจัดสวัสดิการสังคม  และสังคมสงเคราะห์  โดยดูแลผู้สูงอายุ  ผู้พิการ  ผู้ป่วยเอดส์  รวมทั้งครอบครัวผู้ยากจน
        

6. การส่งเสริม  สนับสนุน  การรักษาความสงบเรียบร้อย  การป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
กู้ชีพฉุกเฉิน




ยุทธศาสตร์การพัฒนาการศึกษา

 


1. การส่งเสริม  สนับสนุนการศึกษาให้กับสถานศึกษาในท้องถิ่นให้มีประสิทธิภาพ  คุณภาพสอดคล้องกับความต้องการของท้องถิ่น
 


2. สนับสนุนทรัพยากรเพื่อการศึกษารวมทั้งพัฒนาอาคารสถานที่และระบบบริหารจัดการ แก่ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กและโรงเรียนในพื้นที่ตำบลนาเรียง




ยุทธศาสตร์การเมืองการบริหาร
 


1. การพัฒนาบุคลากรให้มีศักยภาพและประสิทธิภาพในการทำงาน โดยยึดหลักการบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี  และรู้เท่าทันการเปลี่ยนแปลง
 


2. การพัฒนาระบบการทำงานเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการบริการประชาชนให้เกิดความรวดเร็ว ถูกต้อง  และทันสมัย
         

3. การสร้างความโปร่งใสในการปฏิบัติหน้าที่ราชการและขจัดการทุจริตประพฤติมิชอบ

 


4. การส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วม การจัดทำแผนพัฒนา การติดตามการตรวจสอบ  
และประเมินผลการดำเนินงานภาคราชการ




ยุทธศาสตร์การพัฒนาสิ่งแวดล้อม  ทรัพยากรธรรมชาติ  และการท่องเที่ยว
        

1. การส่งเสริม  สนับสนุน  การอนุรักษ์  และการรณรงค์ให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการดูแลรักษา
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม

         


2. การส่งเสริม  สนับสนุน  การปลูกป่า  ปลูกหญ้าแฝก  การปรับปรุงภูมิทัศน์  และส่งเสริมการท่องเที่ยวเชิงอนุรักษ์                                   

 3. การส่งเสริมการรักษาความสะอาดและการกำจัดขยะ

8) แผนงาน


(1) แผนงานบริหารงานทั่วไป



- งานบริหารงานคลัง


(2) แผนงานการรักษาความสงบภายใน


(3) แผนงานการศึกษา


(4) แผนงานสาธารณสุข


(5) แผนงานสังคมสงเคราะห์


(6) แผนงานเคหะและชุมชน



(7) แผนงานสร้างความเข้มแข็งของชุมชน


(8) แผนงานการศาสนา วัฒนธรรม และนันทนาการ


(9) แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา


(10) แผนงานการเกษตร


(11) แผนงานงบกลาง
1.2 แบบการกำกับการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2561-2565)
คำชี้แจง  :  เป็นแบบประเมินตนเองในการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2561-2565)  ขององค์กรปกครองส่วน
               ท้องถิ่น  โดยจะทำการประเมินและรายงานทุก ๆ ครั้ง หลังจากที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้ประกาศ
               ใช้แผนพัฒนาท้องถิ่นแล้ว
ชื่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น .....องค์การบริหารส่วนตำบลนาเรียง....อำเภอพรหมคีรี....จังหวัดนครศรีธรรมราช....

	ประเด็นการประเมิน
	มีการดำเนินการ
	ไม่มีการดำเนินการ

	1.  คณะกรรมการแผนพัฒนาท้องถิ่น

	1.1  มีการจัดตั้งคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นเพื่อพิจารณาร่างแผนพัฒนาท้องถิ่น
	(
	

	1.2  มีการจัดประชุมคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นเพื่อพิจารณาร่างแผนพัฒนาท้องถิ่น
	(
	

	1.3  มีการจัดประชุมอย่างต่อเนื่องสม่ำเสมอ
	(
	

	1.4  มีการจัดตั้งคณะกรรมการสนับสนุนจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น
	(
	

	1.5  มีการจัดประชุมคณะกรรมการสนับสนุนจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น
	(
	

	1.6  มีคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นจัดประชาคมท้องถิ่นและร่วมจัดทำร่างแผนพัฒนาท้องถิ่น
	(
	

	2.  การจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น

	2.1  มีการประชุมประชาคมท้องถิ่น (ระดับหมู่บ้าน/ชุมชน) 
	(
	

	2.2  มีการประชุมประชาคมท้องถิ่น (ระดับตำบล/เมือง)
	(
	

	2.3  มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมในการจัดทำแผน
	(
	

	2.4  มีการแจ้งแนวทางการพัฒนาท้องถิ่น  รับทราบปัญหาความต้องการ  ประเด็นการพัฒนา  ประเด็นที่เกี่ยวข้อง และแนวทางปฏิบัติที่เหมาะสมกับสภาพพื้นที่ 
	(
	

	2.5  มีการรวมรวมข้อมูลจากข้อ  2.4  เพื่อนำมากำหนดแนวทางการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น  
	(
	

	2.6  มีการกำหนดรูปแบบการติดตามประเมินผลยุทธศาสตร์ตามแนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์เพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น
	(
	

	2.7  มีการกำหนดรูปแบบการติดตามประเมินผลโครงการตามแนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลโครงการเพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น
	(
	

	2.8  มีการกำหนดรูปแบบการติดตามประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นประจำปีงบประมาณ
	(
	

	2.9  มีข้อเสนอแนะในการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่นในอนาคต
	(
	



1.3 โครงการพัฒนาท้องถิ่น


แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2561-2565) เฉพาะปี พ.ศ. 2565
ตารางที่ 1 ตารางแสดงจำนวนโครงการและงบประมาณ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565
ตามแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2561-2565) และที่เพิ่มเติม เปลี่ยนแปลง ฉบับที่ 1 ถึง ฉบับที่ 4
	ยุทธศาสตร์
	โครงการตามแผนพัฒนาท้องถิ่นฯ
	แผนพัฒนาท้องถิ่นที่เพิ่มเติม/เปลี่ยนแปลง
	รวมแผนพัฒนาท้องถิ่น

	
	จำนวนโครงการ    (1)
	จำนวนงบประมาณตามแผนฯ (2)
	จำนวนโครงการ
(3)
	จำนวนงบประมาณตามแผนฯ
(4)
	จำนวนโครงการ(1)+(3)=

(5)
	จำนวนงบประมาณ(2)+(4)=

(6)

	1. ยุทธศาสตร์การพัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน
	38
	765,754,510
	31
	305,202,975
	69
	1,070,957,485

	2. ยุทธศาสตร์การพัฒนาเศรษฐกิจ
	23
	146,058,560
	13
	67,680,000
	36
	213,738,560

	3. ยุทธศาสตร์การพัฒนาสังคม
	94
	156,012,050
	15
	312,094,000
	109
	468,106,050

	4. ยุทธศาสตร์การพัฒนาการศึกษา
	39
	36,012,600
	5
	193,030,700
	44
	229,043,300

	5. ยุทธศาสตร์การพัฒนาการเมืองการบริหาร
	50
	26,430,000
	3
	1,400,000
	53
	27,830,000

	6. ยุทธศาสตร์การพัฒนาสิ่งแวดล้อมทรัพยากรธรรมชาติการท่องเที่ยว
	21
	17,275,000
	15
	182,890,000
	36
	200,165,000

	รวม
	265
	1,147,542,720
	82
	1,062,297,675
	347
	2,209,840,395


ตารางที่ 2 ตารางแสดงจำนวนโครงการและงบประมาณ ที่ปรากฏอยู่ในแผนพัฒนาท้องถิ่น
เฉพาะปี 2565 และจำนวนโครงการที่ได้ดำเนินการ
	ยุทธศาสตร์
	โครงการตามแผนพัฒนา
	โครงการดำเนินการจริง

	
	จำนวนโครงการ
	จำนวนเงิน
	จำนวนโครงการ
	จำนวนเงิน

	1. ยุทธศาสตร์การพัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน
	69
	1,070957,485
	11
	11,040,900

	2. ยุทธศาสตร์การพัฒนาเศรษฐกิจ
	36
	213,738,560
	1
	9,932

	3. ยุทธศาสตร์การพัฒนาสังคม
	109
	468,106,050
	10
	5,227,219

	4. ยุทธศาสตร์การพัฒนาการศึกษา
	44
	229,043,300
	3
	2,053,981

	5. ยุทธศาสตร์การพัฒนาการเมืองการบริหาร
	53
	27,830,000
	5
	121,610

	6. ยุทธศาสตร์การพัฒนาสิ่งแวดล้อมทรัพยากรธรรมชาติการท่องเที่ยว
	36
	200,165,000
	2
	27,021

	รวม
	347
	2,209,840,395
	32
	18,480,663


สรุป

โครงการที่ได้ดำเนินการ
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โครงการ

โครงการที่มีในแผนพัฒนาท้องถิ่น ปี 2565
347

โครงการ

คิดเป็นร้อยละ




9.22%

โครงการที่ดำเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. 2565  แบ่งตามยุทธศาสตร์
ยุทธศาสตร์ที่ 1 การพัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน
	ที่
	โครงการ/กิจกรรม
	งบประมาณ
	หมายเหตุ

	
	
	ตั้งไว้
	โอนเพิ่ม
	โอนลด
	เบิกจ่าย
	คงเหลือ
	ที่มา
	

	1
	โครงการก่อสร้างระบบประปา
	-
	134,000
	-
	130,700
	3,300
	โอนงบประมาณตั้งจ่ายรายการใหม่
	ก่อหนี้ผูกพัน

	2
	โครงการก่อสร้างเส้นทางคมนาคมเพื่อการพัฒนาเศรษฐกิจ:ก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็กสายเขาปูนกำแพงถม 6 (ป่าพรุใต้)
	-
	414,000
	-
	414,000
	-
	โอนงบประมาณตั้งจ่ายรายการใหม่
	ก่อหนี้ผูกพัน

	3
	โครงการก่อสร้างเส้นทางคมนาคมเพื่อการพัฒนาเศรษฐกิจ:ก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็กสายนายชนะ-นางลำดวน หมู่ที่ 7 ตำบลนาเรียง
	-
	390,000
	-
	390,000
	-
	โอนงบประมาณตั้งจ่ายรายการใหม่
	ก่อหนี้ผูกพัน

	4
	โครงการก่อสร้างเส้นทางคมนาคมเพื่อการพัฒนาเศรษฐกิจ:ก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็กสายวังยาง-สุดเขตตำบล หมู่ที่ 3 
	-
	390,000
	-
	390,000
	-
	โอนงบประมาณตั้งจ่ายรายการใหม่
	ก่อหนี้ผูกพัน


ยุทธศาสตร์ที่ 1 การพัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน
	ที่
	โครงการ/กิจกรรม
	งบประมาณ
	หมายเหตุ

	
	
	ตั้งไว้
	โอนเพิ่ม
	โอนลด
	เบิกจ่าย
	คงเหลือ
	ที่มา
	

	5
	โครงการก่อสร้างเส้นทางคมนาคมเพื่อเชื่อมโยงแหล่งท่องเที่ยวและเส้นทางเศรษฐกิจอำเภอพรหมคีรี
	-
	388,800
	-
	388,800
	-
	โอนงบประมาณตั้งจ่ายรายการใหม่
	ก่อหนี้ผูกพัน

	6
	โครงการพัฒนาเส้นทางการท่องเที่ยวในตำบลนาเรียง
	-
	348,400
	-
	348,400
	-
	โอนงบประมาณตั้งจ่ายรายการใหม่
	ก่อหนี้ผูกพัน

	รวม
	-
	2,065,200
	-
	2,061,900
	3,300
	
	


โครงการที่ได้รับเงินอุดหนุนทั่วไปประจำปี 2565 แบ่งตามยุทธศาสตร์

ยุทธศาสตร์ที่  1  การพัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน

	โครงการ
	ผลการดำเนินงาน
	งบประมาณ

	
	ดำเนินการเสร็จแล้ว
	อยู่ในระหว่างดำเนินการ
	ยังไม่ได้ดำเนินการ
	งบประมาณที่ได้รับ
	งบประมาณที่เบิกจ่ายไป

	1. โครงการปรับปรุงซ่อมแซมถนนคอนกรีตเสิรมเหล็ก รหัสสายทาง นศถ.122-33 จากสายเขาปูน-กำแพงถม 21 บ้านหัวปรางค์ หมู่ที่ 3
	/
	-
	-
	5,908,000
	5,565,000

	2. โครงการก่อสร้างธนาคารน้ำใต้ดินระบบปิด หมู่ที่ 2 บ้านดอนฆ้อ
	-
	/
	-
	462,000
	

	3. โครงการก่อสร้างธนาคารน้ำใต้ดินระบบเปิด หมู่ที่ 6 บ้านหนองบัว
	-
	/
	-
	1,685,000
	

	4. โครงการก่อสร้างธนาคารน้ำใต้ดินระบบปิด หมู่ที่ 4 บ้านสวนกลาง
	-
	/
	-
	462,000
	

	5. โครงการก่อสร้างธนาคารน้ำใต้ดินระบบปิด หมู่ที่ 3 บ้านหัวปราง
	-
	/
	-
	462,000
	

	รวม
	8,979,000
	5,565,000


ยุทธศาสตร์ที่ 2 การพัฒนาเศรษฐกิจ
	ที่
	โครงการ/กิจกรรม
	งบประมาณ
	หมายเหตุ

	
	
	ตั้งไว้
	โอนเพิ่ม
	โอนลด
	เบิกจ่าย
	คงเหลือ
	ที่มา
	

	1
	โครงการส่งเสริมการทำเกษตรแปลงใหญ่
	10,000
	-
	-
	9,932
	68
	ข้อบัญญัติ
	

	รวม
	10,000
	-
	-
	9,932
	68
	
	


ยุทธศาสตร์ที่ 3 การพัฒนาสังคม
	ที่
	โครงการ/กิจกรรม
	งบประมาณ
	หมายเหตุ

	
	
	ตั้งไว้
	โอนเพิ่ม
	โอนลด
	เบิกจ่าย
	คงเหลือ
	ที่มา
	

	1
	โครงการป้องกันและลดอุบัติเหตุทางถนน
	20,000
	35,000
	-
	43,837
	11,163
	ข้อบัญญัติ
	

	2
	โครงการจัดซื้อวัคซีนและอุปกรณ์ในการฉีดสุนัข-แมว ตามโครงการสัตว์ปลอดโรค คนปลอดภัย จากโรคพิษสุนัขบ้า ตามพระปณิธานศาสตราจารย์ ดร.สมเด็จพระเจ้าลูกเธอเจ้าฟ้าจุฬาภรณ์วลัยลักษณ์อัครราชกุมารี
	30,000
	5,000
	-
	34,148
	852
	ข้อบัญญัติ
	

	3
	โครงการจัดซื้อรถพยาบาลฉุกเฉิน(รถตู้)
	2,500,000
	-
	-
	2,500,000
	-
	ข้อบัญญัติ
	ก่อหนี้ผูกพัน

	4
	เงินอุดหนุนองค์กรประชาชน
- โครงการตามแนวพระราชดำริด้านสาธารณสุข หมู่ที่ 1-8
	160,000
	-
	-
	160,000
	-
	ข้อบัญญัติ
	

	5
	โครงการต้นกล้าสีขาวต้นแบบคนดีศรีนาเรียง
	30,000
	-
	-
	16,132
	13,868
	ข้อบัญญัติ
	


ยุทธศาสตร์ที่ 3 การพัฒนาสังคม
	ที่
	โครงการ/กิจกรรม
	งบประมาณ
	หมายเหตุ

	
	
	ตั้งไว้
	โอนเพิ่ม
	โอนลด
	เบิกจ่าย
	คงเหลือ
	ที่มา
	

	6
	โครงการว่ายน้ำเป็น เล่นน้ำปลอดภัย ใส่ใจสุขภาพ
	100,000
	20,000
	-
	120,000
	-
	ข้อบัญญัติ
	

	7
	โครงการส่งเสริมและสนับสนุนงานด้านกีฬาและนันทนาการของตำบลนาเรียง
	40,000
	95,000
	-
	126,502
	8,498
	ข้อบัญญัติ
	

	8
	โครงการส่งเสริมและสนับสนุนการจัดกิจกรรมเนื่องในวันเข้าพรรษา
	10,000
	-
	-
	10,000
	-
	ข้อบัญญัติ
	

	9
	เงินอุดหนุนส่วนราชการ
- อุดหนุนที่ทำการอำเภอพรหมคีรี เพื่อเป็นค่าใช้จ่ายในโครงการจัดงานประเพณีวันชาวสวนอำเภอพรหมคีรี
	20,000
	-
	-
	20,000
	-
	ข้อบัญญัติ
	

	รวม
	2,910,000
	155,000
	-
	3,030,619
	34,381
	
	


โครงการที่ได้รับเงินอุดหนุนทั่วไปประจำปี 2565  แบ่งตามยุทธศาสตร์

ยุทธศาสตร์ที่ 3 การพัฒนาสังคม

	โครงการ
	ผลการดำเนินงาน
	งบประมาณ

	
	ดำเนินการเสร็จแล้ว
	อยู่ในระหว่างดำเนินการ
	ยังไม่ได้ดำเนินการ
	งบประมาณที่ได้รับ
	งบประมาณที่เบิกจ่ายไป

	1. โครงการก่อสร้างลานกีฬาสนามกีฬาอเนกประสงค์ หมู่ที่ 5 บ้านกำแพงถม
	/
	-
	-
	2,196,600
	2,195,000

	รวม
	2,196,600
	2,195,000


ยุทธศาสตร์ที่ 4 การพัฒนาการศึกษา
	ที่
	โครงการ/กิจกรรม
	งบประมาณ
	หมายเหตุ

	
	
	ตั้งไว้
	โอนเพิ่ม
	โอนลด
	เบิกจ่าย
	คงเหลือ
	ที่มา
	

	1
	โครงการสนับสนุนค่าใช้จ่ายการบริหารสถานศึกษา
	934,210
	-
	-
	819,036
	115,174
	ข้อบัญญัติ
	

	2
	เงินอุดหนุนส่วนราชการ
- โครงการอุดหนุนค่าอาหารกลางวันโรงเรียนในตำบลนาเรียง
	1,136,000
	69,400
	-
	1,205,400
	-
	ข้อบัญญัติ
	

	3
	โครงการแข่งขันกีฬาเด็กเล็กสำหรับศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก
	10,000
	20,000
	-
	29,545
	455
	ข้อบัญญัติ
	

	รวม
	2,080,210
	89,400
	-
	2,053,981
	115,629
	
	


ยุทธศาสตร์ที่ 5 การพัฒนาการเมืองการบริหาร
	ที่
	โครงการ/กิจกรรม
	งบประมาณ
	หมายเหตุ

	
	
	ตั้งไว้
	โอนเพิ่ม
	โอนลด
	เบิกจ่าย
	คงเหลือ
	ที่มา
	

	1
	โครงการจัดงานรัฐพิธีและวันสำคัญของชาติ
	30,000
	-
	-
	11,380
	18,620
	ข้อบัญญัติ
	

	2
	โครงการจัดงานวันท้องถิ่นไทย
	5,000
	-
	840
	3,750
	410
	ข้อบัญญัติ
	

	3
	โครงการพัฒนาศักยภาพผู้นำท้องที่ ประชาคมหมู่บ้าน ผู้นำท้องถิ่น สมาชิกสภา อบต. พนักงานส่วนตำบล และพนักงานจ้างของ อบต.นาเรียง
	40,000
	25,000
	-
	59,032
	5,968
	ข้อบัญญัติ
	


ยุทธศาสตร์ที่ 5 การพัฒนาการเมืองการบริหาร
	ที่
	โครงการ/กิจกรรม
	งบประมาณ
	หมายเหตุ

	
	
	ตั้งไว้
	โอนเพิ่ม
	โอนลด
	เบิกจ่าย
	คงเหลือ
	ที่มา
	

	4
	โครงการศูนย์เรียนรู้นวัตกรรม ธนาคารน้ำใต้ดิน องค์การบริหารส่วนตำบลนาเรียง
	50,000
	-
	20,000
	27,448
	2,552
	ข้อบัญญัติ
	

	5
	เงินอุดหนุนองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
- อุดหนุนเทศบาลพรหมคีรี เพื่อจ่ายโครงการจัดตั้งศูนย์ปฏิบัติการร่วมในการช่วยเหลือประชาชนของ อปท. อำเภอพรหมคีรี 
	20,000
	-
	-
	20,000
	-
	ข้อบัญญัติ
	

	รวม
	145,000
	25,000
	20,840
	121,610
	27,550
	
	


ยุทธศาสตร์ที่ 6 การพัฒนาสิ่งแวดล้อม ทรัพยากรธรรมชาติ และการท่องเที่ยว
	ที่
	โครงการ/กิจกรรม
	งบประมาณ
	หมายเหตุ

	
	
	ตั้งไว้
	โอนเพิ่ม
	โอนลด
	เบิกจ่าย
	คงเหลือ
	ที่มา
	

	1
	โครงการส่งเสริมการท่องเที่ยวเชิงเกษตร
	20,000
	-
	-
	19,071
	929
	ข้อบัญญัติ
	

	2
	โครงการท้องถิ่นปลูกป่าเฉลิมพระเกียรติ “ท้องถิ่นสร้างป่า รักษ์น้ำ”
	20,000
	-
	-
	7,950
	12,050
	ข้อบัญญัติ
	

	รวม
	40,000
	
	-
	27,021
	12,979
	
	


โครงการที่ไม่ได้ดำเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. 2565  แบ่งตามยุทธศาสตร์
ยุทธศาสตร์ที่ 2 การพัฒนาเศรษฐกิจ
	ที่
	โครงการ/กิจกรรม
	งบประมาณ
	เหตุผลที่ไม่ได้ดำเนินการ

	
	
	ตั้งไว้
	โอนเพิ่ม
	โอนลด
	เบิกจ่าย
	คงเหลือ
	ที่มา
	

	1
	โครงการพัฒนายกระดับเกษตรสู่เกษตรกรยุค 4.0 เพื่อความมั่นคง มั่งคั่ง และยั่งยืน 
	150,000
	-
	-
	-
	150,000
	ข้อบัญญัติ
	กลุ่มเป้าหมายไม่ชัดเจน/เนื่องจากสถานการณ์การแพร่ระบาดโรคโควิด 19

	2
	โครงการส่งเสริมความรู้ทางด้านการเกษตรให้แก่ศูนย์ถ่ายทอดเทคโนโยลีประจำตำบล
	10,000
	-
	-
	-
	10,000
	ข้อบัญญัติ
	เนื่องจากสถานการณ์การแพร่ระบาดโรคโควิด 19

	3
	โครงการสนับสนุนการพัฒนาอาชีพตามแนวทางเศรษฐกิจพอเพียง
	50,000
	-
	15,000
	-
	35,000
	ข้อบัญญัติ
	เนื่องจากสถานการณ์การแพร่ระบาดโรคโควิด 19

	4
	โครงการสร้างและพัฒนาศูนย์เรียนรู้เพื่อพัฒนาศักยภาพการผลิตและคุณภาพสินค้าองค์การบริหารส่วนตำบลนาเรียง
	2,150,000
	-
	2,009,430
	-
	140,570
	ข้อบัญญัติ
	โอนลดงบประมาณ

	รวม
	2,360,000
	 -
	2,024,430
	-
	335,570
	
	


ยุทธศาสตร์ที่ 3 การพัฒนาสังคม

	ที่
	โครงการ/กิจกรรม
	งบประมาณ
	เหตุผลที่ไม่ได้ดำเนินการ

	
	
	ตั้งไว้
	โอนเพิ่ม
	โอนลด
	เบิกจ่าย
	คงเหลือ
	ที่มา
	

	1
	โครงการป้องกันและบรรเทา
สาธารณภัยในตำบล
	20,000
	-
	20,000
	-
	-
	ข้อบัญญัติ
	เนื่องจากสถานการณ์การแพร่ระบาดโรคโควิด 19

	2
	โครงการอบรมทบทวนชุดปฏิบัติการจิตอาสาภัยพิบัติ
	182,000
	-
	10,000
	-
	172,000
	ข้อบัญญัติ
	เนื่องจากสถานการณ์การแพร่ระบาดโรคโควิด 19

	3
	โครงการเยาวชนจิตอาสาทำความดีด้วยหัวใจ
	10,000
	-
	-
	-
	10,000
	ข้อบัญญัติ
	เนื่องจากสถานการณ์การแพร่ระบาดโรคโควิด 19

	4
	โครงการเยาวชนปลอดภัยห่างไกลยาเสพติด
	10,000
	-
	-
	-
	10,000
	ข้อบัญญัติ
	เนื่องจากสถานการณ์การแพร่ระบาดโรคโควิด 19

	5
	โครงการแข่งขันกีฬาต้านยาเสพติดองค์การบริหารส่วนตำบลนาเรียง
	50,000
	-
	49,270
	-
	730
	ข้อบัญญัติ
	เนื่องจากสถานการณ์การแพร่ระบาดโรคโควิด 19

	6
	โครงการจัดกิจกรรมประเพณีลอยกระทง
	10,000
	-
	10,000
	-
	-
	ข้อบัญญัติ
	เนื่องจากสถานการณ์การแพร่ระบาดโรคโควิด 19


ยุทธศาสตร์ที่ 3 การพัฒนาสังคม

	ที่
	โครงการ/กิจกรรม
	งบประมาณ
	เหตุผลที่ไม่ได้ดำเนินการ

	
	
	ตั้งไว้
	โอนเพิ่ม
	โอนลด
	เบิกจ่าย
	คงเหลือ
	ที่มา
	

	7
	โครงการจัดกิจกรรมวันสงกรานต์
	10,000
	-
	10,000
	-
	-
	ข้อบัญญัติ
	เนื่องจากสถานการณ์การแพร่ระบาดโรคโควิด 19

	8
	โครงการส่งเสริมการท่องเที่ยวจัดงานวันข้าวหลามของดีนาเรียง
	10,000
	-
	10,000
	-
	-
	ข้อบัญญัติ
	เนื่องจากสถานการณ์การแพร่ระบาดโรคโควิด 19

	9
	โครงการอนุรักษ์และส่งเสริมดนตรีไทยและนาฎศิลป์
	10,000
	-
	10,000
	-
	-
	ข้อบัญญัติ
	เนื่องจากสถานการณ์การแพร่ระบาดโรคโควิด 19

	10
	อุดหนุนที่ทำการปกครองอำเภอพรหมคีรี 
- เพื่อจ่ายในโครงการงานประเพณีมาฆบูชาแห่ผ้าขึ้นธาตุ, 
- เพื่อจ่ายในโครงการจัดงานประเพณีลากพระ อำเภอพรหมคีรี
	3,500
	-
	-
	-
	3,500
	ข้อบัญญัติ
	เนื่องจากสถานการณ์การแพร่ระบาดโรคโควิด 19

	รวม
	315,500
	-
	119,270
	-
	196,230
	
	


ยุทธศาสตร์ที่ 4 การพัฒนาการศึกษา
	ที่
	โครงการ/กิจกรรม
	งบประมาณ
	เหตุผลที่ไม่ได้ดำเนินการ

	
	
	ตั้งไว้
	โอนเพิ่ม
	โอนลด
	เบิกจ่าย
	คงเหลือ
	ที่มา
	

	1
	โครงการกิจกรรมวันเด็กแห่งชาติ ประจำปี 2565
	35,000
	-
	35,000
	-
	35,000
	ข้อบัญญัติ
	เนื่องจากสถานการณ์การแพร่ระบาดโรคโควิด 19

	2
	โครงการปรับปรุงภูมิทัศน์ภายนอกอาคารศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก
	5,000
	-
	-
	-
	5,000
	ข้อบัญญัติ
	เนื่องจากสถานการณ์การแพร่ระบาดโรคโควิด 19

	3
	โครงการปรับปรุงภูมิทัศน์บริเวณภายในอาคารศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก
	5,000
	-
	-
	-
	5,000
	ข้อบัญญัติ
	เนื่องจากสถานการณ์การแพร่ระบาดโรคโควิด 19

	4
	โครงการพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม และค่านิยมอันพึงประสงค์
	30,000
	-
	-
	-
	30,000
	ข้อบัญญัติ
	เนื่องจากสถานการณ์การแพร่ระบาดโรคโควิด 19

	5
	โครงการศึกษาเรียนรู้จากแหล่งเรียนรู้ภายนอก
	25,000
	-
	-
	-
	25,000
	ข้อบัญญัติ
	เนื่องจากสถานการณ์การแพร่ระบาดโรคโควิด 19

	6
	โครงการสร้างความสัมพันธ์ระหว่างศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก
	10,000
	-
	-
	-
	10,000
	ข้อบัญญัติ
	เนื่องจากสถานการณ์การแพร่ระบาดโรคโควิด 19


ยุทธศาสตร์ที่ 4 การพัฒนาการศึกษา
	ที่
	โครงการ/กิจกรรม
	งบประมาณ
	เหตุผลที่ไม่ได้ดำเนินการ

	
	
	ตั้งไว้
	โอนเพิ่ม
	โอนลด
	เบิกจ่าย
	คงเหลือ
	ที่มา
	

	7
	โครงการโรงเรียนเสริมสร้างและพัฒนาทักษะชีวิต
	50,000
	-
	-
	-
	50,000
	ข้อบัญญัติ
	เนื่องจากสถานการณ์การแพร่ระบาดโรคโควิด 19

	รวม
	160,000
	-
	35,000
	-
	125,000
	
	


ยุทธศาสตร์ที่ 5 การพัฒนาการเมืองการบริหาร
	ที่
	โครงการ/กิจกรรม
	งบประมาณ
	เหตุผลที่ไม่ได้ดำเนินการ

	
	
	ตั้งไว้
	โอนเพิ่ม
	โอนลด
	เบิกจ่าย
	คงเหลือ
	ที่มา
	

	1
	โครงการก่อสร้างอาคารสำนักงาน อบต.นาเรียง
	5,800,000
	-
	5,702,400
	-
	57,600
	ข้อบัญญัติ
	งบประมาณไม่เพียงพอ

	2
	อุดหนุนที่ทำการปกครองอำเภอพรหมคีรี 
- เพื่อจ่ายในโครงการหน่วยบำบัดทุกข์ บำรุงสุข สร้างรอยยิ้มให้ประชาชน
- เพื่อจ่ายในโครงการจัดงานวันเฉลิมพระชนมพรรษา พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวมหาวชิราลงกรณบดินทรเทพยวรางกูร
	10,000
	-
	-
	-
	10,000
	ข้อบัญญัติ
	เนื่องจากสถานการณ์การแพร่ระบาดโรคโควิด 19

	รวม
	5,800,000
	-
	5,702,400
	-
	67,600
	
	


ยุทธศาสตร์ที่ 6 การพัฒนาสิ่งแวดล้อม ทรัพยากรธรรมชาติ และการท่องเที่ยว
	ที่
	โครงการ/กิจกรรม
	งบประมาณ
	หมายเหตุ

	
	
	ตั้งไว้
	โอนเพิ่ม
	โอนลด
	เบิกจ่าย
	คงเหลือ
	ที่มา
	

	1
	โครงการอนุรักษ์พันธุกรรมพืชอันเนื่องมาจากพระราชดำริ สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดา สยามบรมราชกุมารี (อพ.สธ.)
	15,000
	-
	15,000
	-
	-
	ข้อบัญญัติ
	โอนลดงบประมาณ


	รวม
	15,000
	-
	15,000
	-
	-
	
	


ส่วนที่  3  สรุปผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น
แนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์
เพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2561 – 2565)
ขององค์การบริหารส่วนตำบลนาเรียง
	ลำดับ
	ประเด็นการพิจารณา
	คะแนน
	คะแนนที่ได้

	1
	ข้อมูลสภาพทั่วไปและข้อมูลพื้นฐานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
	20
	20

	2
	การวิเคราะห์สภาวการณ์และศักยภาพ
	20
	20

	3
	ยุทธศาสตร์ประกอบด้วย
	60
	60

	   
	3.1
	ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
	(10)
	(10)

	
	3.2
	ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด
	(10)
	(10)

	   
	3.3
	ยุทธศาสตร์จังหวัด
	(10)
	(10)

	   
	3.4
	วิสัยทัศน์
	(5)
	(5)

	   
	3.5
	กลยุทธ์
	(5)
	(5)

	
	3.6
	เป้าประสงค์ของแต่ละประเด็นกลยุทธ์
	(5)
	(5)

	   
	3.7
	จุดยืนทางยุทธศาสตร์
	(5)
	(5)

	   
	3.8
	แผนงาน
	(5)
	(5)

	   
	3.9
	ความเชื่อมโยงของยุทธศาสตร์ในภาพรวม
	(5)
	(5)

	รวมคะแนน
	100
	100


แนวทางเบื้องต้นในการให้คะแนนแนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์
เพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2561-2565)
ขององค์การบริหารส่วนตำบลนาเรียง
	ลำดับ
	ประเด็นการพิจารณา
	คะแนน
	คะแนนที่ได้

	1. ข้อมูลสภาพทั่วไปและข้อมูลพื้นฐานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
	ควรประกอบด้วยข้อมูลดังนี้
1.1 ข้อมูลเกี่ยวกับด้านกายภาพ เช่น ที่ตั้งของหมู่บ้าน/ชุมชน/ตำบล ลักษณะภูมิประเทศ ลักษณะภูมิอากาศ ลักษณะของดิน ลักษณะของแหล่งน้ำ ลักษณะของไม้/ป่าไม้ ฯลฯ
	20
(3)
	20
(3)                                   

	
	1.2 ข้อมูลเกี่ยวกับด้านการเมือง/การปกครอง เช่น เขตการปกครอง การเลือกตั้ง ฯลฯ ประชากร เช่น ข้อมูลเกี่ยวกับจำนวนประชากร และช่วงอายุและจำนวนประชากร ฯลฯ
	(2)
	(2)

	
	1.3 ข้อมูลเกี่ยวกับสภาพทางสังคม เช่น การศึกษา สาธารณสุข อาชญากรรมยาเสพติด การสังคมสงเคราะห์ ฯลฯ
	(2)
	(2)

	
	1.4 ข้อมูลเกี่ยวกับระบบบริการพื้นฐาน เช่น คมนาคมขนส่ง การไฟฟ้า การประปา โทรศัพท์ ฯลฯ
	(2)
	(2)

	
	1.5 ข้อมูลเกี่ยวกับระบบเศรษฐกิจ เช่น การเกษตร การประปา การปศุสัตว์ การบริการ การท่องเที่ยวอุตสาหกรรม การพาณิชย์/กลุ่มอาชีพ แรงงาน ฯลฯ
	(2)
	(2)

	
	1.6 ข้อมูลเกี่ยวกับศาสนา ประเพณี วัฒนธรรม เช่น การนับถือศาสนา ประเพณีและงานประจำปี ภูมิปัญญาท้องถิ่น ภาษาถิ่น สินค้าพื้นเมืองและของที่ระลึก ฯลฯ และอื่น ๆ
	(2)
	(2)

	
	1.7 ข้อมูลเกี่ยวกับทรัพยากรธรรมชาติ เช่น น้ำ ป่าไม้ ภูเขา คุณภาพของทรัพยากรธรรมชาติ ฯลฯ
	(2)
	(2)

	
	1.8 การสำรวจและจัดเก็บข้อมูลเพื่อการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่นหรือการใช้ข้อมูล จปฐ.
	(2)
	(2)

	
	1.9 การประชุมประชาคมท้องถิ่น รูปแบบวิธีการ และการดำเนินการประชุมประชาคมท้องถิ่น โดยใช้กระบวนการร่วมคิด ร่วมทำ ร่วมตัดสินใจ ร่วมตรวจสอบร่วมรับประโยชน์ ร่วมแก้ปัญหาปรึกษาหารือ แลกเปลี่ยนเรียนรู้ เพื่อแก้ปัญหาสำหรับการพัฒนาท้องถิ่นตามอำนาจหน้าที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
	(3)
	(3)


	ลำดับ
	ประเด็นการพิจารณา
	คะแนน
	คะแนนที่ได้

	2. การวิเคราะห์สภาวการณ์และศักยภาพ
	ควรประกอบด้วยข้อมูลดังนี้
2.1 การวิเคราะห์ที่ครอบคลุมความเชื่อมโยงความสอดคล้องยุทธศาสตร์จังหวัด ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น นโยบายของผู้บริหารท้องถิ่น รวมถึงความเชื่อมโยงแผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ และ Thailand 4.0
	20

(5)
	20

(5)

	
	2.2 การวิเคราะห์การใช้ผังเมืองรวมหรือผังเมืองเฉพาะและการบังคับใช้ ผลของการบังคับใช้สภาพการณ์ที่เกิดขึ้นต่อการพัฒนาท้องถิ่น
	(3)
	(3)

	
	2.3 การวิเคราะห์ทางสังคม เช่น ด้านแรงงาน การศึกษา สาธารณสุข ความยากจน อาชญากรรม ปัญหายาเสพติด เทคโนโลยี จารีตประเพณี วัฒนธรรม ภูมิปัญญาท้องถิ่น เป็นต้น
	(3)
	(3)

	
	2.4 การวิเคราะห์ทางเศรษฐกิจ ข้อมูลด้านรายได้ครัวเรือน การส่งเสริมอาชีพ กลุ่มอาชีพ กลุ่มทางสังคม การพัฒนาอาชีพและกลุ่มต่าง ๆ สภาพทางเศรษฐกิจและความเป็นอยู่ทั่วไป เป็นต้น
	(3)
	(3)

	
	2.5 การวิเคราะห์สิ่งแวดล้อม พื้นที่สีเขียวธรรมชาติต่าง ๆ ทางภูมิศาสตร์ กระบวนการหรือสิ่งที่เกิดขึ้น การประดิษฐ์ที่มีผลต่อสิ่งแวดล้อมและการพัฒนา
	(3)
	(3)

	
	2.6 ผลการวิเคราะห์ศักยภาพเพื่อประเมินสถานภาพการพัฒนาในปัจจุบันและโอกาสการพัฒนาในอนาคตของท้องถิ่น ด้วยเทคนิค SWOT Analysis ที่อาจส่งผลต่อการดำเนินงานได้แก่ S-Strength (จุดแข็ง) W-Weakness (จุดอ่อน) O-Opportunity (โอกาส) และ T-Threat (อุปสรรค)
	(3)
	(3)


	ลำดับ
	ประเด็นการพิจารณา
	คะแนน
	คะแนนที่ได้

	3. ยุทธศาสตร์
3.1 ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
	สอดคล้องกับสภาพสังคม เศรษฐกิจ สิ่งแวดล้อมของท้องถิ่น ประเด็นปัญหาการพัฒนาและแนวทางการพัฒนาที่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและเชื่อมโยงหลักประชารัฐ แผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ และThailand 4.0
	60
(10)
	60
(10)

	3.2 ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด
	สอดคล้องและเชื่อมโยงกับสภาพสังคม เศรษฐกิจสิ่งแวดล้อมของท้องถิ่น และยุทธศาสตร์จังหวัดและเชื่อมโยงหลักประชารัฐ แผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ และ Thailand 4.0
	(10)
	(10)

	3.3 ยุทธศาสตร์จังหวัด
	สอดคล้องกับยุทธศาสตร์การพัฒนากลุ่มจังหวัด ยุทธศาสตร์พัฒนาภาค แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ แผนการบริหารราชการแผ่นดิน นโยบาย/ยุทธศาสตร์ คสช. และนโยบายรัฐบาลหลักประชารัฐ แผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี และ Thailand 4.0
	(10)
	(10)

	3.4  วิสัยทัศน์ 
	วิสัยทัศน์ ซึ่งมีลักษณะแสดงสถานภาพที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นต้องการจะเป็นหรือบรรลุถึงอนาคตอย่างชัดเจน สอดคล้องกับโอกาสและศักยภาพที่เป็นลักษณะเฉพาะขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และสัมพันธ์กับโครงการพัฒนาท้องถิ่น
	(5)
	(5)

	3.5 กลยุทธ์
	แสดงให้เห็นช่องทาง วิธีการ ภารกิจหรือสิ่งที่ต้องทำตามอำนาจหน้าที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่จะนำไปสู่การบรรลุวิสัยทัศน์ หรือแสดงให้เห็นถึงความชัดเจนในสิ่งที่จะดำเนินการให้บรรลุวิสัยทัศน์นั้น
	(5)
	(5)

	3.6 เป้าประสงค์ของแต่ละประเด็นกลยุทธ์
	เป้าประสงค์ของแต่ละประเด็นกลยุทธ์มีความสอดคล้องและสนับสนุนต่อกลยุทธ์ที่จะเกิดขึ้นมุ่งหมายสิ่งหนึ่งสิ่งใดที่ชัดเจน
	(5)
	(5)

	3.7 จุดยืนทางยุทธศาสตร์ (Positioning)
	ความมุ่งมั่นอันแน่วแน่ในการวางแผนพัฒนาท้องถิ่น เพื่อให้บรรลุวิสัยทัศน์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ซึ่งเกิดจากศักยภาพของพื้นที่จริง ที่จะนำไปสู่ผลสำเร็จทางยุทธศาสตร์
	(5)
	(5)


	ลำดับ
	ประเด็นการพิจารณา
	คะแนน
	คะแนนที่ได้

	3.8 แผนงาน
	แผนงานหรือจุดมุ่งหมายเพื่อการพัฒนาในอนาคต กำหนดจุดมุ่งหมายในเรื่องใดเรื่องหนึ่งหรือแผนงานที่เกิดจากเป้าประสงค์ ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย กลยุทธ์จุดยืนทางยุทธศาสตร์และยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่มีความชัดเจน นำไปสู่การจัดทำโครงการพัฒนาท้องถิ่นในแผนพัฒนาท้องถิ่นโดยระบุแผนงานและความเชื่อมโยงดังกล่าว
	(5)
	(5)

	3.9 ความเชื่อมโยงของยุทธศาสตร์ในภาพรวม
	ความเชื่อมโยงองค์รวมที่นำไปสู่การพัฒนาท้องถิ่นที่เกิดผลผลิต/โครงการจากแผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 12 Thailand 4.0 แผนพัฒนาภาค/แผนพัฒนากลุ่มจังหวัด/แผนพัฒนาจังหวัด ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดและยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
	(5)
	(5)

	รวม
	100
	


แนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลโครงการเพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น
(พ.ศ. 2561-2565) ขององค์การบริหารส่วนตำบลนาเรียง
	ลำดับ
	ประเด็นพิจารณา
	คะแนนเต็ม
	คะแนนที่ได้

	1
	การสรุปสถานการณ์การพัฒนา
	10
	10

	2
	การประเมินผลการนำแผนพัฒนาท้องถิ่นไปปฏิบัติในเชิงปริมาณ
	10
	9

	3
	การประเมินผลการนำแผนพัฒนาท้องถิ่นไปฏิบัติในเชิงคุณภาพ
	10
	9

	4
	แผนงานและยุทธศาสตร์การพัฒนา
	10
	10

	5
	โครงการพัฒนา ประกอบด้วย
	60
	60

	
	5.1 ความชัดเจนของชื่อโครงการ
	(5)
	(5)

	
	5.2 กำหนดวัตถุประสงค์สอดคล้องกับโครงการ
	(5)
	(5)

	
	5.3 เป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ) มีความชัดเจนนำไปสู่การตั้งงบประมาณได้ถูกต้อง
	(5)
	(5)

	
	5.4 โครงการมีความสอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี
	(5)
	(5)

	
	5.5 เป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ) มีความสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ
	(5)
	(5)

	
	5.6 โครงการมีความสอดคล้องกับ Thailand 4.0
	(5)
	(5)

	
	5.7 โครงการสอดคล้องกับยุทธศาสตร์จังหวัด
	(5)
	(5)

	
	5.8 โครงการแก้ไขปัญหาความยากจนหรือการเสริมสร้างให้ประเทศชาติมั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืนภายใต้หลักประชารัฐ
	(5)
	(5)

	
	5.9 งบประมาณมีความสอดคล้องกับเป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ)
	(5)
	(4)

	
	5.10 มีการประมาณการราคาถูกต้องตามหลักวิธีการงบประมาณ
	(5)
	(4)

	
	5.11 มีการกำหนดตัวชี้วัด (KPI) และสอดคล้องกับวัตถุประสงค์และผลที่คาดว่าจะได้รับ
	(5)
	(4)

	
	5.12 ผลที่คาดว่าจะได้รับ สอดคล้องกับวัตถุประสงค์
	(5)
	(5)


แนวทางเบื้องต้นการให้คะแนนแนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลโครงการ
เพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2561-2565) ขององค์การบริหารส่วนตำบลนาเรียง
	ประเด็นการพิจารณา
	รายละเอียดหลักเกณฑ์
	คะแนนเต็ม
	คะแนนที่ได้

	1. การสรุปสถานการณ์การพัฒนา
	เป็นการวิเคราะห์รอบการจัดทำยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ใช้การวิเคราะห์ SWOT Analysis/Demand (Demand Analysis) Demand และ Trend ปัจจัยและสถานการณ์การเปลี่ยนแปลงที่มีผลต่อการพัฒนา อย่างน้อยต้องประกอบด้วยการวิเคราะห์ศักยภาพด้านเศรษฐกิจ, ด้านสังคม, ด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม)
	10
	10

	2. การประเมินผลการนำแผนพัฒนาท้องถิ่นไปปฏิบัติในเชิงปริมาณ
	1) การควบคุมที่มีตัวเลขต่าง ๆ เพื่อนำมาใช้วัดผลในเชิงปริมาณ เช่น การวัดจำนวนโครงการ กิจกรรม งานต่าง ๆ ก็คือผลผลิตนั้นเองว่าเป็นไปตามที่ตั้งเป้าหมายเอาไว้หรือไม่ จำนวนที่ดำเนินการจริงตามที่ได้กำหนดไว้เท่าไร จำนวนที่ไม่สามารถดำเนินการได้มีจำนวนเท่าไร สามารถอธิบายได้ตามหลักประสิทธิภาพ (Efficiency) ของการพัฒนาท้องถิ่นตามอำนาจหน้าที่ที่ได้กำหนดไว้
2) วิเคราะห์ผลกระทบ/สิ่งที่กระทบ (Impact) โครงการที่ดำเนินการในเชิงปริมาณ (Qualitative) 
	10
	9

	3. การประเมินผลการนำแผนพัฒนาท้องถิ่นไปปฏิบัติในเชิงคุณภาพ
	1) การประเมินประสิทธิผลของแผนพัฒนาในเชิงคุณภาพคือการนำเอาเทคนิคมาใช้เพื่อวัดค่าภารกิจ โครงการ กิจกรรม งานต่าง ๆ ที่ดำเนินการในพื้นที่นั้น ๆ ตรงต่อความต้องการของประชาชนหรือไม่และเป็นไปตามอำนาจหน้าที่หรือไม่ ประชาชนพึงพอใจหรือไม่ สิ่งของ วัสดุ ครุภัณฑ์ การดำเนินการต่าง ๆ มีสภาพหรือลักษณะถูกต้อง คงทน ถาวร สามารถใช้การได้ตามวัตถุประสงค์ หรือไม่ ซึ่งเป็นไปตามหลักประสิทธิผล (Effectiveness) ผลการปฏิบัติราชการตามที่บรรลุวัตถุประสงค์ และเป้าหมายของแผนปฏิบัติราชการตามที่ได้รับงบประมาณมาดำเนินการ รวมถึงสามารถเทียบเคียงกับส่วนราชการหรือหน่วยงาน
2) วิเคราะห์ผลกระทบ/สิ่งที่กระทบ (Impact) โครงการที่ดำเนินการในเชิงคุณภาพ (Qualitative)
	10
	9


	ประเด็นการพิจารณา                                                                                      
	รายละเอียดหลักเกณฑ์
	คะแนนเต็ม
	คะแนนที่ได้

	4. แผนงานและยุทธศาสตร์การพัฒนา
	1) วิเคราะห์แผนงาน งานที่เกิดจากด้านต่าง ๆ มีความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในมิติต่าง ๆ  จนนำไปสู่การจัดทำโครงการพัฒนาท้องถิ่นโดยใช้ SWOT Analysis/Demand (Demand Analysis)/Global Demand/Trend หรือหลักการบูรณาการ (Integration) กับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่มีพื้นที่ติดต่อกัน
2) วิเคราะห์แผนงานที่เกิดจากด้านต่าง ๆ ที่สอดคล้องกับการแก้ไขปัญหาความยากจน หลักประชารัฐ
	10
	10

	5. โครงการพัฒนา
5.1 ความชัดเจนของชื่อโครงการ
	ควรประกอบด้วยข้อมูลดังนี้
เป็นการวิเคราะห์กรอบการจัดทำยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (ใช้การวิเคราะห์ SWOT Analysis/Demand (Demand Analysis)/Global Demand และTrend ปัจจัยและสถานการณ์การเปลี่ยนแปลงที่มีผลต่อการพัฒนา อย่างน้อยต้องประกอบด้วยการวิเคราะห์ศักยภาพด้านเศรษฐกิจ  ด้านสังคม ด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม)
	60
(5)
	5

	5.2 กำหนดวัตถุประสงค์สอดคล้องกับโครงการ
	วัตถุประสงค์ชัดเจน (Clear objective) โครงการต้องกำหนดวัตถุประสงค์สอดคล้องกับความเป็นมาของโครงการ สอดคล้องกับหลักการและเหตุผล วิธีการดำเนินงานต้องสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ มีความเป็นไปได้ชัดเจน มีลักษณะเฉพาะเจาะจง
	(5)
	5

	5.3 เป้าหมาย
(ผลผลิตของโครงการ) มีความชัดเจนนำไปสู่การตั้งงบประมาณได้ถูกต้อง
	สภาพที่อยากให้เกิดขึ้นในอนาคตเป็นทิศทางที่ต้องไปให้ถึงเป้าหมายต้องชัดเจน สามารถระบุจำนวนเท่าไร กลุ่มเป้าหมายคืออะไร มีผลผลิตอย่างไร กลุ่มเป้าหมาย พื้นที่ดำเนินงาน และระยะเวลาดำเนินงานอธิบายให้ชัดเจนว่าโครงการนี้จะทำที่ไหน เริ่มต้นในช่วงเวลาใดและจบลงเมื่อไร ใครคือกลุ่มเป้าหมายของโครงการ หากกลุ่มเป้าหมายมีหลายกลุ่ม ให้บอกชัดลงไปว่าใครคือกลุ่มเป้าหมายหลัก ใครคือกลุ่มเป้าหมายรอง
	(5)
	5

	5.4 โครงการมีความสอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์ 20 ปี
	โครงการสอดคล้องกับ (1) ความมั่นคง (2) การสร้างความสามารถในการแข่งขัน (3) การพัฒนาเสริมสร้างศักยภาพคน (4) การสร้างโอกาสความเสมอภาคและเท่าเทียมกันทางสังคม (5) การสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม (6) การปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ เพื่อให้เกิดความมั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน
	(5)
	5

	ประเด็นการพิจารณา                                                                                      
	รายละเอียดหลักเกณฑ์
	คะแนนเต็ม
	คะแนนที่ได้

	5.5 เป้าหมาย
(ผลผลิตของโครงการ)    
มีความสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ
	โครงการมีความสอดคล้องแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 12 โดย (1) ยึดหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง (2) ยึดคนเป็นศูนย์กลางพัฒนา (3) ยึดวิสัยทัศน์ภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (4) ยึดเป้าหมายอนาคตประเทศไทย 2579 ยึดหลักการนำไปสู่ปฏิบัติให้เกิดผลสัมฤทธิ์อย่างจริงจังใน 5 ปี ที่ต่อยอดไปสู่ผลสัมฤทธิ์ที่เป็นเป้าหมายระยะยาว ภายใต้แนวทางการพัฒนา (1) การยกระดับศักยภาพการแข่งขันและการหลุดพ้นกับดักรายได้ปานกลางสู่รายได้สูง (2) การพัฒนาศักยภาพคนตามช่วงวัยและการปฏิรูประบบเพื่อสร้างสังคมสูงวัยอย่างมีคุณภาพ (3) การลดความเลื่อมล้ำทางสังคม (4) การรองรับการเชื่อมโยงภูมิภาคและความเป็นเมือง (5) การสร้างความเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจและสังคมอย่างเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม (6) การบริหารราชการแผ่นดินที่มีประสิทธิภาพ
	(5)
	5

	5.6 โครงการมีความสอดคล้อง Thailand 4.0
	โครงการมีลักษณะหรือสอดคล้องกับการปรับเปลี่ยนโครงสร้างเศรษฐกิจไปสู่ Valu e-Based Economy หรือเศรษฐกิจที่ขับเคลื่อนด้วยนวัตกรรม ทำน้อยได้มาก เช่น (1) เปลี่ยนจากการผลิตสินค้า โภคภัณฑ์ไปสู่สินค้าเชิงนวัตกรรม (2) เปลี่ยนจากการขับเคลื่อนประเทศด้วยภาคอุตสาหกรรมไปสู่การขับเคลื่อนด้านเทคโนโลยีความคิดสร้างสรรค์และนวัตกรรม (3) เปลี่ยนจากการเน้นภาคการผลิตสินค้าไปสู่การเน้นภาคบริการมากขึ้น รวมถึงโครงการที่เติมเต็มด้วยวิทยาการ ความคิดสร้างสรรค์ นวัตกรรม วิทยาศาสตร์ เทคโนโลยีและการวิจัยและพัฒนาแล้วต่อยอดความได้เปรียบเชิงเปรียบเทียบ เช่น ด้านการเกษตรเทคโนโลยีชีวภาพ สาธารณสุข วัฒนธรรม ฯลฯ
	(5)
	5

	5.7 โครงการสอดคล้องกับยุทธศาสตร์จังหวัด
	โครงการพัฒนาท้องถิ่นมีความสอดคล้องกับห้วงระยะเวลาของแผนพัฒนาจังหวัดที่ได้กำเนิดขึ้น เพื่อขับเคลื่อนการพัฒนาท้องถิ่นท้องถิ่นเสมือนหนึ่งการขับเคลื่อนการพัฒนาจังหวัด ซึ่งไม่สามารถแยกส่วนใดส่วนหนึ่งออกจากกันได้ นอกจากนี้โครงการพัฒนาท้องถิ่นต้องเป็นโครงการเชื่อมต่อหรือเดินทางไปด้วยกันกับยุทธศาสตร์จังหวัดที่ได้กำหนดขึ้นเป็นปัจจุบัน
	(5)
	5
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	5.8 โครงการแก้ไขปัญหาความยากจนหรือการเสริมสร้างให้ประเทศชาติมั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน ภายใต้หลักประชารัฐ
	เป็นโครงการที่ดำเนินการภายใต้พื้นฐานความพอเพียงที่ประชาชนดำเนินการเองหรือร่วมดำเนินการ เป็นโครงการต่อยอดและขยายได้ เป็นโครงการที่ประชาชนต้องการเพื่อให้เกิดความยั่งยืน ซึ่งมีลักษณะที่จะให้ท้องถิ่นมีความมั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน เป็นท้องถิ่นที่พัฒนาแล้วด้วยการพัฒนาปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง
	(5)
	5

	5.9 งบประมาณมีความสอดคล้องกับเป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ)
	งบประมาณโครงการพัฒนาจะต้องคำนึงถึงหลักสำคัญ 5 ประการในการจัดทำโครงการได้แก่ (1) ความประหยัด (Economy) (2) ความมีประสิทธิภาพ (Efficiency) (3) ความมีประสิทธิผล (Effectiveness) (4) ความยุติธรรม (Equity) (5) ความโปร่งใส (Transparency)
	(5)
	4

	5.10 มีการประมาณการราคาถูกต้องตามหลักวิธีการงบประมาณ
	การประมาณราคาเพื่อการพัฒนาต้องให้สอดคล้องกับโครงการถูกต้องตามหลักวิชาการทางช่าง หลักของราคากลาง ราคากลางท้องถิ่น มีความโปร่งใสในการกำหนดราคาและตรวจสอบในเชิงประจักษ์
	(5)
	4

	5.11 มีการกำหนดตัวชี้วัด (KPI) และสอดคล้องกับวัตถุประสงค์และผลที่คาดว่าจะได้รับ
	มีการกำหนดตัวชี้วัดผลงาน (Key Performance Indicator : KPI)  ที่สามารถวัดได้ (measurable) ใช้บอกประสิทธิผล (effectiveness) ใช้บอกประสิทธิภาพ (efficiency) ได้ เช่น การกำหนดความพึงพอใจ การกำหนดร้อยละ การกำหนดอันเกิดจากผลของวัตถุประสงค์ที่เกิดสิ่งที่ได้รับ การคาดการณ์ คาดว่าจะได้รับ
	(5)
	4

	5.12 ผลที่คาดว่าจะได้รับสอดคล้องกับวัตถุประสงค์
	ผลที่ได้รับเป็นสิ่งที่เกิดขึ้นได้จริงจากการดำเนินการตามโครงการพัฒนาซึ่งสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ที่ตั้งไว้ การได้ผลหรือผลที่เกิดขึ้นจะต้องเท่ากับวัตถุประสงค์หรือมากกว่าวัตถุประสงค์ ซึ่งการเขียนวัตถุประสงค์ควรคำนึงถึง (1) มีความเป็นไปได้และมีความเฉพาะเจาะจง ในการดำเนินงานตามโครงการ (2) วัดและประเมินผลระดับของความสำเร็จได้ (3) ระบุสิ่งที่ต้องการดำเนินงานอย่างชัดเจนและเฉพาะเจาะจงมากที่สุด และสามารถปฏิบัติได้ (4) เป็นเหตุเป็นผล สอดคล้องกับความเป็นจริง (5) ส่งผลต่อการบ่งบอกเวลาได้
	(5)
	5

	รวมคะแนน
	100
	95


สรุปความเห็นและข้อเสนอแนะในภาพรวมของยุทธศาสตร์


การจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนตำบลนาเรียง มีความสัมพันธ์กับแผนยุทธศาสตร์ 20 ปี แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 12 ยุทธศาสตร์กลุ่มจังหวัด/จังหวัด ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด
สรุปผล
แบบประเมินความพึงพอใจต่อผลการดำเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในภาพรวม
โดยการสุ่มตัวอย่าง แจกแบบประเมิน  จำนวน  100  ชุด
เพศ

ชาย




จำนวน
   28
ราย


หญิง




จำนวน
   72
ราย
อายุ

ต่ำกว่า
20 ปี



จำนวน
    0
ราย


20 – 30
  ปี



จำนวน
    4
ราย


31 – 40  ปี



จำนวน
    6
ราย


41 – 50  ปี



จำนวน
  24
ราย


51 – 60 ปี



จำนวน
  20
ราย


มากกว่า  60 ปี



จำนวน
  46
ราย
การศึกษา
ประถมศึกษา



จำนวน
  36
ราย


มัธยมศึกษาหรือเทียบเท่า


จำนวน
  30
ราย


อนุปริญญา หรือเทียบเท่า


จำนวน
    6
ราย


ปริญญาตรี



จำนวน
    8
ราย


สูงกว่าปริญญาตรี


จำนวน
   20
ราย


อื่น ๆ




จำนวน
    0
ราย
อาชีพ

รับราชการ



จำนวน
    2
ราย


เอกชน รัฐวิสาหกิจ


จำนวน
    2
ราย


ค้าขาย ธุรกิจส่วนตัว


จำนวน
   10
ราย


รับจ้าง




จำนวน
    2
ราย


นักเรียน นักศึกษา


จำนวน
    0
ราย


เกษตรกร



จำนวน
   66
ราย


อื่น ๆ




จำนวน
18-27
ราย
	ประเด็น
	พอใจมาก
	พอใจ
	ไม่พอใจ

	1) การเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ/กิจกรรม
	62%
	38%
	0%

	2) การประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ/กิจกรรม
	60%
	40%
	0%

	3) การเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ/กิจกรรม
	52%
	48%
	0%

	4) การรายงานผลการดำเนินงานของโครงการ/กิจกรรมต่อสาธารณะ
	58%
	42%
	0%

	5) ความโปร่งใสในการดำเนินโครงการ/กิจกรรม
	60%
	40%
	0%

	6) การดำเนินงานเป็นไปตามระยเวลาที่กำหนด
	60%
	38%
	2%

	7) ผลการดำเนินโครงการ/กิจกรรมนำไปสู่การแก้ไขปัญหา
	60%
	40%
	0%

	8) การแก้ไขปัญหาและการตอบสนองความต้องการของประชาชน
	60%
	40%
	0%

	9) ประโยชน์ที่ประชาชนได้รับจากการดำเนินโครงการ/กิจกรรม
	68%
	32%
	0%


หมายเหตุ  
จำนวนผู้ตอบแบบประเมิน  จำนวน   100   ราย  ผลการสำรวจความพึงพอใจการปฏิบัติงานขององค์การบริหารส่วนตำบลนาเรียง ในภาพรวมปรากฏว่าในจำนวนหัวข้อประเด็น ทั้ง 9 ข้อ นั้น เฉลี่ย
ความพอใจมากอยู่ที่ร้อยละ   60     
พอใจอยู่ที่ร้อยละ  39       
ไม่พอใจอยู่ที่ร้อยละ  1

ส่วนที่  4
สรุปผล  ข้อสังเกตและข้อเสนอแนะ
---------------------------------
1. สรุปผลการพัฒนาท้องถิ่นในภาพรวม
1.1 ความสำเร็จการพัฒนาตามยุทธศาสตร์
1.1.1 ยุทธศาสตร์ที่ 1 ยุทธศาสตร์การพัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน



- มีการก่อสร้างถนน ปรับปรุงถนนคอนกรีตเสริมเหล็กในพื้นที่ตำบลนาเรียงซึ่งประชาชนได้รับความสะดวกรวดเร็วในการคมนาคม มีความปลอดภัยในการใช้เส้นทางคมนาคม




- ระบบประปาสามารถปรับปรุงซ่อมแซมให้ประชาชนได้รับบริการอย่างทั่วถึงครอบคลุมทุกหมู่บ้าน
1.1.2 ยุทธศาสตร์ที่ 2 ยุทธศาสตร์การพัฒนาเศรษฐกิจ


- เกษตรกรมีความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับการทำเกษตรแปลงใหญ่
- เกษตรกรมีการรวมกลุ่มและบริหารจัดการร่วมกันในการทำการเกษตรแปลงใหญ่
- เกษตรกรผลิตสินค้าได้ตรงกับความต้องการของตลาด
- เกษตรกรมีรายได้จากการเกษตรเพิ่มขึ้น
- เกษตรกรมีคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้น
1.1.3 ยุทธศาสตร์ที่ 3 ยุทธศาสตร์การพัฒนาสังคม
- เกิดความร่วมมือในการดำเนินการป้องกันและแก้ไขปัญหาอุบัติเหตุทางถนน โดยประชาชน
ในหมู่บ้านร่วมกับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและภาคีที่เกี่ยวข้องในระดับพื้นที่ 




- สามารถควบคุมการแพร่ระบาดของโรคพิษสุนัขบ้า ด้วยการฉีดวัคซีนป้องกันโรคพิษสุนัขบ้า ไม่น้อยกว่าร้อยละ 90



- เด็ก เยาวชน ผู้สูงอายุ และประชาชนทั่วไป  ร่วมทำบุญและตระหนักถึงความสำคัญของสถาบันพุทธศาสนา
1.1.4 ยุทธศาสตร์ที่ 4 ยุทธศาสตร์การพัฒนาการศึกษา
- นักเรียนมีโอกาสทางการศึกษาที่มีคุณภาพมากขึ้นพร้อมทั้งผู้ปกครองลดภาระค่าใช้จ่าย

1.1.5 ยุทธศาสตร์ที่ 5 ยุทธศาสตร์การพัฒนาการเมืองการบริหาร
- สามารถนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงไปพัฒนาด้านการบริหารจัดการน้ำได้ดียิ่งขึ้น
- มีการพัฒนาทัศนคติที่ดี ปลูกจิตสำนึกทั้งต่อองค์กร ต่อผู้อื่น ต่อตนเอง และสาธารณะ เพื่อ
มุ่งปฏิบัติหน้าที่ราชการเพื่อประโยชน์สุขของประชาชนเป็นสำคัญ เสียสละประโยชน์ส่วนตัวเพื่อประโยชน์ส่วนรวม
1.1.6 ยุทธศาสตร์ที่ 6 ยุทธศาสตร์การพัฒนาสิ่งแวดล้อม ทรัพยากรธรรมชาติ และการท่องเที่ยว


- เกิดพื้นที่ป่าสีเขียวในชุมชนเพิ่มขึ้น
- ประชาชนได้มีส่วนร่วมในการพัฒนาสิ่งแวดล้อม  ร่วมกันปรับปรุง พัฒนา  ฟื้นฟู 
แม่น้ำลำคลอง

- มีพันธุ์สัตว์น้ำจืดในพื้นที่เพิ่มมากขึ้นในพื้นที่

2. ข้อเสนอแนะในการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่นในอนาคต
2.1 ปัญหาและอุปสรรค
      (1) ประชาชนมีความต้องการบริการสาธารณะซึ่งความต้องการดังกล่าวมีเป็นจำนวนมากทำให้มีงบประมาณไม่เพียงพอต่อการดำเนินงานแก้ไขปัญหา และไม่สามารถบรรจุโครงการ/กิจกรรมในข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายได้ครบทุกโครงการ/กิจกรรมและครอบคลุมทุกยุทธศาสตร์การพัฒนา 

      (2) ขาดบุคลากรที่มีความรู้ความสามารถในการดำเนินงานด้าน เช่น ด้านป้องกันบรรเทาสาธารณภัย

      (3) ขาดความร่วมมือจากภาคประชาชนเท่าที่ควร เช่น ประชาชนยังไม่เข้าใจถึงแนวทางการดำเนินงานขององค์การบริหารส่วนตำบลและไม่มีความรู้เกี่ยวกับงาน/กิจกรรมที่องค์การบริหารส่วนตำบลจะดำเนินการ

      (4) การแพร่ระบาดอย่างรวดเร็วของเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) ในประเทศไทย ส่งผลกระทบให้เกิดหน่วยงานภาคต่าง ๆ ทั้งภาคประชาชน เอกชน และภาครัฐบาลต่างชะลอการดำเนินงาน เพื่อลดการแพร่กระจาย และลดความเสี่ยงจากการติดเชื้อ ดังนั้น จึงทำให้การดำเนินงานล่าช้า หรือจำเป็นต้องงดจัดโครงการ/กิจกรรม อย่างไรก็ดี ยังมีบางโครงการ/กิจกรรมที่ไม่เข้าข่ายให้เกิดความเสี่ยงที่ยังสามารถดำเนินการได้

      (5) ปัญหาที่เกิดจากภัยธรรมชาติที่ไม่สามารถควบคุมได้ ทำให้การดำเนินการบางโครงการเป็นไปด้วยความล่าช้า

2.2 ข้อเสนอแนะ
      (1) นำโครงการที่เกินขีดความสามารถขององค์การบริหารส่วนตำบลไปประสานกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้องเพื่อขอรับการสนับสนุนงบประมาณนการดำเนินการต่อไป
      (2) พัฒนาและส่งเสริมความรู้ให้กับบุคลากร เช่น ฝึกอบรมหลักสูตรต่าง ๆ อันจะเป็นประโยชน์ในการปฏิบัติงานขององค์การบริหารส่วนตำบล และจัดหาบุคลากรให้ครบทุกตำแหน่ง
      (3) ประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสารขององค์การบริหารส่วนตำบลอย่างต่อเนื่อง
      (4) ประชาสัมพันธ์และทำความเข้าใจเกี่ยวกับสถานการณ์โรคระบาด ข้อจำกัดและข้อปฏิบัติที่ต้องปฏิบัติตามกระทรวงสาธารณสุขกำหนด
      (5) ศึกษากฎหมายและระเบียบที่เกี่ยวกับภัยธรรมชาติและกรณีเหตุฉุกเฉินสำหรับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น

บทนำ





1.  ความสำคัญของการติดตามและประเมินผล





2.  วัตถุประสงค์ของการติดตามและประเมินผล





3.  ขั้นตอนการติดตามและประเมินผล








สภาองค์การบริหารส่วนตำบล








นายกองค์การบริหารส่วนตำบล





คณะกรรมการติดตามและประเมินแผนพัฒนาท้องถิ่น





เสนอ





รายงานผล





เสนอ








นายกองค์การบริหารส่วนตำบล








คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น








นายกองค์การบริหารส่วนตำบล





เสนอ





เสนอ





4.  เครื่องมือการติดตามและประเมินผล





5.  ประโยชน์ของการติดตามและประเมินผล








