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ส่วนที่ 1
บทนำ
การวิเคราะห์ความเสี่ยงในการเกิดทุจริตในองค์กร
	สาเหตุสำคัญในการทุจริตภายในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ส่วนใหญ่เกิดจากพฤติกรรมการรู้เห็นเป็นใจทั้งข้าราชการฝ่ายการเมือง ข้าราชการฝ่ายบริหาร บุคลากรขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น รายรับจากการรับราชการไม่เพียงพอต่อการใช้จ่าย และความบกพร่องของระบบบริหารราชการ เกิดจากการที่กฎหมายให้อำนาจผู้บริหารในการใช้ดุลพินิจมากเกินไป รวมถึงกฎหมาย ระเบียบแบบแผน ข้อบังคับต่างๆ ไม่รัดกุมหรือไม่มีการรักษาให้เป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบแบบแผน ข้อบังคับกันอย่างจริงจัง การบริหารงานขาดความโปร่งใส ประกอบกับผู้ประกอบการบางรายพร้อมที่จะหยิบยื่นผลประโยชน์ให้แก่ผู้บริหารท้องถิ่นรวมถึงการใช้ระบบอุปถัมภ์เป็นสะพานเชื่อมโยงเข้าไปสู่ผลประโยชน์ที่ต้องการ จนก่อให้เกิดวัฒนธรรมการรอรับความช่วยเหลือ เกิดค่านิยมในการยกย่องผู้มีอำนาจหรือผู้มีเงิน 
ปัจจัยสำคัญที่ก่อให้เกิดการทุจริตในระบบการบริหารงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ประกอบด้วย 3 ประการ คือ 
(1) ทัศนคติของคนไทย กลุ่มอาชีพต่างๆ 
 (2) ระบบราชการ 
(3) ประสิทธิภาพของตัวระบบราชการ หรือการ บริหารราชการแผ่นดิน
แนวทางในการป้องกันและแก้ไขปัญหาการคอร์รัปชั่นประกอบ 2 ส่วน คือ
(1) การสร้างค่านิยมความมีจริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพ ในระดับปัจเจกบุคคล 
(2) การส่งเสริมธรรมมาภิบาลให้กับระบบราชการ
กระบวนการทุจริตขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เกิดจากโครงสร้างของระบบ บริหาร ซึ่งมีอำนาจอิทธิพลในการสั่งการจากสายการบังคับบัญชาที่เหนือกว่า มีบทบาทในการ กำหนดพฤติกรรมของเจ้าหน้าที่ในหน่วยงาน และโยงใยไปสู่กระบวนการทุจริต ปัญหาการทุจริตเป็นปัญหาที่นำ ไปสู่ความยากจน และเป็นอุปสรรคที่ขัดขวางการพัฒนาประเทศ ปัญหาการทุจริตในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจึงจะต้องรีบดำเนินการแก้ไขและถือเป็นนโยบายของรัฐบาลที่ทุกภาคส่วนราชการจะต้องหาวิธีการป้องกัน และจะต้องนำไปปฏิบัติ รวมทั้งการสร้างระบบตรวจสอบที่มี ประสิทธิภาพ ประชาชนมีส่วนร่วม อันจะนำมาซึ่งการป้องกันและลดปัญหาการทุจริตให้หมดไปได้อย่างยั่งยืน
หลักการและเหตุผล
การจัดทำแผนป้องกันการทุจริตได้ดำเนินการในแนวทางที่สอดคล้องกับพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ.๒๕๔๖ ที่ได้กำหนดหลักเกณฑ์ในการสร้างความโปร่งใสในการปฏิบัติหน้าที่ของเจ้าหน้าที่ รณรงค์และส่งเสริมค่านิยมเรื่องความซื่อสัตย์ ป้องกันการทุจริต จึงใช้วิธีการบริหารงานบุคคลตามระบบคุณธรรมอย่างเคร่งครัด ปฏิบัติตามมาตรการบริหารจัดการบ้านเมืองและสังคมที่ดี ส่งเสริมให้ผู้บังคับบัญชาปฏิบัติตนเป็นแบบอย่าง ประกอบกับอนุสนธิคณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น (ก.ถ.) ได้กำหนดมาตรฐานทางคุณธรรมและจริยธรรมข้าราชการ พนักงานและลูกจ้างขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ซึ่งได้ประมวลขึ้นจากข้อเสนอแนะของผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิกสภาท้องถิ่น ข้าราชการ
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หรือพนักงานส่วนท้องถิ่น ลูกจ้างในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และประชาชนผู้รับบริการจากองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อให้ข้าราชการ พนักงาน และลูกจ้างขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นโดยทั่วไปใช้เป็นหลักการและแนวทางปฏิบัติ เพื่อเป็นเครื่องกำกับความประพฤติของตน 

ยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริตฉบับที่ 3 พ.ศ. 2560 จนถึงปี พ.ศ.2564 ซึ่งมุ่งสู่การเป็นประเทศที่มีมาตรฐานทางคุณธรรมจริยธรรม เป็นสังคมมิติใหม่ ที่ประชาชนไม่เพิกเฉยต่อการทุจริตทุกรูปแบบ โดยได้รับความร่วมมือจากฝ่ายการเมือง หน่วยงานของรัฐ ตลอดจนประชาชน ในการพิทักษ์รักษาผลประโยชน์ของชาติและประชาชนเพื่อให้ประเทศไทยมีศักดิ์ศรีและ เกียรติภูมิในด้านความโปร่งใสทัดเทียมนานาอารยประเทศ โดยกําหนดวิสัยทัศน์ “ประเทศไทยใสสะอาดไทยทั้งชาติต้านทุจริต”

ดังนั้น เพื่อให้การดําเนินการขับเคลื่อนด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตบังเกิดผลเป็น รูปธรรมในทางปฏิบัติ เป็นไปตามเจตนารมณ์ของยุทธศาสตร์ว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริตระยะ ที่ 3 (พ.ศ. 2560 - 2564) องค์การบริหารส่วนตำบลนาเรียงจึงได้ตระหนักและให้ความสําคัญกับการบริหารจัดการที่มีความโปร่งใส สร้างค่านิยม วัฒนธรรมสุจริตให้เกิดในสังคมอย่างยั่งยืนจึงได้ดําเนินการจัดทําแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต เพื่อกําหนดแนวทางการขับเคลื่อนด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ผ่านโครงการ/กิจกรรม/มาตรการต่างๆ ที่เป็นรูปธรรมอย่างชัดเจน อันจะนําไปสู่การปฏิบัติอย่างมี ประสิทธิภาพ บรรลุวัตถุประสงค์และเป้าหมายของการป้องกันและปราบปรามการทุจริต

วัตถุประสงค์ของการจัดทำแผน
1.เพื่อใช้เป็นกรอบแนวทางในการดำเนินการบริหารงานอย่างสุจริตโปร่งใส
2.เพื่อให้การบริหารงานขององค์การบริหารส่วนเป็นไปตามหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี
3.เพื่อเป็นเครื่องมือในการติดตามและประเมินผลการพัฒนาขององค์การบริหารส่วนตำบลนาเรียง
4.เพื่อส่งเสริมบทบาทการมีส่วนร่วมและการตรวจสอบของภาคประชาชน

เป้าหมาย
	1.ข้าราชการฝ่ายการเมือง ข้าราชการฝ่ายบริหาร บุคลากรขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น รวมถึง ประชาชนในท้องถิ่นมีจิตสํานึกและความตระหนักในการปฏิบัติหน้าที่ราชการให้บังเกิดประโยชน์สุขแก่ ประชาชนท้องถิ่น ปราศจากการก่อให้เกิดข้อสงสัยในการประพฤติปฏิบัติตามมาตรการจริยธรรม การขัดกัน แห่งผลประโยชน์และแสวงหาประโยชน์โดยมิชอบ 
2.เครื่องมือ/มาตรการการปฏิบัติงานที่สามารถป้องกันปัญหาเกี่ยวกับการทุจริตและประพฤติ มิชอบ ของข้าราชการ 
3.โครงการ/กิจกรรม/มาตรการที่สนับสนุนให้สาธารณะและภาคประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมและ ตรวจสอบการปฏิบัติหรือบริหารราชการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
4.กลไก มาตรการ รวมถึงเครือข่ายในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการขององค์กรปกครองส่วน ท้องถิ่นที่มีเข้มแข็งในการตรวจสอบ ควบคุมและถ่วงดุลการใช้อํานาจอย่างเหมาะสม  
5.องค์การบริหารส่วนตำบลนาเรียงมีแผนงานที่มีประสิทธิภาพ ลดโอกาสในการกระทําการทุจริตและ ประพฤติมิชอบ 

3

ประโยชน์ของการจัดทำแผน
การจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต เป็นเครื่องมือที่จะช่วยให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ได้พิจารณาอย่างรอบคอบ ให้เห็นถึงความเชื่อมโยงระหว่างแนวทางการดำเนินงานต่างๆ ที่อาจมีความเชื่อมโยงและส่งผลทั้งในเชิงสนับสนุนและเป็นอุปสรรคต่อกัน เพื่อให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นนำมาตัดสินใจกำหนดแนวทางการดำเนินงานและใช้ทรัพยากรการบริหารของท้องถิ่นอย่างมีประสิทธิภาพเพื่อให้เกิดประโยชน์สาธารณะสูงสุด ใช้เป็นกรอบแนวทางในการดำเนินการบริหารงานอย่างสุจริตโปร่งใส เพื่อให้การบริหารงานเป็นไปตามหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี และมีเครื่องมือในการติดตามและประเมินผลการพัฒนา อีกทั้งยังเป็นการส่งเสริมบทบาทการมีส่วนร่วมและการตรวจสอบของภาคประชาชน
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ส่วนที่  2
แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 3 ปี
(พ.ศ.2562 – 2564)
องค์การบริหารส่วนตำบลนาเรียง
อำเภอพรหมคีรี  จังหวัดนครศรีธรรมราช

	
มิติ
	
ภารกิจตามมิติ
	
โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ
		ปี 2562
		ปี 2563
	ปี 2564
	
หมายเหตุ

	
	
	
	งบประมาณ
(บาท)
	งบประมาณ
(บาท)
	งบประมาณ
(บาท)
	

	1. การสร้างสังคมที่ไม่ทนต่อการทุจริต
	1.1 การสร้างจิตสำนึกและความตระหนักแก่บุคลากรทั้งข้าราชการการเมืองฝ่ายบริหาร ข้าราชการการเมืองฝ่ายสภาท้องถิ่น และฝ่ายประจำขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
	(1) โครงการจัดทำมาตรฐานทางคุณธรรมและจริยธรรมสำหรับผู้บริหาร สมาชิกสภา อบต. พนักงานส่วนตำบลและพนักงานจ้าง

(2) โครงการเข้าวัดฟังธรรม

	10,000





-




	10,000





-



	10,000





-



	

	
	1.2 การสร้างจิตสำนึกและความตระหนักแก่ประชาชนทุกภาคส่วนในท้องถิ่น
	(1) โครงการอนุรักษ์ฟื้นฟูแหล่งน้ำและอนุรักษ์พันธุ์สัตว์น้ำ (คลองสวยน้ำใส)

(2) โครงการปลูกต้นไม้ใช้หนี้

(3) โครงการหมู่บ้านเศรษฐกิจพอเพียง
	60,000



10,000

20,000

	60,000



10,000

20,000

	60,000



10,000

20,000

	

	
	1.3 การสร้างจิตสำนึกและความตระหนักแก่เด็กและเยาวชน
	(1) โครงการพัฒนาศักยภาพเยาวชนครอบครัวอบอุ่นชุมชนเข้มแข็ง
(2) โครงการส่งเสริมการสร้างคุณธรรม จริยธรรมแก่เยาวชนและค่ายลูกเสือในตำบล

	80,000


10,000



	80,000


10,000



	80,000


10,000



	

	มิติที่ 1
	รวม
	1  กิจกรรม  6 โครงการ
	190,000
	190,000
	190,000
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มิติ
	
ภารกิจตามมิติ
	
โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ
		ปี 2562
		ปี 2563
	ปี 2564
	
หมายเหตุ

	
	
	
	งบประมาณ
(บาท)
	งบประมาณ
(บาท)
	งบประมาณ
(บาท)
	

	2. การบริหารราชการเพื่อป้องกันการทุจริต
	2.1 แสดงเจตจำนงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริตของผู้บริหาร
	(1) กิจกรรม “ประกาศเจตจำนงต่อต้านการทุจริตของผู้บริหารองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น”
	-
	-
	-
	

	
	2.2 มาตรการสร้างความโปร่งใสในการปฏิบัติราชการ
	 (2) มาตรการ “ออกคำสั่งมอบหมายของนายกองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ปลัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และหัวหน้าส่วนราชการ”
	-

	-

	-

	

	
	2.3 มาตรการการใช้ดุลยพินิจและใช้อำนาจหน้าที่ให้เป็นไปตามหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี
	(1) กิจกรรม  “ปรับปรุงลดขั้นตอนและระยะเวลาการปฏิบัติราชการเพื่อประชาชน เรื่อง การจัดเก็บค่าน้ำประปา การจัดเก็บภาษีบำรุงท้องที่ การจัดเก็บภาษีโรงเรียนและที่ดิน” 
	-

	-

	-

	

	
	2.4 การเชิดชูเกียรติแก่หน่วยงาน/บุคคลในการดำเนินกิจการ การประพฤติปฏิบัติตนให้เป็นที่ประจักษ์
	(1) กิจกรรมยกย่องผู้มีคุณธรรม จริยธรรมในการปฏิบัติราชการและให้บริการประชาชนดีเด่น


	-



	-




	-




	

	
	2.5 มาตรการจัดการในกรณีได้ทราบ หรือรับแจ้ง หรือตรวจสอบพบการทุจริต

	(1) กิจกรรมจัดทำข้อตกลงในการปฏิบัติราชการ
(2) กิจกรรม “การแต่งตั้งผู้รับผิดชอบเกี่ยวกับเรื่องร้องเรียน”
(3) มาตรการ “ให้ความร่วมมือกับหน่วยงานตรวจสอบทั้งภาครัฐและองค์กรอิสระ”
(4) กิจกรรม “แจ้งผลการดำเนินงานในการรับเรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์
	-

-

-


	-

-

-


	-

-

-


	

	มิติที่ 2
	รวม
	8 กิจกรรม  
	-
	-
	-
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มิติ
	
ภารกิจตามมิติ
	
โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ
		ปี 2562
		ปี 2563
	ปี 2564
	
หมายเหตุ

	
	
	
	งบประมาณ
(บาท)
	งบประมาณ
(บาท)
	งบประมาณ
(บาท)
	

	3.การส่งเสริมบทบาทและการมีส่วนร่วมของภาคประชาชน
	3.1 จัดให้มีและเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารในช่องทางที่เป็นการอำนวยความสะดวกแก่ประชาชนได้มีส่วนร่วมตรวจสอบการปฏิบัติราชการตามอำนาจหน้าที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้ทุกขั้นตอน

	(1) กิจกรรม “การเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารด้านการจัดซื้อ – จัดจ้าง ประจำเดือนขององค์การบริหารส่วนตำบล”
(2) กิจกรรม “ประกาศเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารด้านการเงิน การคลัง พัสดุ และทรัพย์สิน ของอบต.และการรับเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการเงินการคลัง”
(3) กิจกรรม “สร้างความรู้ ความเข้าใจใน พรบ.ข้อมูลข่าวสารของทางราชการ พ.ศ. 2540”
(4) กิจกรรม “จัดหาประชาชนเข้าร่วมตรวจสอบการบริการราชการองค์กร”
(5) มาตรการ “ช่องทางใช้สิทธิของประชาชน”
	-


-


	-


-


	-


-


	

	
	3.2 การรับฟังความคิดเห็น การรับและตอบสนองเรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์ของประชาชน
	(1) โครงการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี (พ.ศ. 2561 – 2564)
(2) โครงการ อบต.นาเรียงสัญจรพบประชาชน
	10,000


20,000

	10,000


20,000

	10,000


20,000

	

	
	3.3 การส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมบริหารกิจการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
	(1) กิจกรรม “การดำเนินงานของศูนย์รับเรื่องราวร้องทุกข์ขององค์การบริหารส่วนตำบลนาเรียง”
(2) กิจกรรม “รายงานผลการตรวจสอบข้อเท็จจริงให้ผู้ร้องเรียน/ร้องทุกข์รับทราบ”

	-


-


	-


-


	-


-


	

	มิติที่ 3
	รวม
	7 กิจกรรม  2 โครงการ
	30,000
	30,000
	30,000
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มิติ
	
ภารกิจตามมิติ
	
โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ
		ปี 2562
		ปี 2563
	ปี 2564
	
หมายเหตุ

	
	
	
	งบประมาณ
(บาท)
	งบประมาณ
(บาท)
	งบประมาณ
(บาท)
	

	4.การเสริมสร้างและปรับปรุงกลไกในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
	4.1 มีการจัดวางระบบและรายงานการควบคุมภายใน ตามที่คณะกรรมการ
ตรวจเงินแผ่นดินกำหนด
	(1) กิจกรรมจัดทำรายงานการควบคุมภายใน
(2) กิจกรรมติดตามประเมินผลการควบคุมภายใน
	-
-

	-
-

	-
-

	

	
	4.2 การสนับสนุนให้ภาคประชาชนมีส่วนร่วมตรวจสอบการปฏิบัติ หรือการบริหารราชการตามช่องทางที่สามารถดำเนินการได้
	(1) กิจกรรม การรายงานผลการใช้จ่ายเงินให้ประชาชนได้รับทราบ
(2) มาตรการเฝ้าระวังการคอร์รัปชั่นโดยภาคประชาชน
	-

-

	-

-

	-

-

	

	
	4.3 การส่งเสริมบทบาทการตรวจสอบของสภาท้องถิ่น
	(1) กิจกรรมส่งเสริมสมาชิกสภาท้องถิ่นให้มีบทบาทในการตรวจสอบการปฏิบัติงานของฝ่ายบริหาร
(2) โครงการศึกษาดูงาน ณ ท้องถิ่นอื่นภายในจังหวัดและต่างจังหวัด
	-


250,000

	-


250,000
	-


250,000
	

	
	4.4 เสริมพลังการมีส่วนร่วมของชุมชน (Community) และบูรณาการทุกภาคส่วนเพื่อต่อต้านการทุจริต
	(1) มาตรการเฝ้าระวังการคอร์รัปชั่นโดยภาคประชาชน
(2) มาตรการการส่งเสริมและพัฒนาเครือข่ายด้านการป้องกันการทุจริต

	-

-


	-

-


	-

-


	

	มิติที่ 4
	รวม
	6 กิจกรรม 1 โครงการ
	250,000
	250,000
	250,000
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ส่วนที่  3

มิติที่ 1	การสร้างสังคมที่ไม่ทนต่อการทุจริต
1.1 การสร้างจิตสำนึกและความตระหนักแก่บุคลากรทั้งข้าราชการการเมืองฝ่ายบริหาร ข้าราชการการเมืองฝ่ายสภาท้องถิ่น  และฝ่ายประจำขององค์การปกครองส่วนท้องถิ่น
ลำดับที่ 1

1. ชื่อโครงการ :	โครงการจัดทำมาตรฐานทางคุณธรรมและจริยธรรมสำหรับผู้บริหาร สมาชิกสภา อบต.พนักงาน
	ส่วนตำบล และพนักงานจ้าง  
	องค์การบริหารส่วนตำบลนาเรียง  อำเภอพรหมคีรี  จังหวัดนครศรีธรรมราช
2. หลักการและเหตุผล
ภายใต้การเปลี่ยนแปลงในกระแสโลกาภิวัฒน์ที่ปรับเปลี่ยนอย่างรวดเร็วและสลับซับซ้อนมากยิ่งขึ้น จำเป็นต้องมีการปรับเปลี่ยนวิธีการบริหารจัดการและการพัฒนาท้องถิ่นให้เหมาะสม โดยเสริมสร้างศักยภาพของบุคลากร โดยสร้างฐานความรู้ให้เป็นภูมิคุ้มกันต่อการเปลี่ยนแปลงต่าง ๆ ได้อย่างเท่าทัน ควบคู่ไปกับการให้บริการเป็นธรรมและเท่าเทียมกันของกลุ่มคนในท้องถิ่น ตลอดจนส่งเสริมให้บุคลากรในองค์กรได้รับการพัฒนาทางจิตใจ สร้างจิตสำนึกรักองค์กร ประพฤติและปฏิบัติตนอยู่ในกรองของศีลธรรมและจริยธรรม มีคุณธรรมสามารถนำหลักของพระพุทธศาสนามาใช้ในการปฏิบัติงานและอยู่ร่วมกันได้อย่างมีความสุข ก่อให้เกิดความรัก ความสามัคคีภายในองค์กร
3. วัตถุประสงค์
3.1 เพื่อสร้างเสริมคุณธรรมและจริยธรรมของผู้บริหาร สมาชิกสภา  พนักงานส่วนตำบล ลูกจ้างประจำและพนักงานจ้าง
	3.2 เพื่อให้ผู้บริหาร สมาชิกสภาฯ  พนักงานส่วนตำบล ลูกจ้างประจำและพนักงานจ้าง มีความรู้ความเข้าใจในเรื่องของศีลธรรมและจริยธรรม สามารถนำมาใช้ในการปฏิบัติงานและอยู่ร่วมกันอย่างมีความสุข
	3.3 เพื่อให้ผู้บริหาร สมาชิกสภาฯ  พนักงานส่วนตำบล ลูกจ้างประจำและพนักงานจ้าง รู้จักการทำงานเป็นทีมเกิดความรักสามัคคีภายในองค์กร
4. เป้าหมาย
เจ้าหน้าที่ท้องถิ่น ตามคำนิยามในระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรมและการเข้ารับการฝึกอบรมของเจ้าหน้าที่ท้องถิ่น พ.ศ.๒๕๕๗ ประกอบด้วย ผู้บริหาร สมาชิกสภาฯ พนักงานส่วนตำบลลูกจ้างประจำและพนักงานจ้าง
5. พื้นที่ดำเนินการ
องค์การบริหารส่วนตำบลนาเรียง
6. วิธีดำเนินการ
6.1  จัดทำโครงการเพื่อขออนุมัติจากผู้บริหารท้องถิ่น
6.2 มอบงานให้กับผู้รับผิดชอบโครงการและผู้ที่เกี่ยวข้อง เพื่อวางแผนและจัดเตรียมโครงการ
6.3 ประสานกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง เพื่อจัดหาวิทยากร
6.4 จัดทำกำหนดการและหัวข้อการอบรม
6.5 สรุปผลในภาพรวมและรายงานผลการดำเนินการตามโครงการให้ผู้บริหารท้องถิ่นทราบ
9
7 ระยะเวลาการดำเนินงาน
 3 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ.2562 - 2564)
8 งบประมาณที่ใช้ในการดำเนินการ
10,000 บาท
9 ผู้รับผิดชอบโครงการ
สำนักงานปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลนาเรียง
10 ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์
	10.1 สร้างเสริมคุณธรรมและจริยธรรมของผู้บริหาร สมาชิกสภาฯ พนักงานส่วนตำบล ลูกจ้างประจำและพนักงานจ้าง
	10.2 ผู้บริหาร สมาชิกสภาฯ พนักงานส่วนตำบล ลูกจ้างประจำและพนักงานจ้าง ได้รับความรู้ ความเข้าใจในเรื่องของศีลธรรมและจริยธรรม สามารถนำมาใช้ในการปฏิบัติงานและอยู่ร่วมกันอย่างมีความสุข
	10.3 ผู้บริหาร สมาชิกสภาฯ พนักงานส่วนตำบล ลูกจ้างประจำและพนักงานจ้าง เกิดความรักความสามัคคีในองค์การ
	10.4 ผู้บริหาร สมาชิกสภาฯ  พนักงานส่วนตำบล ลูกจ้างประจำและพนักงานจ้าง เกิดจิตสำนึกรักองค์กรและร่วมกันพัฒนาองค์กรให้เจริญก้าวหน้ามากยิ่งขึ้น
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ลำดับที่  2

1. ชื่อโครงการ  โครงการเข้าวัดฟังธรรม
		องค์การบริหารส่วนตำบลนาเรียง  อำเภอพรหมคีรี  จังหวัดนครศรีธรรมราช
2. หลักการและเหตุผล
           เนื่องจากสภาพสังคมปัจจุบัน บุคคลตั้งแต่เด็ก เยาวชน นักศึกษา รวมถึงประชาชนทั่วไป ทั้งระดับครอบครัว  ล้วนแต่เกิดปัญหาในการดำเนินชีวิตมากมาย  ต่างใช้ชีวิตโดยความประมาท  ไม่ได้ยึดหลักธรรมทางศาสนา  ทั้งที่เราทุกคนสามารถที่จะนำหลักคุณธรรมจริยธรรมไปประยุกต์ใช้ในชีวิตประจำวันได้  ดังตัวอย่างจากคำสอนขององค์พระสัมมาสัมพุทธเจ้า  ทรงแนะนำว่า  ต้นคดปลายตรงยังใช้ได้  “คนที่ประมาทในเบื้องแรกแต่ภายหลังไม่ประมาท  ยังจะทำให้โลกสว่างไสวได้  ดังพระจันทร์พ้นจากเมฆหมอกแล้ว”  ซึ่งหลักคำสอนทางพระพุทธศาสนาดังกล่าว  สามารถนำมาใช้ในการดำรงตนหรือแก้ปัญหาต่างๆ ที่เข้ามารุมเร้าภายในจิตใจ  อีกทั้งผลกระทบจากภายนอกโดยเฉพาะทางด้านเศรษฐกิจ  แม้กระทั่งการรับเอาวัฒนธรรมตะวันตก  หรือปัญหาทางด้านยาเสพติด  ปัญหาเกี่ยวกับการฆ่าตัวตาย  และที่สำคัญที่สุดคือ  ความเป็นปัจเจกบุคคลในสังคมสูงขึ้น  ผู้คนเห็นแก่ตัว  เอารัดเอาเปรียบ  เห็นแต่ประโยชน์ส่วนตนฝ่ายเดียว  องค์การบริหารส่วนตำบลนาเรียง เป็นองค์กรหนึ่งที่คอยสนับสนุน ส่งเสริมกิจกรรมทางด้านศาสนา  ประเพณี  วัฒนธรรมที่ดีงาม และได้เล็งเห็นความสำคัญของการนำหลักธรรมคำสอนทางพุทธศาสนามาใช้ในการพัฒนาคุณภาพชีวิตให้เป็นคนดี  มีศีลธรรม  จึงได้จัดทำโครงการเข้าวัดฟังธรรม  เพื่อให้ผู้บริหาร  พนักงานส่วนตำบล พนักงานจ้าง ขององค์การบริหารส่วนตำบลนาเรียง พร้อมด้วยเด็ก เยาวชน และประชาชนทั่วไปในตำบลนาเรียง ได้ร่วมปฏิบัติธรรม  เข้าวัด  ฟังธรรม  ทุกวันพระและวันสำคัญทางศาสนา  เพื่อช่วยให้เกิดความสงบร่มเย็นทางจิตใจ  พร้อมปฏิบัติหน้าที่อย่างเต็มกำลังความสามารถ  เพื่อประโยชน์สุขของประชาชน  รวมถึงเป็นแบบอย่างที่ดีแก่เด็ก  เยาวชน  และประชาชนรวมถึงได้เล็งเห็นถึงความสำคัญของวัด  เล็งเห็นประโยชน์ของการเข้าวัด  การฟังพระธรรมเทศนา  รวมถึงร่วมกันทำนุบำรุงพุทธศาสนาให้เจริญงอกงามสืบต่อไป
3. วัตถุประสงค์
3.1  เพื่อให้ผู้บริหาร  ข้าราชการ พนักงานจ้าง  เด็ก  เยาวชนและประชาชนทั่วไปได้ร่วม เข้าวัด  ฟังธรรม 
3.2  เพื่อเป็นแบบอย่างที่ดีแก่เด็ก  เยาวชน  และประชาชนในชุมชน  ในการทำนุบำรุงศาสนา
3.3  เพื่อส่งเสริม  สนับสนุน  ให้ความสำคัญของ “วัด”  ในการเป็นฐานในการนำหลักธรรมไปพัฒนา
       	       คุณธรรมจริยธรรมแก่เด็ก  เยาวชนและประชาชน
4. เป้าหมาย
ผู้บริหาร  พนักงานส่วนตำบล พนักงานจ้าง เด็ก เยาวชน และประชาชนทั่วไป จำนวน   100  คน
5. พื้นที่ดำเนินการ
วัดในตำบลนาเรียง  จำนวน 7 วัด
6. วิธีดำเนินการ
๑. เสนอโครงการ 
๒. แต่งตั้งคณะทํางานการดําเนินงานเข้าวัดฟังธรรม 
๓. ประชาสัมพันธ์และเชิญชวนเข้าร่วมโครงการทางหอกระจายข่าวหมู่บ้านและทางเว็บไซต์ 
๔. ดําเนินงานตามโครงการ 
๕. ติดตามประเมินผลการดำเนินกิจกรรม และรายงานผล 
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7. ระยะเวลาดำเนินการ
3 ปี  (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 – 2564)
8. งบประมาณ 
ไม่มีงบประมาณ 
9. ผู้รับผิดชอบ
สำนักงานปลัด องค์การบริหารส่วนตำบลนาเรียง
10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์
10.1  ผู้นำท้องที่ ผู้นำท้องถิ่น  ข้าราชการ พนักงานจ้าง  เด็ก  เยาวชนและประชาชนทั่วไปได้ร่วม
ปฏิบัติธรรม  เข้าวัด  ฟังธรรม  คิดเป็นร้อยละ 100
10.2  ได้เป็นแบบอย่างที่ดีแก่เด็ก  เยาวชน  และประชาชนในชุมชน  ในการทำนุบำรุงศาสนา
10.3  เป็นการส่งเสริม สนับสนุนให้ความสำคัญของ “วัด”  ในการเป็นฐานในการรับเอาหลักธรรมคำสอนไปพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม
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มิติที่ 1	การสร้างสังคมที่ไม่ทนต่อการทุจริต
          1.2 การสร้างจิตสำนึกและความตระหนักแก่ประชาชนทุกภาคส่วนในท้องถิ่น

ลำดับที่ 1

1.  ชื่อโครงการ	    	โครงการอนุรักษ์ฟื้นฟูแหล่งน้ำและอนุรักษ์พันธุ์สัตว์น้ำ (คลองสวยน้ำใส)
			องค์การบริหารส่วนตำบลนาเรียง  อำเภอพรหมคีรี  จังหวัดนครศรีธรรมราช
2.  หลักการและเหตุผล
ด้วยพื้นที่ในตำบลนาเรียงมีแหล่งน้ำและแม่น้ำลำคลองที่เป็นแหล่งอาศัยของพันธุ์สัตว์น้ำ และเป็นแหล่งน้ำเพื่อใช้ในการเกษตรของประชาชนในตำบลนาเรียงจึงต้องมีการอนุรักษ์และฟื้นฟูแหล่งน้ำและอนุรักษ์พันธุ์สัตว์น้ำ องค์การบริหารส่วนตำบลนาเรียงจึงจัดทำโครงการอนุรักษ์ฟื้นฟูแหล่งน้ำและอนุรักษ์พันธุ์สัตว์น้ำ (คลองสวยน้ำใส)
ซึ่งเป็นหนึ่งในโครงการตามนโยบายการวางแผนตามแนวทางการส่งเสริม สนับสนุน การอนุรักษ์ และการรณรงค์ให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการดูแลรักษาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม โดยกำหนดกิจกรรมเพื่อพัฒนาแหล่งน้ำในชุมชนพื้นที่องค์การบริหารส่วนตำบลนาเรียง ณ บริเวณคลองปลายอวน หมู่ที่ 1,2,3,4,5 และ คลองนอกท่า-ท่าแพ  หมู่ที่ 6,7,8  และปล่อยพันธุ์ปลาลงในลำคลองที่ขุดลอก ซึ่งในการนี้ได้รับความร่วมมือจากผู้นำชุมชน ประชาชนในพื้นที่  รวมทั้งส่วนโยธา องค์การบริหารส่วนตำบลนาเรียง ได้ดำเนินการสำรวจพื้นที่โดยเน้นบริเวณชุมชนที่มีคลองผ่านและมีประชาชนใช้น้ำจากคลองดังกล่าว เพื่อทำการขุดลอกคลองและปรับปรุงภูมิทัศน์บริเวณสองริมฝั่งคลอง ซึ่งได้รับความเดือดร้อนเนื่องจากแหล่งน้ำในพื้นที่มีวัชพืชปกคลุมหนาแน่น และมีต้นไม้สองริมฝั่งคลองปกคลุมรกร้าง ส่งผลกระทบต่อการไหลเวียนของน้ำในลำคลองและการทำการเกษตรกรรม นอกจากนั้น  ในฤดูแล้งทำให้น้ำในลำคลองแห้งขอดและตื้นเขิน  ส่วนในฤดูน้ำหลากไม่สามารถระบายน้ำได้ทัน  จึงส่งผลให้เกิดปัญหาน้ำท่วมฉับพลันและทำให้ประชาชนขาดแคลนน้ำใช้ในการทำการเกษตร และนอกจากนี้ในคลองบริเวณดังกล่าวมีพันธุ์ปลาอาศัยอยู่หลากหลายชนิด และเพื่อเป็นการรักษาพันธุ์สัตว์น้ำ อีกทั้งยังเป็นโครงการต่อเนื่องจากปีงบประมาณ พ.ศ.2559 และเป็นกิจกรรมที่จะเกิดประโยชน์ต่อชุมชนในพื้นที่ หมู่ที่ 1 - 8  ร่วมกัน และจะทำให้ลดข้อขัดแย้งและสร้างจิตสำนึกในการรักษาแหล่งน้ำตามธรรมชาติร่วมกัน  ประกอบกับอำนาจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนตำบล มาตรา 67 (2) และ (7) แห่งพระราชบัญญัติสภาตำบลและองค์การบริหารส่วนตำบล พ.ศ.2537 และพระราชบัญญัติกำหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอำนาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2542 มาตรา 16 (2) (17) (24) (27)
ดังนั้น เพื่อบรรเทาความเดือนร้อนดังกล่าว องค์การบริหารส่วนตำบลนาเรียงจึงได้ร่วมมือกับผู้นำชุมชน ประชาชนในพื้นที่ หมู่ที่ 1 - 8  ขุดลอกคลองกำจัดวัชพืชและปรับปรุงภูมิทัศน์บริเวณคลองปลายอวน หมู่ที่ 1,2,3,4,5 และคลองนอกท่า – ท่าแพ หมู่ที่ 6,7,8 รวมระยะทาง  17  กิโลเมตร และปล่อยพันธุ์ปลาลงในลำคลองที่ขุดลอก  ซึ่งจะเป็นประโยชน์โดยตรงกับชุมชน และจะได้ลำคลองสะอาดขึ้น น้ำในลำคลองไหลผ่านได้สะดวก  ปราศจากวัชพืช มีพันธุ์สัตว์น้ำเพิ่มขึ้น น้ำที่มีคุณภาพดีขึ้นและปริมาณมากขึ้น อีกทั้งยังเป็นการทำกิจกรรมที่จะเกิดประโยชน์ต่อชุมชนในพื้นที่ หมู่ที่ 1 - 8  ร่วมกัน และจะทำให้ลดข้อขัดแย้งและสร้างจิตสำนึกในการรักษาแหล่งน้ำตามธรรมชาติร่วมกัน  
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3.  วัตถุประสงค์
3.1 เพื่อน้อมรำลึกในพระมหากรุณาธิคุณและแสดงความจงรักภักดีต่อพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวและ  
      สมเด็จพระนางเจ้าสิริกิติ์พระบรมราชินีนาถในการสำนึกรักธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม
3.2 เพื่อเป็นการบำรุงรักษาคลองส่งน้ำ รักษาสิ่งแวดล้อมและคุณภาพน้ำ ในลำคลองให้สามารถใช้งานได้
    	      อย่างเต็มที่และต่อเนื่อง
3.3 เพื่อสร้างการมีส่วนร่วมในการทำกิจกรรมอนุรักษ์ฟื้นฟูแหล่งน้ำ พันธุ์สัตว์น้ำ และสิ่งแวดล้อมในชุมชน
      ตำบลนาเรียง
3.4 เพื่อเป็นการสร้างภาพลักษณ์ที่ดี และสร้างความสัมพันธ์ ความเข้าใจอันดีกับชุมชนในพื้นที่
      ตำบลนาเรียงและลดข้อขัดแย้งในการใช้น้ำร่วมกันของคนในชุมชนร่วมกันในระยะยาว
3.5 เพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิตของชุมชนในการใช้น้ำเพื่อการการเกษตรอย่างเพียงพอและมีประสิทธิภาพ
3.6 เพื่อให้เกิดความสามัคคี ความร่วมมือ  ร่วมแรงในการมีส่วนร่วม มีความเอื้อเฟื้อแบ่งปันของชุมชน
3.7 เพื่อนำวัชพืชออกจากลำคลองซึ่งจะช่วยให้น้ำในคลองไหลผ่านได้สะดวก ช่วยเพิ่มปริมาณพันธุ์สัตว์น้ำใน
      ลำคลอง อีกทั้งจะทำให้ภูมิทัศน์และสิ่งแวดล้อมสวยงาม
3.8 เพื่อป้องกันและบรรเทาอุทกภัยในเขตพื้นที่ตำบลนาเรียง
3.9 เพื่อตอบสนองนโยบายรัฐบาล
4.  เป้าหมาย/ผลผลิต
ปริมาณ
ผู้นำชุมชนและประชาชนในพื้นที่ หมู่ที่ 1-8 พร้อมเจ้าหน้าที่องค์การบริหารส่วนตำบลนาเรียง 
จำนวน 450 คน
คุณภาพ
เพื่อให้ผู้เข้าร่วมกิจกรรมได้ตระหนักและเห็นคุณค่าในการอนุรักษ์ฟื้นฟูแหล่งน้ำและอนุรักษ์พันธุ์สัตว์น้ำ (คลองสวยน้ำใส)  
5.  พื้นที่ดำเนินการ
ณ  คลองปลายอวน  หมู่ที่  1,2,3,4,5 และคลองนอกท่า-ท่าแพ หมู่ที่  6,7,8 ตำบลนาเรียง 
อำเภอพรหมคีรี  จังหวัดนครศรีธรรมราช 
6. วิธีดำเนินการ
5.1  ประชุมหารือหน่วยงานที่เกี่ยวข้องในการดำเนินการ
5.2  เสนอขออนุมัติโครงการ
5.3  ประสานงานในส่วนที่เกี่ยวข้อง
5.4  ประชุมคณะกรรมการดำเนินการตามโครงการฯ
5.5  ดำเนินการตามแผนที่กำหนด
5.6  ติดตามและประเมินผล
7.  ระยะเวลาดำเนินการ
3 ปี  (ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 - 2564)
8.  งบประมาณ
	60,000.- บาท
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9.  หน่วยงานผู้รับผิดชอบโครงการ
สำนักงานปลัด  องค์การบริหารส่วนตำบลนาเรียง
10.  ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์
10.1 คุณภาพของแหล่งน้ำมีคุณภาพดียิ่งขึ้นประชาชนในชุมชนสามารถใช้งานได้อย่างเต็มที่และต่อเนื่อง
10.2 องค์การบริหารส่วนตำบลนาเรียงเป็นหน่วยงานหลักในชุมชน ทำให้ประชาชนในพื้นที่มีความสามัคคี   
ก่อให้เกิดการมีส่วนร่วมทำกิจกรรมอนุรักษ์ฟื้นฟูแหล่งน้ำ พันธุ์สัตว์น้ำและสิ่งแวดล้อมในชุมชนตำบลนาเรียง
10.3 เกิดภาพลักษณ์ที่ดีต่อองค์การบริหารส่วนตำบลนาเรียง และเกิดความสัมพันธ์และความเข้าใจอันดียิ่งขึ้นกับชุมชนในตำบลนาเรียงและลดข้อขัดแย้งในการใช้น้ำร่วมกันของประชาชนในพื้นที่ให้น้อยลง
10.4 คุณภาพชีวิตของชุมชนได้รับการพัฒนาให้ดียิ่งขึ้นเนื่องจากได้รับน้ำที่ใช้เพื่อการเกษตรอย่างที่มี
คุณภาพดี  และเพียงพอ เกิดความสามัคคีและร่วมมือกันระหว่างหน่วยงานภาครัฐ ผู้นำชุมชนและประชาชน ในการ  
ร่วมกันพัฒนาชุมชน
10.5 วัชพืชในลำคลองลดน้อยลงน้ำในลำคลองไหลผ่านได้สะดวกขึ้น ปริมาณพันธุ์สัตว์น้ำในลำคลองเพิ่มขึ้น 
ภูมิทัศน์และสิ่งแวดล้อมทั้งสองฝั่งคลองสวยงามเป็นระเบียบขึ้น
10.6 ปัญหาน้ำท่วมในฤดูน้ำหลากลดลง
10.7 บรรลุวัตถุประสงค์ตามนโยบายรัฐบาล
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ลำดับที่ 2

1.  ชื่อโครงการ	  โครงการปลูกต้นไม้ใช้หนี้
              องค์การบริหารส่วนตำบลนาเรียง  ตำบลนาเรียง  อำเภอพรหมคีรี  จังหวัดนครศรีธรรมราช
2.  หลักการและเหตุผล
	ตามพระราชดำรัสของพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว  คือ  “การปลูกป่าถ้าจะให้ราษฎรมีประโยชน์ให้เขาใช้วิธีปลูกไม้ 3 อย่าง  แต่มีประโยชน์ 4 อย่าง  คือ ไม้ใช้สอย ไม้กินได้ ไม้เศรษฐกิจ โดยปลูกรองรับการชลประทาน ปลูกรับซับน้ำ  และปลูกอุดช่วงไหล่ตามรอยห้วยโดยรับน้ำฝนอย่างเดียว  ประโยชน์อย่างที่   4  คือ สามารถช่วยอนุรักษ์ดินและน้ำ” แปลความสรุปอย่างเข้าใจง่าย ปลูกไม้ให้พออยู่ พอกิน พอใช้ และประโยชน์ต่อระบบนิเวศน์สร้างความสมบูรณ์และก่อให้เกิดความหลากหลายทางชีวภาพในพื้นที่ป่า ในปัจจุบันปัญหาความเสื่อมโทรมของทรัพยากรป่าไม้อยู่ในขั้นวิกฤติและส่งผลกระทบให้เกิดปัญหาสิ่งแวดล้อม แนวทางการแก้ไขปัญหา ได้แก่ การป้องกันรักษาทรัพยากรป่าไม้ที่เหลือให้คงอยู่และการฟื้นฟูทรัพยากรป่าไม้ที่เสื่อมโทรมให้ฟื้นคืนความอุดมสมบูรณ์ ซึ่งจะต้องอาศัยความร่วมมือจากทุกภาคส่วนสำหรับการฟื้นฟูทรัพยากรป่าไม้โดยการปลูกป่าในพื้นที่อนุรักษ์ที่มีสภาพเสื่อมโทรม เช่น เขตอุทยานแห่งชาติ  เขตรักษาพันธุ์สัตว์ป่า  เขตห้ามล่าสัตว์ป่า พื้นที่ต้นน้ำลำธาร และการปลูกป่าในพื้นที่สาธารณในเขตชุมชนท้องถิ่น เช่น  บริเวณโรงเรียน วัด สถานที่ราชการ ฯลฯ จะก่อให้เกิดประโยชน์ในการฟื้นฟูสภาพป่าอนุรักษ์ที่เสื่อมโทรมและการฟื้นฟู สภาพสิ่งแวดล้อมในท้องถิ่นนั้น ๆ และเป็นการส่งเสริมให้ราษฎรในท้องถิ่นได้มีโอกาสร่วมกิจกรรมปลูกป่าจะเป็นการช่วยปลูกฝังจิตสำนึกให้ราษฎรในท้องถิ่นได้มีใจรักต้นไม้รักป่าไม้ หวงแหนทรัพยากรป่าไม้และรักษาสิ่งแวดล้อมซึ่งโครงการปลูกต้นไม้ใช้หนี้ให้ความสำคัญกับการปลูกต้นไม้เราต้องคิดว่าเราเป็นหนี้ 2 ประเภท  คือ  หนี้สินส่วนตัวกับหนี้สินแผ่นดิน คือ ปลูกต้นไม้ใช้หนี้กับปลูกต้นไม้ทดแทนให้แผ่นดิน องค์การบริหารส่วนตำบลนาเรียง ได้เล็งเห็นความสำคัญจึงได้จัดทำโครงการนี้ขึ้น  
3.  วัตถุประสงค์
     	3.1 เพื่อปรับปรุงและฟื้นฟูความอุดมสมบูรณ์ของทรัพยากรป่าไม้ในชุมชน
     	3.2 เพื่อส่งเสริม อนุรักษ์ และเพิ่มปริมาณทรัพยากรป่าไม้ทดแทนป่าไม้ที่ถูกทำลายไปในชุมชน
     	3.3 เพื่อให้เป็นหมู่บ้านต้นแบบการเรียนรู้ ด้านการอนุรักษ์ ดูแล รักษาทรัพยากรป่าไม้ และเสริมสร้างการ
รู้รักสามัคคีของประชาชนในชุมชน
     	3.4 เพื่อเป็นแหล่งความรู้ในด้านพันธุ์ไม้ยืนต้น 
     	3.5 เพื่อให้พื้นที่ในตำบลมีต้นไม้รับซับน้ำ
     	3.6 เพื่อสร้างความสมบูรณ์และก่อให้เกิดความหลากหลายทางชีวภาพในพื้นที่ป่า
4.  เป้าหมาย/ผลผลิต
เด็ก เยาวชน และประชาชนในตำบลนาเรียง  จำนวน  200 คน
5. พื้นที่ดำเนินการ
พื้นที่ในตำบลนาเรียง  อำเภอพรหมคีรี  จังหวัดนครศรีธรรมราช
6. วิธีดำเนินการ
    	6.1  ประชุม  กำหนดกิจกรรม  มอบหมายหน้าที่
    	6.2  จัดทำโครงการ 
    	6.3  พิจารณาโครงการ / ปรับปรุงพัฒนาโครงการ  ตั้งคณะกรรมการและมอบหมายหน้าที่รับผิดชอบ
    16

    	6.4  เสนอโครงการเพื่อพิจารณาอนุมัติ
    	6.5  ออกหนังสือ / ประชาสัมพันธ์ / เชิญชวนประชาชนในพื้นที่เข้าร่วมกิจกรรม
    	6.6  จัดเตรียมพันธุ์ไม้ยืนต้น
    	6.7  ดำเนินโครงการปลูกต้นไม้ใช้หนี้  ณ  พื้นที่ในตำบลนาเรียง  
    	6.8  ติดตาม  ประเมินผลและรายงานผลการดำเนินงาน
7.  ระยะเวลาดำเนินการ
3 ปี  (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 – 2564)
8.  งบประมาณดำเนินการ
	10,000.- บาท
8.  ผู้รับผิดชอบโครงการ
สำนักงานปลัด  องค์การบริหารส่วนตำบลนาเรียง
10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์
     	10.1 ได้ปรับปรุงและฟื้นฟูความอุดมสมบูรณ์ของทรัพยากรป่าไม้ในชุมชน
     	10.2 ได้ส่งเสริม อนุรักษ์ และเพิ่มปริมาณทรัพยากรป่าไม้ทดแทนป่าไม้ที่ถูกทำลายไปในชุมชน
     	10.3 ได้มีหมู่บ้านต้นแบบการเรียนรู้ ด้านการอนุรักษ์ ดูแล รักษาทรัพยากรป่าไม้ และเสริมสร้างการรู้รัก
         	        สามัคคีของประชาชนในชุมชน
     	10.4 ได้มีแหล่งความรู้ในด้านพันธุ์ไม้ยืนต้น 
     	10.5 พื้นที่ในตำบลมีต้นไม้รับซับน้ำ
     	10.6 ได้สร้างความสมบูรณ์และก่อให้เกิดความหลากหลายทางชีวภาพในพื้นที่ป่า
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ลำดับที่  3
1. ชื่อโครงการ :   โครงการหมู่บ้านเศรษฐกิจพอเพียง 
		   องค์การบริหารส่วนตำบลนาเรียง  อำเภอพรหมคีรี  จังหวัดนครศรีธรรมราช
2. หลักการและเหตุผล 
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง เป็นปรัชญาที่ชี้แนะแนวทางการดำรงอยู่และปฏิบัติตนในทาง ที่ควรจะเป็น โดยมีพื้นฐานมาจากวิถีชีวิตดั้งเดิมของสังคมไทย สามารถนามาประยุกต์ใช้ได้ตลอดเวลาและเป็นการมองโลกเชิงระบบที่มีการเปลี่ยนแปลงอยู่ตลอดเวลา มุ่งเน้นการรอดพ้นจากภัยและวิกฤต เพื่อความมั่นคงและยั่งยืนของการพัฒนา ซึ่งตั้งอยู่บนพื้นฐานทางสายกลางและการพัฒนาอย่างเป็นขั้นตอน คำนึงถึงความพอประมาณ ความมีเหตุผล การสร้างภูมิคุ้มกันที่ดีในตัว ตลอดจนใช้ความรู้ความรอบคอบและคุณธรรม ประกอบการวางแผน การตัดสินใจและการกระทำ สามารถนำมาประยุกต์ใช้กับการปฏิบัติตนได้ในทุกระดับทุกด้าน ทั้งด้านเศรษฐกิจ สังคม สิ่งแวดล้อม ความรู้และเทคโนโลยี ตามแนวคิดปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงตามแนวพระราชดำริของพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว ยึดทางสายกลางบนพื้นฐานของความสมดุลพอดี รู้จักประมาณอย่างมีเหตุผล มีความรอบรู้เท่าทันโลก เน้นแนวทางในการดำเนินชีวิต เพื่อมุ่งให้เกิดการพัฒนาที่ยั่งยืนและความอยู่ดีมีสุขของคนไทย ซึ่งคณะรักษาความสงบแห่งชาติ (คสช.) และรัฐบาลปัจจุบัน ได้น้อมนามาเป็นนโยบายและพัฒนาให้ความสำคัญกับความเป็นอยู่ของเกษตรกร เน้น “คน” เป็นศูนย์กลางการพัฒนา อีกทั้งการพัฒนานั้นจะต้องเริ่มตั้งแต่คนที่อยู่ในระดับครัวเรือนระดับท้องถิ่น จึงจะเป็นการพัฒนาอย่างยั่งยืน สาหรับการพัฒนาการเกษตรในพื้นที่ตำบลนาเรียงอยู่ภายใต้การบริหารจัดการดูแลโดยองค์การบริหารส่วนตำบลนาเรียง มีอำนาจหน้าที่ที่จะเข้าไปดำเนินการแก้ไขปัญหาในเขตพื้นที่ให้ตรงกับความต้องการของประชาชน ตามภารกิจที่ถูกกำหนดอยู่ในพระราชบัญญัติสภาตำบลและองค์การบริหารส่วนตำบล พ.ศ.๒๕๓๗ แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ ๖) พ.ศ. ๒๕๕๒ มาตรา 68 (7) บำรุงและส่งเสริมการประกอบอาชีพของราษฎร และตามพระราชบัญญัติกำหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอำนาจให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.๒๕๔๒ แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ ๓) พ.ศ. 2550 และรวมกฎหมายอื่น รวมทั้งสอดรับกับภารกิจ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ แผนพัฒนาจังหวัด แผนพัฒนาอำเภอ แผนพัฒนาตำบล นโยบายรัฐบาล และนโยบายของผู้บริหารท้องถิ่นเป็นสำคัญ ส่งผลทำให้เกษตรกรมีความรู้ในการแก้ไขปัญหา เกิดความคิดสร้างสรรค์ และใช้ความสามารถที่มีอยู่อย่างเต็มศักยภาพ นาความรู้ที่ได้รับมาเป็นแนวทางให้การพัฒนาการเกษตรของตนเอง เกิดการรวมกลุ่ม พัฒนาการเกษตรระดับตำบล นำไปสู่การพัฒนาในด้านอื่นๆ อย่างมีประสิทธิภาพและพัฒนาได้อย่างยั่งยืน ทั้งนี้องค์การบริหารส่วนตำบลนาเรียง ได้จัดทำโครงการหมู่บ้านเศรษฐกิจพอเพียงขึ้น 
3. วัตถุประสงค์ 
3.1 เพื่อส่งเสริมและเพิ่มพูนความรู้แนวคิดปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงให้แก่ประชาชนและเกษตรกรในพื้นที่
      ตำบล
3.2 เพื่อส่งเสริมความรู้แก่ประชาชนและเกษตรกรให้มีความรู้ด้านการเกษตร การผลิตพืช พันธุ์พืช วิธีการลด 
      ต้นทุนผลิตพืช การรวมกลุ่ม การบริหารจัดการต่าง ๆ ในด้านการเกษตร 
3.3 เพื่อส่งเสริมให้ประชาชนและเกษตรกรเกิดการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ด้านวิชาการ แลกเปลี่ยนประสบการณ์
      ระหว่างประชาชน เกษตรกร เจ้าหน้าที่ ผู้นาชุมชน และหน่วยงานต่าง ๆ 
3.4 เพื่อส่งเสริมการสร้างงาน สร้างรายได้ สร้างอาชีพตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
4. เป้าหมาย 
ประชาชนตำบลนาเรียงผู้สนใจเข้าร่วมโครงการ 
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5. พื้นที่ดำเนินการ 
ตำบลนาเรียง 
6. วิธีดำเนินการ 
6.1 จัดทำโครงการฯ เพื่อขออนุมัติต่อผู้บริหารท้องถิ่น 
6.2 ประชุมผู้รับผิดชอบและผู้เกี่ยวข้อง 
6.3 ประชาสัมพันธ์โครงการ 
6.4 ดำเนินการตามโครงการ 
6.5 สรุปและรายงานผลการดำเนินงานตามโครงการ ฯ ต่อผู้บริหารท้องถิ่น 
7. ระยะเวลาการดำเนินการ 
3 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 – 2564) 
8. งบประมาณ 
20,000 บาท 
9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
สำนักงานปลัด องค์การบริหารส่วนตำบลนาเรียง 
10.ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
10.1 ประชาชนและเกษตรกรได้รับความรู้เรื่องแนวคิดปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง สามารถนามาปรับใช้ในการวางแผนประกอบอาชีพและถ่ายทอดต่อไปยังชุมชนของตนเองได้ 
10.2 ประชาชนและเกษตรกรได้รับความรู้ด้านวิชาการเกษตร การผลิตพืช พันธุ์พืช วิธีการลดต้นทุนผลิตพืช การรวมกลุ่ม การบริหารจัดการต่าง ๆ ในด้านการเกษตร สามารถนำความรู้มาใช้เพิ่มประสิทธิภาพการผลิตพืช ซึ่งจะสามารถลดต้นทุนการผลิต พัฒนาคุณภาพชีวิตและความเป็นอยู่ที่ดีขึ้น 
10.3 ประชาชนและเกษตรกรได้รับแนวความคิดใหม่ ๆ เกิดการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ประสบการณ์ระหว่างประชาชนและเกษตรกร เจ้าหน้าที่ ผู้นำชุมชน และหน่วยงานต่าง ๆ นำมาพัฒนาในแปลงของตนเองต่อไป 
10.4 เกิดการรวมกลุ่มของประชาชนและเกษตรกร 
10.5 สร้างงาน สร้างรายได้ สร้างอาชีพตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง
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มิติที่ 1	การสร้างสังคมที่ไม่ทนต่อการทุจริต
1.3 การสร้างจิตสำนึกและความตระหนักแก่เด็กและเยาวชน
ลำดับที่  1
1. ชื่อโครงการ    :  โครงการพัฒนาศักยภาพเยาวชนครอบครัวอบอุ่นชุมชนเข้มแข็ง
 		     องค์การบริหารส่วนตำบลนาเรียง  อำเภอพรหมคีรี  จังหวัดนครศรีธรรมราช
2. หลักการและเหตุผล 
ด้วยองค์การบริหารส่วนตำบลนาเรียง ได้มีแนวทางที่จะส่งเสริมพัฒนาทรัพยากรบุคคลให้มีคุณภาพ 
ทั้งด้านร่างกาย อารมณ์ สังคม สติปัญญา คุณธรรม จริยธรรม และเห็นสมควรปลูกฝังอย่างต่อเนื่องในการสร้างความเข้มแข็งในชุมชน โดยเริ่มจากเด็กที่ยังเยาว์วัยเป็นต้นมา และเป็นกำลังสำคัญที่จะผลักดันสถาบันครอบครัวให้มีความเข้มแข็งในการดูแล ชุมชน อย่างต่อเนื่องและยังยืน จะต้องเริ่มจากเยาวชน และเป็นกำลังสำคัญที่จะผลักดันให้โครงการนี้ ประสบความสำเร็จ องค์การบริหารส่วนตำบลนาเรียงได้ ตระหนักและเห็นความสำคัญของสถาบันครอบครัวและสร้างความเข้มแข็งให้กับชุมชนจึงได้จัดทำโครงการ ดังกล่าว 
3. วัตถุประสงค์ 
3.1 เพื่อพัฒนาความสัมพันธ์ของสถาบันครอบครัว และชุมชนให้มีความรักความผูกพันกัน อย่างลึกซึ้ง 
3.2 เพื่อส่งเสริมพัฒนาสุขภาพกาย สุขภาพจิตใจ ทักษะให้เหมาะสมกับวัยของเยาวชน 
3.3 เพื่อส่งเสริมความรู้ความเข้าใจในการอบรมเลี้ยงดูบุตร 
4. เป้าหมาย 
4.1 เชิงปริมาณ – ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กในเขตตำบลนาเรียงประกอบไปด้วยพ่อ แม่ ลูก จำนวน 80 คน 
4.2 เชิงคุณภาพ - เด็กนักเรียนและผู้ปกครอง ได้เข้าร่วมกิจกรรม - เด็กนักเรียนและผู้ปกครอง ที่เข้าร่วม  
    	      กิจกรรม ร้อยละ 80 มีความพึงพอใจในการจัดกิจกรรม
5. พื้นที่ดำเนินการ
	ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กองค์การบริหารส่วนตำบลนาเรียง
6. วิธีการดำเนินการ 
6.1 ประชุมวางแผนกำหนดวัน เวลา ออกแบบกิจกรรม มอบหมายผู้รับผิดชอบ 
6.2 จัดทำโครงการ / ตารางกิจกรรม 
6.3 ประชาสัมพันธ์ / ประสานงานผู้เกี่ยวข้อง 
6.4 จัดเตรียมวัสดุอุปกรณ์ / สื่อ 
6.5 จัดเตรียมสถานที่ 
6.6 ดำเนินกิจกรรมตามแผนที่วางไว้
7. ระยะเวลาดำเนินการ
3 ปี  (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 – 2564)
8. งบประมาณดำเนินการ 
	80,000.- บาท
9. ผู้รับผิดชอบ
	สำนักงานปลัด องค์การบริหารส่วนตำบลนาเรียง
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10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
10.1 พัฒนาความสัมพันธ์ของสถาบันครอบครัว และชุมชนให้มีความรักความผูกพันกัน อย่างลึกซึ้ง 
10.2 ส่งเสริมพัฒนาสุขภาพกาย สุขภาพจิตใจ ทักษะให้เหมาะสมกับวัยของเยาวชน 
10.3 ส่งเสริมความรู้ความเข้าใจในการอบรมเลี้ยงดูบุตร
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ลำดับที่  2
1. ชื่อโครงการ  : โครงการส่งเสริมการสร้างคุณธรรม จริยธรรมแก่เยาวชนและค่ายลูกเสือในตำบล
		  องค์การบริหารส่วนตำบลนาเรียง  อำเภอพรหมคีรี  จังหวัดนครศรีธรรมราช
2. หลักการและเหตุผล
           พระราชบัญญัติสภาตำบลและองค์การบริหารส่วนตำบล แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 6) พ.ศ. 2552 มาตรา 67 องค์การบริหารส่วนตำบลมีหน้าที่ต้องทำในเขตองค์การบริหารส่วนตำบล มาตร 67 (5) ส่งเสริมการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม พระราชบัญญัติกำหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอำนาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2559 มาตรา 16 ให้เทศบาล เมืองพัทยาและองค์การบริหารส่วนตำบลมีอำนาจและหน้าที่ในการจัดระบบบริการสาธารณะเพื่อประโยชน์ของประชาชนในท้องถิ่น มาตรา 16 (9) การจัดการศึกษา พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชารติ พ.ศ. 2542 มาตราที่ 6 การจัดการศึกษาต้องเป็นการพัฒนาคนไทยให้เป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์ทั้งทางรายการ จิตใจ สติปัญญา ความรู้และคุณธรรม มีจริยธรรมและวัฒนธรรมในการดำรงชีวิต สามารถอยู่รวมกับผู้อื่นได้อย่างมีความสุข มาตรฐานที่ 23 (3) ความรู้เกี่ยวกับศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรม ภูมิปัญญาไทยและการประยุกต์ภูมิปัญญาไทย ดำรงไว้ซึ่งความเป็นไทย ซึ่งปัจจุบันนักเรียนมีแนวโน้มด้านคุณธรรม จริยธรรมและค่านิยมที่พึงประสงค์ลดต่ำลงมีสาเหตุเนื่องมาจากมีสื่อและเทคโนโลยีเข้ามาเผยแพร่และมีอิทธิพลในชีวิตประจำวันของนักเรียนและมีครูบางส่วนเท่านั้นที่ปลูกฝังคุณธรรมให้นักเรียน เพื่อให้นักเรียนปฏิบัติตนจนเป็นนิสัยในชีวิตประจำวัน

	จึงได้จัดทำโครงการส่งเสริมการสร้างคุณธรรม จริยธรรมแก่เยาวชนและค่ายลูกเสือในตำบลขึ้น เพื่อส่งเสริมให้นักเรียนเห็นความสำคัญและพัฒนานักเรียน สร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ตลอดชีวิต พัฒนาคนให้มีความรู้คู่คุณธรรมและจริยธรรมอย่างต่อเนื่อง
3. วัตถุประสงค์
3.1  เพื่อให้ผู้เรียนมีคุณธรรม จริยธรรมและค่านิยมที่พึงประสงค์
3.2  เพื่อให้นักเรียนเป็นเด็กดีมีคุณธรรม จริยธรรม มีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ตามหลักสูตร
3.3  เพื่อให้นักเรียนนำความรู้ไปใช้ในชีวิตประจำวัน
3.4  เพื่อให้นักเรียนได้ฝึกปฏิบัติตนตามหลักเบื้องต้นของศาสนา
4. เป้าหมาย
	เด็กนักเรียนในตำบลนาเรียง
5. พื้นที่ดำเนินการ
โรงเรียนในตำบลนาเรียง อำเภอพรหมคีรี จังหวัดนครศรีธรรมราช
6. วิธีดำเนินการ
6.๑ จัดทำโครงการเพื่อขออนุมัติโครงการ 
6.๒ ผู้บริหารอนุมัติโครงการ 
6.๓ ดำเนินโครงการ 
6.๔ สรุปผลและประเมินผลโครงการ 
6.๕ รายงานผลการดำเนินงานตามโครงการ 
7. ระยะเวลาดำเนินการ
3 ปี  (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 – 2564)
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8. งบประมาณ 
10,000.- บาท
9. ผู้รับผิดชอบ
สำนักงานปลัด องค์การบริหารส่วนตำบลนาเรียง (โรงเรียนในพื้นที่ตำบลนาเรียง)
10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์
10.1 นักเรียนมีคุณธรรม จริยธรรมและค่านิยมที่พึงประสงค์
10.2 นักเรียนเป็นเด็กดีมีคุณธรรม จริยธรรม มีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ตามหลักสูตร
10.3 นักเรียนได้ฝึกปฏิบัติตนตามหลักเบื้องต้นของศาสนาและนำไปใช้ในชีวิตประจำวัน
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มิติที่ 2 การบริหารราชการเพื่อป้องกันการทุจริต
	2.1 แสดงเจตจำนงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริตของผู้บริหาร

ลำดับที่  1
1. ชื่อโครงการ  :  กิจกรรม “ประกาศเจตจำนงต่อต้านการทุจริตของผู้บริหารองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น”
		   องค์การบริหารส่วนตำบลนาเรียง  อำเภอพรหมคีรี  จังหวัดนครศรีธรรมราช
2. หลักการและเหตุผล
	คณะกรรมการ ป.ป.ช. ได้จัดทำยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริตมาแล้ว 3 ฉบับ ปัจจุบันที่ใช้อยู่เป็นฉบับที่ 3 เริ่มจากปี พ.ศ. 2560 จนถึงปี พ.ศ. 2564 ซึ่งมุ่งสู่การเป็นประเทศที่มีมาตรฐานทางคุณธรรมจริยธรรม เป็นสังคมมิติใหม่ที่ประชาชนไม่เพิกเฉยต่อการทุจริตทุกรูปแบบ โดยได้รับความร่วมมือจากฝ่ายการเมือง หน่วยงานของรัฐ ตลอดจนประชาชน ในการพิทักษ์รักษาผลประโยชน์ของชาติและประชาชนเพื่อให้ประเทศไทยมีศักดิ์ศรีและเกียรติภูมิในด้านความโปร่งใสทัดเทียมนานาอารยประเทศ โดยกำหนดวิสัยทัศน์ “ประเทศไทยใสสะอาด ไทยทั้งชาติต้านทุจริต” มีเป้าหมายหลักเพื่อให้ประเทศไทยได้รับการประเมินดัชนีการรับรู้การทุจริต (Corruption Perceptions Index : CPI) ไม่น้อยกว่าร้อยละ 50 ในปี พ.ศ. 2564 ซึ่งการที่ระดับคะแนนจะสูงขึ้นได้นั้น การบริหารงานภาครัฐต้องมีระดับธรรมาภิบาลที่สูงขึ้น เจ้าหน้าที่ของรัฐและประชาชนต้องมีพฤติกรรมแตกต่างจากที่เป็นอยู่ในปัจจุบัน ไม่ใช้ตำแหน่งหน้าที่ในทางทุจริตประพฤติมิชอบ โดยได้กำหนดยุทธศาสตร์การดำเนินงานออกเป็น 6 ยุทธศาสตร์ ดังนี้
ยุทธศาสตร์ที่ 1 สร้างสังคมที่ไม่ทนต่อการทุจริต
ยุทธศาสตร์ที่ 2 ยกระดับเจตจำนงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริต
ยุทธศาสตร์ที่ 3 สกัดกั้นการทุจริตเชิงนโยบาย
ยุทธศาสตร์ที่ 4 พัฒนาระบบป้องกันการทุจริตเชิงรุก
ยุทธศาสตร์ที่ 5 ปฏิรูปกลไกและกระบวนการปราบปรามการทุจริต
ยุทธศาสตร์ที่ 6 ยกระดับคะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริต (Corruption Perception Index : CPI)
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นหน่วยงานของรัฐภายใต้โครงสร้างการจัดระเบียบบริหารราชการตามหลักการกระจายอำนาจการปกครอง ที่มุ่งเน้นการกระจายอำนาจจากส่วนกลางลงสู่ท้องถิ่นและเป็นกลไกหนึ่งในการส่งเสริมการปกครองในระบอบประชาธิปไตย เป็นหน่วยงานหลักในการจัดทำบริการสาธารณะและกิจกรรมสาธารณะเพื่อประโยชน์ของประชาชนในท้องถิ่น การพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นให้เกิดความยั่งยืนรัฐจะต้องให้ความเป็นอิสระแก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นโดยยึดหลักแห่งการปกครองตนเองตามเจตนารมณ์ของประชาชนในท้องถิ่น และส่งเสริมให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นหน่วยงานหลักในการจัดทำบริการสาธารณะ รวมทั้งมีส่วนร่วมในการตัดสินใจแก้ไขปัญหาในระดับพื้นที่ ส่วนการกำกับดูแลองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจะทำได้เท่าที่จำเป็นตามกรอบกฎหมายกำหนด และต้องเป็นไปเพื่อการคุ้มครองประโยชน์ของประชาชนในท้องถิ่น
ทั้งนี้ ต้องยอมรับว่าปัญหาการทุจริตในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นเรื่องที่มีคำครหา ที่ได้สร้างความขมขื่นใจให้แก่คนทำงานในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมาเป็นเวลาช้านาน ซึ่งหากพิจารณาจำนวนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นประกอบกับมีปัจจัยนานัปการที่คอยยั่วยวนใจ บั่นทอนความมีคุณธรรม จริยธรรม ซื่อสัตย์สุจริต ของคนทำงานราชการส่วนท้องถิ่นส่วนให้เหือดหายไป และหากจะว่ากันไปแล้ว เรื่องในทำนองเดียวกันนี้ก็สามารถเกิดขึ้นกับ
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คนทำงานในหน่วยงานราชการอื่นได้เช่นเดียวกัน เพียงแต่คนทำงานในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีจำนวนมาก และมากกว่าคนทำงานในหน่วยราชการอื่น ๆ จึงมีโอกาสหรือความเป็นไปได้สูงที่คนทำงานในท้องถิ่น อาจต้อง ถูกครหาในเรื่องการใช้อำนาจหน้าที่โดยมิชอบมากกว่า แม้ว่าโอกาสหรือช่องทางที่คนทำงานในท้องถิ่นจะใช้อำนาจให้ออกนอกลู่นอกทาง จะมีได้ไม่มากเท่ากับที่คนทำงานในหน่วยงานราชการอื่น และมูลค่าของความเสียหายของรัฐ ที่คนทำงานในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้ก่อให้เกิดขึ้นก็อาจเป็นแค่เศษผงธุลีของความเสียหายที่เกิดจากการทุจริตของคนนอกองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
	ดังนั้น จึงมีความจำเป็นที่ผู้บริหารองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นต้องแสดงเจตจำนงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริตอย่างเห็นชัดเป็นรูปธรรม ด้วยการจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต ส่งเสริมให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นบริหารงานด้วยความโปร่งใส มีความเข้มแข็งในการบริหารราชการตามหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดีหรือหลักธรรมาภิบาล บังเกิดประโยชน์สุขแก่ประชาชน และยกระดับมาตรฐานในการป้องกันการทุจริตขององค์กรตนเองต่อไปให้ครอบคลุมพื้นที่ทั่วประเทศต่อไป	
3. วัตถุประสงค์
	เพื่อแสดงเจตจำนงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริตของผู้บริหารองค์การบริหารส่วนตำบลนาเรียงด้วยการจัดทำแผนป้องกันการทุจริตในองค์กรที่บริหาร
4. เป้าหมาย/ผลผลิต
	4.1 ประกาศเจตจำนงการต่อต้านการทุจริตของผู้บริหาร อย่างน้อย 1 ฉบับ 
	4.2 มีการประกาศเจตจำนงการต่อต้านการทุจริตของผู้บริหารต่อสาธารณะชน อย่างน้อย 1 ครั้ง
	4.2 แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 4 ปี
5. พื้นที่ดำเนินการ
	องค์การบริหารส่วนตำบลนาเรียง
6. วิธีดำเนินการ
	6.1 ประกาศเจตจำนงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริตของผู้บริหารองค์การบริหารส่วนตำบลนาเรียง
	6.2 ประชุมหน่วยงาน/บุคคลที่เกี่ยวข้อง
	6.3 จัดตั้งคณะทำงานการจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต
	6.4 ประชุมคณะทำงานจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต
	6.5 จัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต
	6.6 ประกาศใช้แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต
	6.7 ดำเนินการตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต
	6.8 รายงานผลการดำเนินงาน
7. ระยะเวลาดำเนินการ
	3 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2562-2564)
8. งบประมาณดำเนินการ
	ไม่ใช้งบประมาณ
9. ผู้รับผิดชอบ 
	สำนักงานปลัดองค์กรปกครองส่วนตำบลนาเรียง
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10. ตังชี้วัด/ผลลัพธ์
	10.1 ผลผลิต
		- มีประกาศเจตจำนงการต่อต้านการทุจริตของผู้บริหาร อย่างน้อย 1 ฉบับ 
		- มีการประกาศเจตจำนงการต่อต้านการทุจริตของผู้บริหารต่อสาธารณะชน อย่างน้อย 1 ครั้ง
		- มีแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 4 ปี จำนวน 1 ฉบับ
10.2 ผลลัพธ์
		- การบริหารราชการขององค์การบริหารส่วนตำบลนาเรียงมีความโปร่งใส สามารถป้องกันการทุจริตของบุคลากรในองค์การบริหารส่วนตำบลนาเรียงได้
		- ลดข้อร้องเรียนการดำเนินงานขององค์การบริหารส่วนตำบลนาเรียง
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มิติที่  2  การบริหารราชการเพื่อป้องกันการทุจริต
	    2.2 มาตรการสร้างความโปร่งใสในการปฏิบัติราชการ

ลำดับที่ 2

1. ชื่อโครงการ :  มาตรการ “ออกคำสั่งมอบหมายของนายกองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ปลัดองค์กรปกครองส่วน
                      ท้องถิ่น และหัวหน้าส่วนราชการ”
		 องค์การบริหารส่วนตำบลนาเรียง  อำเภอพรหมคีรี  จังหวัดนครศรีธรรมราช
2. หลักการและเหตุผล
	องค์การบริหารส่วนตำบลนาเรียง เป็นหน่วยงานบริหารราชการองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นรูปแบบหนึ่งที่มีอำนาจหน้าที่ในการจัดทำบริการสาธารณะให้แก่ประชาชนในท้องถิ่น ตามอำนาจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนตำบล ทั้งที่เป็นหน้าที่ตามพระราชบัญญัติสภาตำบลและองค์การบริหารส่วนตำบล แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2)พ.ศ.2552 หน้าที่ตามพระราชบัญญัติกำหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอำนาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2542 และหน้าที่ตามกฎหมายอื่นที่กำหนดให้องค์การบริหารส่วนตำบล มีหน้าที่ต้องทำอีกมากมายในการให้บริการสาธารณะแก่ประชาชน ผู้มารับบริการติดต่อกับหน่วยงานต่าง ๆ มักจะประสบปัญหาด้านการอำนวยความสะดวกในการติดต่อราชการเนื่องจากภารกิจมีมากมาย ไปรวมอยู่กับฝ่ายผู้บริหาร ไม่มีการกระจายอำนาจ หรือมอบหมายอำนาจหน้าที่ในการสั่งการ อนุมัติ อนุญาต ไปยังหัวหน้าหน่วยงาน ระดับสำนัก กอง และฝ่ายต่าง ๆ ซึ่งเป็นอุปสรรคอย่างยิ่งต่อการให้บริการ ทำให้การบริการเกิดความล่าช้า ประชาชนไม่ได้รับความสะดวกอันอาจเป็นสาเหตุหนึ่งของการกระทำการทุจริตประพฤติมิชอบในการปฏิบัติราชการของเจ้าหน้าที่ ส่งผลให้ระบบการให้บริการภาครัฐเสื่อมประสิทธิภาพ 
ดังนั้น เพื่อให้การบริหารราชการเป็นไปตามหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี ตอบสนองความต้องการของประชาชน ลดขั้นตอนการให้บริการและไม่สร้างเงื่อนไขขั้นตอนที่มีความยุ่งยาก จึงจำเป็นต้องมีมาตรการในการมอบหมายอำนาจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนตำบลนาเรียงขึ้น
3. วัตถุประสงค์
3.1 เพื่อเป็นการลดขั้นตอนการให้บริการประชาชนให้ได้รับความสะดวก รวดเร็ว เป็นธรรมตอบสนองความ 
      	     ต้องการของประชาชน
	3.2 เพื่อให้ประชาชนมีความพึงพอใจในการบริการจากหน่วยงาน
	3.3 เพื่อเป็นการกระจายอำนาจการตัดสินใจในการสั่ง อนุญาต อนุมัติของผู้บริหารทุกระดับ
	3.4 เพื่อป้องกันการผูกขาดอำนาจหน้าที่ในการใช้ดุลพินิจอันอาจเป็นเหตุแห่งการทุจริตและประพฤติมิชอบ
               ในตำแหน่งหน้าที่ราชการ
4. กลุ่มเป้าหมาย
	จัดทำคำสั่งมอบหมายงานของนายกองค์การบริหารส่วนตำบล ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล และหัวหน้าส่วนราชการ จำนวน 4 ฉบับ ประกอบด้วย นายกองค์การบริหารส่วนตำบล มอบหมายให้รองนายกองค์การบริหารส่วนตำบล นายกองค์การบริหารส่วนตำบลมอบหมายให้ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล และหัวหน้าส่วนราชการ และปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล มอบหมายให้หัวหน้าส่วนราชการ

5. พื้นที่ดำเนินการ
	องค์การบริหารส่วนตำบลนาเรียง
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6. วิธีดำเนินการ
	6.1 ออกคำสั่งมอบหมายงานในการสั่ง อนุญาต อนุมัติ ตามกฎหมาย ระเบียบฯ ข้อบังคับและหนังสือสั่งการ
	6.2 จัดทำหนังสือแจ้งเวียนให้ทุกส่วนราชการและผู้รับมอบอำนาจให้ปฏิบัติราชการแทนรับทราบและถือ
                ปฏิบัติ
	6.3 จัดทำประกาศ ประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนทราบ
	6.4 ให้ผู้รับมอบหมายงานตามคำสั่งรายงานผลการปฏิบัติงานตามคำสั่งที่ได้รับมอบหมายในทุกเดือน
7. ระยะเวลาดำเนินการ	
	3 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ.2562 - 2564)

8. งบประมาณดำเนินการ	
	ไม่ใช้งบประมาณ

9. ผู้รับผิดชอบ
	สำนักงานปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลนาเรียง

10. ตังชี้วัด/ผลลัพธ์
	10.1 คำสั่งมอบหมายงานให้ผู้ที่เกี่ยวข้องปฏิบัติราชการแทน
2. ประชาชนมีความพึงพอใจในบริการที่ได้รับอยู่ในระดับดี
	10.2 ประชาชนได้รับความสะดวกและลดการผูกขาดอำนาจหน้าที่อันเป็นช่องทางแห่งการทุจริต
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           2.3  มาตรการการใช้ดุลยพินิจและใช้อำนาจหน้าที่ให้เป็นไปตามหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี

ลำดับที่  1

1. ชื่อโครงการ  :  กิจกรรม “ปรับปรุงลดขั้นตอนและระยะเวลาการปฏิบัติราชการเพื่อประชาชน  เรื่อง การจัดเก็บ
                       ค่าน้ำประปา การจัดเก็บภาษีบำรุงท้องที่ การจัดเก็บภาษีโรงเรือนและที่ดิน”
		  องค์การบริหารส่วนตำบลนาเรียง  อำเภอพรหมคีรี  จังหวัดนครศรีธรรมราช
2.  หลักการและเหตุผล
การให้บริการประชาชน ถือว่าเป็นหัวใจสำคัญของการบริหารราชการในปัจจุบัน มีหลายวิธีการ   ที่องค์กร
ภาครัฐนำมาใช้ในการสร้างระดับความพึงพอใจให้กับประชาชนที่เข้ารับบริการ การสร้างความเสมอภาคและเท่าเทียมกันในการเข้าถึงบริการสาธารณะของรัฐ
	องค์การบริหารส่วนตำบลนาเรียง ได้ตระหนักดีว่าการสร้างความพึงพอใจในการให้บริการแก่ประชาชนเป็น
เรื่องที่สำคัญ และเป็นหัวใจหลักที่ควรได้รับการแก้ไขปรับปรุงให้เกิดความสะดวก รวดเร็ว และมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผลมากที่สุด รวมทั้งการสร้างบรรยากาศในการให้บริการที่เป็นมิตร ให้บริการด้วยความยิ้มแย้ม แจ่มใส สร้างความประทับใจในการให้บริการอยู่เสมอ ปัจจุบันองค์การบริหารส่วนตำบลนาเรียง มีภารกิจความรับผิดชอบที่เกี่ยวข้องกับการให้บริการประชาชน อยู่ด้วยกันหลายด้าน   เพื่อให้เกิดความพึงพอใจในการเข้ารับบริการของประชาชนในพื้นที่องค์การบริหารส่วนตำบลนาเรียง หน่วยงานของรัฐและหน่วยงานของเอกชนที่เข้ารับบริการ จึงจำเป็นต้องมีการปรับปรุงระยะเวลาการให้บริการให้รวดเร็วมากกว่าเดิม และลดขั้นตอนให้น้อยที่สุด เพื่อสร้างความพึงพอใจให้แก่ผู้เข้ารับบริการต่อไป
3.  วัตถุประสงค์
3.1 เพื่อปรับปรุงกระบวนการให้บริการ การจัดเก็บค่าน้ำประปา การจัดเก็บภาษีบำรุงท้องที่  การจัดเก็บภาษีโรงเรือนและที่ดิน
	3.2 เพื่อให้การบริหารราชการเกิดประโยชน์สูงสุด สามารถแก้ไขปัญหาและตอบสนองความต้องการของ
ประชาชนได้อย่างแท้จริง
	3.3 เพื่อลดขั้นตอนและระยะเวลาการปฏิบัติราชการให้ประชาชนได้รับบริการที่สะดวก รวดเร็ว
	3.4 เพื่อปรับปรุงทัศนคติ วิธีการทำงานของบุคลากรให้คำนึงถึงผลลัพธ์ในด้านการบริการประชาชนที่มารับ
บริการ
4.  เป้าหมาย/ผลผลิต
	ประชาชนที่มารับบริการที่องค์การบริหารส่วนตำบลนาเรียง
5.  พื้นที่ดำเนินการ 
องค์การบริหารส่วนตำบลนาเรียง  อำเภอพรหมคีรี  จังหวัดนครศรีธรรมราช
6.  วิธีดำเนินการ
           ขั้นตอนการดำเนินการ การจัดเก็บภาษีบำรุงท้องที่  
     	*กรณีชำระตามปกติ  (ระยะเวลาในการให้บริการ  4  นาที/ราย)                     
	   1. ยื่นเอกสาร
	   2. ตรวจสอบการเปลี่ยนแปลงประโยชน์ในที่ดิน
	   3. ออกใบเสร็จรับเงิน
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     *กรณีมีการเปลี่ยนแปลงการใช้ประโยชน์ในที่ดิน  (ระยะเวลาในการให้บริการ  5  นาที/ราย)                     
	   1. ยื่นคำร้อง
	   2. ตรวจสอบการเปลี่ยนแปลง
	   3. ออกใบเสร็จรับเงิน
     *กรณีมีการประเมินใหม่  (ระยะเวลาในการให้บริการ  10  นาที/ราย)                     
   	   1. ยื่นแบบประเมินภาษี
	   2. ตรวจสอบเอกสาร
	   3. ประเมินค่าภาษี
	   4. ออกใบเสร็จรับเงิน
            การให้บริการของเจ้าหน้าที่
	   1. ต้อนรับด้วยความสุภาพอ่อนโยน ให้เกียรติอยู่เสมอ
   	   2. ต้อนรับด้วยความยิ้มแย้มแจ่มใส
	   3. ต้อนรับด้วยความจริงใจ และด้วยความเอาใจใส่
	 การจัดระบบการให้บริการ 
	    1.  ภูมิทัศน์ภายในและภายนอกที่สะอาด สวยงาม 
              2.  สิ่งอำนวยความสะดวก เช่น น้ำดื่ม หนังสือพิมพ์ วารสารต่าง ๆ ห้องน้ำ
              3.  จัดลำดับการให้บริการ
   	    4.  แนะนำจุดบริการต่าง ๆ
7.  ระยะเวลาดำเนินการ
	 3  ปี  (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 – 2564)
8.  งบประมาณดำเนินการ
	ไม่มีงบประมาณ
9.  ผู้รับผิดชอบ
	สำนักงานปลัด องค์การบริหารส่วนตำบลนาเรียง
10.  ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์	
10.1 ประชาชนเกิดความประทับใจในการให้บริการ
10.2 สามารถลดขั้นตอนและระยะเวลาการปฏิบัติราชการให้ประชาชนได้รับบริการที่สะดวก รวดเร็ว 
        และพึงพอใจยิ่งขึ้น
10.3  สามารถตอบสนองความต้องการและแก้ไขปัญหาของประชาชนได้
10.4  เกิดความสัมพันธ์ที่ดีระหว่างประชาชนและองค์การบริหารส่วนตำบลนาเรียง สามารถสร้างการมี
         ส่วนร่วมของประชาชนต่อไป
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            2.4 การเชิดชูเกียรติแก่หน่วยงานบุคคลในการดำเนินกิจการการประพฤติปฏิบัติตนให้เป็นที่ประจักษ์

ลำดับที่ 1

1. ชื่อโครงการ : กิจกรรม “ยกย่องผู้มีคุณธรรม จริยธรรมในการปฏิบัติราชการและให้บริการประชาชนดีเด่น”           
		 องค์การบริหารส่วนตำบลนาเรียง  อำเภอพรหมคีรี  จังหวัดนครศรีธรรมราช
2. หลักการและเหตุผล
พนักงานส่วนตำบล/ลูกจ้างประจำ/พนักงานจ้างของรัฐเป็นผู้มีบทบาทสำคัญและเป็นกลไกหลักในการให้บริการสาธารณะขององค์การบริหารส่วนตำบล เพื่อสนองต่อความต้องการของประชาชนในท้องถิ่น ทั้งยังมีหน้าที่และความรับผิดชอบสำคัญที่จะบำบัดทุกข์ บำรุงสุขและสร้างคุณภาพชีวิตที่ดีให้แก่ประชาชนโดยให้สอดคลองกับนโยบายของรัฐบาล ดังนั้นการที่ประชาชนจะมีคุณภาพชีวิตที่ดีหรือไม่ ขึ้นอยู่กับการประพฤติปฏิบัติของพนักงานส่วนตำบล/ลูกจ้างประจำ/พนักงานจ้าง หากพนักงานส่วนตำบล/ลูกจ้างประจำ/พนักงานจ้างของรัฐเป็น ผู้มีคุณธรรม ปฏิบัติตนอยู่ในกรอบจริยธรรม เป็นผู้มีจิตสำนึกที่จะตอบสนองคุณแผ่นดินด้วยการกระทำทุกทุกสิ่งเพื่อคุณประโยชน์ของประชาชนและประเทศชาติ ย่อมส่งผลดีสู่ประชาชนโดยตรง องค์การบริหารส่วนตำบลนาเรียง ได้เล็งเห็นถึงความสำคัญดังกล่าว จึงได้กำหนดให้มีการสร้างขวัญกำลังใจให้กับพนักงานส่วนตำบล/ลูกจ้างประจำ/พนักงานจ้าง ซึ่งเป็นบุคลากรขององค์การบริหารส่วนตำบลนาเรียง ที่มีผลการปฏิบัติราชการ มีคุณธรรม จริยธรรมในการปฏิบัติราชการและให้บริการประชาชนดีเด่น ให้ได้รับรางวัลเพื่อเป็นการตอบแทนคุณความดีและสร้างแรงจูงใจให้ได้มีความวิริยะอุตสาหะและพัฒนาศักยภาพของตนเองและส่วนราชการให้เป็นไปตามมาตรฐานการปฏิบัติราชการตามที่กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นกำหนด องค์การบริหารส่วนตำบลนาเรียง พิจารณาแล้วว่าการยกย่องบุคลากรที่ประพฤติตนดี ปฏิบัติงานในหน้าที่ด้วยความรับผิดชอบ เสียสละ อดทน มีการพัฒนาตนเองอยู่เสมอ และเป็นที่รักใคร่ชื่นชมจากบุคลากรด้วยกัน ด้วยการให้รางวัลตอบแทนหรือการประกาศเกียรติคุณให้ประจักษ์กับสาธารณชนทั่วไป จะเป็นการสร้างขวัญกำลังใจในการปฏิบัติหน้าที่และเกิดความภาคภูมิใจ ทั้งยังเป็นแบบอย่างที่ดีให้กับบุคลากรในหน่วยงาน      จึงจัดทำโครงการยกย่องผู้มีคุณธรรม จริยธรรมในการปฏิบัติราชการและให้บริการประชาชนดีเด่น

3. วัตถุประสงค์
	3.1 เพื่อประกาศเกียรติคุณและยกย่องผู้มีคุณธรรม จริยธรรมในการปฏิบัติราชการและให้บริการประชาชน
  	    ดีเด่น
	3.2 เพื่อเชิดชูเกียรติแก่บุคลากรที่ประพฤติปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างที่ดี
	3.3 เพื่อให้ผู้ได้รับคัดเลือกเป็นบุคลากรดีเด่น เป็นแบบอย่างที่ดีให้กับบุคลากรในหน่วยงาน
4. เป้าหมาย/ผลผลิต
	คัดเลือกบุคลากรดีเด่น เพื่อประกาศเกียรติคุณและยกย่องผู้มีคุณธรรม จริยธรรมในการปฏิบัติราชการและให้บริการประชาชนดีเด่น
5. พื้นที่ดำเนินการ
	องค์การบริหารส่วนตำบลนาเรียง
6. วิธีดำเนินการ
	6.1 จัดทำโครงการเพื่อขออนุมัติจากนายกองค์การบริหารส่วนตำบลนาเรียง
6.2 แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินการและประชุมกำหนดหลักเกณฑ์ ตัวชี้วัดในการคัดเลือก
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	6.3 จัดทำประกาศประชาสัมพันธ์ให้บุคลากรในหน่วยงานทราบและเสนอชื่อ
	6.4 ผู้รับการเสนอชื่อส่งประวัติและผลงาน
	6.5 คณะกรรมการดำเนินการประเมินผู้รับการเสนอชื่อ
	6.6 ออกประกาศผลการคัดเลือก
	6.7 ประกาศเกียรติคุณและเชิดชูยกย่องผู้ที่ได้รับการคัดเลือกและประกาศให้ประชาชนทราบ
7. ระยะเวลาดำเนินการ
	3 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 – 2564)

8. งบประมาณดำเนินการ
	ไม่ใช้งบประมาณ

9. ผู้รับผิดชอบ
	สำนักงานปลัด องค์การบริหารส่วนตำบลนาเรียง

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์
	10.1 บุคลากรที่ได้รับการคัดเลือกมีขวัญและกำลังใจในการปฏิบัติราชการ
	10.2 มีแบบอย่างที่ดีให้กับบุคลากรขององค์การบริหารส่วนตำบลนาเรียง
	10.3 สร้างแรงจูงใจในการปฏิบัติราชการให้กับบุคลากรขององค์การบริหารส่วนตำบลนาเรียง
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มิติที่  2  การบริหารราชการเพื่อป้องกันการทุจริต
            2.5 มาตรการจัดการในกรณีได้ทราบหรือรับแจ้งหรือตรวจสอบพบการทุจริต


ลำดับที่ 1


1. ชื่อโครงการ :   กิจกรรม “การจัดทำข้อตกลงการปฏิบัติราชการ”
		   องค์การบริหารส่วนตำบลนาเรียง  อำเภอพรหมคีรี  จังหวัดนครศรีธรรมราช

2. หลักการและเหตุผล
	พระราชกฤษฎีกา ว่าด้วยหลักเกณฑ์และการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ.2546 กำหนดให้องค์กรองค์ครองส่วนท้องถิ่นจัดทำหลักเกณฑ์การบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี ตามแนวทางของพระราชกฤษฎีกาฯ จึงได้กำหนดให้มีการบริหารราชการเพื่อให้เกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจของรัฐ โดยมีผู้รับผิดชอบผลการปฏิบัติงานและมีเป้าหมายการทำงานที่ชัดเจน ตลอดจนมีตัวชี้วัดผลการดำเนินงานที่แสดงประสิทธิภาพและประสิทธิผลการปฏิบัติงาน 
	องค์การบริหารส่วนตำบลนาเรียง จึงได้จัดทำข้อตกลงการปฏิบัติราชการระหว่างพนักงานส่วนตำบลกับผู้บริหาร ระหว่างนายก อบต. กับปลัด อบต. และหัวหน้าสำนักปลัด/ผู้อำนวยการกอง โดยให้มีการลงนามจัดทำข้อตกลงทุกปี เพื่อประเมินผลการปฏิบัติราชการตามคำรับรองการปฏิบัติราชการขององค์การบริหารส่วนตำบลนาเรียง
3. วัตถุประสงค์
	1. เพื่อให้การปฏิบัติราชการตามข้อตกลงการปฏิบัติราชการของหน่วยงานระดับสำนัก/กอง เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผลและบรรลุผลสัมฤทธิ์ตามที่กำหนด
	2. เพื่อใช้เป็นแนวทางในการประเมินผลการปฏิบัติราชการของหน่วยงานระดับสำนัก/กองตามข้อตกลงการปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ
4. เป้าหมาย/ผลผลิต
	องค์การบริหารส่วนตำบลนาเรียง ได้จัดทำข้อตกลงการปฏิบัติราชการ ในระดับสำนัก/กอง เพื่อให้การดำเนินงานตามข้อตกลงการปฏิบัติราชการดังกล่าวบรรลุเป้าหมายอย่างมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และบรรลุผลสัมฤทธิ์ตามที่กำหนด โดยได้มีการลงนามบันทึกข้อตกลงการปฏิบัติราชการระหว่างนายก อบต.กับปลัด อบต.และปลัด อบต.กับหัวหน้าสำนัก ผู้อำนวยการกอง ได้จัดทำข้อตกลงการปฏิบัติราชการ ดังนี้
 	สำนักงานปลัด
งานนโยบายและแผน
งานสวัสดิการและพัฒนาสังคม
งานส่งเสริมการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม
งานกฎหมายและคดี
งานบริหารงานทั่วไป (บุคคล)
งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย
กองคลัง
งานบัญชี
งานการเบิกจ่ายงบประมาณ
งานพัฒนาและจัดเก็บรายได้
งานทะเบียนทรัพย์สินและพัสดุ
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กองช่าง
งานสาธารณูปโภค (ประปา)
งานสาธารณูปโภค (งานไฟฟ้า)
งานก่อสร้าง
5. พื้นที่ดำเนินการ
	องค์การบริหารส่วนตำบลนาเรียง

6. วิธีดำเนินการ
	6.1 จัดทำข้อตกลงในการปฏิบัติราชการของทุกส่วนราชการ ในระดับสำนัก/กอง
	6.2 รวบรวมข้อตกลงการปฏิบัติราชการของทุกส่วนราชการเสนอผู้บริหารทราบ
	6.3 ประชาสัมพันธ์พร้อมแจ้งให้ทุกส่วนราชการถือปฏิบัติ

7. ระยะเวลาดำเนินการ
	3 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ.2562 - 2564)

8. งบประมาณดำเนินการ
	ไม่ใช้งบประมาณ

9. ผู้รับผิดชอบโครงการ
	สำนักงานปลัด กองคลัง กองช่าง องค์การบริหารส่วนตำบลนาเรียง

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์
	การปฏิบัติราชการตามข้อตกลงการปฏิบัติราชการของหน่วยงานระดับสำนัก/กอง เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผลและบรรลุผลสัมฤทธิ์ตามที่กำหนด
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ลำดับที่ 2

1. ชื่อโครงการ :  กิจกรรม “การแต่งตั้งผู้รับผิดชอบเกี่ยวกับเรื่องร้องเรียน”
		  องค์การบริหารส่วนตำบลนาเรียง  อำเภอพรหมคีรี  จังหวัดนครศรีธรรมราช
2. หลักการและเหตุผล
	องค์การบริหารส่วนตำบลนาเรียง มีนโยบายใช้หลักธรรมาภิบาลส่งเสริมให้ภาคประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมโดยเปิดโอกาสให้ประชาชนสามารถเสนอเรื่องร้องเรียน แจ้งเบาะแส เสนอข้อคิดเห็น ซึ่งสามารถยื่นคำร้องเรียนผ่านช่องทางต่าง ๆ ได้แก่ ระบบอินเตอร์เน็ต ทางโทรศัพท์ หรือแจ้งเบาะแสด้วยตนเอง
	เพื่อให้การดำเนินการรับเรื่องร้องเรียนเป็นไปด้วยความเรียบร้อย สามารถแก้ไขความเดือดร้อนของประชาชนได้อย่างมีประสิทธิภาพ จึงได้แต่งตั้งคณะทำงานรับผิดชอบการรับเรื่องร้องเรียนประจำองค์การบริหารส่วนตำบลนาเรียง รวมถึงจัดทำคู่มือดำเนินการเรื่องร้องเรียน เพื่อดำเนินการมาตรการจัดการในกรณีได้รับทราบหรือรับแจ้งเรื่องร้องเรียนต่าง ๆ เจ้าหน้าที่รับผิดชอบได้ถือปฏิบัติให้เป็นแนวทางเดียวกัน
3. วัตถุประสงค์
	3.1 เพื่อให้มีเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบดำเนินการรับแจ้งเรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์ต่าง ๆ อย่างชัดเจน
	3.2 เพื่อจัดให้มีมาตรการในกรณีได้รับทราบหรือรับแจ้งเรื่องร้องเรียนหรือตรวจสอบพบการทุจริตเป็นไปตามขั้นตอนการปฏิบัติงานที่สอดคล้องกับกฎหมาย ระเบียบและหลักเกณฑ์เกี่ยวข้องอย่างถูกต้อง

4. เป้าหมาย/ผลผลิต
	มอบหมายแต่งตั้งเจ้าหน้าที่รับผิดชอบดำเนินการเกี่ยวกับเรื่องร้องเรียน ร้องทุกข์

5. พื้นที่ดำเนินการ
	องค์การบริหารส่วนตำบลนาเรียง

6. วิธีดำเนินการ
	6.1 กำหนดผู้รับผิดชอบเรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์
	6.2 จัดทำคู่มือดำเนินการเรื่องร้องเรียนขององค์การบริหารส่วนตำบลนาเรียง
	6.3 จัดประชุมให้ความรู้เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบเรื่องร้องเรียนเพื่อใช้เป็นมาตรฐานในการปฏิบัติงานและดำเนินการแก้ไขปัญหาเรื่องร้องเรียนที่ได้รับจากช่องทางการร้องเรียนต่างๆ  ให้เป็นไปในทิศทางเดียวกัน โดยโปร่งใสและเป็นธรรม
	6.4 เผยแพร่กระบวนการและขั้นตอนในการดำเนินงานเกี่ยวกับเรื่องร้องเรียนให้ผู้รับบริการ ผู้มีส่วนได้เสีย คู่สัญญา ประชาชนทั่วไป หน่วยงานภายนอกตลอดจนบุคลากรภายในหน่วยงาน สามารถเข้าใจและใช้ประโยชน์จากกระบวนการและขั้นตอนดังกล่าวได้ตรงกับความต้องการ

7. ระยะเวลาดำเนินการ
	3ปี  (ปีงบประมาณ พ.ศ.2562 - 2564)
8. งบประมาณดำเนินการ
	ไม่ใช้งบประมาณ
9. ผู้รับผิดชอบโครงการ
	สำนักงานปลัด องค์การบริหารส่วนตำบลนาเรียง
10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์
	เจ้าหน้าที่รับผิดชอบดำเนินการเกี่ยวกับเรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์ต่าง ๆ เป็นไปตามขั้นตอนการปฏิบัติงานที่สอดคล้องกับกฎหมาย ระเบียบและหลักเกณฑ์ที่เกี่ยวข้องอย่างถูกต้อง
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ลำดับที่ 3

1. ชื่อโครงการ :  มาตรการ “ให้ความร่วมมือกับหน่วยงานตรวจสอบทั้งภาครัฐและองค์กรอิสระ”
		  องค์การบริหารส่วนตำบลนาเรียง  อำเภอพรหมคีรี  จังหวัดนครศรีธรรมราช
2. หลักการและเหตุผล
	กลไกการกำกับดูแลองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นตามกฎหมาย องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นแต่ละประเภทได้ให้อำนาจข้าราชการในหน่วยงานกระทรวงมหาดไทย ทั้งผู้ว่าราชการจังหวัดและนายอำเภอกำกับดูแลให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นดำเนินกิจการเป็นไปตามกฎหมายอย่างเคร่งครัด และมีประสิทธิภาพตามอำนาจหน้าที่        ที่กำหนดไว้ในกฎหมาย
	กลไกองค์กรอิสระเพื่อตรวจสอบการใช้อำนาจขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ซึ่งในแง่ของการทุจริตจะเกี่ยวข้องกับการใช้จ่ายเงินไปโดยชอบด้วยกฎหมายระเบียบข้อบังคับหรือไม่ หรือตรวจสอบเพื่อให้นักการเมืองท้องถิ่นและองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นดำเนินกิจการต่างๆ อย่างโปร่งใสและสุจริต ซึ่งหน่วยงานทั้งสำนักงานคณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดิน (ส.ต.ง.) และคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ (ป.ป.ช.) เป็นองค์กรที่มีหน้าที่สำคัญ
	ดังนั้น องค์การบริหารส่วนตำบลนาเรียง จึงได้กำหนดมาตรการ “ให้ความร่วมมือกับหน่วยงานตรวจสอบ” เพื่อส่งเสริมสนับสนุนกลไกการตรวจสอบจากหน่วยงานภาครัฐและองค์กรอิสระที่มีหน้าที่ตรวจสอบองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นให้มีประสิทธิภาพ

3. วัตถุประสงค์
	เพื่อส่งเสริมสนับสนุนกลไกการตรวจสอบจากหน่วยงานภาครัฐและองค์กรอิสระที่มีหน้าที่ตรวจสอบองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นให้มีประสิทธิภาพ

4. เป้าหมาย/ผลผลิต
	ทุกส่วนราชการ สำนักงานปลัด กองคลัง กองช่าง องค์การบริหารส่วนตำบลนาเรียง

5. พื้นที่ดำเนินการ
	องค์การบริหารส่วนตำบลนาเรียง

6. วิธีดำเนินการ
6.1 ทุกสำนัก/กอง/งาน ให้ความร่วมมือกับหน่วยตรวจสอบที่ได้ดำเนินการตามอำนาจหน้าที่เพื่อการตรวจสอบ ควบคุม ดูแล การปฏิบัติราชการขององค์การบริหารส่วนตำบลนาเรียง
	6.2 ปฏิบัติตามข้อทักท้วง ฯ ตามระเบียบ ฯ ภายในระยะเวลาที่กำหนด

7. ระยะเวลาดำเนินการ
	3 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ.2562 - 2564)

8. งบประมาณดำเนินการ
	ไม่ใช้งบประมาณ
9. ผู้รับผิดชอบโครงการ
	สำนักงานปลัด/กองคลัง/กองช่าง องค์การบริหารส่วนตำบลนาเรียง
10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์
	องค์การบริหารส่วนตำบลนาเรียง ให้ความร่วมมือในการตรวจสอบ ควบคุม ดูแลการปฏิบัติราชการหน่วยตรวจสอบทั้งภาครัฐและองค์กรอิสระ
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ลำดับที่  4

1. ชื่อโครงการ :  กิจกรรมแจ้งผลการดำเนินงานในการรับเรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์ 
		  องค์การบริหารส่วนตำบลนาเรียง  อำเภอพรหมคีรี  จังหวัดนครศรีธรรมราช
2. หลักการและเหตุผล 
การจัดตั้งศูนย์รับเรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์ เพื่อบริการประชาชนในการรับเรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์ แก้ปัญหาและตอบสนองความต้องการของประชาชน ปัจจัยที่สำคัญอย่างยิ่งคือ การแต่งตั้งเจ้าหน้าที่ในการรับเรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์ เพราะการปฏิบัติหน้าที่ราชการทุกครั้งจะต้องมีการตรวจสอบ กลั่นกรองการใช้อำนาจ โดยการเปิดโอกาสให้ทุกภาคส่วนได้รับทราบข้อเท็จจริง ข้อกฎหมายที่ถูกต้องและต้องเป็นธรรมกับทุกฝ่าย เมื่อดำเนินการตามขั้นตอนเรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์เสร็จแล้วให้แจ้งผู้ร้องรับทราบโดยเร็วไม่เกิน 15 วัน องค์การบริหารส่วนตำบลนาเรียง จึงได้จัดกิจกรรมแจ้งผลการดำเนินงานในการรับเรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์ขึ้น 
๓. วัตถุประสงค์ 
๓.๑ เพื่อปฏิบัติตามระเบียบ กฎหมายที่เกี่ยวข้อง 
๓.๒ เพื่อให้เกิดการปฏิบัติราชการอย่างถูกต้อง 
๓.๓ เพื่อให้ประชาชนทราบถึงขั้นตอนการดำเนินงานในการแจ้งผลการดำเนินงานของทางราชการ 
๔. เป้าหมาย 
ประชาชนผู้ร้องเรียน/ร้องทุกข์ 
5. พื้นที่ดำเนินการ 
องค์การบริหารส่วนตำบลนาเรียง 
๖. วิธีการดำเนินการ 
ตรวจสอบข้อจริง แจ้งกลับไม่เกิน 15 วัน 
7. ระยะเวลาดำเนินการ 
3 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 – 2564) 
8. งบประมาณดำเนินการ 
ไม่ใช้งบประมาณ 
9. ผู้รับผิดชอบ 
สานักงานปลัด องค์การบริหารส่วนตำบลนาเรียง 
๑๐.ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
10.1  การปฏิบัติราชการเป็นไปตามระเบียบ กฎหมายเป็นธรรมกับทุกฝ่าย 
10.๒  ใช้เป็นแนวทางการปฏิบัติงานด้านการร้องเรียน/ร้องทุกข์
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มิติที่  3  การส่งเสริมบทบาทและการมีส่วนร่วมของภาคประชาชน
	 3.1    จัดให้มีและเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารในช่องทางที่เป็นการอำนวยความสะดวกแก่ประชาชนได้มี
		ส่วนร่วมตรวจสอบการปฏิบัติราชการตามอำนาจหน้าที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้ทุก
		ขั้นตอน
ลำดับที่ 1
1. ชื่อโครงการ :  กิจกรรม “การเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารด้านการจัดซื้อ - จัดจ้าง 
  ประจำเดือนขององค์การบริหารส่วนตำบล”
  		  องค์การบริหารส่วนตำบลนาเรียง  อำเภอพรหมคีรี  จังหวัดนครศรีธรรมราช
2. หลักการและเหตุผล
เนื่องจากองค์การบริหารส่วนตำบลนาเรียง มีฐานะเป็นนิติบุคคล มีอำนาจหน้าที่ในการจัดทำบริการสาธารณะด้วยตนเอง ทั้งในเรื่องการจัดหารายได้และการใช้จ่ายเงินและการบริหารงานต่าง ๆ ตามภารกิจและการจัดทำบริการสาธารณะ แต่ต้องเป็นไปตามอำนาจหน้าที่และกฎหมายที่กำหนดไว้ ดังนั้น การที่องค์การบริหารส่วนตำบล จะบริหารงานให้มีประสิทธิภาพและเกิดประโยชน์สูงสุดแก่ประชาชน จะต้องบริหารงานด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต มีความโปร่งใส และสามารถตรวจสอบได้ตามหลักธรรมาภิบาล ตามพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ.2540 และพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ.2546 มาตรา 23 ที่กำหนดให้การจัดซื้อจัดจ้าง ให้ส่วนราชการดำเนินการโดยเปิดเผยและเที่ยงธรรม โดยพิจารณาถึงประโยชน์และผลเสียทางสังคม ภาระต่อประชาชน คุณภาพ วัตถุประสงค์ที่จะใช้ ราคา และประโยชน์ระยะยาวที่จะได้รับประกอบกัน
	ดังนั้น เพื่อให้การบริหารงบประมาณขององค์การบริหารส่วนตำบลนาเรียง เป็นไปอย่างโปร่งใส ตรวจสอบได้ เกิดประสิทธิภาพและเกิดประโยชน์สูงสุดแก่ประชาชนในท้องถิ่น จึงมีความจำเป็นต้องจัดโครงการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารด้านการจัดซื้อ - จัดจ้าง เพื่อให้ประชาชนได้เข้าถึงข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับการจัดซื้อ - จัดจ้างขององค์การบริหารส่วนตำบลทุกโครงการและกิจกรรม
3. วัตถุประสงค์
	3.1 เพื่อให้ประชาชนได้รับทราบข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับการจัดซื้อ - จัดจ้างตามโครงการและกิจกรรมต่าง ๆ ขององค์การบริหารส่วนตำบล
	3.2 เพื่อเสริมสร้างความโปร่งใสในการปฏิบัติราชการ สามารถตรวจสอบได้ตามหลักธรรมาภิบาล
	3.3 เพื่อป้องกันการทุจริตในหน่วยงาน
4. เป้าหมาย/ผลผลิต
	เผยแพร่ข้อมูลการจัดซื้อ - จัดจ้าง ตามแผนงาน/โครงการต่าง ๆ ขององค์การบริหารส่วนตำบลนาเรียงที่ดำเนินการตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการพัสดุขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2535 แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 9) พ.ศ. 2553 จำนวน 4 ช่องทาง ได้แก่ ทางเว็บไซต์ บอร์ดประชาสัมพันธ์ หนังสือ ระบบเสียงตามสาย
5. พื้นที่ดำเนินการ
	องค์การบริหารส่วนตำบลนาเรียง และชุมชนต่าง ๆ ภายในเขตองค์การบริหารส่วนตำบลนาเรียง
6. วิธีดำเนินการ
	6.1 รวบรวมข้อมูลกระบวนการจัดหาพัสดุเพื่อจัดทำประกาศ ดังนี้
		- ประกาศการจัดซื้อ - จัดจ้าง
		- ประกาศการกำหนดราคากลางในการจัดซื้อ - จัดจ้าง
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		- ประกาศกำหนดวัน เวลา สถานที่ในการตรวจรับงาน
		- ประกาศวัน เวลา สถานที่ในการตรวจรับงาน
		- ประกาศรายชื่อผู้ผ่านการคัดเลือกพร้อมวงเงินการจัดซื้อ - จัดจ้าง
		- ประกาศวัน เวลา สถานที่ในการตรวจรับงาน
	6.2 นำส่งประกาศไปเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ตามช่องทางการประชาสัมพันธ์ขององค์การบริหารส่วนตำบล ได้แก่ ทางเว็บไซต์ บอร์ดประชาสัมพันธ์ ระบบเสียงตามสาย หน่วยงานราชการ เป็นต้น
7. ระยะเวลาดำเนินการ
	3 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 – 2564)
8. งบประมาณดำเนินการ
	ไม่ใช้งบประมาณ
9. ผู้รับผิดชอบ 
	กองคลัง องค์การบริหารส่วนตำบลนาเรียง
10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์
	10.1 ประชาชนได้เข้าถึงข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้างไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 ของโครงการที่จัดซื้อ
                 จัดจ้างทั้งหมด
	10.2 การจัดหาพัสดุเป็นไปอย่างโปร่งใส ตรวจสอบได้ทุกขั้นตอน
	10.3 สามารถลดปัญหาการร้องเรียนการทุจริตในการจัดซื้อจัดจ้างได้
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ลำดับที่  2

1. ชื่อโครงการ : กิจกรรม “ประกาศเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารด้านการเงิน การคลัง พัสดุ และทรัพย์สินของ อบต. และ
 การรับเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการเงินการคลัง”
  		 องค์การบริหารส่วนตำบลนาเรียง  อำเภอพรหมคีรี  จังหวัดนครศรีธรรมราช
2. หลักการและเหตุผล
	ในปัจจุบันการบริหารงานราชการ ภาคประชาชนได้เข้ามามีส่วนร่วมและมีบทบาทอย่างมากในการบริหารงานของราชการส่วนท้องถิ่นในด้านต่าง ๆ การบริหารงานราชการส่วนท้องถิ่นต้องสามารถตรวจสอบได้ ต้องมีความโปร่งใส ต้องให้ประชาชนได้รับทราบข้อมูล ข่าวสาร ในการดำเนินกิจกรรมต่าง ๆ เพื่อเป็นการป้องกันไม่ให้เกิดการทุจริตและประพฤติมิชอบ เพื่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดแก่ภาครัฐและภาคประชาชน

3. วัตถุประสงค์
3.1 เพื่อเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารด้านการเงิน การคลัง พัสดุ และทรัพย์สินของ อบต.และการรับเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการเงินการคลังให้ภาคประชาชนได้รับรู้
3.2 เพื่อพัฒนาเครือข่ายในการติดตามและตรวจสอบการทุจริตและประพฤติมิชอบในภาครัฐให้มีความเข้มแข็ง มีระบบ กลไกในการป้องกันและตรวจสอบมิให้เกิดการทุจริต หรือการปฏิบัติหน้าที่โดยมิชอบในภาครัฐ

4. เป้าหมาย/ผลผลิต
	ประชาชนในเขตองค์การบริหารส่วนตำบลนาเรียง

5. พื้นที่ดำเนินการ
	องค์การบริหารส่วนตำบลนาเรียง

6. วิธีดำเนินการ
เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับงบประมาณ รายการบัญชีรับจ่ายเงินประจำปี และการจัดซื้อจัดจ้าง จัดหาพัสดุต่าง ๆ รวมถึงการประชาสัมพันธ์เกี่ยวกับการชำระภาษีท้องถิ่น และการรับเรื่องร้องเรียนทางด้านการเงินการคลัง ผ่านทางเว็บไซต์ เสียงตามสายและปิดประกาศข้อมูลดังกล่าวที่บอร์ดประชาสัมพันธ์ขององค์การบริหารส่วน
ตำบลนาเรียง

7. ระยะเวลาดำเนินการ
	3 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ.2562 - 2564)

8. งบประมาณดำเนินการ
	ไม่ใช้งบประมาณ

9. ผู้รับผิดชอบโครงการ
	กองคลังองค์การบริหารส่วนตำบลนาเรียง

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์
	ประชาชนได้รับรู้ข้อมูลข่าวสารที่สำคัญของทางราชการ ประชาชนมีโอกาสได้ตรวจสอบการบริหารงานขององค์การบริหารส่วนตำบลนาเรียง ทำให้ลดการทุจริตและประพฤติมิชอบ มีความโปร่งใสในการปฏิบัติงาน
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ลำดับที่  3

1. ชื่อโครงการ :  กิจกรรมสร้างความรู้ความเข้าใจใน พ.ร.บ.ข้อมูลข่าวสารของทางราชการ พ.ศ.2540 
  		  องค์การบริหารส่วนตำบลนาเรียง  อำเภอพรหมคีรี  จังหวัดนครศรีธรรมราช
2. หลักการและเหตุผล 
การให้ประชาชนมีโอกาสกว้างขวางในการได้รับข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับการดำเนินการต่างๆของรัฐเป็นสิ่งจำเป็นเพื่อที่ประชาชนจะสามารถแสดงความคิดเห็นและใช้สิทธิทางการเมืองได้โดยถูกต้องกับความจริงอันเป็นการส่งเสริมให้มีความเป็นรัฐบาลโดยประชาชนมากยิ่งขึ้น สมควรกำหนดให้ประชาชนมีสิทธิได้รู้ข้อมูลข่าวสารของราชการ โดยมีข้อยกเว้นอันไม่ต้องเปิดเผยที่แจ้งชัดและจำกัดเฉพาะข้อมูลข่าวสารที่หากเปิดเผยแล้วจะเกิดความเสียหายต่อประเทศชาติ หรือต่อประโยชน์ที่สำคัญของเอกชน ทั้งนี้เพื่อพัฒนาระบอบประชาธิปไตยให้มั่นคงและจะยังผลให้ประชาชนมีโอกาสรู้ถึงสิทธิหน้าที่ของตนอย่างเต็มที่เพื่อที่จะปกปักรักษาประโยชน์ของตนประการหนึ่งกับสมควรคุ้มครองสิทธิส่วนบุคคลในส่วนที่เกี่ยวข้องกับข้อมูลข่าวสารของราชการไปพร้อมอีกประการหนึ่ง 
3. วัตถุประสงค์ 
3.1 เพื่อให้ผู้ที่เกี่ยวข้องมีโอกาสรับรู้ข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับการดำเนินการต่างๆ ของรัฐอย่างกว้างขวางให้สามารถแสดงความคิดเห็นและใช้สิทธิทางการเมืองได้โดยถูกต้องตรงตามความเป็นจริง เพื่อส่งเสริมให้รัฐบาลเป็นไปโดยประชาชนมากยิ่งขึ้น 
3.2 เพื่อกำหนดข้อยกเว้นที่ชัดเจนสำหรับข้อมูลข่าวสารที่อาจมีคำสั่งมิให้เปิด 
3.. เพื่อคุ้มครองข้อมูลข่าวสารส่วนบุคคลในส่วนที่เกี่ยวข้องกับข้อมูลข่าวสารของราชการ 
4. เป้าหมาย 
ประชาชนในพื้นที่ตำบลนาเรียง 
5. พื้นที่ดำเนินการ 
องค์การบริหารส่วนตำบลนาเรียง 
6. วิธีการดำเนินการ 
6.1 ประชุมชี้แจงให้ผู้ที่เกี่ยวข้องได้รับทราบ 
6.2 ดำเนินการตามแผนงานและโครงการที่กำหนด 
6.3 สรุปผลการดำเนินการ เพื่อปรับปรุงโครงการในปีต่อไป 
7. ระยะเวลาที่ดำเนินการ 
3 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 – 2564) 
8. งบประมาณ 
ไม่ใช้งบประมาณ
9. หน่วยงานที่รับผิดชอบ 
สำนักงานปลัด องค์การบริหารส่วนตำบลนาเรียง 
10.ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
10.1 ผู้ที่เกี่ยวข้องมีโอกาสรับรู้ข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับการดำเนินการต่างๆ ของรัฐอย่างกว้างขวางให้สามารถแสดงความคิดเห็นและใช้สิทธิทางการเมืองได้โดยถูกต้องตรงตามความเป็นจริง เพื่อส่งเสริมให้รัฐบาลเป็นไปโดยประชาชนมากยิ่งขึ้น 
10.2 รับทราบถึงกำหนดข้อยกเว้นที่ชัดเจนสาหรับข้อมูลข่าวสารที่อาจมีคำสั่งมิให้เปิด 
10.3 คุ้มครองข้อมูลข่าวสารส่วนบุคคลในส่วนที่เกี่ยวข้องกับข้อมูลข่าวสารของราชการ
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ลำดับที่  4

1. ชื่อโครงการ :  กิจกรรม “จัดหาประชาชนเข้าร่วมตรวจสอบการบริหารราชการขององค์กร” 
  		  องค์การบริหารส่วนตำบลนาเรียง  อำเภอพรหมคีรี  จังหวัดนครศรีธรรมราช
2. หลักการและเหตุผล 
องค์การบริหารส่วนตำบลนาเรียง จะดำเนินกิจกรรมจัดหาประชาชนเข้าร่วมตรวจสอบการบริหารราชการขององค์การบริหารส่วนตำบล ไม่ว่าจะเป็นการบริหารงานบุคคล การบริหารงบประมาณหรือแม้แต่การจัดหาพัสดุ เป็นต้น ทั้งนี้เพื่อให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมโดยผ่านช่องทางหรือกลไกในการร่วมเป็นคณะกรรมการในการบริหารงานด้านต่างๆ ขององค์การบริหารส่วนตำบลทุกขั้นตอน ซึ่งหมายถึงประชาชนสามารถมีโอกาสในการรับรู้ข้อมูลข่าวสารและแสดงความคิดเห็น ได้เรียนรู้การบริหารราชการแบบมีส่วนร่วมหรือบริหาราชการในระบบเปิดจากการปฏิบัติจริง ส่วนองค์การบริหารส่วนตำบลสามารถพัฒนาระดับการเปิดโอกาสให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมกับภาครัฐมากขึ้น เพื่อเป็นการกระตุ้นให้ปรับเปลี่ยนสู่การบริหารราชการที่เปิดเผย โปร่งใส เน้นการมีส่วนร่วมของประชาชนเกิดการตอบสนองความต้องการและเพื่อประโยชน์สุขของประชาชนอย่างแท้จริง 
๓. วัตถุประสงค์ 
3.1 เพื่อสนับสนุนให้ตัวแทนประชาคมมีส่วนร่วมในการตรวจสอบการบริหารราชการด้านการบริหารงานบุคคล การบริหารงบประมาณและการจัดหาพัสดุ 
3.2 เพื่อป้องกันการทุจริตในงานด้านต่างๆ 
3.3 เพื่อให้การปฏิบัติงานเป็นไปตามระเบียบที่เกี่ยวข้อง 
3.4 เพื่อให้การบริหารราชการของหน่วยงานเป็นไปอย่างเปิดเผยสามารถตรวจสอบได้ 
๔. เป้าหมาย 
ตัวแทนภาคประชาชนที่เข้าร่วมเป็นคณะกรรมการ 
5. พื้นที่ดำเนินการ 
องค์การบริหารส่วนตำบลนาเรียง 
๖. วิธีการดำเนินการ 
6.1 คัดเลือกตัวแทนภาคประชาชนเป็นคณะกรรมการในการตรวจสอบการบริหารราชการด้านการบริหารงานบุคคล การบริหารงบประมาณและการจัดหาพัสดุ 
6.2 จัดทาคาสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการ 
- แต่งตั้งคณะกรรมการบริหารงานบุคคล 
- แต่งตั้งคณะกรรมการติดตามประเมินผลการใช้จ่ายเงินงบประมาณโดยมีประชาชนเข้าร่วมเป็นกรรมการ  
- แต่งตั้งคณะกรรมการจัดหาพัสดุ 
6.3 ทำหนังสือแจ้งให้คณะกรรมการทราบถึงอำนาจหน้าที่ที่ได้รับการแต่งตั้ง 
6.4 ดำเนินงานตามขั้นตอนและระเบียบที่เกี่ยวข้อง 
6.4 ทำการเปิดเผยข้อมูลข่าวสาร 
- แนวทางการบริหารงานบุคคล 
- ข้อมูลการดำเนินโครงการและการใช้งบประมาณ 
- รายงานผลการดำเนินการโครงการตามช่องทางต่างๆ เช่น เว็บไซต์ ศูนย์ข้อมูลข่าวสาร ฯลฯ 
6.5 รายงานให้ผู้บริหารทราบ 
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7. ระยะเวลาดำเนินการ 
3 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 – 2564) 
8. งบประมาณดำเนินการ 
ไม่ใช้งบประมาณ 
9. ผู้รับผิดชอบ 
สำนักงานปลัดและกองคลัง องค์การบริหารส่วนตำบลนาเรียง 
๑๐.ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
ประชาชนที่เป็นตัวแทนประชาคมสามารถทำหน้าที่ในการตรวจสอบการบริหารราชการขององค์การบริหารส่วนตำบลให้สามารถปฏิบัติงานอย่างถูกต้องสอดคล้องกับข้อบังคับหรือเป็นไปตามระเบียบที่เกี่ยวข้อง 
การบริหารราชการของหน่วยงาน มีความโปร่งใส ป้องกันการทุจริตคอร์รัปชั่นที่จะเกิดขึ้นได้
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ลำดับที่  5

1. ชื่อโครงการ :  มาตรการ “ช่องทางใช้สิทธิของประชาชน”
  		  องค์การบริหารส่วนตำบลนาเรียง  อำเภอพรหมคีรี  จังหวัดนครศรีธรรมราช
2. หลักการและเหตุผล 
ตาม พ.ร.บ.ข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ.2540 นั้น เพื่อให้เป็นไปตามพระราชบัญญัติดังกล่าว องค์การบริหารส่วนตำบลนาเรียงได้ดำเนินการจัดตั้งศูนย์ข้อมูลข่าวสาร เพื่อให้บริการข้อมูลข่าวสารตามที่กฎหมายกำหนดไว้ เช่น ข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับนโยบาย แผนงาน โครงการและงบประมาณของหน่วยงานของรัฐ เป็นต้น นอกจากนี้ยังได้จัดหาข้อมูลข่าวสารตามที่ประชาชนมีคำขอ เว้นแต่เป็นข้อมูลข่าวสารที่เข้าข้อยกเว้นไม่ต้องเปิดเผย เช่น ข้อมูลข่าวสารที่อาจก่อให้เกิดความเสียหายต่อสถาบันพระมหากษัตริย์ หรือความมั่นคงของประเทศในทางเศรษฐกิจ หรือการคลัง เป็นต้น ประชาชนทั่วไปสามารถใช้สิทธิขอดู ขอตรวจดูและขอสำเนาข้อมูลข่าวสาร รวมทั้งแสดงความคิดเห็นในการให้บริการข้อมูลข่าวสาร ได้ที่ศูนย์ข้อมูลข่าวสารขององค์การบริหารส่วนตำบลนาเรียง 
ทั้งนี้ องค์การบริหารส่วนตำบลนาเรียง จึงได้จัดทำมาตรการช่องทางใช้สิทธิของประชาชนเพื่อให้ประชาชนสามารถตรวจสอบการปฏิบัติราชการตามอำนาจหน้าที่และสามารถเข้าถึงข้อมูลที่เกี่ยวข้องกับองค์การบริหารส่วนตำบลนาเรียงได้ง่ายและสะดวกขึ้น 
3. วัตถุประสงค์ 
3.1 เพื่อให้ประชาชนเข้าถึงข้อมูล ข่าวสารของได้ง่าย 
3.2 เพื่อเป็นการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารที่หลากหลาย 
3.3 เพื่อให้ประชาชนได้รับข่าวสารได้สะดวก รวดเร็ว ลดขั้นตอนที่ยุ่งยาก 
4. เป้าหมาย 
ช่องทางต่างๆ ที่สามารถประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสารให้ประชาชนทราบ 
5. พื้นที่ดำเนินการ 
ภายในตำบลนาเรียง 
6. วิธีการดำเนินการ 
ช่องทางใช้สิทธิของประชาชนต่างๆ เช่น 
- บอร์ดหน้าที่ทำการองค์การบริหารส่วนตำบล 
- บอร์ดประชาสัมพันธ์ในชุมชน 
- รถกระจายเสียง. 
- ศูนย์ข้อมูลข่าวสารขององค์การบริหารส่วนตำบล 
- เว็บไซต์ อบต. 
- ตู้รับฟังความคิกเห็น 
- ตู้รับเรื่องราวร้องเรียน/ร้องทุกข์ 
- ไลน์ 
- จดหมายข่าว 
- จัดนิทรรศการ 
7. ระยะเวลาที่ดำเนินการ 
3 ปี  (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 – 2564)
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8. งบประมาณดำเนินการ 
ไม่ใช้งบประมาณ 
9. หน่วยงานที่รับผิดชอบ 
สำนักงานปลัด องค์การบริหารส่วนตำบลนาเรียง 
10.ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
สามารถเผยแพร่ ประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสารตามช่องทางต่างๆ เพื่อให้ประชาชนเข้าถึงข้อมูลข่าวสารได้ง่าย
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มิติที่  3  การส่งเสริมบทบาทและการมีส่วนร่วมของภาคประชาชน
  	  3.2 การรับฟังความคิดเห็นการรับและตอบสนอง เรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์

ลำดับที่ 1

1. ชื่อโครงการ :  โครงการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี (พ.ศ.2561 - 2564) ของ อบต.นาเรียง
  		  องค์การบริหารส่วนตำบลนาเรียง  อำเภอพรหมคีรี  จังหวัดนครศรีธรรมราช
2. หลักการและเหตุผล
	ตามพระราชบัญญัติสภาตำบลและองค์การบริหารส่วนตำบล แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 6) พ.ศ.2552 และพระราชบัญญัติกำหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอำนาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.๒๕๔๒ หมวด ๒  มาตรา ๑๖ (๑) การจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่นของตนเอง ประกอบกับระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.๒๕๔๘ ระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (ฉบับที่ ๒) พ.ศ.๒๕๕๙ และตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนที่สุด ที่ มท ๐๘๑๐.๒/ว ๐๖๐๐ ลงวันที่ ๒๙ มกราคม ๒๕๕๘ เรื่อง แนวทางและหลักเกณฑ์การจัดทำแผนและประสานแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ซึ่งได้กำหนดให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีอำนาจและหน้าที่ในการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปีและแผนการดำเนินงาน โดยให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นใช้แผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปีเป็นกรอบในการจัดทำงบประมาณรายจ่ายประจำปี งบประมาณรายจ่ายเพิ่มเติม และงบประมาณจากเงินสะสมในช่วงของแผนนั้น รวมทั้งวางแนวทางเพื่อให้มีการปฏิบัติให้บรรลุวัตถุประสงค์ตามโครงการพัฒนาที่กำหนดไว้ในแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี
	หนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนที่สุด ที่ มท 0810.3/ว 5797 ลงวันที่ 10 ตุลาคม 2559 เรื่อง ซักซ้อมแนวทางการจัดทำและประสานแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี (พ.ศ.2561 - 2564) การจัดทำ เพิ่มเติม หรือเปลี่ยนแปลง แผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี ให้ผ่านกระบวนการประชาคมท้องถิ่นเพื่อสร้างกระบวนการมีส่วนร่วมของประชาชน และองค์การบริหารส่วนตำบล จัดทำหรือทบทวนแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี ให้แล้วเสร็จภายในเดือนตุลาคมก่อนปีงบประมาณถัดไป และองค์การบริหารส่วนจังหวัด ให้จัดทำหรือทบทวนแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปีให้แล้วเสร็จภายในเดือนพฤศจิกายนก่อนปีงบประมาณถัดไป เพื่อให้ อปท.สามารถประสานและบูรณาการโครงการพัฒนาที่เกินศักยภาพไว้ในแผนพัฒนาจังหวัดแผนปฏิบัติราชการประจำปีของจังหวัด เพื่อนำไปจัดทำคำของบประมาณรายจ่ายประจำปีของจังหวัดต่อไป 
องค์การบริหารส่วนตำบลนาเรียง จึงจัดทำโครงการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี (พ.ศ.2561 - 2564) และรายงานผลการดำเนินงานรอบปีงบประมาณ 
๓. วัตถุประสงค์ 
	3.1 เพื่อจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี  (พ.ศ.๒๕๖1 - ๒๕๖4) และรวมถึง การแก้ไข เพิ่มเติม เปลี่ยนแปลงของแผนดังกล่าว 
	3.2 เพื่อจัดประชุมประชาคมท้องถิ่นระดับหมู่บ้านและระดับตำบล เพื่อรับทราบข้อมูลปัญหาความต้องการของประชาชน เพื่อรวบรวมจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปีดังกล่าว
	3.3 เพื่อส่งเสริม/สนับสนุนให้ชุมชนร่วมคิด ร่วมแก้ไขปัญหา อันจะทำให้ชุมชน/หมู่บ้านเกิดความเข้มแข็งต่อไป
	3.4 เพื่อส่งเสริม/สนับสนุนให้ชุมชนมีกระบวนการส่วนร่วมในการบริหารจัดการสร้างความโปร่งใสในการบริหารงานขององค์การบริหารส่วนตำบลนาเรียง
	3.5 เพื่อจัดเก็บข้อมูลพื้นฐานของหมู่บ้าน
	3.6 เพื่อรายงานผลการดำเนินงาน ในรอบปีงบประมาณ
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๔. เป้าหมาย/ผลผลิต 
	4.1 คณะผู้บริหาร สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบล กำนัน ผู้ใหญ่บ้าน คณะกรรมการพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลนาเรียง ส่วนราชการ รัฐวิสาหกิจ ผู้ช่วยผู้ใหญ่บ้าน สารวัตรกำนัน แพทย์ประจำตำบล  อสม. อปพร. กรรมการกองทุนหมู่บ้าน กลุ่มแม่บ้าน กลุ่มสตรี กลุ่มเกษตร ผู้ทรงคุณวุฒิ ปราชญ์หมู่บ้าน อาสาพัฒนาชุมชน อาสาสมัครประชาสังเคราะห์ เยาวชน หมอดิน กลุ่มพลังทางสังคมอื่น ๆ ผู้สูงอายุทุกคน เจ้าของร้านค้า กลุ่มบุคคลอื่นๆ ประชาชนทุกครัวเรือน พนักงานองค์การบริหารส่วนตำบลนาเรียง
	4.2 แผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี (พ.ศ.2561 - 2564)
5. พื้นที่ดำเนินการ
องค์การบริหารส่วนตำบลนาเรียง

6. วิธีดำเนินการ
6.1 จัดทำโครงการเสนอ เพื่อขออนุมัตินายกองค์การบริหารส่วนตำบล
6.2 แต่งตั้งคณะกรรมดำเนินโครงการ
6.3 จัดเตรียมเอกสารและประสานกับหน่วยงานและบุคคลที่เกี่ยวข้อง
6.4 ประชาสัมพันธ์โครงการให้ประชาชนทราบ
6.5 ดำเนินการจัดซื้อจัดจ้างเกี่ยวกับโครงการ
6.6 ดำเนินการตามวัตถุประสงค์ของโครงการ
6.7 ติดตามและประเมินผลโครงการ

7. ระยะเวลาดำเนินการ
	3 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ.2562 - 2564)

8. งบประมาณดำเนินการ
	10,000  บาท 

9. ผู้รับผิดชอบโครงการ
	สำนักงานปลัด องค์การบริหารส่วนตำบลนาเรียง

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์
	10.1 แผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี (พ.ศ.2561 - 2564) ใช้เป็นกรอบในการจัดทำงบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2562 ข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายเพิ่มเติม และงบประมาณจากเงินสะสมในช่วงของแผนนั้น  รวมทั้งวางแนวทางเพื่อให้มีการปฏิบัติให้บรรลุวัตถุประสงค์ตามโครงการพัฒนาที่กำหนดไว้ในแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี  
10.2 ประชาชนมีส่วนร่วมในการพัฒนาท้องถิ่น
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ลำดับที่  2
1. ชื่อโครงการ :  โครงการองค์การบริหารส่วนตำบลนาเรียงสัญจรพบประชาชน 
  		  องค์การบริหารส่วนตำบลนาเรียง  อำเภอพรหมคีรี  จังหวัดนครศรีธรรมราช
2. หลักการและเหตุผล 
การเข้ามามีส่วนร่วมของประชาชนเป็นส่วนสำคัญที่สนับสนุนให้การดำเนินโครงการขององค์การบริหารส่วนตำบลประสบความสำเร็จ เนื่องจากเป็นกลไกสำคัญที่จะช่วยให้หน่วยงานสามารถดำเนินกิจกรรมโครงการได้ตรงตามความต้องการของประชาชน และเป็นประโยชน์กับประชาชนในภาพรวมได้มากที่สุด โดยประชาชนต้องเข้ามามีส่วนร่วมในการแสดงความคิดเห็นและเข้ามามีส่วนร่วมในทุกระดับ ตั้งแต่การร่วมรับรู้ข้อมูลข่าวสาร การปรึกษาหารือ เข้ามามีบทบาท สร้างความร่วมมือ และการเสริมอำนาจ ซึ่งถ้าประชาชนมีส่วนร่วมตั้งแต่กระบวนการตัดสินใจในการดำเนินการต่างๆ แล้ว จะทาให้โครงการสอดคล้องกับความต้องการของประชาชนได้มากที่สุด รวดเร็ว รวมทั้งลดปัญหาความขัดแย้งระหว่างประชาชนกับการดำเนินงานขององค์การบริหารส่วนตำบลอีกด้วย ทั้งนี้การจัดทาโครงการองค์การบริหารส่วนตำบลนาเรียงพบประชาชนจะรวมถึงการทากิจกรรมยกย่อง เชิดชูเกียรติผู้บาเพ็ญประโยชน์แก่ท้องถิ่นในด้านต่างๆ อาทิเช่น ด้านการเกษตร ด้านสุขภาพ ด้านการปกครอง ฯลฯ 
ดังนั้น เพื่อการดำเนินโครงการประสบความสำเร็จตรงตามความต้องการของประชาชน และถือเป็นการสร้างขวัญและกาลังใจให้แก่ผู้บาเพ็ญประโยชน์ในท้องถิ่นด้านต่างๆ เป็นการยกย่องเชิดชูเกียรติแก่บุคคลดังกล่าว ตลอดจนเป็นแบบอย่างที่ดี องค์การบริหารส่วนตำบลนาเรียง จึงจัดทาโครงการองค์การบริหารส่วนตำบลนาเรียงพบประชาชน ขึ้น 
3. วัตถุประสงค์ 
3.๑ เพื่อให้ทราบถึงปัญหาและความต้องการของประชาชน ทาให้การแก้ไขปัญหาได้ตรงจุด 
3.2 เพื่อให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการแสดงความคิดเห็นในการพัฒนาหมู่บ้านและตำบลของตนเอง 
3.3 เพื่อสร้างความสัมพันธ์อันดีร่วมกันระหว่างองค์การบริหารส่วนตำบล ส่วนราชการและประชาชน 
3.4 เพื่อให้ประชาชนได้รับบริการด้านต่างๆอย่างทั่วถึงและเท่าเทียมกัน 
3.5 เพื่อประกาศยกย่อง เชิดชูเกียรติผู้บำเพ็ญประโยชน์แก่ท้องถิ่นในด้านต่างๆ 
4. เป้าหมาย 
- ประชาชนในพื้นที่ หมู่ที่ 1 – 8 
- มอบประกาศเกียรติคุณแก่ผู้บำเพ็ญประโยชน์ในท้องถิ่นด้านต่างๆ 
5. พื้นที่ดำเนินการ 
องค์การบริหารส่วนตำบลนาเรียง 
6. วิธีดำเนินการ 
6.1 จัดทำโครงการเพื่อขออนุมัติ 
6.2 แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินการโครงการ 
6.3 ประสานงานผู้นำต่างๆ ในพื้นที่ เพื่อประชุมพิจารณาคัดเลือกผู้บาเพ็ญประโยชน์ที่ควรยกย่องในท้องถิ่นด้านต่างๆ 
6.4 ประชาสัมพันธ์กิจกรรมเผยแพร่ในสถานที่ต่าง ๆ 
6.๕ ดำเนินกิจกรรมตามโครงการ 
- การจัดทำประชาคมหมู่บ้านเพื่อรับฟังปัญหาและความต้องการ 
- บริการจัดเก็บภาษี 
- ตรวจวัดความดันฟรี 
- มอบประกาศเกียรติคุณแก่ผู้บำเพ็ญประโยชน์ในท้องถิ่นด้านต่างๆ 
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6.6 สรุปผล รายงานผล และประเมินผลโครงการ 
7. ระยะเวลาดำเนินการ 
3 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 -2564) 
8. งบประมาณดำเนินการ 
20,000.-บาท 
9. ผู้รับผิดชอบ 
- สำงานนักปลัด องค์การบริหารส่วนตำบลนาเรียง 
- ผู้นำท้องที่ ผู้นำท้องถิ่น ผู้นำศาสนา 
- ส่วนราชการในพื้นที่ 
10.ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
10.1 ประชาชนเสนอปัญหา ความต้องการ 
10.2 ประชาชนมีส่วนร่วมในการแสดงความคิดเห็น 
10.3 องค์การบริหารส่วนตำบล ส่วนราชการและประชาชนมีความสัมพันธ์อันดีระหว่างกัน 
10.4 ประชาชนได้รับบริการด้านต่างๆอย่างทั่วถึงและเท่าเทียมกัน 
10.5 สร้างขวัญและกำลังใจแก่ผู้มีจิตสาธารณะบำเพ็ญตนเป็นประโยชน์ต่อสังคม
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มิติที่  3  การส่งเสริมบทบาทและการมีส่วนร่วมของภาคประชาชน
            3.3  การส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมบริหารกิจการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น

ลำดับที่ 1

1. ชื่อโครงการ :  กิจกรรม “การดำเนินงานของศูนย์รับเรื่องราวร้องทุกข์องค์การบริหารส่วนตำบลนาเรียง”
  		  องค์การบริหารส่วนตำบลนาเรียง  อำเภอพรหมคีรี  จังหวัดนครศรีธรรมราช
2. หลักการและเหตุผล
องค์การบริหารส่วนตำบลนาเรียง เป็นหน่วยงานภาครัฐที่เน้นการให้บริการประชาชน และมีเป้าหมายให้มีการบริการประชาชนในด้านต่างๆ ที่อยู่ในอำนาจหน้าที่ด้วยความรวดเร็ว มีประสิทธิภาพ และเกิดประโยชน์ต่อประชาชนผู้รับบริการโดยตรง โดยถือว่าประชาชนเป็นศูนย์กลางที่จะได้รับการบริการอย่างสะดวกรวดเร็ว และลดภาระของประชาชนเป็นสำคัญ
	ดังนั้น เพื่อให้การดำเนินงานด้านบริการเป็นไปอย่างต่อเนื่องและเป็นการอำนวยความสะดวกและตอบสนองความต้องการของประชาชน องค์การบริหารส่วนตำบลนาเรียง จึงมีการจัดตั้งศูนย์รับเรื่องราวร้องทุกข์เพื่อไว้สำหรับรับเรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์ จากประชาชนที่ได้รับความเดือดร้อนต่าง ๆ

3. วัตถุประสงค์	
3.1 เพื่อรับทราบปัญหาความเดือดร้อนของประชาชนในพื้นที่ และจะได้แก้ไขปัญหาได้อย่างถูกต้อง   
 หรือนำมาเป็นข้อมูลในการทำแผนงานโครงการแก้ไขปัญหาต่อไป
	3.2 เพื่ออำนวยความสะดวกแก่ประชาชนที่มาติดต่อราชการ  ณ อบต.นาเรียง
	
4. เป้าหมาย/ผลผลิต	
	ให้บริการรับเรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์ จากประชาชนในพื้นที่ที่ได้รับความเดือดร้อนรำคาญหรือผู้มีส่วนได้เสียที่เกี่ยวข้อง โดยการปฏิบัติราชการต้องสามารถให้บริการได้อย่างมีคุณภาพ สามารถดำเนินการแล้วเสร็จภายในระยะเวลาที่กำหนด สร้างความเชื่อมั่นไว้วางใจ รวมถึงตอบสนองตามความคาดหวัง/ความต้องการของประชาชนผู้รับบริการ และผู้มีส่วนได้ส่วนเสียที่มีความหลากหลายและมีความแตกต่างกันได้อย่างเหมาะสมและมีการจัดเตรียมระบบการแก้ไขหรือบรรเทาปัญหาและผลกระทบใด ๆ ที่อาจจะเกิดขึ้น

5. พื้นที่ดำเนินการ 
	องค์การบริหารส่วนตำบลนาเรียง

6. วิธีดำเนินการ		
	3.1 จัดทำคำสั่งแต่งตั้งเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบรับเรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์
	3.2 เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนทราบช่องทางในการร้องทุกข์/ร้องเรียน
	3.3 นำเรื่องเสนอคณะผู้บริหารพิจารณาสั่งการเจ้าหน้าที่ผู้เกี่ยวข้อง เพื่อแก้ไขปัญหาตามความจำเป็น
                และเร่งด่วน
	3.4 แจ้งผลการปฏิบัติงานให้ผู้ร้องทราบ
7. ระยะเวลาดำเนินการ
	ให้บริการในวัน เวลาราชการวันจันทร์ - วันศุกร์ ตั้งแต่เวลา 08.30 น. - 16.30 น. และช่วงพักเที่ยง 
โดยช่องทางร้องทุกข์/ร้องเรียน ดังนี้
	1. ณ สำนักงานองค์การบริหารส่วนตำบลนาเรียง
	2. ทางโทรศัพท์หมายเลข 0-7580-9114 ทางโทรสารหมายเลข 0-7580-9114
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	3. ทางเว็บไซต์ อบต.นาเรียง 
	4. ทางไปรษณีย์
	5. ตู้แสดงความความคิดเห็น

8. งบประมาณดำเนินการ
	ไม่ใช้งบประมาณ
9. ผู้รับผิดชอบ 
	สำนักงานปลัด องค์การบริหารส่วนตำบลนาเรียง

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์
	10.1 มีสถิติจำนวนเรื่องร้องทุกข์/ร้องเรียน ประจำสัปดำห์/ประจำเดือน ทำให้เห็นว่าประชาชนได้มีส่วนร่วมในการสอดส่องดูแลสังคมและการอยู่ร่วมกัน แสดงให้เห็นถึงการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการดำเนินงานของ อบต.นาเรียง
	10.2 สามารถดำเนินการแก้ไขปรับปรุงตามเรื่องที่ประชาชนร้องเรียน/ร้องทุกข์
	10.3 แจ้งผลการดำเนินการให้ผู้ร้องเรียนทราบภายใน 15 วัน
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ลำดับที่ 2

1. ชื่อโครงการ : กิจกรรม “รายงานผลการตรวจสอบข้อเท็จจริงให้ผู้ร้องเรียน/ร้องทุกข์รับทราบ”
  		  องค์การบริหารส่วนตำบลนาเรียง  อำเภอพรหมคีรี  จังหวัดนครศรีธรรมราช
2. หลักการและเหตุผล
	การแต่งตั้งเจ้าหน้าที่ในการรับเรื่องร้องเรียน ร้องทุกข์ เป็นสิ่งสำคัญเพราะการปฏิบัติหน้าที่ราชการ         ทุกครั้งจะต้องมีการตรวจสอบ กลั่นกรองการใช้อำนาจ โดยการเปิดโอกาสให้ทุกภาคส่วนได้รับทราบข้อเท็จจริง          ข้อกฎหมายที่ถูกต้องและต้องเป็นธรรมกับทุกฝ่าย เมื่อดำเนินการตามขั้นตอนเรื่องการร้องเรียนร้องทุกข์เสร็จแล้วให้แจ้งผู้ร้องรับทราบโดยเร็วไม่เกิน 15 วัน

3. วัตถุประสงค์	
	3.1 เพื่อปฏิบัติตามระเบียบ กฎหมายที่เกี่ยวข้องอย่างเคร่งครัดลดปัญหาทุจริต
	3.2 เพื่อให้เกิดการปฏิบัติหน้าที่ราชการอย่างถูกต้องโดยการนำข้อเสนอแนะจากหน่วยตรวจสอบมาปฏิบัติ
	3.3 เพื่อให้ผู้ร้องได้รับทราบขั้นตอนของการดำเนินการเรื่องร้องเรียนร้องทุกข์และส่งเสริมภาคประชาชนร่วมตรวจสอบการดำเนินงานของทางราชการ

4. เป้าหมายการดำเนินการ	
	ผู้ร้องเรียนร้องทุกข์ทุกราย

5. พื้นที่ดำเนินการ 	
	องค์การบริหารส่วนตำบลนาเรียง

6. วิธีดำเนินการ		
	ตรวจสอบข้อเท็จจริงแล้วเสร็จแจ้งผู้ร้องโดยเร็วไม่เกิน 15 วันทำการ

7. ระยะเวลาดำเนินการ
	3 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ.2562 - 2564)

8. งบประมาณดำเนินการ
	ไม่ใช้งบประมาณ

9. ผู้รับผิดชอบ 
	สำนักงานปลัด องค์การบริหารส่วนตำบลนาเรียง

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์
	10.1 การปฏิบัติหน้าที่ราชการถูกต้องตามระเบียบ กฎหมาย เป็นธรรมกับทุกฝ่าย
	10.2 ใช้เป็นแนวทางปฏิบัติงานด้านการร้องเรียนร้องทุกข์
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มิติที่  4. การเสริมสร้างและปรับปรุงกลไกในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการขององค์กรปกครองส่วน
           ท้องถิ่น
 4.1 มีการจัดวางระบบและรายงานการควบคุมภายในตามที่คณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดิน
      	      กำหนด

ลำดับที่ 1

1. ชื่อโครงการ : กิจกรรม “จัดทำและรายงานการควบคุมภายใน”
2. หลักการและเหตุผล
	คณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดินได้ประกาศใช้ระเบียบคณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดิน ว่าด้วยการกำหนดมาตรฐานการควบคุมภายใน พ.ศ.2544  มีผลใช้บังคับตั้งแต่วันที่  22  ตุลาคม 2544 ผลทำให้หน่วยรับตรวจต้องจัดวางระบบการควบคุมภายใน โดยใช้มาตรฐานการควบคุมภายในตามระเบียบดังกล่าว ข้อ 5 เพื่อเป็นการสร้างความมั่นใจว่าการบริหารและการปฏิบัติงานของหน่วยงานจะบรรลุวัตถุประสงค์อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล รวมถึงการดูแลทรัพย์สิน การป้องกัน หรือลดความผิดพลาด ความเสียหาย การรั่วไหล การสิ้นเปลือง  หรือการทุจริตในหน่วยงานและภายหลังการจัดวางระบบการควบคุมภายในแล้วเสร็จ ก็จะต้องรายงานประจำปีเกี่ยวกับการควบคุมภายในต่อคณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดิน  ผู้กำกับดูแล และคณะกรรมการตรวจสอบเกี่ยวกับการควบคุมภายใน โดยรายงานปีละ 1 ครั้ง ภายในเก้าสิบวันนับจากวันสิ้นปีงบประมาณ ตามระเบียบฯ ข้อ 6
	เพื่อให้การปฏิบัติงานของหน่วยงานมีความถูกต้องตรงตามวัตถุประสงค์อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลและลดความเสี่ยงที่อาจจะเกิดขึ้น และเป็นไปตามที่ระเบียบคณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดิน ฯ กำหนด องค์การบริหารส่วนตำบลนาเรียง จึงได้มีการจัดทำและรายงานการควบคุมภายในทุกปี
3. วัตถุประสงค์
3.1 เพื่อติดตามและประเมินผลการควบคุมภายใน ระดับองค์กรขององค์การบริหารส่วนตำบลนาเรียง
	3.2 เพื่อสรุปรายงานผลการประเมินผลการควบคุมภายในให้ผู้บริหารทราบตามแบบที่ระเบียบฯ กำหนด
	3.3 เพื่อรายงานการติดตามและประเมินผลการควบคุมภายในต่อผู้กำกับดูแลและคณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดิน 

4. เป้าหมาย/ผลผลิต
	ทุกส่วนราชการขององค์การบริหารส่วนตำบลนาเรียง

5. พื้นที่ดำเนินการ
	องค์การบริหารส่วนตำบลนาเรียง

6. วิธีดำเนินการ
	6.1 แต่งตั้งคณะกรรมการติดตามและประเมินผลการควบคุมภายใน ระดับองค์กร
	6.2 แต่งตั้งคณะกรรมการติดตามและประเมินผลการควบคุมภายใน ระดับหน่วยงานย่อย
	6.3 ผู้บริหารมีหนังสือแจ้งให้ทุกส่วนราชการติดตามและประเมินผลการควบคุมภายใน
	6.4 คณะกรรมการติดตามและประเมินผลการควบคุมภายใน ระดับหน่วยงานย่อย ดำเนินการประเมินองค์ประกอบ ตามแบบ ปย.1 และประเมินผลการปรับปรุงการควบคุมภายในตามแบบ ปย.2
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	6.5 คณะกรรมการติดตามและประเมินผลการควบคุมภายในระดับองค์กร ดำเนินการรวบรวม เพื่อจัดทำรายงานการควบคุมภายใน ตามระเบียบฯ ข้อ 6 ระดับองค์กร และนำเสนอผู้บริหาร พร้อมจัดส่งรายงานให้ผู้กำกับดูแลและคณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดิน

7. ระยะเวลาการดำเนินการ
	3 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 - 2564)

8. งบประมาณดำเนินการ
	ไม่ใช้งบประมาณ

9. ผู้รับผิดชอบโครงการ
	สำนักงานปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลนาเรียง


10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์
	10.1 บุคลากรมีความรู้ความเข้าใจในการปฏิบัติงานเพื่อให้เกิดประสิทธิภาพสูงสุด
	10.2 ลดโอกาสความผิดพลาด ป้องกันและลดความเสี่ยงต่อการปฏิบัติงาน
	10.3 เกิดประโยชน์สูงสุดต่อองค์กรและประชาชนโดยรวม
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ลำดับที่ 2

1. ชื่อโครงการ :  กิจกรรม “ติดตามประเมินผลการควบคุมภายใน”
  		  องค์การบริหารส่วนตำบลนาเรียง  อำเภอพรหมคีรี  จังหวัดนครศรีธรรมราช
2. หลักการและเหตุผล
	ระเบียบคณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดิน ว่าด้วยการกำหนดมาตรฐานการควบคุมภายใน พ.ศ.2544 กำหนดให้หน่วยงานรับตรวจจัดวางระบบควบคุมภายใน ประเมินผลการควบคุมภายในและรายงานผลการประเมินอย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง จากระเบียบดังกล่าวทำให้หน่วยงานภาครัฐต้องจัดให้มีระบบการควบคุมภายในตามแนวทางของคณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดิน จัดให้มีระบบการติดตามประเมินผลการควบคุมภายในอย่างต่อเนื่อง การติดตามประเมินผลการควบคุมภายในจะทำให้ทราบว่า ระบบการควบคุมภายในที่มีอยู่เดิมยังคงสามารถป้องกันหรือลดความเสี่ยงให้อยู่ในระดับที่ยอมรับได้ และส่งผลให้องค์กรประสบความสำเร็จ จึงมีความจำเป็นต้องให้หน่วยงานเข้าใจและสามารถปฏิบัติตามระเบียบฯ ได้ถูกต้องต่อไป
องค์การบริหารส่วนตำบลนาเรียง พิจารณาแล้วเห็นว่าเพื่อให้องค์กรมีแนวทางในการกำหนดระบบการควบคุมภายในให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและเหมาะสมกับการปฏิบัติงานในหน่วยงานจึงได้กำหนดกิจกรรมการติดตามประเมินผลการควบคุมภายในของขึ้น

3. วัตถุประสงค์
3.1 เพื่อให้ฝ่ายบริหาร ฝ่ายปฏิบัติการ ผู้รับผิดชอบ มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการควบคุมภายใน การรายงานรวมถึงวิธีการจัดวางระบบการควบคุมภายในและการประเมินการควบคุมด้วยตนเอง ตามมาตรฐานการควบคุมภายในที่คณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดินกำหนด
3.2 เพื่อให้มีข้อมูลและรายงานทางการเงินที่ถูกต้องครบถ้วนและเชื่อถือได้ สร้างความมั่นใจแก่ผู้บริหารในการตัดสินใจเกี่ยวกับการบริหารและการปฏิบัติงาน และบุคคลภายนอกที่เกี่ยวข้อง
3.3 เพื่อให้บุคลากรมีการปฏิบัติตามนโยบาย กฎหมาย เงื่อนไขสัญญา ข้อตกลง ระเบียบข้อบังคับต่างๆ ของหน่วยงานอย่างถูกต้องและครบถ้วน
     	3.4 เพื่อให้เป็นแนวทางในการสอบทานการปฏิบัติตามระบบการควบคุมภายในของเจ้าหน้าที่ตรวจสอบภายใน   
  
4. เป้าหมาย
การควบคุมภายในขององค์การบริหารส่วนตำบลนาเรียง เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและเหมาะสมกับการปฏิบัติงานในหน่วยงาน อีกทั้งยังเป็นการควบคุมหรือลดความเสี่ยงของหน่วยงานให้อยู่ในระดับที่ยอมรับได้ ซึ่งจะทำให้การปฏิบัติงานและการจัดงานของหน่วยงานบรรลุตามวัตถุประสงค์

5. พื้นที่ดำเนินการ
องค์การบริหารส่วนตำบลนาเรียง

6. วิธีการดำเนินการ
6.1 แต่งตั้งคณะทำงานติดตามประเมินผลการควบคุมภายในตามระเบียบคณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดินว่าด้วยการกำหนดมาตรฐานการควบคุมภายใน พ.ศ.2544 ข้อ 6
	6.2 ประชุมคณะทำงานเพื่อปรับปรุงพัฒนาระบบการควบคุมภายในอย่างต่อเนื่องเพื่อให้การปฏิบัติตามภารกิจและตามนโยบายของรัฐบาล กระทรวงมหาดไทย และตามแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบล เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล
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	6.3 การรวบรวมผลการติดตามและประเมินผลการควบคุมภายในให้คณะทำงานฯ เพื่อสรุปข้อมูล
	6.4 รายงานผลการปฏิบัติงาน ความคิดเห็นและอุปสรรคต่าง ๆ ให้ผู้บริหารทราบ
7. ระยะเวลาการดำเนินการ
	3 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 - 2564)

8. งบประมาณดำเนินการ
	ไม่ใช้งบประมาณ

9. ผู้รับผิดชอบโครงการ
	ทุกสำนัก/กองขององค์การบริหารส่วนตำบลนาเรียง


10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์
10.1 ฝ่ายบริหาร ฝ่ายปฏิบัติการ ผู้รับผิดชอบ มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการควบคุมภายใน การรายงานรวมถึงวิธีการจัดวางระบบการควบคุมภายในและการประเมินการควบคุมด้วยตนเอง ตามมาตรฐานการควบคุมภายในที่คณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดินกำหนด
10.2 การปฏิบัติในหน่วยงานเป็นไปอย่างมีระบบและอยู่ในกรอบของกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับที่วางไว้
10.3 ข้อมูลและรายงานทางการเงินที่ถูกต้อง ครบถ้วนและเชื่อถือได้ สามารถนำไปใช้ในการตัดสินใจ
10.4 การดำเนินงานของหน่วยงานบรรลุวัตถุประสงค์ที่วางไว้อย่างมีประสิทธิภาพ
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มิติที่  4. การเสริมสร้างและปรับปรุงกลไกในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการขององค์กรปกครองส่วน
           ท้องถิ่น
 	 4.2 ส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนรวมตรวจสอบ กำกับ ดูแลการบริหารงบประมาณ การรับ-จ่ายเงิน 
       	       การหาประโยชน์ จากทรัพย์สินของทางราชการ 

ลำดับที่  1

1. ชื่อโครงการ :   กิจกรรม การรายงานผลการใช้จ่ายเงินให้ประชาชนได้รับทราบ 
  		  องค์การบริหารส่วนตำบลนาเรียง  อำเภอพรหมคีรี  จังหวัดนครศรีธรรมราช
2. หลักการและเหตุผล 
การปฏิบัติงานด้านการคลังเป็นการทำงานที่ต้องอาศัยระเบียบกฎหมาย หนังสือสั่งการ ตลอดจนมติ คณะรัฐมนตรีวิธีการทำงานต้องอยูjในกรอบ และต้องมีระบบการบริการที่รวดเร็ว ถูกต้อง ประชาชนหรือผู้รับบริการเกิด ความพึงพอใจสร้างความสะดวกให้แกjประชาชนมากที่สุดถูกต้องทั้งระเบียบกฎหมาย ข้อเท็จจริง ไม่มีข้อผิดพลาดบริการ ด้วยความเสมอภาคกันไม่เลือกปฏิบัติเสริมสร้างความโปร่งใสในการปฏิบัติงาน การบริหารการเงินการคลังเกิดความ โปร่งใสไม่เกิดการทุจริตคอร์รัปชั่นมีการทำงานมีกระบวนการที่โปร่งใส สามารถตรวจสอบได้รายงานการเงินจาก หน่วยงานภายในและภายนอกไม่พบข้อบกพร่องมีกระบวนการทางการคลังที่เปิดเผยข้อมูลอื่นต่อประชาชน 
3. วัตถุประสงค์
3.1 เพื่อให้เกิดความโปร่งใสสามารถตรวจสอบได้ 
3.2 การใช้งบประมาณอย่างคุ้มค่าและเปิดโอกาสให้ประชาชนสามารถซักถามและตรวจสอบได้ 
3.3 ปฏิบัติงานถูกต้องตามระเบียบที่เกี่ยวข้อง 
3.4 ในการบริหารจัดการต้องทำอย่างเปิดเผยสามารถตรวจสอบได้จึงต้องมีการปรับปรุงแก้ไขการทำงาน 
      	      ขององค์กรให้มีความโปร่งใส สามารถเปิดเผยข้อมูลข่าวสาร เปิดโอกาสให้ประชาชนสามารถ
      	      ตรวจสอบความถูกต้องได้ 
4. เป้าหมาย/ผลผลิต 
ประชาชนในเขตองค์การบริหารส่วนตำบลนาเรียง
5. พื้นที่ดำเนินการ
องค์การบริหารส่วนตำบลนาเรียง
6. วิธีดำเนินการ 
จัดทำงบแสดงฐานะการเงินและงบอื่นๆ ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการรับเงิน การเบิก จ่ายเงิน การฝากเงินการเก็บรักษาเงินและการตรวจเงินขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2547 และที่แก้ไขเพิ่มเติม โดยเปิดเผยเพื่อให้ประชาชนทราบ ณ สำนักงานองค์การบริหารส่วนตำบลนาเรียง ภายในเก้าสิบวันนับแต่วันสิ้นปีและจัดทำรายงานแสดงผลการดำเนินงานตามที่กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นกำหนด เพื่อนำเสนอผู้บริหารท้องถิ่น และประกาศ สำเนารายงานดังกล่าวโดยเปิดเผยเพื่อให้ประชาชนทราบทุกสามเดือน 
7. ระยะเวลาดำเนินการ 
3 ปี  (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 – 2564)
8. งบประมาณดำเนินการ 
ไม่ใช้งบประมาณ 
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9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
กองคลังองค์การบริหารส่วนตำบลนาเรียง
10.ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
10.1 มีการพัฒนาการบริหารด้านการเงินการคลังและงบประมาณอย่างมีประสิทธิภาพ 
10.2 มีการเบิกจ่ายถูกต้อง รวดเร็ว เกิดความประหยัด 
10.3 มีการเสริมสร้างการมีส่วนร่วมของประชาชนในพื้นที่หรือผู้รับบริการ
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มิติที่  4. การเสริมสร้างและปรับปรุงกลไกในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการขององค์กรปกครองส่วน
           ท้องถิ่น
 4.3  การส่งเสริมบทบาทการตรวจสอบของสภาท้องถิ่น

ลำดับที่  1

1. ชื่อโครงการ :  กิจกรรมส่งเสริมสมาชิกสภาท้องถิ่นให้มีบทบาทในการตรวจสอบการปฏิบัติงานของฝ่ายบริหาร 
  		  องค์การบริหารส่วนตำบลนาเรียง  อำเภอพรหมคีรี  จังหวัดนครศรีธรรมราช
2. หลักการและเหตุผล 
การส่งเสริมสมาชิกสภาท้องถิ่นให้มีบทบาทในการตรวจสอบการปฏิบัติงานของฝายบริหาร เป็นกลไก สำคัญที่ใช้สำหรับติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลการปฏิบัติงานของฝายบริหาร ซึ่งอำนาจในการบริหารปัจจุบันองค์กร ปกครองส่วนท้องถิ่นมีอิสระเต็มที่ในการดำเนินงาน มีงบประมาณเป็นของตนเอง แต่ถึงแม้จะเป็นอิสระ ส่วนกลางก็จะคอย ควบคุมดูแลการดำเนินงานต่างๆ ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นให้เป็นไปโดยความเรียบร้อยและถูกต้อง เพื่อกำหนดแนว ทางการพัฒนาร่วมกัน นอกจากจะทำให้องค์การบริหารส่วนตำบลนาเรียงมีบรรยากาศการทำงานแบบมีส่วนร่วมและมีประสิทธิภาพ ยังสร้างความน่าเชื่อถือให้กับองค์กร สามารถนำไปสู่ความโปร่งใสในองค์การบริหารส่วนตำบลนาเรียงและลดการทุจริต องค์การบริหารส่วนตำบลนาเรียงจึงได้ดำเนินกิจกรรมส่งเสริมสมาชิกสภาท้องถิ่นให้มีบทบาทในการตรวจสอบการปฏิบัติงานของฝายบริหาร ขึ้น เพื่อกำหนดบทบาทของสมาชิกสภาท้องถิ่นในการเป็นหน่วยตรวจสอบ โดยให้สมาชิกสภาร่วมเป็นคณะกรรมการใน การดำเนินงานขององค์การบริหารส่วนตำบลนาเรียงเพื่อให้การปฏิบัติงานโปร่งใสและสามารถตรวจสอบได้อีกทั้งยังเป็นการช่วยลด ปัญหาการทุจริตได้ 
3. วัตถุประสงค์ 
3.1 เพื่อเป็นกลไกสำหรับตรวจสอบ ติดตาม และประเมินผลการปฏิบัติงานของฝายบริหาร 
3.2 เพื่อให้เกิดความโปร่งใสและลดการทุจริต สามารถตรวจสอบได้ 
3.3 สมาชิกสภาท้องถิ่นเข้าใจบทบาท หน้าที่ของตนเองมากขึ้น 
4. เป้าหมาย 
สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบลนาเรียง จำนวน 15 คน 
5. พื้นที่ดำเนินการ
องค์การบริหารส่วนตำบลนาเรียง
6. วิธีการดำเนินงาน
6.1 จัดทำคู่มือระเบียบกฎหมายที่เกี่ยวข้องเพื่อให้สมาชิกสภาท้องถิ่นใช้สำหรับการประชุม 
6.2 แต่งตั้งสมาชิกสภาท้องถิ่นเป็นคณะกรรมการตรวจสอบการดำเนินการต่างๆ เช่น การจัดซื้อจัดจ้าง    
      	      โครงการต่างๆ การแปรญัตติร่างข้อบัญญัติประจำปีการตรวจรายงานการประชุม การติดตามและ
      	      ประเมินผลแผนพัฒนา 
6.3 สมาชิกสภาท้องถิ่นตั้งกระทู้ถามการบริหารงานในการประชุมสภาองค์การบริหารส่วนตำบลนาเรียง 
7. ระยะเวลาดำเนินงาน 
3 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 – 2564) 
8. งบประมาณดำเนินการ 
ไม่ใช้งบประมาณ 
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9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
งานกิจการสภา สำนักงานปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลนาเรียง
10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
10.1 สมาชิกสภาท้องถิ่นเข้าใจบทบาทหน้าที่ และร่วมตรวจสอบการปฏิบัติงานของฝายบริหาร
10.2 การปฏิบัติงานต่างๆ มีความโปร่งใส ตรวจสอบได้
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ลำดับที่  2

1. ชื่อโครงการ :  โครงการศึกษาดูงาน ณ ท้องถิ่นอื่น ภายในจังหวัด และต่างจังหวัด 
  		  องค์การบริหารส่วนตำบลนาเรียง  อำเภอพรหมคีรี  จังหวัดนครศรีธรรมราช
2. หลักการและเหตุผล 
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เป็นหน่วยงานปกครองส่วนท้องถิ่น มีอำนาจหน้าที่ตามพระราชบัญญัติสภาตำบลและองค์การบริหารส่วนตำบล พ.ศ.2537 รวมแก้ไขเพิ่มเติม ฉบับที่ 6 พ.ศ.2552 และพระราชบัญญัติกำหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอำนาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 การไปทัศนศึกษาดูงานครั้งนี้เปรียบเสมือนการออกไปสู่โลกกว้างขั้นต้นของการไปสัมผัสสิ่งที่เกิดขึ้นจริง คนในองค์กรมีความรู้ แลกเปลี่ยน ประสบการณ์ ปรับทัศนคติ มีแนวคิดที่ก่อให้เกิดประโยชน์ และนาความรู้ ประสบการณ์ที่ได้พบเห็น มาปรับใช้ในท้องถิ่นของตน งานด้านการบริหารจัดการที่ดีขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เป็นงานบริหารภารกิจที่ตอบโจทย์ได้ดีที่สุดของการก่อเกิดประโยชน์แก่ประชาชนในพื้นที่ ทาอย่างไรให้ประชาชนในพื้นที่อยู่ดี มีสุข การอานวยความสะดวกและตอบสนองความต้องการของประชาชนเป็นการบริหารงานอย่างมีประสิทธิภาพ และก่อให้เกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมากที่สุดอย่างยิ่ง งานด้านบริการสาธารณะเป็นอีกหนึ่งภารกิจที่เป็นอำนาจหน้าที่ต้องทา งานการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม ถือเป็นงานที่ประชาชนในพื้นที่ให้ความสำคัญ โดยการมีส่วนร่วมด้านการจัดการสิ่งแวดล้อมของทุกภาคส่วนและทุกครัวเรือน โดยการจัดกิจกรรมตั้งแต่การประชาสัมพันธ์ปลูกจิตสานึก การรณรงค์ การฝึกอบรมให้ความรู้ การลด การคัดแยก การกาจัดและนาขยะมูลฝอยกลับมาใช้ประโยชน์ใหม่ เพื่อกระตุ้นและส่งเสริมให้คืนความสมดุลให้กับธรรมชาติ ขยะในชุมชนก็จะลดน้อยลง โดยการดำเนินงานดังกล่าวผ่านการสำรวจปริมาณ แหล่งกำเนิด สภาพปัญหา ทบทวนสถานการณ์ วางแผนการจัดทำยุทธศาสตร์การจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม การส่งเสริมกิจกรรมด้านการมีส่วนร่วมในการจัดการขยะมูลฝอย การจัดการน้ำเสีย โดยการลดของเสียที่แหล่งกำเนิด การส่งเสริมการมีส่วนร่วมของชุมชนในการจัดการของเสียและน้าเสียที่แหล่งกำเนิด โดยทั้งนี้เพื่อมุ่งส่งเสริมการมีส่วนร่วมชองชุมชนในการจัดการขยะมูลฝอยมีการสำรวจสภาพปัญหาของน้าเสียในหมู่บ้าน ฝึกอบรมและศึกษาดูงานการบริหารจัดการน้าเสีย มีกิจกรรมรณรงค์การใช้น้าอย่างประหยัดอย่างต่อเนื่องเป็นเป็นรูปธรรม มีการส่งเสริมการบัดบัดน้าเสียในครัวเรือน มีการบันทึกข้อมูลด้านน้าเสียตามมาตร 80 พ.ร.บ.ส่งเสริมและรักษาคุณภาพสิ่งแวดล้อมแห่งชาติ พ.ศ.2535 เป็นต้น 
การใช้ชีวิตตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง เป็นปรัชญาที่พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวทรงมีพระราชดำรัสชี้แนะแนวทางการดำเนินชีวิตแก่พสกนิกรชาวไทย เป็นปรัชญาชี้ถึงแนวทางการดำรงอยู่และปฏิบัติตนของประชาชนในทุกระดับตั้งแต่ระดับครอบครัว ระดับชุมชน จนถึงระดับรัฐ ทั้งในการพัฒนาและบริหารประเทศให้ดำเนินการไปในทางสายกลางเพื่อให้ก้าวทันต่อยุคสมัย การมีส่วนร่วม การรวมกลุ่ม ร่วมกันทา ชุมชนพอเพียงเป็นหนึ่งในอีกหลายแนวทางที่ควรเอาเป็นแบบอย่างและเป็นแนวนโยบาย ทาอย่างไรให้คนในชุมชนมีความร่วมมือและช่วยเหลือระหว่างกันในการทากิจกรรมต่างๆ ของชุมชนเป็นอย่างดี ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงเป็นปรัชญาที่มีความสำคัญอย่างยิ่งสาหรับการขจัดความยากจน ลดความเสี่ยงทางเศรษฐกิจของคนในชุมชน และเป็นพื้นฐานของการสร้างพลังอำนาจของชุมชน การพัฒนาศักยภาพชุมชนให้เข้มแข็งอันเกิดจากการเปลี่ยนแปลงทั้งภายในและภายนอกและทาอย่างเป็นขั้นเป็นตอน โดยคำนึงถึงความพอประมาณ ความมีเหตุผล การสร้างภูมิคุ้มกันที่ดีในตัว เพื่อเป็นรากฐานของการพัฒนาประเทศต่อไป องค์การบริหารส่วนตำบลนาเรียง จึงได้กำหนดโครงการศึกษาดูงาน ณ ท้องถิ่นอื่น ภายในจังหวัด และต่างจังหวัด ของคณะผู้บริหาร สมาชิกสภา พนักงานส่วนตำบลและพนักงานจ้างขึ้น 
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3. วัตถุประสงค์ 
3.1 เพื่อสร้างความรู้ ความเข้าใจแลกเปลี่ยนประสบการณ์ในหลักการบริหารงานที่ดี 
3.2 เพื่อเรียนรู้หลักเศรษฐกิจพอเพียงชุมชนเพียงพอ 
3.3 เพื่อการเรียนรู้การจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
3.4 เพื่อสร้างจิตสำนึกให้คนในองค์กรมีความรัก ความสามัคคี 
3.5 เพื่อสร้างการเรียนรู้ให้คนในองค์กรมีความร่วมมือและช่วยเหลือระหว่างกันและกัน 
4. เป้าหมาย 
จำนวนคณะผู้บริหาร สมาชิกสภา พนักงานส่วนตำบลและพนักงานจ้างในองค์กร 
4. พื้นที่ดำเนินการ 
สถานที่ศึกษาดูงานที่กำหนดในโครงการ 
6. วิธีการดำเนินการ 
6.1 เสนอโครงการเพื่อขออนุมัติ 
6.2 ติดต่อประสานงานกับวิทยากรและสถานที่จะเดินทางไปทัศนศึกษา 
6.3 ดำเนินการตามโครงการ 
6.4 ติดตามและประเมินผลโครงการ 
7. ระยะเวลาดำเนินการ 
3 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 – 2564) 
8. งบประมาณดำเนินการ 
250,000.-บาท 
9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
สำนักงานปลัด องค์การบริหารส่วนตำบลนาเรียง 
๑๐.ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
10.1 นำประสบการณ์ที่ได้แลกเปลี่ยนมาปรับใช้ในองค์กรเพื่อการบริหารงานที่ดี 
10.2 นำหลักเศรษฐกิจพอเพียงมาปรับใช้ในชีวิตประจำวัน ลดความเสี่ยงทางเศรษฐกิจ 
10.3 นำหลักการเรียนรู้บริหารจัดการด้านทรัพยากรและสิ่งแวดล้อม เพื่อกระตุ้นและส่งเสริมเป็นการคืน  
        ความสมดุลให้กับธรรมชาติ ก่อเกิดแนวคิดนำมาใช้ประโยชน์ในพื้นที่ 
10.4 คนในองค์กรมีความร่วมมือและช่วยเหลือระหว่างกันและกัน 
10.5 สร้างความรัก ความสามัคคีในหมู่คณะ 
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มิติที่  4  การเสริมสร้างและปรับปรุงกลไกในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการขององค์กรปกครองส่วน
           ท้องถิ่น
 	  4.4 เสริมพลังการมีส่วนร่วมของชุมชน (Community) และบูรณาการทุกภาคส่วนเพื่อต่อต้านการ
       	        ทุจริต 

ลำดับที่  1

1. ชื่อโครงการ :   มาตรการเฝ้าระวังการคอร์รัปชั่นโดยภาคประชาชน 
  		  องค์การบริหารส่วนตำบลนาเรียง  อำเภอพรหมคีรี  จังหวัดนครศรีธรรมราช
2. หลักการและเหตุผล 
คอร์รัปชั่น หมายถึง การใช้ตำแหน่งหน้าที่สาธารณะเพื่อแสวงหาผลประโยชน์ส่วนตัวหรือผลประโยชน์ ของพวกพ้องโดยมิชอบด้วยกฎหมายและศีลธรรม เจ้าหน้าที่ของรัฐมีหน้าที่รักษาผลประโยชน์ของส่วนรวม หากใช้ ตำแหน่งหน้าที่ที่ได้รับมอบหมายกระทำการเพื่อผลประโยชน์ส่วนตัวหรือพวกพ้อง ก็ถือว่ามีการกระทำคอร์รัปชั่นการ ป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบในวงราชการ พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดีพ.ศ. 2546 และสอดคล้องกับเกณฑ์คุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ (PMQA) มุ่งเน้นการพัฒนา คุณภาพและธรรมาภิบาลของหน่วยงานภาครัฐ ทั้งนี้เพื่อให้การบริหารราชการเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและมีธรรมาภิบาลอันจะทำให้ประชาชนเกิดความมั่นใจศรัทธา และไว้วางใจในการบริหารราชการแผ่นดินของรัฐบาล 
3. วัตถุประสงค์ 
สนับสนุนให้ภาคประชาชนร่วมกันเฝ้าระวังการคอร์รัปชั่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
4. เป้าหมาย/ผลผลิต 
คณะกรรมการชุมชนหรือตัวแทนประชาชนในตำบลนาเรียง
5. พื้นที่ดำเนินการ
องค์การบริหารส่วนตำบลนาเรียง 
6. วิธีดำเนินการ 
6.1 เชิญคณะกรรมการชุมชน หรือตัวแทนชุมชนเพื่อสร้างความรู้ความเข้าใจเรื่องการคอร์รัปชั่น 
6.2 เชิญคณะกรรมการชุมชน หรือตัวแทนชุมชนเป็นคณะกรรมการเฝ้าระวังการคอร์รัปชั่นของ
      	      องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
 7. ระยะเวลาดำเนินการ 
3 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 - 2564) 
8. งบประมาณดำเนินการ 
ไม่ใช้งบประมาณ
 9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
สำนักงานปลัด องค์การบริหารส่วนตำบลนาเรียง 
10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
10.1 คณะกรรมการชุมชนมีความรู้ความเข้าใจเรื่องการคอร์รัปชั่นและสามารถตรวจสอบการคอร์รัปชั่น ได้ 
10.2 มีการมอบหมายให้คณะกรรมการหมู่บ้าน หรือตัวแทนหมู่บ้านเป็นหน่วยเฝ้าระวังการคอร์รัปชั่นใน ระดับตำบล
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ลำดับที่  2

1. ชื่อโครงการ :   มาตรการการส่งเสริมและพัฒนาเครือข่ายด้านการป้องกันการทุจริต 
  		  องค์การบริหารส่วนตำบลนาเรียง  อำเภอพรหมคีรี  จังหวัดนครศรีธรรมราช
2. หลักการและเหตุผล 
พระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ. 2496 แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 13) พ.ศ. 2552 กำหนดให้เทศบาลมีภารกิจ หน้าที่ที่ต้องเป็นไปเพื่อประโยชน์สุขของประชาชน โดยใช้วิธีบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดีและให้คำนึงถึงการมีส่วนร่วมของ ประชาชนในการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น การจัดทำงบประมาณ การจัดซื้อจัดจ้าง การตรวจสอบ การประเมินผลการ ปฏิบัติงานและการเปิดเผยข้อมูลข่าวสาร ทั้งนี้ให้เป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับว่าด้วยการนั้น ประกอบกับพระ ราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์การบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดีพ.ศ. 2546 และนโยบายของรัฐบาลในการป้องกันและ ปราบปรามการทุจริตซึ่งมุ่งเน้นในการสร้างจิตสำนึก ค่านิยม การบูรณาการ การสร้างความเข้มแข็ง และการพัฒนา ศักยภาพเจ้าหน้าที่ของรัฐในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตปัญหาเกี่ยวกับการทุจริตคอร์รัปชั่นสามารถเกิดขึ้นได้ใน ทุกวงการ ไม่ว่าจะเป็นวงการระดับท้องถิ่นจนถึงระดับชาติซึ่งองค์การบริหารส่วนตำบลนาเรียง มีภารกิจหน้าที่ในการบริหารราชการ ท้องถิ่นให้มีความก้าวหน้าเจริญรุ่งเรือง โดยการมีส่วนร่วมของภาครัฐภาคเอกชน รัฐวิสาหกิจ รวมถึงภาคประชาชนทั่วไป ในการร่วมกันพัฒนาท้องถิ่นให้ประชาชนมีคุณภาพชีวิตที่ดีและมีเศรษฐกิจที่ดีในท้องถิ่น ดังนั้น การที่องค์กรปกครองส่วน ท้องถิ่นจะพัฒนาให้เจริญก้าวหน้าได้นั้น จำเป็นจะต้องมีองค์ประกอบหลายๆ ด้าน ในการร่วมกันพัฒนาท้องถิ่น ในการนี้ การมีเครือข่ายที่ดีที่คอยสนับสนุนและร่วมมือกันพัฒนาท้องถิ่น จึงเป็นสิ่งจำเป็น โดยเฉพาะเครือข่ายด้านการป้องกันการ ทุจริตคอร์รัปชั่น ซึ่งเป็นการเปิดโอกาสให้ภาครัฐ ภาคเอกชน รัฐวิสาหกิจ รวมถึงภาคประชาชนได้มีส่วนร่วมในการเป็น เครือข่ายร่วมกับองค์การบริหารส่วนตำบลนาเรียง ในการร่วมคิด ร่วมพิจารณา ร่วมตัดสินใจ ร่วมทำ ร่วมรับผิดชอบ และร่วม ตรวจสอบเพื่อป้องกันการทุจริตคอร์รัปชั่นในท้องถิ่นองค์การบริหารส่วนตำบลนาเรียง พิจารณาแล้วเห็นว่า การมีเครือข่ายดังกล่าว เป็นสิ่งจำเป็น จึงได้จัดทำมาตรการส่งเสริมและพัฒนาเครือข่ายด้านการป้องกันการทุจริตขึ้น เพื่อส่งเสริมและสนับสนุน การดำเนินงานของเครือข่ายด้านการป้องกันการทุจริตให้มีความเข้มแข็ง
3. วัตถุประสงค์ 
3.1 เพื่อสร้างแกนนำแนวร่วมและเครือข่ายในการรักษาผลประโยชน์ของท้องถิ่น 
3.2 เพื่อพัฒนาองค์ความรู้ให้กับทุกภาคส่วน ให้เกิดจิตสำนึกและตระหนักเกี่ยวกับปัญหาการทุจริต 
3.3 เพื่อให้เกิดความร่วมมือร่วมใจในการป้องกันการทุจริตในพื้นที่องค์การบริหารส่วนตำบลนาเรียง 
4. เป้าหมาย 
ภาครัฐ ภาคเอกชน ภาครัฐวิสาหกิจ สถานศึกษา และภาคประชาชน ในเขตองค์การบริหารส่วนตำบลนาเรียง มามีส่วนร่วมในการเป็นเครือข่ายด้านการป้องกันการทุจริตร่วมกับองค์การบริหารส่วนตำบลนาเรียง 
5. สถานที่ดำเนินการ 
ในเขตพื้นที่องค์การบริหารส่วนตำบลนาเรียง
6. วิธีดำเนินงาน
 	6.1 แต่งตั้งตัวแทนภาครัฐ ภาคเอกชน ภาครัฐวิสาหกิจ และภาคประชาชน ร่วมเป็นเครือข่ายด้านการ ป้องกันการทุจริตองค์การบริหารส่วนตำบลนาเรียง 
 	6.2 จัดทำฐานข้อมูลบุคคล องค์กร ส่วนราชการ และองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นทุกแห่งบริเวณใกล้เคียง โดยการลงทะเบียนการเข้าร่วมเป็นเครือข่าย
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6.3 เปิดโอกาสให้เครือข่ายที่ได้รับการแต่งตั้งมีส่วนร่วมในการบริหารราชการขององค์การบริหารส่วนตำบลนาเรียง ในการร่วมคิด ร่วมพิจารณา ร่วมตัดสินใจ ร่วมทำ และร่วมรับผิดชอบ ร่วมตรวจสอบเพื่อป้องกันการทุจริต 
6.4 ส่งเสริมสนับสนุนและอำนวยความสะดวกให้กับเครือข่ายในการร่วมตรวจสอบเพื่อป้องกันการทุจริต 
6.5 ทำบันทึกข้อตกลง (MOU) ร่วมกันระหว่างองค์การบริหารส่วนตำบลนาเรียง กับบุคคล องค์กร ส่วน
ราชการ และ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่เข้าร่วมเป็นเครือข่าย 
7. ระยะเวลาดำเนินการ 
3 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 – 2564) 
8. งบประมาณดำเนินการ 
ไม่ใช้งบประมาณ 
9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
สำนักงานปลัด องค์การบริหารส่วนตำบลนาเรียง 
10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์
 	10.1 ทำให้เกิดแกนนำ แนวร่วมและเครือข่ายในการรักษาผลประโยชน์ของท้องถิ่น
 	10.2 ทำให้ทุกภาคส่วนมีความรู้ก่อให้เกิดจิตสำนึกและตระหนักเกี่ยวกับปัญหาการทุจริต
 	10.3 ทำให้เกิดความร่วมมือร่วมใจในการป้องกันการทุจริตในพื้นที่องค์การบริหารส่วนตำบลนาเรียง 
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	ผลการประเมิน

	สำหรับ อปท.
	สำหรับ ป.ป.ช.

	
	

	200
(คะแนน)


แบบฟอร์มรายงานประเมินผลตนเอง
(Self Assessment Report : SAR)
การจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตสำหรับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
ส่วนที่ ๑ ข้อมูลทั่วไป
๑. ชื่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
           กรุงเทพมหานคร                                             เมืองพัทยา
           องค์การบริหารส่วนจังหวัด								             
          	 เทศบาล										        
      องค์การบริหารส่วนตำบล	 นาเรียง  	  	ขนาด  กลาง	 			
๒. สถานที่ตั้งสำนักงาน/ที่ทำการองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
เลขที่	-	หมู่ที่ 5  ถนน กำแพงถม-เขาปูน	ตำบล นาเรียง		อำเภอ	พรหมคีรี	
จังหวัด นครศรีธรรมราช	 รหัสไปรษณีย์ 80320	โทรศัพท์ 075-809114โทรสาร	075-809114	
เว็บไซต์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น www.nareang.go.th					
๓. จำนวนประชากรในเขตองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น     5,664	   คน	    1,706    	ครัวเรือน
๔. พื้นที่รวมขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น   30   ตารางกิโลเมตร (ครอบคลุม   8  หมู่บ้าน/ชุมชน)
๕. รายได้ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  ในปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕60
	- รายได้ไม่รวมเงินอุดหนุน	       17,137,903.66		บาท
	- รายได้จากเงินอุดหนุน	       23,545,803.00		บาท
๖. รายจ่ายขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ในปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕61  34,900,000.-  บาท
๗. พนักงานท้องถิ่น/ลูกจ้าง ในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ทั้งหมดจำนวน	      37           คน
๘. สมาชิกสภาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ทั้งหมดจำนวน		        15	   	คน
9. ผลการประเมินตนเอง 
	มิติที่ 1 (45 คะแนน)
	มิติที่ 2 (70 คะแนน)
	มิติที่ 3 (40คะแนน)
	มิติที่ 4 (45 คะแนน)
	รวม (200 คะแนน)

	
	
	
	
	

	รายละเอียดปรากฏตามส่วนที่ 2 แบบประเมินตนเองเพื่อสอบทานข้อมูลการจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต


10. ชื่อผู้ประสานงาน	นายศรายุธ  จิรธนาชน							
	ตำแหน่ง	            นิติกร	                        						
	สถานที่ติดต่อ     หมู่ที่  5 ตำบลนาเรียง อำเภอพรหมคีรี  จังหวัดนครศรีธรรมราช		
	โทรศัพท์ 	0-7580-9114			โทรสาร		0-7580-9114			
	โทรศัพท์มือถือ  080-8914945			 E-mail		---			
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ส่วนที่ 2 แบบประเมินตนเองเพื่อสอบทานข้อมูลการจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต
โปรดกรอกชื่อมาตรการ/แนวทาง/โครงการ/กิจกรรม/แนวปฏิบัติงาน ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
และทำเครื่องหมาย  ในช่อง  ที่เห็นว่ามาตรการ/แนวทาง/โครงการ/กิจกรรม
มีวัตถุประสงค์และเป้าหมายการดำเนินงานมีลักษณะครอบคลุมสาระสำคัญตามหัวข้อนั้นๆ
พร้อมทั้งทำเครื่องหมาย  ในช่อง  ประเมินตนเองว่ามีระดับคะแนนเท่าไร และครอบคลุมสาระสำคัญกี่ข้อ

มิติที่ 1 การสร้างสังคมที่ไม่ทนต่อการทุจริต  รวม 45 คะแนน
	1.1 การสร้างจิตสำนึกและความตระหนักแก่บุคลากรทั้งข้าราชการการเมืองฝ่ายบริหาร ข้าราชการการเมืองฝ่ายสภาท้องถิ่น 
     และฝ่ายประจำขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (15 คะแนน)

	รายละเอียดการจัดทำแผน
	สาระสำคัญและวัตถุประสงค์
	ประเมินตนเอง

	1.1.1 สร้างจิตสำนึกและความตระหนักในการปฏิบัติราชการตามอำนาจหน้าที่ให้บังเกิดประโยชน์สุขแก่ประชาชนในท้องถิ่น 
ประกอบด้วยโครงการ/กิจกรรม/แผนงาน/มาตรการ ดังนี้
(1) โครงการจัดทำมาตรฐานทางคุณธรรมและจริยธรรมสำหรับผู้บริหาร สมาชิกสภา อบต. พนักงานส่วนตำบลและพนักงานจ้าง
	ครอบคลุมสาระสำคัญ ดังนี้
 1) ปฏิบัติราชการตามอำนาจหน้าที่อย่างไม่ขาดตกบกพร่อง ตรงไปตรงมา
 2) มีความรับผิดชอบต่อการปฏิบัติงานทุกขั้นตอน
 3) ปฏิบัติงานโดยมุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน มีมาตรฐาน โปร่งใสและตรวจสอบได้ 
 4) ปฏิบัติงานตามภาระหน้าที่ และสร้างความภาคภูมิใจในการปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์สุจริตให้แก่บุคลากรในองค์กร
 5) ส่งเสริมคุณธรรม และความซื่อสัตย์สุจริตในการทำงานให้แก่เจ้าหน้าที่ 
	ระดับคะแนน
 5 คะแนน (5 ข้อ) 
 4 คะแนน (4 ข้อ)
 3 คะแนน (3 ข้อ)
 2 คะแนน (2 ข้อ)
 1 คะแนน (1 ข้อ)
 0 คะแนน (ไม่มีโครงการ / ไม่ครอบคลุมสาระสำคัญข้อใดเลย)

	1.1.2 สร้างจิตสำนึกและความตระหนักในการประพฤติตามประมวลจริยธรรม
ประกอบด้วยโครงการ/กิจกรรม/แผนงาน/มาตรการ ดังนี้
1) โครงการเข้าวัดฟังธรรม
	ครอบคลุมสาระสำคัญ ดังนี้
 1) กำหนด หรือพัฒนา หรือปรับปรุงมาตรฐานทางจริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาชีพ และมีการประกาศเผยแพร่แก่สาธารณชน 
 2) ปฏิบัติหน้าที่โดยยึดหลักมาตรฐานทางจริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาชีพ
	ระดับคะแนน
 5 คะแนน (2 ข้อ) 
 3 คะแนน (1 ข้อ)
 0 คะแนน (ไม่มีโครงการ / ไม่ครอบคลุมสาระสำคัญข้อใดเลย)

	1.1.3 สร้างจิตสำนึกและความตระหนักที่จะไม่กระทำการอันเป็นการขัดกันแห่งผลประโยชน์หรือการมีผลประโยชน์ทับซ้อน
ประกอบด้วยโครงการ/กิจกรรม/แผนงาน/มาตรการ ดังนี้
(1) กิจกรรม “การเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารด้านการจัดซื้อ-จัดจ้าง ประจำเดือนขององค์การบริหารส่วนตำบล”

	ครอบคลุมสาระสำคัญ ดังนี้
 1) มีการวิเคราะห์ความเสี่ยงเกี่ยวกับการปฏิบัติงานที่อาจเกิดผลประโยชน์ทับซ้อนของตำแหน่งต่างๆ
 2) มีการให้ความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน 
 3) เปิดโอกาสให้บุคลากรในองค์กรมีส่วนร่วมในการพัฒนาและปรับปรุงนโยบายและกระบวนการจัดการป้องกันการมีผลประโยชน์ทับซ้อน 
 4) มีการปรับปรุงขั้นตอน แนวทางการปฏิบัติงานหรือระเบียบเพื่อป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน
 5) มีการจัดทำคู่มือเกี่ยวกับการปฏิบัติงานเพื่อป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน 
 6) มีการรายงานผล และข้อเสนอแนะในการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนต่อสาธารณชน
 7) มีการใช้แอปพลิเคชั่น กฎหมาย ป.ป.ช. เป็นเครื่องมือในการเสริมสร้างองค์ความรู้เพื่อป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนในองค์กร โดยส่งเสริมให้บุคลากรทดสอบเพื่อวัดความเข้าใจในแอปพลิเคชั่น เพื่อให้เกิดความตระหนักในการดำรงตนตามกรอบของกฎหมาย  
	ประเมินระดับคะแนน
 5 คะแนน (7 ข้อ) 
 4 คะแนน (5 - 6 ข้อ)
 3 คะแนน (3 - 4 ข้อ)
 2 คะแนน (2 ข้อ)
 1 คะแนน (1 ข้อ)
 0 คะแนน (ไม่มีโครงการ / ไม่ครอบคลุมสาระสำคัญข้อใดเลย)





68
	1.2 การสร้างจิตสำนึกและความตระหนักแก่ประชาชนทุกภาคส่วนในท้องถิ่น (15 คะแนน)

	รายละเอียดการจัดทำแผน
	สาระสำคัญและวัตถุประสงค์
	ประเมินตนเอง

	1.2.1 สร้างจิตสำนึกและความตระหนักในการต่อต้านการทุจริต
ประกอบด้วยโครงการ/กิจกรรม/แผนงาน/มาตรการ ดังนี้      
(1) มาตรการ “ให้ความร่วมมือกับหน่วยงานตรวจสอบทั้งภาครัฐและองค์กรอิสระ”

	ครอบคลุมสาระสำคัญ ดังนี้
 เสริมสร้างค่านิยมต่อต้านการทุจริตให้แก่ภาคประชาชน
	ระดับคะแนน
 5 คะแนน
(มีโครงการ)
 0 คะแนน
(ไม่มีโครงการ)

	1.2.2 สร้างจิตสำนึกและความตระหนักในการรักษาประโยชน์สาธารณะ
ประกอบด้วยโครงการ/กิจกรรม/แผนงาน/มาตรการ ดังนี้
(1) โครงการอนุรักษ์ฟื้นฟูแหล่งน้ำและอนุรักษ์พันธุ์สัตว์น้ำ(คลองสวยน้ำใส)
(2) โครงการปลูกต้นไม้ใช้หนี้

	ครอบคลุมสาระสำคัญ ดังนี้
 1) สอดแทรกแนวคิดการแยกแยะประโยชน์ส่วนตนและประโยชน์ส่วนรวมให้แก่ประชาชน
 2) พัฒนาจิตสำนึกสาธารณะให้ประชาชนรักษาสาธารณประโยชน์และสาธารณูปโภคของชุมชน

	ระดับคะแนน
 5 คะแนน (2 ข้อ) 
 3 คะแนน (1 ข้อ)
 0 คะแนน (ไม่มีโครงการ / ไม่ครอบคลุมสาระสำคัญข้อใดเลย)


	1.2.3 สร้างจิตสำนึกและความตระหนักในการปฏิบัติตนตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง
ประกอบด้วยโครงการ/กิจกรรม/แผนงาน/มาตรการ ดังนี้
(1) โครงการหมู่บ้านเศรษฐกิจพอเพียง

	ครอบคลุมสาระสำคัญ ดังนี้
 ส่งเสริมให้ประชาชนใช้หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงในชีวิตประจำวัน
	ระดับคะแนน
 5 คะแนน
(มีโครงการ)
 0 คะแนน
(ไม่มีโครงการ)
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	1.3 การสร้างจิตสำนึกและความตระหนักแก่เด็กและเยาวชน (15 คะแนน)

	รายละเอียดการจัดทำแผน
	สาระสำคัญและวัตถุประสงค์
	ประเมินตนเอง

	1.3.1 สร้างจิตสำนึกและความตระหนักในความซื่อสัตย์สุจริต
ประกอบด้วยโครงการ/กิจกรรม/แผนงาน/มาตรการ ดังนี้      
(1) โครงการส่งเสริมการสร้างคุณธรรม จริยธรรมแก่เยาวชนและค่ายลูกเสือในตำบล

	ครอบคลุมสาระสำคัญ ดังนี้
 1) ส่งเสริมให้มีการนำหลักสูตรลูกเสือช่อสะอาดไปใช้ในสถานศึกษาสังกัดขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น หรือที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นให้การอุดหนุน
 2) นำหลักสูตรที่เกี่ยวกับการสร้างจิตสำนึกความซื่อสัตย์ หรือหลักสูตรโตไปไม่โกงมาปรับใช้ในศูนย์พัฒนาเด็กเล็กหรือสถานศึกษาในสังกัดขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น หรือที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นให้การอุดหนุน
 3) ค่ายเยาวชนคุณธรรม/โครงการอื่นๆ ที่มีวัตถุประสงค์เพื่อสร้างจิตสำนึกและความตระหนักในความซื่อสัตย์สุจริต 

	ระดับคะแนน
 5 คะแนน (2-3 ข้อ)
 3 คะแนน (1 ข้อ)
 0 คะแนน (ไม่มีโครงการ / ไม่ครอบคลุมสาระสำคัญข้อใดเลย)

	1.3.2 สร้างจิตสำนึกและความตระหนักในการต่อต้านการทุจริต
ประกอบด้วยโครงการ/กิจกรรม/แผนงาน/มาตรการ ดังนี้
(1) มาตรการ “เฝ้าระวังการคอร์รัปชั่นโดยภาคประชาชน”
(2) มาตรการ “การส่งเสริมและพัฒนาเครือข่ายด้านการป้องกันการทุจริต”

	ครอบคลุมสาระสำคัญ ดังนี้
 1) ส่งเสริมให้มีการนำแนวทางการจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตรเพื่อสร้างความตระหนักรู้และมีส่วนร่วมในการป้องกันการทุจริตสำหรับนักเรียน นักศึกษา และสาระการเรียนรู้ เรื่อง การมีส่วนร่วมของประชาชนในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ในหลักสูตร ปวช. 2556 หมวดวิชาทักษะชีวิต กลุ่มวิชาสังคมศึกษา และ ปวส. 2557 หมวดวิชาทักษะชีวิต กลุ่มวิชาสังคมศาสตร์ (จัดทำโดยสำนักงาน ป.ป.ช. สอศ. และ สช. ) มาปรับใช้ในสถานศึกษาสังกัดขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น หรือที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นให้การอุดหนุน
 2) โครงการอื่นๆ ที่มีวัตถุประสงค์สร้างจิตสำนึกและความตระหนักในการต่อต้านการทุจริต

	ระดับคะแนน
 5 คะแนน (1- 2 ข้อ)
 0 คะแนน (ไม่มีโครงการ / ไม่ครอบคลุมสาระสำคัญข้อใดเลย)


	1.3.3 สร้างจิตสำนึกและความตระหนักให้มีจิตสาธารณะ
ประกอบด้วยโครงการ/กิจกรรม/แผนงาน/มาตรการ ดังนี้
(1) กิจกรรม “ยกย่องผู้มีคุณธรรม จริยธรรมในการปฏิบัติราชการและให้บริการประชาชนดีเด่น”





	ครอบคลุมสาระสำคัญ ดังนี้
 สร้างจิตสำนึกและความตระหนักให้มีจิตสาธารณะด้วยวิธีอื่นใดตามที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นกำหนดขึ้น
	ระดับคะแนน
 5 คะแนน
(มีโครงการ)
 0 คะแนน
(ไม่มีโครงการ)




41

รวมคะแนน มิติที่ 1 
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มิติที่ 2 การบริหารราชการเพื่อป้องกันการทุจริต รวม 70 คะแนน
	2.1 การแสดงเจตจำนงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริตของผู้บริหาร (5 คะแนน)

	รายละเอียดการจัดทำแผน
	สาระสำคัญและวัตถุประสงค์
	ประเมินตนเอง

	2.1 การแสดงเจตจำนงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริตของผู้บริหาร
ประกอบด้วยโครงการ/กิจกรรม/แผนงาน/มาตรการ ดังนี้      
(1) กิจกรรม “ประกาศเจตจำนงต่อต้านการทุจริตของผู้บริหารองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น”
	ครอบคลุมสาระสำคัญ ดังนี้
 1) ผู้บริหารมีการแสดงเจตจำนงว่าจะบริหารงานด้วยความซื่อสัตย์ต่อเจ้าหน้าที่ในหน่วยงานและเผยแพร่ต่อสาธารณชน
 2) ผู้บริหารมีการกำหนดนโยบาย มาตรการ แผนงาน หรือโครงการ/กิจกรรม เพื่อพัฒนาหน่วยงานให้มีคุณธรรมและความโปร่งใส
 3) ผู้บริหารมีการสนับสนุนงบประมาณและการดำเนินงาน ตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต
	ระดับคะแนน
 5 คะแนน (3 ข้อ)
 3 คะแนน (2 ข้อ)
 1 คะแนน (1 ข้อ)
 0 คะแนน (ไม่มีโครงการ / ไม่ครอบคลุมสาระสำคัญข้อใดเลย)



	2.2 มาตรการสร้างความโปร่งใสในการปฏิบัติราชการ (20 คะแนน)

	รายละเอียดการจัดทำแผน
	สาระสำคัญและวัตถุประสงค์
	ประเมินตนเอง

	2.2.1 สร้างความโปร่งใสในการบริหารงานบุคคลให้เป็นไปตามหลักคุณธรรม ทั้งในเรื่องการบรรจุแต่งตั้ง โยกย้าย โอน เลื่อนตำแหน่ง/เงินเดือน และการมอบหมายงาน
ประกอบด้วยโครงการ/กิจกรรม/แผนงาน/มาตรการ ดังนี้      
(1) มาตรการ “ออกคำสั่งมอบหมายของนายกองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ปลัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและหัวหน้าส่วนราชการ”

	ครอบคลุมสาระสำคัญ ดังนี้
 1) ผู้บริหารกำหนดแนวทางการบริหารงานบุคคลตามกฎหมาย กฎ ระเบียบ 
 2) มีการรวมกลุ่มหรือมีกลไกของเจ้าหน้าที่ในหน่วยงานให้สามารถนำเสนอความเห็นต่อผู้บริหารเพื่อให้เกิดการบริหารงานที่โปร่งใส
 3) มีมาตรการ/แนวทางป้องกันการได้รับการร้องขอ/สั่งการด้วยวาจาของผู้บังคับบัญชาให้ทำงานส่วนตัวที่มิใช่งานราชการ 
 4) กำหนดระเบียบ/แนวทางปฏิบัติให้บุคลากรเสนอความเห็นเป็นลายลักษณ์อักษร เพื่อประกอบการพิจารณาของผู้บังคับบัญชาในกรณีที่ได้รับคำสั่ง/นโยบายที่ไม่เป็นไปตามระเบียบ กฎหมาย และไม่เป็นธรรม
 5) กำหนดแนวทางปฏิบัติในการทำงาน การเลื่อนขั้นเงินเดือน การเลื่อนตำแหน่ง และการมอบหมายงาน อย่างเป็นธรรม
	ระดับคะแนน
 10 คะแนน (5 ข้อ)
 8 คะแนน (4 ข้อ)
 6 คะแนน (3 ข้อ)
 4 คะแนน (2 ข้อ)
 2 คะแนน (1ข้อ)
 0 คะแนน (ไม่มีโครงการ / ไม่ครอบคลุมสาระสำคัญข้อใดเลย)

	2.2.2 สร้างความโปร่งใสในการบริหารการเงิน งบประมาณ การจัดหาพัสดุ การใช้ประโยชน์ในทรัพย์สินของทางราชการ โดยยึดถือและปฏิบัติให้เป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบ กฎเกณฑ์ที่เกี่ยวข้องอย่างเคร่งครัด
ประกอบด้วยโครงการ/กิจกรรม/แผนงาน/มาตรการ ดังนี้      
(1) กิจกรรม “ประกาศเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารด้านการเงิน การคลัง พัสดุ และทรัพย์สินของ อบต.และการรับเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการเงินการคลัง”
	ครอบคลุมสาระสำคัญ ดังนี้
 1) มีมาตรการป้องกันการใช้จ่ายงบประมาณที่ไม่สมควร ผิดวัตถุประสงค์ ไม่มีประสิทธิภาพ
 2) มีมาตรการป้องกันในการเอื้อประโยชน์ธุรกิจของตน/พวกพ้อง
 3) การวิเคราะห์ผลการจัดซื้อจัดจ้าง และนำผลการวิเคราะห์นำเสนอผู้บริหารเพื่อปรับปรุงกระบวนการจัดซื้อในปีงบประมาณถัดไป
 4) การเปิดเผยข้อมูลการจัดซื้อ – จัดจ้างรายโครงการให้สาธารณชนทราบผ่านเว็บไซต์หรือสื่อช่องทางอื่นๆ
	ระดับคะแนน
 5 คะแนน (4 ข้อ)
 4 คะแนน (3 ข้อ)
 3 คะแนน (2 ข้อ)
 2 คะแนน (1 ข้อ)
 0 คะแนน (ไม่มีโครงการ / ไม่ครอบคลุมสาระสำคัญข้อใดเลย)
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	2.2.3 สร้างความโปร่งใสในการให้บริการสาธารณะ/บริการประชาชน เพื่อให้เกิดความพึงพอใจแก่ประชาชนโดยทัดเทียมกันและโดยไม่เลือกปฏิบัติ
ประกอบด้วยโครงการ/กิจกรรม/แผนงาน/มาตรการ ดังนี้      
(1) กิจกรรม “ปรับปรุงลดขั้นตอนและระยะเวลาการปฏิบัติราชการเพื่อประชาชน เรื่องการจัดเก็บค่าน้ำประปา การจัดเก็บภาษีบำรุงท้องที่ การจัดเก็บภาษีโรงเรือนและที่ดิน”

	ครอบคลุมสาระสำคัญ ดังนี้
 1) จัดทำแนวทาง หรือคู่มือ หรือมาตรฐานการปฏิบัติงานตามภารกิจของหน่วยงาน และเผยแพร่ต่อสาธารณชน
 2) รายงานผลการปฏิบัติงานตามคู่มือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงานตามภารกิจของหน่วยงานต่อสาธารณชน
 3) ให้บริการโดยไม่เลือกปฏิบัติอย่างยุติธรรมเสมอภาค
 4) นำเทคโนโลยีมาพัฒนาการปฏิบัติงาน ให้ โปร่งใส มีประสิทธิภาพ
 5) แสดงขั้นตอน ระยะเวลา อัตราค่าบริการ อย่างชัดเจน
 6) มีการประเมินความพึงพอใจต่อคุณภาพการให้บริการ และนำมาปรับปรุงในการให้บริการ



	ระดับคะแนน
 5 คะแนน (5-6 ข้อ)
 4 คะแนน (4 ข้อ)
 3 คะแนน (3 ข้อ)
 2 คะแนน (2 ข้อ)
 1 คะแนน (1 ข้อ)
 0 คะแนน (ไม่มีโครงการ / ไม่ครอบคลุมสาระสำคัญข้อใดเลย)



	2.3 มาตรการการใช้ดุลยพินิจและใช้อำนาจหน้าที่ให้เป็นไปตามหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี (10 คะแนน)

	รายละเอียดการจัดทำแผน
	สาระสำคัญและวัตถุประสงค์
	ประเมินตนเอง

	2.3.1 มีการจัดทำแผนภูมิขั้นตอนและระยะเวลาการดำเนินการเกี่ยวกับการบริการประชาชนรายละเอียดที่เกี่ยวข้องในแต่ละขั้นตอน เปิดเผย ณ ที่ทำการและในระบบเครือข่ายสารสนเทศขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
ประกอบด้วยโครงการ/กิจกรรม/แผนงาน/มาตรการ ดังนี้      
(1) กิจกรรม “ปรับปรุงลดขั้นตอนและระยะเวลาการปฏิบัติราชการเพื่อประชาชน เรื่อง การจัดเก็บค่าน้ำประปา การจัดเก็บภาษีบำรุงท้องที่ การจัดเก็บภาษีโรงเรือนและที่ดิน”
	ครอบคลุมสาระสำคัญ ดังนี้
 1) การเปิดเผยขั้นตอนและมาตรฐานระยะเวลาให้บริการอย่างชัดเจน
 2) การให้ข้อมูลเกี่ยวกับวิธีการและมาตรฐานการให้บริการ
 3) จัดทำแนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับวิธีการและมาตรฐานที่ใช้ให้บริการ
	ระดับคะแนน
 5 คะแนน (3 ข้อ)
 4 คะแนน (2 ข้อ)
 3 คะแนน (1 ข้อ)
 0 คะแนน (ไม่มีโครงการ / ไม่ครอบคลุมสาระสำคัญข้อใดเลย)

	2.3.2 มีการกระจายอำนาจการตัดสินใจเกี่ยวกับการสั่ง อนุญาต อนุมัติ ปฏิบัติราชการแทน หรือการดำเนินการอื่นใดของผู้มีอำนาจในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
ประกอบด้วยโครงการ/กิจกรรม/แผนงาน/มาตรการ ดังนี้      
(1) มาตรการ “ออกคำสั่งมอบหมายของนายกองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ปลัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และหัวหน้าส่วนราชการ”
	ครอบคลุมสาระสำคัญ ดังนี้
 ให้ข้อมูลหน้าที่ความรับผิดชอบและผู้รับผิดชอบอย่างชัดเจน


	ระดับคะแนน
 5 คะแนน
(มีโครงการ)
 0 คะแนน
(ไม่มีโครงการ)
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	2.4 การเชิดชูเกียรติแก่หน่วยงาน/บุคคลในการดำเนินกิจการ การประพฤติปฏิบัติตนให้เป็นที่ประจักษ์ (15 คะแนน)

	รายละเอียดการจัดทำแผน
	สาระสำคัญและวัตถุประสงค์
	ประเมินตนเอง

	2.4.1 ยกย่องเชิดชูเกียรติหน่วยงาน/บุคคลที่มีความซื่อสัตย์ สุจริต มีคุณธรรม จริยธรรม
ประกอบด้วยโครงการ/กิจกรรม/แผนงาน/มาตรการ ดังนี้      
(1) โครงการองค์การบริหารส่วนตำบลนาเรียงสัญจรพบประชาชน
	ครอบคลุมสาระสำคัญ ดังนี้
 โครงการ/กิจกรรมยกย่องบุคคลที่มีความซื่อสัตย์สุจริต มีคุณธรรม

	ระดับคะแนน
 5 คะแนน
(มีโครงการ)
 0 คะแนน
(ไม่มีโครงการ)

	2.4.2 ยกย่องเชิดชูเกียรติหน่วยงาน/บุคคลที่ให้ความช่วยเหลือกิจการสาธารณะของท้องถิ่น
ประกอบด้วยโครงการ/กิจกรรม/แผนงาน/มาตรการ ดังนี้      
(1) โครงการองค์การบริหารส่วนตำบลนาเรียงสัญจรพบประชาชน
	ครอบคลุมสาระสำคัญ ดังนี้
 โครงการ/กิจกรรมยกย่องหน่วยงาน/บุคคลที่ให้ความช่วยเหลือกิจการสาธารณะหรือมีจิตสาธารณะ

	ระดับคะแนน
 5 คะแนน
(มีโครงการ)
 0 คะแนน
(ไม่มีโครงการ)

	2.4.3 ยกย่องเชิดชูเกียรติบุคคลที่ดำรงตนตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง
ประกอบด้วยโครงการ/กิจกรรม/แผนงาน/มาตรการ ดังนี้      
(1) โครงการองค์การบริหารส่วนตำบลนาเรียงสัญจรพบประชาชน
	ครอบคลุมสาระสำคัญ ดังนี้
 โครงการ/กิจกรรมยกย่องบุคคลที่ดำรงตนตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง
	ระดับคะแนน
 5 คะแนน
(มีโครงการ)
 0 คะแนน
(ไม่มีโครงการ)
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	2.5 มาตรการจัดการในกรณีได้ทราบ หรือรับแจ้ง หรือตรวจสอบพบการทุจริต (20 คะแนน)

	รายละเอียดการจัดทำแผน
	สาระสำคัญและวัตถุประสงค์
	ประเมินตนเอง

	2.5.1 ข้อตกลงหรือวิธีการอื่นใดระหว่างบุคลากรในองค์กรให้ปฏิบัติหน้าที่ราชการด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต มีคุณธรรม จริยธรรม และการบริหารราชการกิจการบ้านเมืองที่ดี
ประกอบด้วยโครงการ/กิจกรรม/แผนงาน/มาตรการ ดังนี้      
(1) กิจกรรม “จัดทำข้อตกลงในการปฏิบัติราชการ”
	ครอบคลุมสาระสำคัญ ดังนี้
 1) มิให้มีการเรียกรับเงินพิเศษ เรี่ยไร ขอรับบริจาค หรือร้องขอให้ผู้ใช้บริการพาไปสถานที่บันเทิงรวมถึงร้องขอสิ่งอำนวยความสะดวกหรือประโยชน์อื่นใด เพื่อแลกเปลี่ยนกับการให้บริการตามอำนาจหน้าที่
 2) มิให้เจ้าหน้าที่ที่ให้บริการเอื้อประโยชน์หรือเลือกปฏิบัติต่อผู้ใช้บริการบางคนเนื่องจากมีความสัมพันธ์ส่วนตัว 
 3) มิให้เจ้าหน้าที่ปฏิบัติหน้าที่อย่างไม่เป็นธรรมหรือมีการให้ความช่วยเหลือเป็นพิเศษแก่บุคคลอื่นเพื่อประโยชน์ตอบแทนสำหรับตนเองและพวกพ้องหรือบุคคลอื่น
	ระดับคะแนน
 10 คะแนน (3 ข้อ)
 8 คะแนน (2 ข้อ)
 6 คะแนน (1 ข้อ)
 0 คะแนน (ไม่มีโครงการ / ไม่ครอบคลุมสาระสำคัญข้อใดเลย)

	2.5.2 มีการให้ความร่วมมือกับหน่วยงานราชการ จังหวัด อำเภอที่ได้ดำเนินการตามอำนาจหน้าที่เพื่อการตรวจสอบ ควบคุม ดูแลการปฏิบัติราชการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
ประกอบด้วยโครงการ/กิจกรรม/แผนงาน/มาตรการ ดังนี้      
(1) มาตรการ “ให้ความร่วมมือกับหน่วยตรวจสอบ”
	ครอบคลุมสาระสำคัญ ดังนี้
 1) มีแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริต
 2) มีผู้รับผิดชอบเพื่อรับการประเมิน ตรวจสอบ จากหน่วยกำกับ ดูแล
	ระดับคะแนน
 5 คะแนน (2 ข้อ)
 3 คะแนน (1 ข้อ)
 0 คะแนน (ไม่มีโครงการ / ไม่ครอบคลุมสาระสำคัญข้อใดเลย)

	2.5.3 ดำเนินการให้มีเจ้าหน้าที่ที่รับผิดชอบดำเนินการให้เป็นไปตามกฎหมาย กรณีมีเรื่องร้องเรียนกล่าวหาบุคลากรในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่ปฏิบัติราชการตามอำนาจหน้าที่โดยมิชอบ
ประกอบด้วยโครงการ/กิจกรรม/แผนงาน/มาตรการ ดังนี้      
(1) มาตรการ  “ช่องทางใช้สิทธิของประชาชน”
	ครอบคลุมสาระสำคัญ ดังนี้
 1) มีกระบวนการที่เหมาะสมในการลงโทษผู้กระทำผิดการทุจริต
 2) มีขั้นตอนการลงโทษผู้กระทำผิดการทุจริตที่เหมาะสม
 3) มีการติดตาม ตรวจสอบผู้กระทำผิดการทุจริตอย่างมีประสิทธิภาพ
	ระดับคะแนน
 5 คะแนน (3 ข้อ)
 4 คะแนน (2 ข้อ)
 3 คะแนน (1 ข้อ)
 0 คะแนน (ไม่มีโครงการ / ไม่ครอบคลุมสาระสำคัญข้อใดเลย)
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รวมคะแนน มิติที่ 2  
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มิติที่ 3 การส่งเสริมบทบาทและการมีส่วนร่วมของภาคประชาชน รวม 40 คะแนน

	3.1 จัดให้มีและเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารในช่องทางที่เป็นการอำนวยความสะดวกแก่ประชาชนได้มีส่วนร่วมตรวจสอบ
      การปฏิบัติราชการตามอำนาจหน้าที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้ทุกขั้นตอน (15 คะแนน)

	รายละเอียดการจัดทำแผน
	สาระสำคัญและวัตถุประสงค์
	ประเมินตนเอง

	3.1.1 การจัดให้มีศูนย์ข้อมูลข่าวสารตามกฎหมายว่าด้วยข้อมูลข่าวสารของทางราชการ 
ประกอบด้วยโครงการ/กิจกรรม/แผนงาน/มาตรการ ดังนี้      
(1) กิจกรรม “สร้างความรู้ความเข้าใจใน พ.ร.บ.ข้อมูลข่าวสารของทางราชการ พ.ศ.2540”
	ครอบคลุมสาระสำคัญ ดังนี้
 1) ให้ข้อมูลข่าวสารแก่ประชาชนอย่างครบถ้วน ถูกต้องและไม่บิดเบือนข้อเท็จจริง 
 2) มีหน่วยประชาสัมพันธ์ ณ ที่ทำการของหน่วยงาน 
 3) มีสื่อประชาสัมพันธ์เผยแพร่บทบาทอำนาจหน้าที่ 
 4) มีการแสดงข้อมูลการดำเนินงานตามบทบาทภารกิจอย่างชัดเจน ถูกต้อง ครบถ้วน สมบูรณ์ และเป็นปัจจุบันทางเว็บไซต์ของหน่วยงานและสื่ออื่นๆ 
 5) มีระบบการให้ข้อมูลการดำเนินงานของหน่วยงานผ่านหมายเลขโทรศัพท์เฉพาะ หรือระบบ Call Center โดยมีระบบตอบรับอัตโนมัติหรือมีเจ้าหน้าที่ของหน่วยงานให้บริการข้อมูลตลอดเวลาการทำการของหน่วยงาน
	ระดับคะแนน
 5 คะแนน (5 ข้อ)
 4 คะแนน (4 ข้อ)
 3 คะแนน (3 ข้อ)
 2 คะแนน (2 ข้อ)
 1 คะแนน (1 ข้อ)
 0 คะแนน (ไม่มีโครงการ / ไม่ครอบคลุมสาระสำคัญข้อใดเลย)

	3.1.2 มีการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคล การบริหารงบประมาณ การเงิน การจัดหาพัสดุ การคำนวณราคากลาง รายงานผลการปฏิบัติงาน เป็นไปตามหลักเกณฑ์ วิธีการที่กฎหมาย ระเบียบ กฎข้อบังคับ ที่กำหนดให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นต้องเผยแพร่ให้ประชาชนทราบและตรวจสอบได้
ประกอบด้วยโครงการ/กิจกรรม/แผนงาน/มาตรการ ดังนี้      
(1) กิจกรรม “การเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารด้านการจัดซื้อ - จัดจ้าง ประจำเดือนขององค์การบริหารส่วนตำบล
	ครอบคลุมสาระสำคัญ ดังนี้
 1) การประกาศ เผยแพร่แผนจัดหาพัสดุหรือการจัดซื้อจัดจ้าง
 2) การเปิดเผยข้อมูลผลการจัดซื้อจัดจ้างให้สาธารณชนทราบ   


	ระดับคะแนน
 5 คะแนน (2 ข้อ)
 3 คะแนน (1 ข้อ)
 0 คะแนน (ไม่มีโครงการ / ไม่ครอบคลุมสาระสำคัญข้อใดเลย)

	3.1.3 มีการปิดประกาศ เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับการปฏิบัติราชการที่เป็นประโยชน์กับการมีส่วนร่วมตรวจสอบของประชาชน
ประกอบด้วยโครงการ/กิจกรรม/แผนงาน/มาตรการ ดังนี้      
(1) มาตรการ “ช่องทางใช้สิทธิของประชาชน”
	ครอบคลุมสาระสำคัญ ดังนี้
 การเผยแพร่ข้อมูลการให้บริการต่างๆ กฎเกณฑ์ ข้อกฎหมาย ข้อบังคับ และสถานที่ให้บริการอย่างชัดเจน
	ระดับคะแนน
 5 คะแนน
(มีโครงการ)
 0 คะแนน
(ไม่มีโครงการ)
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	3.2 การรับฟังความคิดเห็น การรับและตอบสนองเรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์ของประชาชน (15 คะแนน)

	รายละเอียดการจัดทำแผน
	สาระสำคัญและวัตถุประสงค์
	ประเมินตนเอง

	3.2.1 มีกระบวนการรับฟังความคิดเห็นของประชาชน ในการดำเนินกิจการ ตามอำนาจหน้าที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น โดยเฉพาะการดำเนินกิจการที่จะมีผลกระทบต่อความเป็นอยู่ และสุขอนามัยของประชาชนในท้องถิ่น 
ประกอบด้วยโครงการ/กิจกรรม/แผนงาน/มาตรการ ดังนี้      
(1) โครงการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี (พ.ศ. 2561 – 2564)

	ครอบคลุมสาระสำคัญ ดังนี้
 1) จัดประชาคม
 2) สนับสนุนเครือข่ายภาคประชาสังคม

	ระดับคะแนน
 5 คะแนน (2 ข้อ)
 3 คะแนน (1 ข้อ)
 0 คะแนน (ไม่มีโครงการ / ไม่ครอบคลุมสาระสำคัญข้อใดเลย)

	3.2.2 มีช่องทางให้ประชาชนในท้องถิ่นสามารถร้องเรียน/ร้องทุกข์ได้โดยสะดวก
ประกอบด้วยโครงการ/กิจกรรม/แผนงาน/มาตรการ ดังนี้      
(1) กิจกรรม “การแต่งตั้งผู้รับผิดชอบเกี่ยวกับเรื่องร้องเรียน”
	ครอบคลุมสาระสำคัญ ดังนี้
 1) มีการจัดตั้งศูนย์และเจ้าหน้าที่รับผิดชอบรับเรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์/ร้องเรียนการทุจริต หรือมีการกำหนดช่องทางการร้องเรียนและขั้นตอน/กระบวนการจัดการเรื่องร้องเรียนที่สามารถทำได้ง่ายสะดวกและเหมาะสม
 2) มีการประกาศเผยแพร่/กระบวนการเรื่องขั้นตอนร้องเรียน
	ระดับคะแนน
 5 คะแนน (2 ข้อ)
 3 คะแนน (1 ข้อ)
 0 คะแนน (ไม่มีโครงการ / ไม่ครอบคลุมสาระสำคัญข้อใดเลย)

	3.2.3 มีรายงานหรือแจ้งเป็นลายลักษณ์อักษรให้ประชาชนผู้ร้องเรียน/ร้องทุกข์ ได้ทราบถึงการได้รับเรื่อง ระยะเวลา และผลการดำเนินการเกี่ยวกับเรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์
ประกอบด้วยโครงการ/กิจกรรม/แผนงาน/มาตรการ ดังนี้      
(1) กิจกรรม “รายงานผลการตรวจสอบข้อเท็จจริงให้ผู้ร้องเรียน/ร้องทุกข์รับทราบ”
	ครอบคลุมสาระสำคัญ ดังนี้
 1) มีการแก้ไขข้อร้องเรียนอย่างเหมาะสมภายใน 15 วัน หากไม่สามารถดำเนินการได้ทันภายใน 15 วัน ต้องชี้แจงให้ผู้ร้องเรียนทราบ
 2) มีช่องทางการติดตามเรื่องร้องเรียนให้ผู้ร้องเรียนติดตามผลได้ด้วยตนเอง และมีการรายงานผลการดำเนินการหรือความก้าวหน้าเรื่องร้องเรียนให้ผู้ร้องเรียนทราบ 
 3) มีการแจ้งผลเรื่องร้องเรียนหรือแจ้งผลการดำเนินการเกี่ยวกับเรื่องร้องเรียนให้ผู้ร้องเรียนทราบอย่างเหมาะสม 
 4) รายงานสรุปผลการดำเนินการเรื่องร้องเรียน พร้อมระบุปัญหาอุปสรรคและแนวทางแก้ไข เผยแพร่ให้สาธารณชนทราบ
	ระดับคะแนน
 5 คะแนน (4 ข้อ)
 4 คะแนน (3 ข้อ)
 3 คะแนน (2 ข้อ)
 2 คะแนน (1 ข้อ)
 0 คะแนน (ไม่มีโครงการ / ไม่ครอบคลุมสาระสำคัญข้อใดเลย)
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	3.3 การส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมบริหารกิจการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (10 คะแนน)

	รายละเอียดการจัดทำแผน
	สาระสำคัญและวัตถุประสงค์
	ประเมินตนเอง

	3.3.1 ดำเนินการให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการจัดทำแผนพัฒนา การจัดทำงบประมาณ 
ประกอบด้วยโครงการ/กิจกรรม/แผนงาน/มาตรการ ดังนี้      
(1) โครงการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี (พ.ศ. 2561 – 2564)

	ครอบคลุมสาระสำคัญ ดังนี้
 1) แต่งตั้งเป็นกรรมการจัดทำแผนพัฒนา
 2) การมีส่วนร่วมในการจัดทำแผนงาน/โครงการ 
 3) การมีส่วนร่วมในการแสดงความคิดเห็นการปฏิบัติราชการ 
 4) การมีส่วนร่วมดำเนินการตามโครงการ

	ระดับคะแนน
 5 คะแนน (4 ข้อ)
 4 คะแนน (3 ข้อ)
 3 คะแนน (2 ข้อ)
 2 คะแนน (1 ข้อ)
 0 คะแนน (ไม่มีโครงการ / ไม่ครอบคลุมสาระสำคัญข้อใดเลย)

	3.3.2 ดำเนินการให้ประชาชนมีส่วนร่วมตรวจสอบ และประเมินผลการปฏิบัติงาน
ประกอบด้วยโครงการ/กิจกรรม/แผนงาน/มาตรการ ดังนี้      
(1) โครงการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี (พ.ศ. 2561 – 2564)

	ครอบคลุมสาระสำคัญ ดังนี้
 1) แต่งตั้งเป็นกรรมการติดตามประเมินผลแผนพัฒนา                                                           
 2) การมีส่วนร่วมตรวจสอบติดตามประเมินผลโครงการ 
 3) การมีส่วนร่วมในการปรับปรุงแก้ไขโครงการ
	ระดับคะแนน
 5 คะแนน (3 ข้อ)
 4 คะแนน (2 ข้อ)
 3 คะแนน (1 ข้อ)
 0 คะแนน (ไม่มีโครงการ / ไม่ครอบคลุมสาระสำคัญข้อใดเลย)



				                                          40

รวมคะแนน มิติที่ 3
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มิติที่ 4 การเสริมสร้างและปรับปรุงกลไกในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการ
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น รวม 45 คะแนน

	4.1 มีการจัดวางระบบตรวจสอบภายในและการควบคุมภายใน (10 คะแนน)

	รายละเอียดการจัดทำแผน
	สาระสำคัญและวัตถุประสงค์
	ประเมินตนเอง

	4.1.1 มีการจัดทำและรายงานการจัดทำระบบตรวจสอบภายใน 
ประกอบด้วยโครงการ/กิจกรรม/แผนงาน/มาตรการ ดังนี้      
(1) กิจกรรม “จัดทำและรายงานการควบคุมภายใน”

	ครอบคลุมสาระสำคัญ ดังนี้
 1) มีหน่วยงานตรวจสอบภายใน/มีผู้ปฏิบัติหน้าที่ตรวจสอบภายในที่มีการทำงานอย่างเป็นอิสระ 
 2) มีการนำผลการตรวจสอบภายในไปใช้ในการปรับปรุงเพื่อให้เกิดประสิทธิภาพในการป้องกันการทุจริต  
 3) มีการเผยแพร่ผลการตรวจสอบภายในให้สาธารณชนทราบ

	ระดับคะแนน
 5 คะแนน (3 ข้อ)
 4 คะแนน (2 ข้อ)
 3 คะแนน (1 ข้อ)
 0 คะแนน (ไม่มีโครงการ / ไม่ครอบคลุมสาระสำคัญข้อใดเลย)

	4.1.2 มีการจัดทำและรายงานการจัดทำระบบควบคุมภายใน 
ประกอบด้วยโครงการ/กิจกรรม/แผนงาน/มาตรการ ดังนี้      
(1) กิจกรรม “ติดตามประเมินผลการควบคุมภายใน”
	ครอบคลุมสาระสำคัญ ดังนี้
 1) มีระบบการควบคุมภายใน 
 2) มีการนำผลการควบคุมภายในไปใช้ในการปรับปรุงเพื่อให้เกิดประสิทธิภาพในการป้องกันการทุจริต  
 3) มีการเผยแพร่ผลการควบคุมภายในให้สาธารณชนทราบ
	ระดับคะแนน
 5 คะแนน (3 ข้อ)
 4 คะแนน (2 ข้อ)
 3 คะแนน (1 ข้อ)
 0 คะแนน (ไม่มีโครงการ / ไม่ครอบคลุมสาระสำคัญข้อใดเลย)



	4.2 การสนับสนุนให้ภาคประชาชนมีส่วนร่วมตรวจสอบการปฏิบัติ หรือการบริหารราชการตามช่องทางที่สามารถดำเนินการได้ 
    (15 คะแนน)

	รายละเอียดการจัดทำแผน
	สาระสำคัญและวัตถุประสงค์
	ประเมินตนเอง

	4.2.1 ส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมตรวจสอบ กำกับ ดูแลการบริหารงานบุคคล เกี่ยวกับการบรรจุ แต่งตั้ง โอน ย้ายข้าราชการ พนักงาน ลูกจ้าง 
ประกอบด้วยโครงการ/กิจกรรม/แผนงาน/มาตรการ ดังนี้      
(1) กิจกรรม “ส่งเสริมสมาชิกสภาท้องถิ่นให้มีบทบาทในการตรวจสอบการปฏิบัติงานของฝ่ายบริหาร” 

	ครอบคลุมสาระสำคัญ ดังนี้
 1) มีการนำผลประเมินความพึงพอใจของประชาชนมาประกอบการพิจารณาการบริหารงานบุคคล
 2) เปิดเผยข้อมูลข่าวสาร/แนวทางการบริหารงานบุคคล
	ระดับคะแนน
 5 คะแนน (2 ข้อ)
 3 คะแนน (1 ข้อ)
 0 คะแนน (ไม่มีโครงการ / ไม่ครอบคลุมสาระสำคัญข้อใดเลย)

	4.2.2 ส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมตรวจสอบ กำกับ ดูแลการบริหารงบประมาณ การรับ - จ่ายเงิน การหาประโยชน์จากทรัพย์สินของทางราชการ
ประกอบด้วยโครงการ/กิจกรรม/แผนงาน/มาตรการ ดังนี้      
(1) กิจกรรม “การรายงานผลการใช้จ่ายเงินให้ประชาชนได้รับทราบ” 

	ครอบคลุมสาระสำคัญ ดังนี้
 1) จัดให้ประชาชนเข้าร่วมสังเกตการณ์ในการบริหารงบประมาณ
 2) การจัดให้มีและการเผยแพร่รายละเอียดข้อมูลการดำเนินโครงการและการใช้งบประมาณ ให้ประชาชนในท้องถิ่นได้ทราบล่วงหน้าและให้ข้อมูลที่ว่านี้แก่บุคคลที่ร้องขอหรือขอดู
	ระดับคะแนน
 5 คะแนน (2 ข้อ)
 3 คะแนน (1 ข้อ)
 0 คะแนน (ไม่มีโครงการ / ไม่ครอบคลุมสาระสำคัญข้อใดเลย)
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	4.2.3 ส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมตรวจสอบ กำกับ ดูแลการจัดหาพัสดุ
ประกอบด้วยโครงการ/กิจกรรม/แผนงาน/มาตรการ ดังนี้      
(1) กิจกรรม “จัดหาประชาชนเข้าร่วมตรวจสอบการบริหารราชการองค์กร”
	ครอบคลุมสาระสำคัญ ดังนี้
  1) เปิดโอกาสให้ประชาชนเข้าร่วมสังเกตการณ์ในการจัดหาพัสดุในขั้นตอนใดขั้นตอนหนึ่ง
  2) ฝึกอบรมให้ความรู้ที่เกี่ยวข้องกับการพัสดุ
  3) ออกประกาศรายงานผลการดำเนินการโครงการทุกขั้นตอนให้ประชาชนได้ทราบ และตามช่องทางที่ประชาชนเข้าถึงข้อมูลได้โดยสะดวก
	ระดับคะแนน
 5 คะแนน (3 ข้อ)
 4 คะแนน (2 ข้อ)
 3 คะแนน (1 ข้อ)
 0 คะแนน (ไม่มีโครงการ / ไม่ครอบคลุมสาระสำคัญข้อใดเลย)



	4.3 การส่งเสริมบทบาทการตรวจสอบของสภาท้องถิ่น (10 คะแนน)

	รายละเอียดการจัดทำแผน
	สาระสำคัญและวัตถุประสงค์
	ประเมินตนเอง

	4.3.1 ส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพสมาชิกสภาท้องถิ่นให้มีความรู้ ความเข้าใจในการปฏิบัติหน้าที่ให้เป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบที่เกี่ยวข้องได้กำหนดไว้ 
ประกอบด้วยโครงการ/กิจกรรม/แผนงาน/มาตรการ ดังนี้      
(1) โครงการศึกษาดูงาน  ณ ท้องถิ่นอื่น ภายในจังหวัดและต่างจังหวัด

	ครอบคลุมสาระสำคัญ ดังนี้
 การพิจารณาให้มีแผนงาน/โครงการสำหรับสมาชิกสภาท้องถิ่นเป็นการเฉพาะ หรือร่วมกับฝ่ายบริหาร/พนักงาน/ข้าราชการท้องถิ่นเข้าร่วมการฝึกอบรม สัมมนา ศึกษาดูงานการปฏิบัติงานของสภาท้องถิ่น และการเสริมสร้างความรู้ในการปฏิบัติหน้าที่ของฝ่ายบริหารให้เป็นตามกฎหมาย/ระเบียบ ที่เกี่ยวข้อง
	ระดับคะแนน
 5 คะแนน (มีโครงการ)
 0 คะแนน (ไม่มีโครงการ)

	4.3.2 ส่งเสริมสมาชิกสภาท้องถิ่นให้มีบทบาทในการตรวจสอบการปฏิบัติงานของฝ่ายบริหารตามกระบวนการ และวิธีการที่กฎหมาย ระเบียบที่เกี่ยวข้องได้กำหนดไว้ โดยไม่ฝักใฝ่ฝ่ายใด
ประกอบด้วยโครงการ/กิจกรรม/แผนงาน/มาตรการ ดังนี้      
(1) กิจกรรม “ส่งเสริมสมาชิกสภาท้องถิ่นให้มีบทบาทในการตรวจสอบการปฏิบัติงานของฝ่ายบริหาร”

	ครอบคลุมสาระสำคัญ ดังนี้
  การให้ความรู้ความเข้าใจตามโอกาส เกี่ยวกับข้อบังคับการประชุมสภา วิธีการตรวจสอบของสภา ไม่ว่าจะเป็นการตั้งคณะกรรมการตรวจสอบ การตั้งกระทู้ รวมทั้งการทำความเข้าใจล่วงหน้าในข้อกฎหมาย ระเบียบ คำสั่งที่เกี่ยวข้องกับเรื่องที่ฝ่ายบริหารเสนอให้สภาพิจารณา
	ระดับคะแนน
 5 คะแนน (มีโครงการ)
 0 คะแนน (ไม่มีโครงการ)
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	4.4 การเสริมพลังการมีส่วนร่วมของชุมชน (Community) และบูรณาการทุกภาคส่วนเพื่อต่อต้านการทุจริต (10 คะแนน)

	รายละเอียดการจัดทำแผน
	สาระสำคัญและวัตถุประสงค์
	ประเมินตนเอง

	4.4.1 ส่งเสริมให้มีการดำเนินการเฝ้าระวังการทุจริต
ประกอบด้วยโครงการ/กิจกรรม/แผนงาน/มาตรการ ดังนี้      
(1) มาตรการ “เฝ้าระวังการคอร์รัปชั่นโดยภาคประชาชน” 
	ครอบคลุมสาระสำคัญ ดังนี้
 1) มีการเผยแพร่หลักการ แนวความคิด ที่เกี่ยวข้องกับการต่อต้านการทุจริต เช่น มีเวที บอร์ด เว็บไซต์ หรือช่องทางอื่น ๆ 
 2) สร้างชุมชนเฝ้าระวังการต่อต้านการทุจริต
	ระดับคะแนน
 5 คะแนน (2 ข้อ)
 3 คะแนน (1 ข้อ)
 0 คะแนน (ไม่มีโครงการ / ไม่ครอบคลุมสาระสำคัญข้อใดเลย)

	4.4.2 บูรณาการทุกภาคส่วนเพื่อต่อต้านการทุจริต
ประกอบด้วยโครงการ/กิจกรรม/แผนงาน/มาตรการ ดังนี้      
(1) มาตรการ “การส่งเสริมและพัฒนาเครือข่ายด้านการป้องกันการทุจริต”
	ครอบคลุมสาระสำคัญ ดังนี้
  มีการพัฒนาเครือข่ายและสร้างความร่วมมือกับทุกภาคส่วนเพื่อต่อต้านการทุจริต (ภาครัฐ ภาคธุรกิจเอกชน ภาคประชาสังคม)
	ระดับคะแนน
 5 คะแนน (มีโครงการ)
 0 คะแนน (ไม่มีโครงการ)
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 รวมคะแนน มิติที่ 4
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								     รวมคะแนนทั้งสิ้น 


ข้าพเจ้าขอรับรองว่า ข้อความที่ระบุไว้ในแบบประเมินตนเองจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต
ฉบับนี้มีความถูกต้องครบถ้วนตามหลักเกณฑ์ทุกประการ	

						(ลงชื่อ)	             สมเกียรติ  ไหมดี
							         (นายสมเกียรติ  ไหมดี)
							นายกองค์การบริหารส่วนตำบลนาเรียง
						        วันที่   30   เดือน  มีนาคม   พ.ศ. 2561
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