
ส่วนที่  1  บทนำ

1. ความสำคัญของการติดตามและประเมินผล
		การติดตาม (Monitoring) และ การประเมิน (Evaluation) เป็นกระบวนการที่แตกต่างกันมีจุดหมาย ไม่เหมือนกัน แต่กระบวนการทั้งสองมีความเกี่ยวข้องสัมพันธ์กัน และเมื่อนำแนวคิดและหลักการติดตามและประเมินผล (Monitoring and Evaluation) มาประสานใช้ด้วยกันอย่างเหมาะสม จะช่วยให้นายกองค์การบริหารส่วนตำบล ข้าราชการ พนักงานส่วนตำบล พนักงานจ้าง สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบล สามารถกำกับดูแล ทบทวน และพัฒนางาน พัฒนาท้องถิ่นตามแผนงาน โครงการได้อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล การติตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปีขององค์การบริหารส่วนตำบลนาเรียง จึงเป็นการติดตามผลที่ให้ความสำคัญ ดังนี้
		1.	ผลการปฏิบัติงานของผู้รับผิดชอบแต่ละแผนงาน โครงการเพื่อการพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลนาเรียง หรือกิจกรรมต่าง ๆ ที่ดำเนินการหรือไม่ได้ดำเนินการตามแผนพัฒนาท้องถิ่นที่ได้กำหนดไว้หรือไม่ รวมทั้งงบประมาณในการดำเนินงาน
		2.	ผลการใช้ปัจจัยหรือทรัพยากรต่าง ๆ ในการพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลนาเรียง ตรวจสอบดูว่าแผนงาน โครงการเพื่อการพัฒนาได้รับปัจจัยหรือทรัพยากรทั้งด้านปริมาณ และคุณภาพตามระยะเวลาที่กำหนดไว้หรือไม่อย่างไร
		3.	ผลการดำเนินงาน ตรวจสอบดูว่าได้ผลตรงตามเป้าหมายที่กำหนดไว้หรือไม่เพียงใด มีปัญหาอุปสรรคอะไรบ้าง ทั้งในด้านการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น การดำเนินการตามแผนงานและโครงการเพื่อการพัฒนาท้องถิ่น และขั้นตอนต่าง ๆ ในการดำเนินการตามโครงการเพื่อการพัฒนาท้องถิ่น
		4.	ความสำคัญของการติดตามและประเมินแผนเป็นเครื่องมือสำคัญในการทดสอบผลการดำเนินงานตามภารกิจขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นว่าดำเนินการได้ตามเป้าหมายที่กำหนดไว้หรือไม่ ทำให้ทราบและกำหนดทิศทางการพัฒนาได้อย่างเป็นรูปธรรมและเกิดความชัดเจนที่จะทำให้ทราบถึงจุดแข็ง (strengths) จุดอ่อน (weaknesses) โอกาส (opportunities) ปัญหาหรืออุปสรรค (threats) ของแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี (พ.ศ. 2561-2564) โครงการ กิจกรรมต่าง ๆ ซึ่งอาจเกิดจากนายกองค์การบริหารส่วนตำบล สมาชิกสภา ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล ผู้บริหารระดับหัวหน้าสำนัก/ผู้อำนวยการกอง บุคลากรขององค์การบริหารส่วนตำบล สภาพพื้นที่และผู้มีส่วนเกี่ยวข้องเพื่อนำไปสู่การปรับปรุงแผนงาน โครงการพัฒนาให้เกิดความสอดคล้องกับสภาพพื้นที่แวดล้อมในสังคมภายใต้ความต้องการและความพึงพอใจของประชาชนในตำบลนาเรียง
		บทสรุปของความสำคัญก็คือ ในการไปสู่การวางแผนการพัฒนาในปีต่อ ๆ ไปเพื่อให้เกิดผลสัมฤทธิ์เชิงคุณค่าในกิจการสาธารณะมากที่สุดและเมื่อพบจุดแข็งก็ต้องเร่งรีบดำเนินการและจะต้องมีความสุขุมรอบคอบในการดำเนินการขยายโครงการ งานต่าง ๆ ที่เป็นจุดแข็งและพึงรอโอกาสในการเสริมสร้างให้เกิดจุดแข็งนี้ และเมื่อพบปัญหาและอุปสรรคก็จะต้องตั้งรับให้มั่น รอโอกาสที่จะดำเนินการและตั้งมั่นอย่างสุขุมรอบคอบพยายามลดถอยสิ่งที่เป็นปัญหาและอุปสรรค เมื่อพบจุดอ่อนต้องหยุดและถดถอยปัญหาลงให้ได้ ดำเนินการปรับปรุงให้ดีขึ้นตั้งรับให้มั่นเพื่อรอโอกาสและสุดท้ายเมื่อมีโอกาสก็จะต้องใช้พันธมิตรหรือผู้มีส่วนได้เสียในองค์การบริหารส่วนตำบลนาเรียง 
ให้เกิดประโยชน์เพื่อดำเนินการขยายแผน โครงการ งานต่าง ๆ พร้อมการปรับปรุงและเร่งรีบดำเนินการ สิ่งเหล่านี้จะถูกค้นพบเพื่อให้เกิดการพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นโดยการติดตามและประเมินผลซึ่งส่งผลให้เกิดกระบวนการพัฒนาอย่างเข้มแข็งและมีความยั่งยืน เป็นไปตามเป้าหมายประสงค์ที่ตั้งไว้ได้อย่างดียิ่ง



2. วัตถุประสงค์ของการติดตามและประเมินผล
		การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปีมุ่งค้นหาแผนงาน โครงการที่ได้ดำเนินการไปแล้วว่าสิ่งใดควรดำเนินการต่อไปตามวัตถุประสงค์ของแผนงาน โครงการ หรือศึกษาระหว่างดำเนินการตามโครงการเพื่อการพัฒนาท้องนั้นว่ามีปัญหาใดควรปรับปรุงเพื่อการบรรลุเป้าหมาย ติดตามและประเมินผลแผนงาน โครงการเพื่อการพัฒนาท้องถิ่นที่ไม่ได้ดำเนินการเป็นเพราะเหตุใด เกิดปัญหาจากเรื่องใด จึงได้กำหนดเป็นวัตถุประสงค์ได้ดังนี้
		1.	เพื่อเป็นเครื่องมือในการบริหารราชการท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนตำบลนาเรียง ซึ่งจะช่วยตอบสนองภารกิจตามอำนาจหน้าที่ของหน่วยงาน รวมทั้งปรับปรุงการปฏิบัติงานให้ดีขึ้น มีประสิทธิภาพ และประสิทธิผล
		2.	เพื่อให้ทราบความก้าวหน้าการดำเนินงานตามระยะเวลาและเป้าหมายที่กำหนดไว้ สภาพผลการดำเนินงาน ตลอดจนปัญหา อุปสรรคในการพัฒนาท้องถิ่นตามภารกิจที่ได้กำหนดไว้
		3.	เพื่อเป็นข้อมูลสำหรับเร่งรัด ปรับปรุง แก้ไข ข้อบกพร่องของการดำเนินงาน โครงการ การยกเลิกโครงการที่ไม่เหมาะสมหรือหมดความจำเป็นขององค์การบริหารส่วนตำบลนาเรียง
		4.	เพื่อทราบถึงสถานภาพการบริหารการใช้จ่ายงบประมาณขององค์การบริหารส่วนตำบลนาเรียง
		5.	เพื่อสร้างความรับผิดชอบของนายกองค์การบริหารส่วนตำบล  ปลัด  หัวหน้าส่วนขององค์การบริหารส่วนตำบล ที่จะต้องผลักดันให้การดำเนินการตามแผนงาน โครงการต่าง ๆ เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ บรรลุวัตถุประสงค์กับให้เกิดประโยชน์กับผู้มีส่วนได้เสีย   ผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง   ประชาชนในตำบลนาเรียง หรือสังคมส่วนรวมมากที่สุด
		6. เพื่อติดตามและประเมินผลการดำเนินงานตามตัวชี้วัดร้อยละความสำเร็จของการปฏิบัติงานตามแผนงาน/โครงการของสำนัก/กอง/ฝ่ายต่าง ๆ ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2562

3. ขั้นตอนการติดตามและประเมินผล
[bookmark: _GoBack]		ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2548 และแก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2559 ข้อ 29 กำหนดว่า คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น มีอำนาจหน้าที่ ดังนี้ (1) กำหนดแนวทาง วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา (2) ดำเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา (3) รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อนายกองค์การบริหารส่วนตำบลเพื่อให้นายกองค์การบริหารส่วนตำบลเสนอต่อสภาองค์การบริหารส่วนตำบล และคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นพร้อมทั้งประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบในที่เปิดเผยภายในสิบห้าวันนับแต่วันรายงานผลและเสนอความเห็นดังกล่าวและต้องปิดประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวันโดยอย่างน้อยปีละสองครั้งภายในเดือนเมษายนและภายในเดือนตุลาคมของทุกปี (4) แต่งตั้งคณะอนุกรรมการหรือคณะทำงานเพื่อช่วยปฏิบัติงานตามที่เห็นสมควร
		1.	การดำเนินการติดตามและประเมินผล
		คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น มีจำนวน 11 คน ประกอบด้วย 
		1) 	สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบลที่สภาองค์การบริหารส่วนตำบลคัดเลือก จำนวน 3 คน 
		2) 	ผู้แทนประชาคมท้องถิ่นที่ประชาคมท้องถิ่นคัดเลือก จำนวน 2 คน  
		3)	ผู้แทนหน่วยงานที่เกี่ยวข้องที่นายกองค์การบริหารส่วนตำบลคัดเลือก จำนวน 2 คน 
		4)	หัวหน้าส่วนการบริหารที่คัดเลือกกันเอง จำนวน 2 คน และผู้ทรงคุณวุฒิที่นายกองค์การบริหารส่วนตำบลคัดเลือก จำนวน 2 คน 
		คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนตำบลนาเรียงต้องดำเนินการให้การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นบรรลุวัตถุประสงค์ตามแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี ดังนี้
		1.	ประชุมเพื่อกำหนดกรอบแนวทาง และวิธีการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปีโดยการกำหนดกรอบ แนวทาง วิธีการ และห้วงเวลาให้เหมาะสมกับองค์การบริหารส่วนตำบลนาเรียง
		2.	ดำเนินการติดตามและประเมินพัฒนาท้องถิ่นสี่ปีตามกรอบแนวทาง วิธีการ และห้วงเวลาที่กำหนด โดยสามารถติดตามและประเมินผลได้ตลอดระยะเวลา
		3.	รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปีต่อนายกองค์การบริหารส่วนตำบลเพื่อดำเนินการต่อไป
		2.	การกำหนดแนวทางในการติดตาม
		คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนตำบลนาเรียง ได้กำหนดดังนี้
		2.1 กรอบและแนวทางในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนตำบลนาเรียงและในครั้งนี้จะยึดการติดตามและประเมินผลตามแผนการดำเนินงาน ประจำปี พ.ศ. 2562 เป็นหลัก เนื่องจากได้กำหนดระยะเวลา เป้าหมาย และงบประมาณที่ชัดเจนสามารถติดตามและประเมินผลที่เข้าใจได้ง่ายดังนี้
		 2.2	การวิเคราะห์ข้อมูล เป็นการวิเคราะห์ตามวัตถุประสงค์ของการติดตามที่กำหนดไว้ แต่ละโครงการตามตัวชี้วัดที่กำหนดไว้ โดยอาจใช้วิธีการทางสถิติพื้นฐาน เช่น การแจงนับ ค่าร้อยละ ค่าเฉลี่ย ค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน จำนวน เป็นต้น หรืออาจใช้การวิเคราะห์แบบ Matrix การพรรณนาเปรียบเทียบ การเขียน Flow Chart การแสดงแผนแผนภูมิแกนท์ (Gantt Chart) หรืออาจใช้หลาย ๆ วิธีประกอบกันตามความเหมาะสมของพื้นที่องค์การบริหารส่วนตำบลนาเรียง 
		2.3	รายงานตามแบบแผนพัฒนาท้องถิ่นเป็นการรายงานให้ผู้เกี่ยวข้องทราบโดยรายงานตามแบบที่กำหนดไว้ตามแผนพัฒนาท้องถิ่น ทั้งนี้ การรายงานผลการติดตามแผนงาน โครงการหนึ่ง ๆ อาจมีหลายลักษณะก็ได้ตามความเหมาะสมขององค์การบริหารส่วนตำบลนาเรียง ในการรายงานผลการติดตามโครงการอาจเขียนเป็นรายงานเชิงเทคนิคซึ่งประกอบด้วยก็ได้ ความเป็นมาของโครงการที่จะติดตามโดยสรุปวัตถุประสงค์และประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับจากการติดตาม ซึ่งจะปรากฏในส่วนที่ 2  และส่วนที่ 3
		2.4	รายงานผลคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนตำบลนาเรียง ต่อนายกองค์การบริหารส่วนตำบลเพื่อให้นายกองค์การบริหารส่วนตำบลเสนอต่อสภาองค์การบริหารส่วนตำบลและคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนตำบลนาเรียง โดยอย่างน้อยปีละสองครั้งภายในเดือนเมษายนและภายในเดือนตุลาคมของทุกปี 
		2.5	การวินิจฉัยสั่งการ การนำเสนอเพื่อให้เกิดการเปลี่ยนแปลง ปรับปรุง แก้ไขที่ดี หลังจากคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนตำบลนาเรียง หรือผู้เกี่ยวข้องหรือผู้มีอำนาจในสำนัก กอง ฝ่ายต่าง ๆ ได้รับรายงานสรุปแล้วจะวินิจฉัย/สั่งการ เพื่อแก้ไขปัญหาที่ได้จากรายงานสรุป ซึ่งอาจกระทำโดยตรงหรือเสนอรายงานตามสายบังคับบัญชาก็ได้ตามความเหมาะสมต่อนายกองค์การบริหารส่วนตำบล

		3.	การรายงานผล
		คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนตำบลนาเรียง มีอำนาจหน้าที่ในการรายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อนายกองค์การบริหารส่วนตำบล เพื่อให้นายกองค์การบริหารส่วนตำบลเสนอต่อสภาองค์การบริหารส่วนตำบลและคณะกรรมการพัฒนาขององค์การบริหารส่วนตำบลนาเรียง  โดยอย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง  ภายในเดือนธันวาคม ของทุกปี 






ขั้นตอนการรายงานผล
ตั้งข้อสังเกต/รับทราบ/เสนอความเห็น

สภาองค์การบริหารส่วนตำบล
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นายกองค์การบริหารส่วนตำบล
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คณะกรรมการพัฒนาของ องค์การบริหารส่วนตำบล

เสนอ
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ตั้งข้อสังเกต/รับทราบ/เสนอความเห็น
ประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในตำบลนาเรียง ทราบในที่เปิดเผยภายในสิบห้าวัน นับแต่วันรายงานผลและเสนอความเห็นดังกล่าวและต้องปิดประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวัน








4. เครื่องมือการติดตามและประเมินผล
		เครื่องมือการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น (Monitoring and evaluation tools for local development plans) เป็นสิ่งของ วัสดุ  อุปกรณ์หรือเทคนิควิธีการที่คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลนาเรียง ใช้ในการเก็บข้อมูลการติดตามผลรวมทั้งโดยการพิจารณาเลือกใช้เครื่องมือและเทคนิควิธีการที่คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นได้คิดสร้างไว้เพื่อใช้ในการติดตามและประเมินผล  เช่น แบบสอบถามวัดทัศนคติ มาตราส่วนประมาณค่า และวิธีการ เป็นต้น และหรือโดยการสร้างเครื่องการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นได้แก่ แบบสอบถาม(Questionnaires)แบบสัมภาษณ์  (Interview) และแบบสังเกตการณ์  (Observation) เป็นต้น  โดยอาศัยสภาพพื้นที่ทั่วไป อำนาจหน้าที่ ภารกิจขององค์การบริหารส่วนตำบลนาเรียง  รวมถึงผู้มีส่วนได้เสียในท้องถิ่นรวมทั้งเกณฑ์มาตรฐาน แบบต่าง ๆ  ที่ได้กำหนดขึ้นหรือการนำไปทดลองใช้เพื่อปรับปรุงแก้ไขแล้ว  จึงนำเครื่องมือการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นไปใช้ในการปฏิบัติงานจริงหรือภาคสนาม  ดำเนินการสำรวจและเก็บข้อมูล วิเคราะห์ข้อมูล สรุปข้อมูลที่เป็นจริงต่อไป 
		1. 	กรอบและแนวทางในการติดตามและประเมินผล
		คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนตำบลนาเรียงกำหนดกรอบและแนวทางในการติดตามและประเมินผล ดังนี้
		1.1	กำหนดกรอบเวลา (Time & Time Frame) โดยกำหนดกรอบระยะเวลา ดังนี้
				1) ประชุมคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนตำบลนาเรียง อย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง 
				2) สรุปผลการติดตามและประเมินผลทุกไตรมาส และสรุปภาพรวมของไตรมาสที่ผ่านมาทุกครั้ง
				3) รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อนายกองค์การบริหารส่วนตำบลภายในวันที่ 31 ธันวาคม ของทุกปี เพื่อให้นายกองค์การบริหารส่วนตำบลเสนอสภาองค์การบริหารส่วนตำบลภายในระยะเวลาที่กำหนด
		1.2	ความสอดคล้อง (Relevance) เป็นความสอดคล้องของยุทธศาสตร์ แผนงาน โครงการ (หรือผลผลิต) ที่ได้กำหนดขึ้นมีความสอดคล้องและนำไปกำหนดเป็นวิสัยทัศน์ขององค์การบริหารส่วนตำบลนาเรียง
		1.3	ความเพียงพอ  (Adequacy) กำหนดทรัพยากรสำหรับการดำเนินการติดตามและประเมินผลประกอบด้วยคน เงิน วัสดุ อุปกรณ์ เครื่องมือในการปฏิบัติงานตามศักยภาพโดยนำเครื่องมือที่มีอยู่จริงในองค์การบริหารส่วนตำบลนาเรียงมาปฏิบัติงาน
		1.4	ความก้าวหน้า (Progress) กรอบของความก้าวหน้าแผนงาน โครงการต่าง ๆ จะวัดจากรายการที่เป็นโครงการในรอบ 4 ปี วัดได้จากช่องปีงบประมาณและที่ผ่านมา โครงการที่ต่อเนื่องจากปีงบประมาณที่ผ่านมา
		1.5	ประสิทธิภาพ (Efficiency) เป็นการติดตามและประเมินผลความสัมพันธ์กันระหว่างผลผลิตหรือผลที่ได้รับจริงกับทรัพยากรที่ถูกใช้ไปในการพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนตำบลนาเรียงซึ่งสามารถวัดได้ในเชิงปริมาณ ขนาด ความจุ พื้นที่ จำนวน ระยะเวลา เป็นต้น
		1.6	ประสิทธิผล (Effectiveness) เป็นผลที่ได้จากประสิทธิภาพทำให้เกิดผลลัพธ์และผลผลิต (Outcome and Output) ซึ่งสามารถวัดได้ในเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพหรือวัดได้เฉพาะเชิงคุณภาพ ซึ่งวัดเป็นความพึงพอใจหรือสิ่งที่ประชาชนชื่นชอบหรือการมีความสุข เป็นต้น
		กำหนดแนวทางการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมการติดตามและประเมินผลมีความจำเป็นที่จะต้องวิเคราะห์สภาพแวดล้อมขององค์การบริหารส่วนตำบลนาเรียงทั้งในระดับหมู่บ้านและระดับตำบล และอาจรวมถึงระดับอำเภอ และระดับจังหวัดด้วย เพราะว่ามีความสัมพันธ์และปฏิสัมพันธ์ในเชิงการพัฒนาท้องถิ่นแบบองค์รวมของจังหวัดเดียวกัน
 	            2. ระเบียบ วิธีในการติดตามและประเมินผล
		คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนตำบลนาเรียงกำหนดระเบียบ วิธีในการติดตามและประเมินผล ดังนี้
		2.1	ระเบียบในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา ระเบียบวิธีในการติดตามและประเมินผลมีองค์ประกอบใหญ่ ๆ ที่สำคัญ 3 ประการ คือ 
				1) ผู้เข้าร่วมติดตามและประเมินผล 
				2) เครื่องมือ 
				3) กรรมวิธีหรือวิธีการต่าง ๆ
		2.2	วิธีในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
				1) การออกแบบการติดตามและประเมินผล การออกแบบเพื่อการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนามีเป้าหมายเพื่อมุ่งตอบปัญหาการติดตามและประเมินผลได้อย่างตรงประเด็น อธิบายหรือควบคุมความผันแปรของโครงการเพื่อการพัฒนาท้องถิ่นที่จะเกิดขึ้นได้
				2) การสำรวจ (survey) เป็นการรวบรวมข้อมูลจากบันทึกหรือทะเบียนที่ผู้รับผิดชอบโครงการจัดทำไว้แล้ว หรืออาจเป็นข้อมูลที่คณะกรรมการติดตามและประเมินผลต้องจดบันทึก (record) สังเกต(observe) หรือวัด (measurement) โดยคณะกรรมการติดตามและประเมินผลจะดำเนินการในพื้นที่จากผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง เจ้าหน้าที่ บุคลากรขององค์การบริหารส่วนตำบลนาเรียงเป็นข้อมูลที่มีอยู่ตามธรรมชาติ พฤติกรรม ความต้องการ ซึ่งศึกษาได้โดยวิธีการสังเกตและสามารถวัดได้
		3. 	กำหนดเครื่องมือที่ใช้ในการติดตามและประเมินผล 
		คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนตำบลนาเรียงกำหนดเครื่องมือที่ใช้ในการติดตามและประเมินผล ดังนี้
	1) แบบช่วยกำกับการจัดทำแผนยุทธศาสตร์ขององค์การบริหารส่วนตำบลนาเรียงโดยตนเอง 
    แบบที่ 1 เป็นแบบที่ใช้ในการประเมินตนเองในการจัดทำแผนยุทธศาสตร์ขององค์การบริหาร 
ส่วนตำบลนาเรียง มีวัตถุประสงค์เพื่อประเมินตนเองในการดำเนินงานของคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นว่าดำเนินการเป็นไปตามขั้นตอนการจัดทำแผนยุทธศาสตร์ที่ถูกต้องครบถ้วนหรือไม่ 
2) แบบติดตามและประเมินผลการดำเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
    แบบที่ 2 เป็นเครื่องมือสำหรับติดตามตนเองที่สามารถนำไปใช้ในการติดตามความก้าวหน้า
ในการดำเนินงานองค์การบริหารส่วนตำบลนาเรียงรายไตรมาส ไปใช้ติดตามความก้าวหน้าของผลการดำเนินงาน โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อติดตามผลการดำเนินงานตามแผนยุทธศาสตร์ขององค์การบริหารส่วนตำบล ภายใต้แผนพัฒนา 3 ปี โดยมีกำหนดระยะเวลาในการติดตามและรายงานผลการดำเนินงานเป็นรายไตรมาส
3) แบบประเมินผลการดำเนินงานตามแผนยุทธศาสตร์ (แบบที่ 3/1)
    แบบที่ 3/1 เป็นเครื่องมือในการประเมินตนเองโดยมีวัตถุประสงค์เพื่อใช้ในการประเมินผล
การดำเนินงานขององค์การบริหารส่วนตำบลตามยุทธศาสตร์ที่กำหนดไว้ มีกำหนดระยะเวลาในการรายงานปีละ 1 ครั้ง หลังจากสิ้นสุดปีงบประมาณ
4) แบบประเมินความพอใจต่อผลการดำเนินงานขององค์การบริหารส่วนตำบลนาเรียงใน
ภาพรวมแบบที่ 3/2 เป็นเครื่องมือเพื่อใช้ในการประเมินผลความพึงพอใจของประชาชน ผู้ที่เกี่ยวข้องต่อผลการดำเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในภาพรวม โดยกำหนดให้มีการเก็บข้อมูลปีละ 1 ครั้ง หลังจากสิ้นสุดปีงบประมาณ
	
5. ประโยชน์ของการติดตามและประเมินผล
		การติดตามและประเมินผลมีประโยชนที่สำคัญคือ การนำไปใช้แก้ไขปัญหาต่าง ๆ ระหว่างดำเนินโครงการ รองลงมาคือนำไปใช้สำหรับวางแผนการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปีในอนาคต ประโยชน์ต่าง ๆ แยกเป็นหัวข้อได้ ดังนี้
		1.	ได้ทราบถึงสถานภาพและสถานการณ์ต่าง ๆ ของการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่นและการดำเนินการตามโครงการ ซึ่งจะทำให้วิธีการปฏิบัติดำเนินการไปแนวทางเดียวกัน 
		2.	ได้ทราบถึงข้อดี ข้อเสีย ข้อบกพร่องต่าง ๆ ตลอดจนปัจจัยที่ทำให้แผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปีและการดำเนินการตามโครงการพัฒนาท้องถิ่นมีปัญหา ทำให้สามารถแก้ไขได้ทุกจุด ตรงเป้าหมายอย่างทันท่วงที ทั้งในปัจจุบันและอนาคต
		3.	ช่วยให้การใช้ทรัพยากรต่าง ๆ เกิดความประหยัด คุ้มค่าไม่เสียประโยชน์ ประหยัดเวลา งบประมาณ และทรัพยากรในการดำเนินโครงการพัฒนาท้องถิ่น
		4.	สามารถเก็บรวมรวม วิเคราะห์ข้อมูลต่าง ๆ ที่เกี่ยวกับรายละเอียด ความต้องการ สภาพปัญหาต่าง ๆ ที่จะนำไปจัดทำเป็นโครงการเพื่อพัฒนาท้องถิ่น เพื่อนำเสนอโครงการในเชิงสถิติหรือข้อมูลที่เป็นจริง ทำให้ได้รับความเชื่อถือและการยอมรับจากประชาชน ผู้มีส่วนได้เสีย หน่วยงานราชการ รัฐวิสาหกิจ องค์กรต่าง ๆ
		5.	กระตุ้นให้ผู้ปฏิบัติงานและผู้เกี่ยวข้องกับการพัฒนาท้องถิ่น การจัดทำโครงการและรับผิดชอบโครงการ มีความสำนึกต่อหน้าที่ความรับผิดชอบ และกระตือรือร้นในการแก้ไข ตลอดจนปรับปรุงรายละเอียด เนื้อหา ข้อมูลให้เป็นปัจจุบันเสมอ
		6.	การวินิจฉัย สั่งการ นายกองค์การบริหารส่วนตำบล  ปลัด หัวหน้าส่วน/กอง/ฝ่ายต่าง ๆ ขององค์การบริหารส่วนตำบลนาเรียงสามารถวินิจฉัย สั่งการได้อย่างถูกต้อง ชัดเจน รัดกุมมีเหตุมีผลในการพัฒนาท้องถิ่นให้สอดคล้องกับสภาพความเป็นจริงและตามอำนาจหน้าที่ นอกจากนี้ยังสามารถกำหนดมาตรการต่าง ๆ สำหรับการปรับปรุงแก้ไขและป้องกันความผิดพลาดที่จะเกิดขึ้นได้		
		7. ทำให้ภารกิจต่าง ๆ ของบุคลากรในองค์การบริหารส่วนตำบลนาเรียงแต่ละคน แต่ละสำนัก/กอง/ฝ่ายต่าง ๆ มีความสอดคล้องกัน ประสานการทำงานให้เป็นองค์รวมของหน่วยงาน ทำให้เป้าหมายขององค์การบริหารส่วนตำบลนาเรียง เกิดความสำเร็จตามเป้าหมายหลัก มีความสอดคล้องและเกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผล
		8.	สามารถรักษาคุณภาพของงานหรือภารกิจให้เป็นไปและตรงตามวัตถุประสงค์ของโครงการ กิจกรรม งานต่าง ๆ และประชาชนพึงพอใจเมื่อได้รับการบริการประชาชนในเขตตำบลนาเรียง 
· 



























                                                             
ส่วนที่ 2  การติดตามและประเมินผล


1. 	สรุปผลการติดตามและประเมินผล ปีงบประมาณ พ.ศ. 2562
				1.1	ยุทธศาสตร์การพัฒนา 
					1.1.1	ยุทธศาสตร์การพัฒนาเป็นยุทธศาสตร์ที่กำหนดให้เป็นไปตามแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ  ฉบับที่ ๑๒ เป็นแผนพัฒนาประเทศในระยะ ๕ ปี (พ.ศ.2560-2564) ซึ่งแปลงยุทธศาสตร์ชาติระยะ ๒๐ ปี (พ.ศ. ๒๕๖๐–๒๕๗๙) สู่การปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรม ดังนั้น ทิศทางการพัฒนาของแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ  ฉบับที่ ๑๒ จึงมุ่งเตรียมความพร้อมและวางรากฐานในการยกระดับประเทศไทยให้ เป็นประเทศที่พัฒนาแล้ว มีความมั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน ด้วยการพัฒนาตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง โดยมีกรอบวิสัยทัศน์และเป้าหมายอนาคตประเทศไทยในปี ๒๕๗๙ ซึ่งกำหนดไว้ในยุทธศาสตร์ ชาติระยะ ๒๐ ปี เป็นกรอบที่แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ  ฉบับ ๑๒ มุ่งตอบสนองวัตถุประสงค์และเป้าหมายการพัฒนาที่กำหนดภายใต้ระยะเวลา ๕ ปีต่อจากนี้ไปพิจารณาจากการประเมินสภาพแวดล้อมการพัฒนาทั้งจากภายนอกและภายในประเทศที่บ่งชี้ ถึงจุดแข็งและจุดอ่อนของประเทศ และการสะท้อนถึงโอกาสและความเสี่ยงในการที่จะผลักดันขับเคลื่อนให้การพัฒนาในด้านต่าง ๆ บรรลุผลได้ ในระยะเวลา ๕ ปีแรกของยุทธศาสตร์ชาติ ระยะ ๒๐ ปี และองค์การบริหารส่วนตำบลนาเรียงได้กำหนดยุทธศาสตร์ แนวทางการพัฒนา ซึ่งแสดงถึงวิสัยทัศน์ พันธกิจ และจุดมุ่งหมายเพื่อการพัฒนาในอนาคต โดยสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ แผนการบริหารราชการแผ่นดิน ยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัด  อำเภอ  และแผนชุมชน
					1.1.2	แผนยุทธศาสตร์การพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลนาเรียง มีรายละเอียด ดังนี้

								1) วิสัยทัศน์
“โครงสร้างพื้นฐานสมบูรณ์ เพิ่มพูนทรัพยากร 
เศรษฐกิจมั่นคง นำชุมชนเข้มแข็ง สู่สังคมอยู่ดีมีสุข”


							2)	ยุทธศาสตร์ ประกอบด้วย
								ยุทธศาสตร์ที่ 1	การพัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน
								ยุทธศาสตร์ที่ 2	การพัฒนาเศรษฐกิจ	
								ยุทธศาสตร์ที่ 3  การพัฒนาสังคม
								ยุทธศาสตร์ที่ 4  การพัฒนาการศึกษา
								ยุทธศาสตร์ที่ 5  การพัฒนาการเมืองการบริหาร
								ยุทธศาสตร์ที่ 6  การพัฒนาสิ่งแวดล้อมทรัพยากรธรรมชาติและการท่องเที่ยว

							3)	พันธกิจ ประกอบด้วย
								พันธกิจที่ 1  จัดให้มีเส้นทางการคมนาคมและขนส่งและบำรุงระบบสาธารณูปโภคสาธารณูปการที่ได้มาตรฐานอย่างทั่วถึงและเพียงพอทุกพื้นที่
							พันธกิจที่ 2  ส่งเสริมและสนับสนุนอาชีพให้ความรู้เกี่ยวกับอาชีพให้สามารถ
ประกอบอาชีพสร้างรายได้ให้กับตนเองและครอบครัว
			    พันธกิจที่ 3  ส่งเสริมสุขภาพและบริการด้านสาธารณสุข  สนับสนุนสวัสดิการ 
และสังคมสงเคราะห์  การพัฒนาคุณภาพชีวิต  พัฒนาสังคม  	สนับสนุนกีฬา ศาสนาประเพณี  ศิลปวัฒนธรรม  
ภูมิปัญญาท้องถิ่น และนันทนาการ  สร้างความเข้มแข็งของชุมชนรักษาความสงบ  เรียบร้อยความปลอดภัยในชีวิตตลอดจนทรัพย์สินของประชาชน
			   พันธกิจที่ 4  ส่งเสริมสนับสนุนการจัดการศึกษาโรงเรียนและศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก
ในสังกัดองค์การบริหารส่วนตำบลนาเรียงตามอำนาจหน้าที่ให้สามารถยกระดับคุณภาพการศึกษาได้	 
			   พันธกิจที่ 5  การพัฒนาการเมืองการปกครองในระบอบประชาธิปไตยสร้างการ
มีส่วนร่วมของประชาชนในการบริหารจัดการท้องถิ่นที่ดี  โปร่งใส ตรวจสอบได้ ให้ความรู้เกี่ยวกับกฎหมายแก่ประชาชน พัฒนาการบริหารจัดการทรัพยากรในองค์การบริหารส่วนตำบลนาเรียง  
			    พันธกิจที่ 6	รักษาความสะอาด  ทรัพยากรธรรมชาติ  และสิ่งแวดล้อม  
รวมทั้งส่งเสริมการท่องเที่ยว

						4)	จุดมุ่งหมายเพื่อการพัฒนาในอนาคต ประกอบด้วย
							จุดมุ่งหมายที่ 1	มีเส้นทางคมนาคมขนส่ง และระบบสาธารณูปโภค สาธารณูปการ
ที่ได้มาตรฐานอย่างทั่วถึงและเพียงพอทุกพื้นที่
			    จุดมุ่งหมายที่ 2  ประชาชนในตำบลมีอาชีพลดปัญหาการว่างงานและมีรายได้
พอเพียงสามารถพึ่งตนเองได้
			    จุดมุ่งหมายที่ 3  ประชาชนมีสุขภาพอนามัยแข็งแรง  ลดการเจ็บป่วย ได้รับ
สวัสดิการสังคม และสังคมสงเคราะห์ มีคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้น มีการส่งเสริมจัดการกีฬา  ศาสนา วัฒนธรรมและนันทนาการใน ท้องถิ่นที่มีคุณภาพ  ชุมชนเข้มแข็งมีความปลอดภัยทั้งในชีวิตและทรัพย์สิน
							จุดมุ่งหมายที่ 4  สามารถยกระดับการศึกษาสถานศึกษาที่สังกัดองค์การบริหาร
ส่วนตำบลนาเรียงตามที่ได้ตั้งเป้าหมายไว้ ผู้ปกครองให้ความสำคัญและไว้วางใจส่งบุตรหลานเข้าเรียนมากขึ้น	
							จุดมุ่งหมายที่ 5	ประชาชนมีความรู้ความเข้าใจในการปกครองระบอบประชาธิปไตย  มีส่วนร่วมของประชาชนในการบริหารจัดการท้องถิ่นมากขึ้น มีคุณธรรมจริยธรรม  รอบรู้กฎหมายที่เกี่ยวข้อง  
การบริหารจัดการขององค์การบริหารส่วนตำบลนาเรียงมีการจัดการจัดสรรทรัพยากรทำให้เกิดความพร้อมต่อการให้บริการประชาชนอย่างมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น
							จุดมุ่งหมายที่ 6	ประชาชนให้ความสำคัญกับทรัพยากรธรรมชาติสิ่งแวดล้อม  และ
มีสภาพแวดล้อมและทรัพยากรธรรมชาติที่ดีภายในตำบล มีการส่งเสริมและพัฒนาการท่องเที่ยวอย่างเป็นรูปธรรม

							5)	แนวทางการพัฒนาท้องถิ่น ประกอบด้วย
								แนวทางการพัฒนาที่ 1	
								1.1 การพัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน และพัฒนาสาธารณูปโภค สาธารณูปการที่มีประสิทธิภาพให้ทั่วทุกพื้นที่
								1.2 จัดให้มีการส่งเสริม และพัฒนาแหล่งน้ำ เพื่อใช้ในการอุปโภค บริโภค และเพื่อการเกษตร
								1.3 จัดให้มีการส่งเสริม และพัฒนาระบบไฟฟ้า โทรศัพท์และโทรคมนามเพื่อความสะดวกรวดเร็วในการติดต่อสื่อสารทั้งภายในและภายนอก
								1.4 การผังเมืองและการควบคุมอาคารการติดตั้งสัญญาณไฟจราจร และติดตั้งป้ายบอกทาง ,ซอย



								แนวทางการพัฒนาที่ 2	
        		2.1 การส่งเสริม  พัฒนาการประกอบอาชีพ  การอุดหนุนกลุ่มอาชีพ
								2.2 การส่งเสริมสนับสนุนการจัดหาอุปกรณ์เครื่องมือเครื่องใช้ เวชภัณฑ์ และเคมีภัณฑ์ ในการประกอบอาชีพ
								2.3 การส่งเสริม สนับสนุนการให้ความรู้ด้านวิชาการ  เพื่อพัฒนาอาชีพ  ยกระดับรายได้ และลดปัญหาการว่างงาน
								2.4 การส่งเสริม  สนับสนุนให้มีสินค้าของชุมชน สถานที่จำหน่ายสินค้า ตลาดชุมชน  และตลาดกลางเพื่อการเกษตร
								2.5 การส่งเสริม  และสนับสนุนการพยุงราคาผลผลิตทางการเกษตรตามนโยบายรัฐบาล
								2.6 การส่งเสริม สนับสนุนการใช้ปรัชญาหลักเศรษฐกิจพอเพียง แก้ไขปัญหาความยากจนในชุมชน
								แนวทางการพัฒนาที่ 3	
								3.1 การพัฒนาส่งเสริมและสนับสนุนด้านสาธารณสุข
								3.2 การส่งเสริม  สนับสนุน  การกีฬา  และนันทนาการในท้องถิ่นทุก ๆ รูปแบบ
								3.3 การส่งเสริม  สนับสนุน  อนุรักษ์  และฟื้นฟู  ศาสนา  ประเพณี  วัฒนธรรม งานรัฐพิธี  แลภูมิปัญญาท้องถิ่นให้คงอยู่และแพร่หลายมากขึ้น
								3.4 การพัฒนาคน  สังคม  และคุณภาพชีวิต  เพื่อสร้างความเข้มแข็งแก่ชุมชน
        	3.5 การส่งเสริม  สนับสนุนการจัดสวัสดิการสังคม  และสังคมสงเคราะห์  โดยดูแลผู้สูงอายุ  ผู้พิการ ผู้ป่วยเอดส์  รวมทั้งครอบครัวผู้ยากจน
								3.6 การส่งเสริม  สนับสนุน  การรักษาความสงบเรียบร้อย  การป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย กู้ชีพฉุกเฉิน

								แนวทางการพัฒนาที่ 4
								4.1  การส่งเสริม  สนับสนุนการศึกษาให้กับสถานศึกษาในท้องถิ่นให้มีประสิทธิภาพ  คุณภาพสอดคล้องกับความต้องการของท้องถิ่น
        	4.2  สนับสนุนทรัพยากรเพื่อการศึกษารวมทั้งพัฒนาอาคารสถานที่และระบบบริหารจัดการแก่ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กและโรงเรียนในพื้นที่ตำบลนาเรียง
								แนวทางการพัฒนาที่ 5
								5.1 การพัฒนาบุคลากรให้มีศักยภาพและประสิทธิภาพในการทำงาน โดยยึดหลักการบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดีและรู้เท่าทันการเปลี่ยนแปลง
									5.2 การพัฒนาระบบการทำงานเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการบริการประชาชนให้เกิดความรวดเร็ว ถูกต้อง และทันสมัย
									5.3 การสร้างความโปร่งใสในการปฏิบัติหน้าที่ราชการและขจัดการทุจริตประพฤติ
มิชอบ
									5.4 การส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วม การจัดทำแผนพัฒนา การติดตามการตรวจสอบและประเมินผลการดำเนินงานภาคราชการ


									แนวทางการพัฒนาที่ 6
									6.1 การส่งเสริม  สนับสนุน  การอนุรักษ์  และการรณรงค์ให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการดูแลรักษาทรัพยากรธรรมชาติ และสิ่งแวดล้อม
									6.2 การส่งเสริม สนับสนุน การปลูกป่า ปลูกหญ้าแฝก การปรับปรุงภูมิทัศน์  และส่งเสริมการท่องเที่ยวเชิงอนุรักษ์
									6.3 การส่งเสริมการรักษาความสะอาดและการกำจัดขยะ
	


				




























ส่วนที่  3   สรุปรายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2562  รอบเดือนมีนาคม พ.ศ. 256
(ระหว่างเดือนตุลาคม พ.ศ. 2561 ถึง  มีนาคม พ.ศ. 2562)

แบบการกำกับการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี (พ.ศ. 2561 – 2564) 
คำชี้แจง  :  เป็นแบบประเมินตนเองในการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปีขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  โดยจะทำการประเมินและรายงานทุกๆ ครั้ง หลังจากที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้ประกาศใช้แผนพัฒนาท้องถิ่นแล้ว
ชื่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ......องค์การบริหารส่วนตำบลนาเรียง.....
	ประเด็นการประเมิน
	มีการดำเนินการ
	ไม่มีการดำเนินการ

	1.  คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น

	1.1  มีการจัดตั้งคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นเพื่อจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี
	
	

	1.2  มีการจัดประชุมคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นเพื่อจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี
	
	

	1.3  มีการจัดประชุมอย่างต่อเนื่องสม่ำเสมอ
	
	

	1.4  มีการจัดตั้งคณะกรรมการสนับสนุนการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี
	
	

	1.5  มีการจัดประชุมคณะกรรมการสนับสนุนการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี
	
	

	1.6  มีคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นร่วมกับประชาคมท้องถิ่น และร่วมจัดทำร่างแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี
	
	

	2.  การจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี

	2.1  มีการรวมรวมข้อมูลและปัญหาสำคัญขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมาจัดทำฐานข้อมูล
	
	

	2.2  มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมในการจัดทำแผน
	
	

	2.3  มีการวิเคราะห์ศักยภาพขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (SWOT) เพื่อประเมินสถานภาพการพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
	
	

	2.4  มีการกำหนดวิสัยทัศน์และภารกิจหลักการพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่สอดคล้องกับศักยภาพของท้องถิ่น
	
	

	2.5  มีการกำหนดวิสัยทัศน์และภารกิจหลักการพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์จังหวัด
	
	

	2.6  มีการกำหนดจุดมุ่งหมายเพื่อการพัฒนาที่ยั่งยืน
	
	

	2.7  มีการกำหนดเป้าหมายการพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
	
	

	2.8  มีการกำหนดยุทธศาสตร์การพัฒนาและแนวทางการพัฒนา
	
	

	2.9  มีการกำหนดยุทธศาสตร์ที่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัด กลุ่มจังหวัด องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด
	
	

	2.10 มีการอนุมัติและประกาศใช้แผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี
	
	

	2.11 มีการจัดทำบัญชีกลุ่มโครงการในแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี
	
	

	2.12 มีการกำหนดรูปแบบการติดตามประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี
	
	



แบบประเมินผลการดำเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นตามยุทธศาสตร์การพัฒนา

 คำชี้แจง  :  แบบประเมินตนเอง  โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อใช้ประเมินผลการดำเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นตามยุทธศาสตร์ที่กำหนดไว้ในแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี (พ.ศ. 2561 – 2564)  ประเมินปีละสองครั้งภายในเดือนเมษายน และเดือนตุลาคม ของปีงบประมาณนั้นๆ  

ส่วนที่  1  ข้อมูลทั่วไป
	1.1  ชื่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น :   องค์การบริหารส่วนตำบลนาเรียง
	1.2  รายงานผลการดำเนินงาน  
         ครั้งที่  1  เดือน  เมษายน      ไตรมาส  1 (ตุลาคม 2561– มีนาคม  2562) 
         ครั้งที่  2  เดือน  ตุลาคม        ไตรมาส 2 (เมษายน 2562– กันยายน  2562)     
ส่วนที่  2  ยุทธศาสตร์การพัฒนาและโครงการในปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 

	การวางแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี (พ.ศ. 2561 – 2564)
ได้กำหนดโครงการที่จะดำเนินการตามแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี (พ.ศ. 2561-2564)  

	ยุทธศาสตร์
	2561
	2562
	2563
	2564

	
	จำนวน
	งบประมาณ
	จำนวน
	งบประมาณ
	จำนวน
	งบประมาณ
	จำนวน
	งบประมาณ

	1. ยุทธศาสตร์การพัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน
	172
	106,703,800.00
	175
	107,233,800.00
	178
	108,365,800.00
	181
	122,653,800.00

	2. ยุทธศาสตร์การพัฒนาเศรษฐกิจ
	38
	6,2800,000.00
	37
	2,070,000.00
	36
	2,210,000.00
	35
	2,260,000.00

	3. ยุทธศาสตร์ การพัฒนาสังคม
	142
	24,464,000.00
	142
	24,159,000.00
	142
	23,493,000.00
	139
	22,853,000.00

	4. ยุทธศาสตร์ การพัฒนาการศึกษา
	37
	22,001,000.00
	38
	22,131,000.00
	38
	22,161,000.00
	38
	22,181,000.00

	5. ยุทธศาสตร์ การพัฒนาการเมืองการบริหาร
	48
	7,975,000.00
	48
	7,975,000.00
	48
	7,975,000.00
	48
	8,975,000.00

	6. ยุทธศาสตร์ การพัฒนาสิ่งแวดล้อม ทรัพยากรธรรมชาติ และการท่องเที่ยว
	24
	1,158,000.00
	25
	1,178,000.00
	24
	1,218,000.00
	24
	1,818,000.00

	รวม
	461
	168,581,800.00
	464
	164,746,800.00
	466
	165,422,800.00
	465
	164,746,800.00








รายงานสรุปผลการวางแผนพัฒนา 3 ปี ปี 2562
อบต. นาเรียง พรหมคีรี จ.นครศรีธรรมราช 
	ยุทธศาสตร์
	2562
	2563
	2564

	
	จำนวน
	งบประมาณ
	จำนวน
	งบประมาณ
	จำนวน
	งบประมาณ

	1.การพัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน
	212
	447,112,570.00
	206
	391,180,490.00
	209
	410,106,490.00

	2.การพัฒนาเศรษฐกิจ
	54
	2,870,000.00
	53
	3,030,000.00
	52
	3,080,000.00

	3.การพัฒนาสังคม
	185
	64,180,500.00
	177
	45,540,200.00
	175
	44,910,700.00

	4.การพัฒนาการศึกษา
	51
	45,156,100.00
	49
	30,650,400.00
	49
	30,655,400.00

	5.การพัฒนาการเมืองการบริหาร
	54
	7,885,000.00
	53
	7,855,000.00
	53
	7,855,000.00

	6.การพัฒนาสิ่งแวดล้อม ทรัพยากรธรรมชาติ และการท่องเที่ยว
	30
	192,129,300.00
	30
	192,189,300.00
	32
	192,789,300.00

	รวม
	586
	759,333,470.00
	568
	670,445,390.00
	570
	689,396,890.00

	
	
	
	
	
	
	



รายงานสรุปผล การติดตามการเบิกจ่ายงบประมาณ ปี 2562
อบต.นาเรียง พรหมคีรี จ.นครศรีธรรมราช 
	ยุทธศาสตร์
	ผ่านเกณฑ์
	ร้อยละ 
	ไม่ผ่านเกณฑ์
	ร้อยละ 
	รวม 

	1.การพัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน
	0
	0.00
	212
	100
	212

	2.การพัฒนาเศรษฐกิจ
	0
	0.00
	54
	100
	54

	3.การพัฒนาสังคม
	5
	2.70
	180
	97.30
	185

	4.การพัฒนาการศึกษา
	1
	1.96
	50
	98.04
	51

	5.การพัฒนาการเมืองการบริหาร
	2
	3.70
	52
	96.30
	54

	6.การพัฒนาสิ่งแวดล้อม ทรัพยากรธรรมชาติ และการท่องเที่ยว
	0
	0.00
	30
	100
	30

	รวม
	8
	1.37
	578
	98.63
	586




	รายงานโครงการที่เบิกจ่าย ปี 2562
อบต.นาเรียง
	อบต.นาเรียง พรหมคีรี จ.นครศรีธรรมราช

	ชื่อโครงการ
	เปอร์เซ็นต์
การดำเนินการ
	ชื่อคู่สัญญา
	ระยะเวลา
การดำเนินการ
(วัน)
	วงเงินตามสัญญา
(บาท)
	เบิกจ่าย
(บาท)

	การพัฒนาสังคม

	1. โครงการจัดกิจกรรมประเพณีวันลอยกระทง
	100
	1 เลขที่ 003/2562
	1
	40,000.00
	40,000.00

	 
	 
	2 CNTR-0026/2562
	1
	2,000.00
	2,000.00

	 
	 
	3 CNTR-0020/2562
	3
	2,340.00
	2,340.00

	 
	 
	4 CNTR-0025/2562
	1
	4,710.00
	4,710.00

	 
	 
	5 CNTR-0024/2562
	2
	9,000.00
	9,000.00

	 
	 
	6 CNTR-0023/2562
	2
	10,000.00
	10,000.00

	 
	 
	7 CNTR-0027/2562
	2
	16,150.00
	16,150.00

	2. โครงการจัดกิจกรรมวันสงกรานต์
	89
	1 ร้านระวังวงศ์เครื่องเขียน/ CNTR-0113/62
	2
	3,960.00
	3,960.00

	 
	 
	2 นายสุพจน์ โพธิวัตร์ CNTR-0112/62
	2
	4,250.00
	4,250.00

	 
	 
	3 ร้านเยี่ยมชลคำกราฟฟิค/CNTR-011162
	2
	810.00
	810.00

	 
	 
	4 นางพัฒชนี กิจวิจิตร/CNTR-0114/62
	4
	22,000.00
	22,000.00

	 
	 
	5 นางสุกิตรา กิจวิจิตร/B00011/62
	15
	3,500.00
	0.00

	3. โครงการจัดงานวันข้าวหลามของดีนาเรียง
	100
	1 หจก.สกุลนนการโยธา/CNTR-0091/2562
	4
	11,100.00
	11,100.00

	 
	 
	2 นายวิโรจน์ เกตุเกลี้ยง/CNTR-0092/2562
	4
	12,000.00
	12,000.00

	 
	 
	3 นางสุกิตรา กิจวิจิตร/B00011/62
	15
	11,500.00
	11,500.00

	 
	 
	4 ร้านระวังวงศ์เครื่องเขียน/ CNTR-0093/62
	1
	7,548.00
	7,548.00

	 
	 
	5 นางสาวพวงเพชร ปิยะพันธ์/CNTR-0090/62
	5
	5,000.00
	5,000.00

	 
	 
	6 ร้านเยี่ยมชลคำกราฟฟิค CNTR-0089/62
	5
	2,850.00
	2,850.00

	4. อุดหนุนโครงการจัดงานประเพณีมาฆบูชาแห่ผ้า ขึ้นธาตุ
	0
	1 ที่ทำการปกครองจังหวัดอำเภอพรหมคีรี
	30
	1,500.00
	0.00

	5. อุดหนุนโครงการการจัดงานประเพณีลากพระอำเภอพรหมคีรี
	100
	1 ที่ทำการปกครองอำเภอพรหมคีรี/1/2562
	30
	2,000.00
	2,000.00

	6. โครงการเยาวชนจิตอาสาทำความดีด้วยหัวใจ
	100
	1 ร้านระวังวงศ์เครื่องเขียน 0067/62
	1
	3,400.00
	3,400.00

	 
	 
	2 ร้านหลวงครูการปิโตรเลียม 0057/62
	1
	6,600.00
	6,600.00

	การพัฒนาการศึกษา

	7. โครงการจัดงานวันเด็กแห่งชาติ
	100
	1 สัญญายืมเงินนางสุกิตรา กิจวิจิตร/B00006/62
	15
	14,000.00
	14,000.00

	 
	 
	2 ร้านระวังวงศ์เครื่องเขียน/ CNTR-0056/62
	2
	12,210.00
	12,210.00

	 
	 
	3 นายวีระยุทธิ์ วิหกฤทธิ์/CNTR-0057/62
	2
	11,900.00
	11,900.00

	 
	 
	4 นายสว่าง เลิศพันธุ์ CNTR-0058/62
	2
	7,500.00
	7,500.00

	 
	 
	5 ร้านระวังวงศ์เครื่องเขียน/ CNTR-0055/62
	1
	3,636.00
	3,636.00

	 
	 
	6 ร้านเยี่ยมชลคำกราฟฟิค/CNTR-0053/62
	3
	1,500.00
	1,500.00

	 
	 
	7 นายชัยมาศ จิตต์อำนวย/CNTR-0054/62
	2
	1,500.00
	1,500.00

	8. โครงการอุดหนุนค่าอาหารกลางวันโรงเรียนในตำบลนาเรียง 
	0
	1 ภาคเรียนที่ 2/2561
	100
	512,000.00
	0.00

	9. โครงการสนับสนุนค่าใช้จ่ายการบริหารสถานศึกษา
	0
	1 ภาคเรียนที่ 2/2561
	122
	305,000.00
	0.00

	การพัฒนาการเมืองการบริหาร

	10. โครงการจัดงานวันท้องถิ่นไทย
	100
	1 ร้านเยี่ยมชลคำ กราฟฟิค/CNTR-00083/62
	3
	1,800.00
	1,800.00

	 
	 
	2 ร้านบูรพาเครื่องเขียน/CNTR-00084/62
	3
	8,000.00
	8,000.00

	 
	 
	3 นายสว่าง เลิศพันธุ์/CNTR-0085/62
	6
	7,250.00
	7,250.00

	 
	 
	4 นางจริยา อยู่สบาย/CNTR-0087/62
	5
	10,250.00
	10,250.00

	11. โครงการจัดตั้งศูนย์ปฏิบัติการร่วมในการช่วยเหลือประชาชนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น อำเภอพรหมคีรี
	100
	1 เทศบาลตำบลพรหมคีรี/7/2562
	240
	20,000.00
	20,000.00

	รวม
	1,098,764.00
	276,764.00



ส่วนที่  4   ข้อร้องเรียน ปัญหาและอุปสรรคในการปฏิบัติงาน



	 


ปัญหา 
1. องค์การบริหารส่วนตำบลนาเรียง ไม่สามารถบรรจุโครงการ/กิจกรรมในงบประมาณรายจ่ายได้ ครบทุกโครงการ/กิจกรรมและครอบคลุมทุกยุทธศาสตร์การพัฒนาเนื่องจากงบประมาณมีจำกัด 
2. องค์การบริหารส่วนตำบลนาเรียง ไม่สามารถดำเนินการได้ครบทุกโครงการ/กิจกรรมที่ตั้งไว้ใน งบประมาณรายจ่าย เนื่องจากงบประมาณมีจำกัด 
3. โครงการ/กิจกรรมในแผนพัฒนาท้องถิ่นมีมากเกินไปไม่สามารถดำเนินการได้หมด 
อุปสรรค 
1. การบริหารงานในด้านอำนาจหน้าที่มีข้อจำกัดทำให้ไม่สามารถดำเนินการได้ 
2. งบประมาณไม่เพียงพอต่อการดำเนินงานแก้ไขปัญหาและความต้องการของประชาชนในหมู่บ้าน ได้ทั้งหมด 
3. องค์การบริหารส่วนตำบลนาเรียง ตั้งงบประมาณในการดำเนินการตามภารกิจแต่ละด้านบาง รายการยังไม่เพียงพอและบางรายการมากเกินไป ทำให้ต้องโอนเพิ่ม โอนลดงบประมาณและมีการตั้งจ่ายรายการใหม่ ข้อเสนอแนะ 
1. ควรพิจารณาจัดบริการประชาชนในเชิงรุกมากขึ้น เพื่อให้ประชาชนได้รับความสะดวก รวดเร็ว และถูกต้องในการบริการขององค์การบริหารส่วนตำบลนาเรียง
2. การจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น การจัดทำงบประมาณรายจ่าย ควรคำนึงถึงสถานการคลังในการ พิจารณาโครงการ/กิจกรรมที่จะบรรจุในข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่าย 
3. ควรเร่งรัดให้มีการดำเนินโครงการ/กิจกรรม ที่ตั้งในข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายให้สามารถ ดำเนินการได้ทั้งหมดในปีงบประมาณนั้น 
4. องค์การบริหารส่วนตำบลนาเรียง ควรพิจารณาตั้งงบประมาณให้เพียงพอและเหมาะสมกับกับ ภารกิจแต่ละด้านที่จะต้องดำเนินการ ซึ่งจะช่วยลดปัญหาในการโอนเพิ่ม โอนลดงบประมาณและโอนตั้งจ่ายรายการใหม่ องค์การบริหารส่วนตำบลนาเรียง ไม่มีข้อร้องเรียนและความขัดแย้งกับประชาชน มีเพียงข้อร้องทุกข์ปัญหา ความเดือดร้อน โดยองค์การบริหารส่วนตำบลนาเรียงได้ดำเนินการแก้ไขปัญหาได้ทันที 

*********************************
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