
แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต พ.ศ. 2567 ของ องค์การบริหารส่วนตำบลนาเรียง

ลำดับ รายการโครงการ (ตั้งต้น) มิติ
งบประมาณ

(บาท)

ดำเนินการไตรมาส
หมายเหตุ

1 2 3 4

1 กิจกรรมการมอบประกาศเกียรติคุณแก่คณะกรรมการชุมชน 1 0.00

2 โครงการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ความรู้ด้านกฎหมายและระเบียบที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงานให้แก่บุคลากรองค์กรปกค

รองส่วนท้องถิ่น ผู้บริหารและสมาชิกสภาท้องถิ่น

1 0.00

3 โครงการบุคลากรต้นแบบ ด้าน “บริการเป็นเลิศ” 1 0.00

4 โครงการพัฒนาความรู้ด้านกฎหมายและระเบียบที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงาน

สำหรับบุคลากรองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ผู้บริหารและสมาชิกสภาท้องถิ่น

1 0.00

5 มาตรการ “ส่งเสริมการปฏิบัติงานตามประมวลจริยธรรมขององค์การบริหารส่วนตำบลนาเรียง” 1 0.00

6 โครงการเชิดชูเกียรติบุคลากรที่ปฏิบัติงานเป็นไปตามมาตรฐาน ด้วยความวิริยะอุตสาหะ และซื่อสัตย์สุจริต 1 0.00

7 มาตรการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ และกำกับติดตามการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะขององค์การบริหารส่วนตำบลนาเรียง 2 0.00

8 มาตรการปรับปรุงและพัฒนาศูนย์ข้อมูลข่าวสารเพื่อเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารแก่ประชาชน 2 0.00

9 โครงการจัดทำคู่มือสำหรับประชาชนผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ 2 0.00

10 มาตรการออกคำสั่งมอบหมายขององค์การบริหารส่วนตำบลนาเรียง 2 0.00

11 มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสขององค์การบริหารส่วนตำบลนาเรียง 2 0.00

12 มาตรการ “จัดทำข้อตกลงการปฏิบัติราชการตามหลักธรรมาภิบาล” 2 0.00

13 มาตรการ NO Gift Policy 2 0.00



แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต พ.ศ. 2567 ของ องค์การบริหารส่วนตำบลนาเรียง

ลำดับ รายการโครงการ (ตั้งต้น) มิติ
งบประมาณ

(บาท)

ดำเนินการไตรมาส
หมายเหตุ

1 2 3 4

14 มาตรการแสดงเจตนารมณ์ในการนำหลักคุณธรรมมาใช้ในการบริหารงานของผู้บริหารองค์การบริหารส่วนตำบลนาเรียง

ด้วยการจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตเพื่อยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใส

2 0.00

15 มาตรการการสร้างความโปร่งใสในการบริหารงานบุคคล 2 0.00

16 มาตรการจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตเพื่อยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใส 2 0.00

17 กิจกรรมการใช้บัตรคิวในการติดต่อราชการ 2 0.00

18 มาตรการประเมินความคุ้มค่าในการบริหารงานขององค์การบริหารส่วนตำบลนาเรียง 2 0.00

19 กิจกรรมบูรณาการทุกภาคส่วนเพื่อต่อต้านการทุจริต 3 0.00

20 ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชนในการบริหารกิจการขององค์การบริหารส่วนตำบลนาเรียง 3 0.00

21 มาตรการจัดการเรื่องราวร้องทุกข์/ร้องเรียนขององค์การบริหารส่วนตำบลนาเรียง 3 0.00

22 โครงการจัดทำแผนการตรวจสอบภายในประจำปี 4 0.00

23 กิจกรรมติดตามประเมินผลการควบคุมภายใน 4 0.00

24 มาตรการจัดให้มีระบบและช่องทางการรับเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการทุจริตขององค์การบริหารส่วนตำบลนาเรียง 4 0.00

25 มาตรการจัดการในกรณีได้ทราบ หรือรับแจ้ง หรือตรวจสอบพบการทุจริตขององค์การบริหารส่วนตำบลนาเรียง 4 0.00

26 มาตรการบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริตขององค์การบริหารส่วนตำบลนาเรียง 4 0.00

รวมทั้งสิ้น 0.00 19 6 3 3

** ข้อมูล ณ วันที่ 28 เมษายน 2567



ชื่อ - สกุล ผู้ออกรายงาน นางสาวอาริสา อิสอ

คำอธิบาย

มิติ 1 การสร้างวัฒนธรรมสุจริต

มิติ 2 การบริหารราชการด้วยความโปร่งใส

มิติ 3 การส่งเสริมบทบาทและการมีส่วนร่วมของภาคประชาชน

มิติ 4 การยกระดับกลไกการตรวจสอบการดำเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น


