
ล ำดับ ประเด็นควำม
เส่ียงทุจริต

เหตุกำรณ์ควำมเส่ียงกำรทุจริต โอกำสเกิด ผลกระท
บ/ควำม
รุนแรง

ระดับ
ควำม
เส่ียง

มำตรกำรในกำรบริหำรจัดกำรควำมเส่ียง หมำยเหตุ

1 การอนุมัติ อนุญาต 
ตาม พรบ.อ านวย
ความสะดวกในการ
พิจารณาอนุญาต
ของทางราชการ 
พ.ศ.2558

1.เจ้าหน้าท่ีเรียกรับผลประโยชน์ใน
ระหว่างการตรวจรับงาน ตรวจสอบ
เอกสารหลักฐานประกอบการ
พิจารณาขออนุมัติ/อนุญาต

3 3 ปานกลาง มำตรกำรตรงจสอบกำรใช้ดุลยพินิจ
1.จัดท าคู่มือประชาชนประกอบด้วยหลักวิธีการ 
และเง่ือนไข ในการย่ืนค าขอข้ันตอน ระยะเวลาลา
ในการพิจารณาอนุญาตและรายการเอกสารหรือ
หลักฐานประกอบการย่ืนค าขอ                       
2.เผยแพร่คู่มือส าหรับประชาชน ผ่านเว็ปไซต์

2 การใช้อ านาจตาม
กฎหมาย/การ
ให้บริการตามภารกิจ

1.เจ้าหน้าท่ีใช้อ านาจ ในทางมิชอบ
เพ่ือเรียกรับผลประโยชน์เพ่ือให้
เกิดผลต่อการสนับสนุนแผนงานหรือ
โครงการ 
2.การรับของขวัญจากบุคคลอ่ืนเพ่ือ
ช่วยให้บุคคลน้ันได้รับประโยชน์จาก
องค์กร

3 3 ปานกลาง มำตรกำรป้องกันกำรรับสินบน
1.ผู้บริหาร ติดตามผลการด าเนินโครงการอย่าง
ต่อเน่ือง 
2.จัดท าประกาศนโยบาย งดรับงดให้ของขวัญทุก
ชนิดจากการปฏิบัติหน้าท่ี (No Give Policy) 3.
เผยแพร่ความรู้เก่ียวกับกฎหมายในการปฏิบัติงาน
ให้กับบุคลากรและเจ้าหน้าท่ี
4.เจ้าหน้าท่ีจัดท ารายงานผลในการจัดท าโครงการ
5.หากมีสถานการณ์การให้ของขวัญควรปฏิเสธการ
รับของขวัญของก านัล โดย
อธิบายว่าเป็นส่ิงท่ีขัดต่านโยบายของรัฐและเป็นการ
ไม่สมควร เพราะจะน าไปสู่การให้ผลประโยชน์

กำรประเมินควำมเส่ียงกำรทุจริต(ประเด็นสินบน) ขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบลนำเรียง
อ ำเภอพรหมคีรี จังหวัดนครศรีธรรมรำช ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ.2567
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3 การจัดซ้ือจัดจ้าง 1.การรับผลประโยชน์เพ่ือเอ้ือให้เกิด
การก าหนดคุณลักษณะเฉพาะให้กับ
ผู้ประกอบการ ผู้มีส่วนได้เสีย
2.มีการรับสินบน/เรียกรับเงิน/
ของขวัญ/สินน้ าใจ/การเล้ียงรับรองซ่ึง
น าไปสู่การเอ้ือประโยชน์ให้กับคู่สัญญา

3 3 ปานกลาง มำตรกำรส่งเสริมควำมโปร่งใสในกำรจัดซ้ือจัดจ้ำง
1.ผู้บังคับบัญชามีการติดตามการท างานอย่าง
ใกล้ชิด มีการสอบทานและก าชับเจ้าหน้าท่ี
ปฏิบัติงานตามระเบียบอย่างเคร่งครัด
2.จัดท าและเผยแพร่แผนปฏิบัติการจัดซ้ือจัดจ้าง
3.รายงานผลการจัดซ้ือจัดจ้างต่อผู้บริหาร
4.มีข้ันตอนเสนอการเห็นชอบผ่านสายงาน
ตามล าดับ และมีการก าหนดอ านาจอนุมัติตาม
วงเงินท่ีเหมาะสม

4 การบริหารงานบุคคล 1.เจ้าหน้าท่ีใช้อ านาจ ในทางมิชอบ
เพ่ือเรียกรับผลประโยชน์เพ่ือให้
เกิดผลต่อการสนับสนุนแผนงาน หรือ
โครงการ
2.การรับของขวัญจากบุคคลอ่ืนเพ่ือ
ช่วยให้บุคคลนันได้รับผลประโยชน์
จากองค์กร

3 3 ปานกลาง มำตรกำรป้องกันกำรรับสินบน
1.จัดท าประกาศนโยบาย งดรับงดให้ของขวัญทุก
ชนิดจากการปฏิบัติหน้าท่ี (No Give Policy) 
2.ผู้บริหารติดตามผลการด าเนินงานอย่างต่อเน่ือง

สีเขียว คือ ไม่มีควำมเส่ียง/เส่ียงต่ ำ สีเหลือง คือ ควำมเส่ียงระดับปำนกลำง
สีส้ม คือ ควำมเส่ียงระดับสูง สีแดง คือ ควำมเส่ียงสูง
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โอกาสทีจ่ะเกดิความเสยีหาย

องค์การบริหารส่วนต่าบลนาเรียง ได้ก่าหนดระดับความเส่ียงจากระดับสูงมาก  สูง ปานกลาง ต่่า 
โดยให้ใช้หลักเกณฑ์การแบ่ง ดังน้ี

กลยทุธในการจัดการความเสีย่ง

ยอมรับความเสีย่ง

ยอมรับความเสีย่ง (มมีาตรการตดิตาม)

ควบคมุความเสีย่ง (มแีผนควบคมุความเสีย่ง

ควบคมุความเสีย่ง(มแีผนควบคมุความเสีย่ง


