
 
มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส ประจ าปีงบประมาณ 2565 

องค์การบริหารส่วนต าบลนาเรียง  อ าเภอพรหมคีรี  จังหวัดนครศรีธรรมราช 

1. การวิเคราะห์ผลการประเมิน ITA ขององค์การบริหารส่วนต าบลนาเรียง  ปีงบประมาณ 2564  อยู่ใน
ระดับ 1 ดังนี้  

โดยวิเคราะห์ผลการประเมินตัวชี้วัด ได้ดังนี้ 
ตัวชี้วัดการประเมิน ITA ประเด็นที่ต้องแก้ไขปรับปรุง 
แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้เสียภายใน ITA 
1. การปฎิบัติหน้าที่                        90.44 คะแนน จากผลคะแนน ITA พบว่า มีประเด็นที่ต้องปรับปรุงในเรื่อง 

การใช้ทรัพย์สินของทางราชการ พบว่าเจ้าหน้าที่หลายคน
ไม่ให้ความส าคัญในการใช้ทรัพย์สินของทางราชการ เช่น
การไม่ขออนุญาตที่ถูกต้อง  การไม่ค านึงถึงความประหยัด 
ความคุ้มค่า  

2. การแก้ไขปัญหาการทุจริต             85.09 คะแนน 
3. การใช้อ านาจ                           84.96 คะแนน 
4. การใช้งบประมาณ                      80.39  คะแนน 
5. การใช้ทรัพย์สินของทางราชการ      80.86 คะแนน 
แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้เสียภายนอก EIT 
6. คุณภาพการด าเนินงาน                 74.25 คะแนน จากผลคะแนน EIT พบว่า มีประเด็นที่ต้องปรับปรุง ทั้ง 3 

ด้าน คือ 1. คุณภาพการให้บริการ 2. คุณภาพการสื่อสาร 
และ 3. การปรับปรุงการท างาน พบว่า เจ้าหน้าที่หลายคน
ขาดความกระตือรือร้นในการท างาน   ขาดการสื่อสารกับ
ประชาชนที่มาติดต่อราชการที่ดี และไม่ปรับปรุงการท างาน
ซึ่งมีการเปลี่ยนแปลงตลอดเวลาให้ทันกับยุคสมัยที่เปลี่ยนไป 

7. ประสิทธิภาพการสื่อสาร                81.95 คะแนน 
8. การปรับปรุงการท างาน                 74.04 คะแนน 

 

 



                                                    -2- 

ตัวชี้วัดการประเมิน ITA ประเด็นที่ต้องแก้ไขปรับปรุง 
ตัวชี้วัดการเปิดเผยข้อมูล OIT 
9. การเปิดเผยข้อมูล                      90.64 คะแนน จากผลคะแนน OIT พบว่า ต้องปรับปรุงในเรื่องของ การ

ป้องกันการทุจิต ควรให้มีมาตรการต่างๆ เพ่ือป้องกันการ 
ทุจิตของเจ้าหน้าที่  และมีกิจกรรมในการส่งเสริม และให้
ความรู้ในเรื่องของความโปร่งใสในการท างาน และการ
ป้องกันการทุจริต แก่เจ้าหน้าที่ และ ผู้น าชุมชนในพ้ืนที่  

10. การป้องกันการทุจริต                31.25 คะแนน 

2. ข้อเสนอแนะในการพัฒนาคุณธรรมและความโปร่งใสในปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

 จากการประชุมองค์การบริหารส่วนต าบลนาเรียง เมื่อวันที่ 16  ธันวาคม  2564 ผู้บริหารและ
เจ้าหน้าที่ได้ร่วมกันพิจารณาเพ่ือก าหนดมาตรการในการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสขององค์การบริหาร
ส่วนต าบลนาเรียง  ดังนี้ 

มาตรการ/แนวทาง วิธีการด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา
ด าเนินการ 

การติดตามผล 

1. มีมาตรการในการใช้
ทรัพย์สินของทางราชการของ
องค์การบริหารส่วนต าบล 
นาเรียง 

1. ออกมาตรการใช้ทรัพย์สิน
ของทางราชการขององค์การ
บริหารส่วนต าบลนาเรียง และ
แจ้งประชาสัมพันธ์ให้เจ้าหน้าที่
ทุกส านักได้ทราบโดยทั่วกัน 
2. ให้ความรู้มาตรการฯ ในการ
ประชุมพนักงานประจ าเดือน 

ส านักปลัด ม.ค. – ก.พ. 
2565 

รายงานผลในการ
ประชุมประจ าเดือน
พนักงาน เดือน 
เม.ย.65 

2. สร้างจิตส านึกของความ
เป็นข้าราชการที่ดี คือ มี 
1.ความรู้ในการปฏิบัติหน้าที่  
2. มีคุณธรรม 
3. มีมนุษย์สัมพันธ์ 
4. มีจิตสาธารณะ 

1. ให้ความรู้พระราชกฤษฎีกา
ว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการ
บริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี 
2. ติดตามผลการปฎิบัติตาม
พระราชกฤษฎีการว่าด้วย
หลักเกณฑ์และวิธีการบริหาร
กิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ.
2546 

ส านักปลัด ก.พ – มี.ค.
2565 

รายงานผลในการ
ประชุมประจ าเดือน
พนักงาน เดือน 
เม.ย.65 

3. ส่งเสริมในการสร้างความ
โปร่งใสในการท างาน และให้
ความรู้ในมาตรการฯ รวมถึงมี
กิจกรรม หรือการให้ความรู้ใน
การป้องกันการทุจริตในการ
ท างานแก่เจ้าหน้าที่และผู้น า
ชุมชน 

1. ออกมาตรการในการสร้าง
ความโปร่งใสในการท างาน 
2. ให้ความรู้ในมารการและ 
การให้ความรู้ หรือจัดกิจกรรม
ในการป้องกันการทุจรติ 

ส านักปลัด ม.ค.-มี.ค. 
2565 

รายงานผลในการ
ประชุมประจ าเดือน
พนักงาน เดือน 
เม.ย.65 



 

 

 


