
 
รายงานผลการด าเนินการมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส 

ขององค์การบริหารส่วนต าบลนาเรียง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

ตามท่ีได้ด าเนินการวิเคราะห์ผลการประเมิน ITA  ขององค์การบริหารส่วนต าบลนาเรียง ประจ าปีงบประมาณ 2564  และได้ก าหนดมาตรการ/แนวทางในการ
ส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 โดยได้ด าเนินการขับเคลื่อนมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2565  ดังต่อไปนี้ 

มาตรการ/แนวทาง วิธีการด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา
ด าเนินการ 

ผลการด าเนินการ ข้อเสนอแนะ 

1. มาตรการในการใช้
ทรัพย์สินของทาง
ราชการขององค์การ
บริหารส่วนต าบล 
นาเรียง 

1. ออกมาตรการใช้ทรัพย์สินของทางราชการขององค์การ
บริหารส่วนต าบลนาเรียง และแจ้งประชาสัมพันธ์ให้
เจ้าหน้าที่ทุกส านักได้ทราบโดยทั่วกัน 

2. ให้ความรู้มาตรการฯ ในการประชุมพนักงาน
ประจ าเดือน 

ส านักปลัด ม.ค. – ก.พ. 2565 1. จัดท าประกาศองค์การ
บริหารส่วนต าบลนาเรียงเรื่อง
มาตรการการใช้ทรัพย์สินของ
ทางราชการขององค์การ
บริหารส่วนต าบลนาเรียง ลง
วันที่ 6 มกราคม  2564 

2. น าประกาศดังกล่าว
เผยแพร่ และให้ความรู้แก่
พนักงานในการใช้ทรัพย์สิน
ของทางราชการในการประชุม
ประจ าเดือน กุมภาพันธ์ เมื่อ
วันที่  2 กุมภาพันธ์  2564 

ควรมีการติดตามผลว่า
ได้รับความร่วมมือจาก
พนักงานมากน้อยแค่
ไหน และน าเข้าท่ี
ประชุม ในอีกสอง
เดือนต่อไป 
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มาตรการ/แนวทาง วิธีการด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา
ด าเนินการ 

ผลการด าเนินการ ข้อเสนอแนะ 

2. การสร้างจิตส านึก
ของความเป็น
ข้าราชการที่ดี คือ มี 
1. ความรู้ในการปฎิบัติ
หน้าที่ 
2. มีคุณธรรม 
3. มีมนุษย์สัมพันธ์ 
4. มีจิตสาธารณะ 

1. ให้ความรู้พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการ
บริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 

2. ติดตามผลการปฏิบัติตามพระราชกฤษฎีกาว่าด้วย
หลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 
2546 

ส านักปลัด ม.ค. – มี.ค. 2565 1. จัดท าคู่มือและแจก
พนักงานทุกคนเก่ียวกับพระ
ราชกฤษฎีกาว่าด้วย
หลักเกณฑ์และวิธีการบริหาร
กิจการบ้านเมืองที่ดี 

2. ให้ความรู้ตามคู่มือในการ
ประชุมพนักงานประจ าเดือน
กุมภาพันธ์ เมือวันที่ 2 
กุมภาพันธ์  2564  โดยปลัด
องค์การบริหารส่วนต าบลนา
เรียง และหัวหน้าส านักปลัด
องค์การบริหารส่วนต าบล 
นาเรียง 

ควรมีการติดตามผล 
และมีแบบประเมิน
ความพึงพอใจการการ
ให้ความรู้ และความรู้ที่
ได้รับจากการให้ข้อมูล
เกี่ยวกับพระราช
กฤษฎีกาว่าด้วย
หลักเกณฑ์และวิธีการ
บริการกิจการ
บ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 
2546 
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มาตรการ/แนวทาง วิธีการด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา
ด าเนินการ 

ผลการด าเนินการ ข้อเสนอแนะ 

3. ส่งเสริมสร้างความ
โปร่งในในการท างาน 
และให้ความรู้ใน
มาตรการฯ รวมถึงมี
กิจกรรมหรือการให้
ความรู้ในการป้องกัน
การทุจริตในการ
ท างานแก่เจ้าหน้าที่
และผู้น าในชุมชน 

1. ออกมาตรการในการสร้างความโปร่งใสในการท างาน 

2. ให้ความรู้ในมาตรการ  และการให้ความรู้หรือจัดกิจกรรมใน
การป้องกันการทุจริต 

ส านักปลัด ม.ค. – มี.ค. 
1. จัดท าประกาศองค์การบริหาร
ส่วนต าบลนาเรียง เรื่องนโยบาย
คุณธรรมและความโปร่งใส เพ่ือให้
ส่วนราชการและพนักงานถือปฏิบัติ 
ลงวันที่ 9 กุมภาพันธ์ 2564 
2. จัดท าประกาศองค์การบริหาร
ส่วนต าบลนาเรียง เรื่องเจตนารมณ์
ในการต่อต้านการทุจริต คอร์รัปชั่น 
ลงวันที่ 9 กุมภาพันธ์  2564 
3. ให้ความรู้แก่พนักงาน และ
สมาชิก อบต. ในการประชุม
พนักงานประจ าเดือน มีนาคม 
2564 เมื่อวันที่ 17  กุมภาพันธ์  
2565 ในเรื่องส่งเสริมธรรมาภิ
บาล และสร้างความโปร่งใน
องค์การบริหารส่วนต าบลนาเรียง 

ควรมีการจัดกิจกรรม
ในเรื่องของธรรมมาภิ
บาลและความโปร่งใส 
และการป้องกันการ
ทุจริตในการท างาน
เป็นประจ าอย่างน้อยปี
ละ 1 ครั้ง ให้กับ
พนักงานและสมาชิก 
องค์การบริหารส่วน
ต าบลนาเรียง 

 


